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Na osnovu ¢lana 7. Zakona o mi-
nistarskim, vladinim i drugim imenova-
njima Federacije Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH” broj: 12/03,
34/03 i 65/13), Ministarstvo za obrazo-
vanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
utvrduje:

KRITERIJE
za imenovanje predsjednika i ¢lanova
Skolskih odbora u osnovnim skolama
sa podrucja Bosansko - podrinjskog
kantona Gorazde

I

Utvrduju se Kriteriji za imenov-
anje predsjednika i ¢lanova skolskih od-
bora u osnovnim $kolama sa podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de.

I1

Skolski odbor je odgovoran za u-
tvrdivanje i provodenje politike Skole,
generalno rukovodenje radom $kole i ef-
ikasno koristenje kadrovskih i materijal-
nih resursa. Takoder, skolski odbor vrsi
izbor nastavnika i stru¢nih saradnika,
odlucije o prestanku prava nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika na daljnji
odgojno-obrazovni rad, donosi odluke o
broju, organizovanju i ukidanju odjelje-
nja osnovne skole, razmatra ostvarivanje
godidnjeg programa rada i realizacije
nastavnog plana i programa, usvaja iz-
vjestaj o finansijskom poslovanju, odlu-
¢uje o prigovoru roditelja, odnosno sta-
ratelja u¢enika na rad nastavnika, struc-
nih saradnika i saradnika, razmatra od-
luke i preporuke nastavnickog vijeca i
sindikata i vije¢a zaposlenika o preduze-
tim mjerama, odluc¢uje o prigovorima i
zalbama radnika i vrsi druge poslove ut-
vrdene aktima Skole. Dva c¢lana $kolsk-
og odbora biraju se iz reda radnika sko-
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le, jedan iz reda roditelja, odnosno stara-
telja ucenika, na prijedlog vijeca rodite-
lja, jedan iz reda lokalne zajednice na pr-
ijedlog te zajednice, a jednog bira Vlada
Kantona. Sastav skolskog odbora mora
odraZavati nacionalnu strukturu uceni-
ka i roditelja, skolskog osoblja i lokalne
zajednice. VrSenje duznosti ¢lana Skol-
skog odbora je dobrovoljno i bez nakna-
de.

Po isteku jednog mandata ¢lana
Skolskog odbora od ¢etiri godine mogu¢
je reizbor na samo jo$ jedan mandat.

I

Kandidati koji se imenuju u 8ko-
Iski odbor osnovne 8kole sa podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
duzni su, pored uvjeta utvrdenih Zako-
nom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Herce-
govine (,Sluzbene novine FBiH” broj:
12/03, 34/03 i 65/13) ispunjavati i slje-
dece uvjete:

- dasudrzavljani BiH

- da su stariji od 18 godina

- da nisu otpusteni iz drzavne slu-
zbe kao rezultat disciplinske mj-
ere na bilo kojem nivou u BiH u
periodu od tri godine prije objav-
ljivanja upraZnjene pozicije,

- da nisu na funkciji u politickoj st-
ranci u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima FBiH (,Sluzbene
novine FBiH”, broj: 12/03 i
34/03),

- da nisu osudivani za krivi¢no dj-
elo ili privredni prestup niti se
protiv njih vodi krivi¢ni postup-
ak,
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- danisu ¢lanovi organa zakono-
davne, izvrsne ili sudske vlasti ili
savjetnici u smislu Zakona o suk-
obu interesa u institucijama vlas-
ti BiH (,SluZzbeni glasnik BiH",
broj: 16/02,14/03,12/04, 63/08 i
18/12),

- da nemaju privatni/finansijski
interes u instituciji u kojoj se ka-
ndiduju,

- da se na kandidate ne odnosi ¢l-
an IX.1 Ustava Bosne i Hercego-
vine,

- da nisu stariji od 70 godina na
dan imenovanja.

v

U skolski odbor osnovne skole sa
podrucja Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde mogu se kandidovati lica
koja, pored opstih uvjeta navedenih u
¢lanu IIT ovih Kriterija, ispunjavaju i slje-
dece uvjete:

- za imenovanje predsjednika sko-
Iskog odbora iz reda osnivaca k-
ole svi zainteresovani kandidati
trebaju imati VII ili VI stepen st-
ruc¢ne spreme, odnosno najmanje
I ciklus bolonjskog visokoobra-
ZOvnog procesa i najmanje 3 go-
dine radnog iskustva u struci;

- za imenovanje ¢lana odbora iz
reda radnika Skole svi zaintere-
sovani kandidati trebaju imati
VII ili VI stepen stru¢ne spreme,
odnosno najmanje I ciklus bolo-
njskog visokoobrazovnog proce-
sa i najmanje 3 godine radnog is-
kustva u struci;

- za imenovanje ¢lana odbora iz
reda lokalne zajednice i roditelja
svi kandidati trebaju imati naj-
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manje srednju stru¢nu spremu te
uzivati odredeni ugled u sredini
u kojoj djeluju, a biraju se na ov-
jereni prijedlog vijeca roditelja
Skole, odnosno lokalne zajedni-
ce, koji se prilaze uz prijavu;

- dansu ¢lanovi vise od jednog sk-
olskog, upravnog ili nadzornog
odbora;

- preporuke ranijih neposrednih
rukovodilaca, narocito u oblasti
obrazovanja i vaspitanja djece i
omladine.

\"

Stupanjem na snagu ovih Krite-
rija prestaju sa primjenom Kiriteriji za
imenovanje predsjednika i ¢lanova Sko-
Iskih odbora u osnovnim $kolama sa po-
druc¢ja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde” broj:
14/11).

VI

Kriteriji za imenovanje predsjed-
nika i ¢lanova 8kolskih odbora u osnov-
nim $kolama sa podrucja Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde stupaju na
snagu danom donosenja, a naknadno ¢e
se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Damir Zuga,s.r.

Broj:10-38-3890/16
27.12.2016.godine

Gorazde
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Na osnovu ¢lanova 25. i 48. Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 5/16) te na

Broj 2 - strana 171

osnovu ¢lana 68. Zakona o srednjem ob-
razovanju i odgoju (“Sluzbene novine
Bo-sansko-podrinjskog kantona Goraz-
de” broj: 10/11 i 5/16), Ministarstvo za
obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i
sport Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde,donosi:

PRAVILNIK
0 odgoju i obrazovanju ucenika
sa posebnim obrazovnim potrebama
u osnovnim i srednjim $kolama

Clan 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje
odgoj i obrazovanje ucenika sa poseb-
nim obrazovnim potrebama u osnovnim
i srednjim $kolama na podrucju Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, a po-
sebno ucenika sa poteskocama u razvo-
ju.

Clan 2.

(1) Obrazovanje ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama je od priori-
tetnog javnog ineresa i sastavni je
dio jedinstvenog obrazovnog siste-
ma.

(2) Osnovni cilj obrazovanja djece sa po-
sebnim obrazovnim potrebama je da
se svim ucenicima daju iste mogud-
nosti ucesca i uzivanja koristi od ob-
razovanja i u¢esca u drustvu, na na-
¢in koji se zasniva na principu najbo-
ljeg interesa djeteta.

(3) Obrazovanje ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama se odvija u
redovnim $kolama, na osnovu princ-
ipa integrisanog i inkluzivnog obra-
zovanja, $to znaci da svi ucenici uk-
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lju¢ujudi i ucenike sa posebnim obra-
zovnim potrebama, imaju pravo da
budu u redovnom razredu.

Clan 3.

U redovnoj osnovnoj i srednjoj
koli realizuje se nastavni plan i prog-
ram za ucenike normalnog psihickog i
tjelesnog razvoja i posebno dodatni pro-
gram za nadarene ucenike, nastavni pl-
an i program za odrasle te nastavni plan
i program za ucenike s potesko¢ama u
razvoju.

Clan 4.

(1) Ucenici sa posebnim potrebama sti-
¢u obrazovanje u redovnim osnovn-
im i srednjim Skolama prema prog-
ramima prilagodenim njihovim indi-
vidualnim potrebama.

(2) Individualizirani program, prilagod-
en njihovim moguénostima i sposob-
nostima, izradit ¢e se za uc¢enike koj-
ima je to neophodno za savladavanje
nastavnog plana i programa uz od-
redivanje defektoloskog i logoped-
skog statusa, ukoliko je potrebno.

Clan 5.

(1) Ucenici sa ozbiljim smetnjama i po-
teSkodama u razvoju mogu se djeli-
micno ili u cjelini obrazovati u spe-
cijalnim odgojno-obrazovnim usta-
novama ili specijalnim odgojno-ob-
razovnim odjeljenjima u redovnim
osnovnim $kolama, u slucajevima
kada je nemoguce pruziti obrazova-
nje u redovnim $kolama.

(2) Ucenici sa ozbiljnim smetnjama i
potesko¢ama u razvoju ukljucuju se
u specijalna odgojno-obrazovna od-
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jelienja na osnovu rjeSenja i prepo-
ruke nadlezne komisije.

Clan 6.

(1) Odgoj i obrazovanje ucenika s pote-
$kocama u razvoju zasniva se na na-
¢elima prihvatanja razli¢itosti, prih-
vatanja razli¢itih osobina razvoja
ucenika, osiguravanja uvjeta i pom-
o¢i za ostvarivanje maksimalnoga
razvoja potencijala svakoga pojedi-
nog ucenika te izjednacavanja mo-
gucnosti za postizanje najveceg mo-
guceg stepena obrazovanja.

(2) Svi ucesnici odgojno-obrazovnoga
procesa obavezni su u radu i u kori-
Stenju dobivenih podataka i rezulta-
ta postovati strucne i eticke norme
te osigurati tajnost prikupljenih po-
dataka radi zastite prava i interesa
ucenika.

Clan 7.

U svako odjeljenje u redovnoj os-
novnoj i srednjoj skoli moze se ukljuciti
ucenik sa potesko¢ama u razvoju u skla-
du sa Pedagos$kim standardima i norma-
tivima za osnovno obrazovanje i Peda-
goskim standardima i normativima za
srednje obrazovanje.

Clan 8.

(1) Svaka osnovna i srednja skola je, u
skladu sa iskazanim potrebama, ob-
avezna formirati stru¢ni tim za opse-
rvaciju i ocjenu sposobnosti uc¢enika
(u daljem tekstu: stru¢ni tim).

(2) Struc¢ni tim 8kole iz stava 1. ovog ¢l-
ana ¢ine: pedagog, defektolog, soci-
jalni radnik i nastavnik (razredni st-
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arjesina). Roditelj je ukljuc¢en u sve
aktivnosti i rad stru¢nog tima ¢ijem
radu i prisustvuje.

Ako 8kola nema kadrovskih uvjeta
za formiranje stru¢nog tima, duzna
je osigurati primjerenu odgojno-ob-
razovnu podrsku saradnjom sa dru-
gim Skolama i ovlastenim institucija-
ma i to putem Ministarstva za obra-
zovanje, mlade, nauku, kulturu i sp-
ort Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: Ministar-
stvo).

Clan 9.

Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u

redovnu osnovnu $kolu obavlja sko-

Iska komisija, a sacinjavaju je psihol-

og ili pedagog i dva nastavnika raz-

redne nastave te ostali stru¢ni sarad-
nici razli¢itih profila uposlenih u 8k-
oli.

Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u

osnovnu skolu obavlja skolska komi-

sija uz prethodno pribavljeno ljekar-
sko uvjerenje o psihofizickoj sposob-
nosti za pohadanje osnovne 8kole.

Komisija za upis uc¢enika u prvi raz-

red osnovne skole pri upisu djeteta

analizira:

a) testiranja djetetovih sposobnosti,
kao i informacije dobijene od ro-
ditelja/staratelja

b) raspoloZivu medicinsku i drugu
stru¢nu relevantnu dokumenta-
ciju.

Komisija za upis u¢enika u prvi raz-

red osnovne $kole, ukoliko pri upisu

dode do informacija da ucenik posje-
duje poteskoce u razvoju, o istom
obavjestava struc¢ni tim.

Pri upisu ucenika u srednju skolu,

stru¢ni tim $kole analizira dostavlje-
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nu dokumentaciju.
Clan 10.

Za ucenika koji je upisan u redovnu
osnovnu ili srednju $kolu, a u toku
realizacije nastavnih sadrzaja nasta-
vnik uoci da je u¢eniku potrebna do-
datna podrska za usvajanje sadrzaja,
tj. da ucenik u punom kapacitetu iz
bilo kojih razloga ne usvaja znanja i
ne ucestvuje u dnevnim aktivnosti-
ma, nastavnik o istom upoznaje st-
rucni tim $kole, kako bi se pokrenuo
postupak opservacije.

Period opservacije zapocinje na pri-
jedlog nastavnika razredne nastave
ili predmetne nastave i roditelja/sta-
ratelja djeteta i traje najmanje tri mj-
eseca, a za ucenike prvog razreda
najmanje jedno polugodiste.

U proces opservacije aktivno su uk-
ljuceni roditelj/staratelj, nastavnik i
¢lanovi stru¢nog tima, koji na osn-
ovu stecenih saznanja o djetetu daju
preporuke i predlazu tretman ukoli-
ko je neophodan, upucuju ucenika
na kategorizaciju, ukoliko nije izvr-
Sena, a po misljenju stru¢nog tima je
potrebna i predlazu nacin pohadanja
nastave u redovnom odjeljenju ili
produzuju period opservacije.
Ukoliko stru¢ni tim nakon opserva-
cije ocijeni da za ucenika nije potre-
bna bilo kakva dodatna podrska, uc-
enik nastavlja redovno pohadanje
nastave.

Clan 11.

Za ucenike sa poteSkoama nastava
se moze realizovati na dva nacina, i
to:

a) kaoredovan program uz indivi-
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(2)

dualizirane postupke i

b) kao redovan program uz prila-
godavanje sadrZaja i individua-
lizirane postupke - individualizi-
rani odgojno-obrazovani progr-
am (IOOP).

Za ucenike sa poteskocama, kod ko-
jih je poteskoca takva da nije potreb-
no prilagodavati nastavni sadrzaj,
Skola ¢e nastavu realizovati kao re-
dovan program uz individualizirane
postupke.

Za ucenike sa poteskocama, kod ko-
jih je poteskoca takva da je potrebno
prilagodavati nastavni sadrzaj, skola
¢e nastavu realizovati kao redovan
program uz prilagodavanje sadrzaja
i individualizirane postupke - indi-
vidualizirani ~ odgojno-obrazovani
program (IOOP).

Clan 12.

Redovni program uz individualizi-
rane postupke odreduje se ucenici-
ma koji s obzirom na vrstu teskoce
mogu svladavati redovni nastavni
plan i program bez sadrzajnog ogra-
ni¢avanja, ali su im zbog specifi¢no-
sti u funkcionisanju potrebni indivi-
dualizirani postupci u radu.
Individualizirani postupci omoguca-
vaju razli¢ite oblike pomoci, prema
potrebama ucenika, i to s obzirom
na: samostalnost ucenika, vrijeme ra-
da, metode rada, provjeravanje vjest-
ina, znanja i sposobnosti uc¢enika, pr-
acenje i vrednovanje postignuca uce-
nika, aktivnost ucenika, tehnoloska,
didakticka i/ili rehabilitacijska sred-
stva za rad i prilagodene prostorne
uvjete i ostalo $to moze pomodi uce-
niku da redovno pohada i prati nas-
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tavni proces.

Individualizirani postupci mogu biti
iz jednog, vise ili svih predmeta, te
za svakoga pojedinog ucenika treba-
ju biti razradeni kao pisani dokume-
nt, a izraduju ga nastavnici u sarad-
nji ili uz preporuku stru¢nog tima
skole, te su ga duzni dati na uvid ro-
ditelju/staratelju ucenika tokom pr-
ve polovine polugodista.

Redovni program uz individualizi-
rane postupke provodi se u redovn-
om odjeljenju skole, a provode ga
nastavnici koji izvode nastavu i os-
talim ucenicima u tom odjeljenju.

Clan 13.

Redovni program uz prilagodavanje
sadrzaja i individualizirane postup-
ke odreduje se u¢enicima koji s obzi-
rom na vrstu teSkoce ne mogu sav-
ladavati nastavni plan i program bez
sadrzajnog ograni¢avanja, te im je
zbog specifi¢nosti u funkcioniranju
potreban individualizirani pristup u
radu i sadrzajno prilagodavanje.
Redovni program uz prilagodavanje
sadrzaja i individualizirane postup-
ke je redovni program koji se sadr-
zajno i metodicki prilagodava uceni-
ku.

Sadrzajno prilagodavanje podrazu-
mijeva individualizirano prilagoda-
vanje nastavnih sadrzaja redovnog
programa u skladu sa sposobnosti-
ma i sklonostima ucenika, a zahtije-
va smanjivanje opsega nastavnih sa-
drzaja. Opseg nastavnih sadrzaja
moZe se umanjiti do najnizeg nivoa
usvojenosti obrazovnih postignuca
propisanih nastavnim planom i pro-
gramom za razred u koji je ucenik
ukljucen.
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(4)

Redovni program uz prilagodavanje
sadrzaja i individualizirane postu-
pke moze biti iz jednog, vise ili svih
predmeta, a izraduju ga kao pisani
dokument nastavnici za svaki poje-
dini nastavni predmet, u saradnji sa
stru¢nim saradnicima Skole, te su ga
duzni dati na uvid roditelju/starate-
lju uéenika tokom prve polovine po-
lugodista.

Redovni program uz prilagodavanje
sadrzaja i individualizirane postup-
ke provodi se u redovnom odjelje-
nju, a provode ga nastavnici koji iz-
vode nastavu i ostalim ucenicima u
tom odjeljenju.

Clan 14.

Ucenicima koji s obzirom na vrstu
teSkoc¢e ne mogu savladavati nasta-
vni plan i program bez sadrzajnog
ogranicavanja, te im je zbog specifi-
¢nosti u funkcioniranju potreban in-
dividualizirani pristup u radu i sad-
rzajno prilagodavanje, na osnovu
misljenja stru¢nog tima Skole, 8kola
je duzna izraditi individualizirani
odgojno-obrazovni program (IOOP).
IOOP je program primjeren osnovn-
im karakteristikama teSkoce ucenika,
a u pravilu pretpostavlja smanjiva-
nje intenziteta i ekstenziteta pri iz-
boru nastavnih sadrzaja obogacenih
specificnim metodama, sredstvima i
pomagalima.

Individualizirani rad s ucenicima s
poteSkocama u razvoju podrazumi-
jeva potrebu izrade pojedinacnih na-
stavnih programa. Programi imaju
razli¢ite nivoe u zavisnosti od odgo-
jno-obrazovnih potreba ucenika, a
sadrze ciljeve, sadrzaje, metode, rok-
ove, vrednovanje i osobe zaduZzene

(4)
®)

(6)

1)

(2)
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za njihovu realizaciju.

IOOP usvaja nastavnicko vijece sko-
le odlukom.

IOOP izraduje svaki nastavnik za
predmet koji predaje uz pomo¢ ili
savjete strucnog tima.

Odluka o IOOP-u obavezno sadrzi
ime i prezime ucenika, ime i prezime
roditelja/staratelja, datum rodenja,
mati¢ni broj ucenika, adresu prebiv-
alista i/ili boravista ucenika, inicija-
Inu procjenu, tj. kratak opis sposob-
nosti djeteta, pregled nastavnih pre-
dmeta za koje je potrebno prilagoditi
sadrzaj, vrstu poteskoce u skladu sa
Orijentacijskom listom, prethodno
provedene mjere, da li je ucenik uk-
lju¢en u programe zdravstvene usta-
nove i sve dodatne podatke koji daju
jasnu sliku o analizi potreba rada sa
ucenikom.

Clan 15.

Pracenje i ocjenjivanje ucenika sa po-
teSko¢ama u razvoju u skoli predsta-
vlja proces koji se vrsi kontinuirano i
sveobuhvatno tokom cijelog perioda
izvodenja nastave.

Ocjena izrec¢ena djetetu sa potesko-
¢ama u razvoju mora biti srazmjerna
njegovim individualnim sposobnos-
tima i postignu¢ima u skladu sa ind-
ividualiziranim nastavnim planom i
programom, odnosno realno se kret-
ati u rasponu djetetovih individual-
nih minimalnih i maksimalnih mog-
ucnosti.

Raspon minimalnih i maksimalnih
mogucnosti djeteta sa teSkocama u
razvoju se odreduje pocetnom eva-
luacijom djeteta, a evaluaciju je pot-
rebno izvesti na pocetku svake sko-
Iske godine.
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(4) Pracenje i ocjenjivanje treba biti us-
mjereno na usvajanje znanja i vjesti-
na, koje su funkcionalne, prakti¢ne i
koje djeluju na podizanje nivoa soci-
jalne kompetencije i prihvatljivih ob-
lika ponasanja.

(5) Prilagodavanje pojedinih podrucja u
nastavnim predmetima podrazumi-
jeva da ucenik ne mora usvojiti sve
nastavne sadrZaje svih nastavnih pr-
edmeta.

(6) Ocjenjivanje usvajanja znanja ne sm-
ije imati prednost pred poticanjem
komunikacijskih i socijalizacijskih
sposobnosti.

(7) Nastavnik treba koristiti alternativna
sredstva i metode za pracenje i ocje-
njivanje podrudja u kojem dijete s
teSko¢ama ima teskoce.

(8) Provjera znanja se treba izvrsavati u
razli¢itim situacijama i vise puta.

(9) Za ucenike koji su pohadali nastavu
po osnovu IOOP 8kola uz uvjerenja i
svjedoc¢anstva izdaje i pisani izvjestaj
koji opisuje postignute rezultate u
odnosu na ciljeve iz plana.

(10)  Za ucenike koji pohadaju specija-
Ino odjeljenje ocjenjivanje se vrsi opi-
sno.

Clan 16.

(1) Planiranje i pracenje uspjesnosti pro-
grama provodi se polugodisnje. Svi
dokumenti i prilozi pracenja uc¢enika
ulazu se u ucenicki portofolij.

(2) Na kraju svake skolske godine struc-
ni tim Skole je duzan izraditi pisani
izvjestaj o postignuc¢ima, kao i pre-
poruke za daljnji rad.

Clan 17.

(1) Od nastavnika se o¢ekuje da omo-
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guci svakom uceniku da bude uspje-
San shodno svojim moguénostima,
sklonostima, Zeljama, interesima i
potrebama.

Nastavnici koji u svom inicijalnom
obrazovanju nisu educirani iz oblasti
inkluzije i rada s ucenicima s potes-
koc¢ama u razvoju su obavezni kroz
individualno i kolektivno stru¢no
usavrSavanje proci odgovarajucu ed-
ukaciju iz ove oblasti.

Clan 18.

Stru¢no usavrsavanje nastavnika za
inkluzivno obrazovanje treba biti os-
misljeno na nacin da obuhvati tri di-
menzije: moralna, spoznajna i prak-
ticna. Na taj nacin ono ¢e obuhvatiti
cjelovitost i sloZzenost problematike.
U odredivanju programskih sadrzaja
stru¢nog usavrsavanja nastavnika za
inkluzivno obrazovanje kao vodic,
orijentacija, mogu posluziti mnogo-
brojni programi obuke odredeni kr-
oz Cetiri elementa: historijski razvoj,
politika i filozofija obrazovanja, psi-
hologija u¢enja i poducavanja, izuca-
vanje kurikuluma, obrazovni mena-
dzment. Svaki od navedenih eleme-
nata ima jasno definisane ciljeve koje
treba ostvariti.
Profesionalno-razvojne potrebe nast-
avnika se ti¢u znanja o prirodi pose-
bne potrebe i pedagoske implikacije,
cjelovitije poznavanje razvojne linije
djeteta, razvoj sposobnosti i vjestina
opservacije, pracenja i evaluacije po-
stignuca djeteta, znanja koja se tic¢u
izrade individualnog prilagodenog
programa i metodike rada sa djete-
tom, potreba za razvojem vjestina u
organizaciji razrednog ucenja u kom
svi ucenici postiZzu uspjeh, potreba
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za razvojem timskog rada i komuni-
kacijskih vjestina u partnerstvu sa
roditeljima i saradnicima.

(4) Potrebe su razlic¢ite i potrebno ih je
uvazavati u kreiranju stru¢nog usav-
rSavanja za uspjesan rad u inkluziv-
noj ucionici.

Clan 19.

Specijalne $kole i specijalna odje-
ljenja u sklopu redovnih osnovnih i sre-
dnjih skola igraju znacajnu ulogu po pi-
tanju pruzanja adekvatne pomoc¢i uceni-
cima sa poteSkocama u razvoju u osnov-
nim i srednjim $kolama, samim tim $to
specijalne osnovne gkole svih profila im-
aju dobro organizirane stru¢njake.

Clan 20.

Stru¢ni nadzor nad obrazovanj-
em ucenika s potesko¢ama u razvoju ob-
avlja Pedagoski zavod, a inspekcijski na-
dzor provodi kantonalni inspektor za
obrazovanje.

Clan 21.

Sastavni dio ovog Pravilnika je
prilog 1. Orijentacijska lista vrste potes-
koca.

Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donosenja, a naknadno ¢e biti
objavljen u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-3959/16
30.12.2016.godine
Gorazde

MINISTAR
Damir Zuga,s.r.
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PRILOG 1.

ORIJENTACIJSKA LISTA VRSTA
POTESKOCA

Grupe vrsta poteskoca su:

1) Ostecenja vida

2) Ostecenja sluha

3) Ostecenja jezicko-govorne-glasovne
komunikacije i specificne teSkoce u
ucenju

4) Ostecenja organa i organskih siste-
ma

5) Intelektualne teskoce

6) Poremecaji u ponasanju i ostecenja
mentalnog zdravlja

7) Postojanje vise vrsta teSkoca u psiho-
tizickom razvoju

GRUPA 1. OSTECEN]JA VIDA

Ostecenja vida su sljepoca i sla-
bovidnost.

1. Sljepocom se smatra kada je na bolj-
em oku, uz najbolju mogucu korek-
ciju, u osobe o$trina vida 0,05 i ma-
nje ili ostatak centralnog vida na bo-
ljem oku uz najbolju mogucu korek-
ciju 0,25 uz suzenje vidnog polja na
20 stepeni ili manje.

Prema stepenu ostecenja sljepoca
se dijeli na podgrupe:

1.1. potpuni gubitak osjeta svjetla (ama-
uroza) ili osjet svjetla bez projekcije
svjetlaili projekcijom svjetla

1.2. ostatak vida na boljem oku uz naj-
bolju mogucu korekciju do 0,02 ili

1.3. ostatak ostrine vida na boljem oku
uz najbolju mogucu korekciju od
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0,02 do 0,05 ili ostatak centralnog
vida na boljem oku uz najbolju mo-
gucu korekciju do 0,25 uz suZenje
vidnog polja na 20 stepeni ili ispod
20 stepeni

1.4. koncentri¢no suZenje vidnog polja
oba oka s vidnim poljem Sirine 5 do
10 stepeni oko centralne fiksacijske
tacke

1.5. sljepo¢om u smislu potrebe eduka-
cije na Brailleovu pismu smatra se
nesposobnost ¢itanja slova ili znak-
ova veli¢ine Jaeger 8 na blizinu.

1.1. Slabovidnos¢u se smatra ostrina vi-
da na boljem oku s korekcijskim sta-
klom od 0,4 (40%) i manje. Prema
stepenu ostecenja, slabovidnost se
dijeli na podgrupe:

1.1.2. ostrina vida na boljem oku uz naj-
bolju mogucu korekciju od 0,1 do
0,3 i manje

1.1.3. ostrina vida na boljem oku uz naj-
bolju mogucu korekciju od 0,3 do
0,4

Prilikom odredivanja najmanje
vidne o$trine i najvec¢e dopustene vidne
ostrine na boljem oku za pojedine kate-
gorije sljepoce, odnosno slabovidnosti,
smatra se ona vidna ostrina koja je ozna-
¢ena za minimalnu, odnosno maksima-
Inu. Na primjer, ako je vidna o$trina na
boljem oku odredena do 0,10 (6/60), ta-
da se uzima kao mijerilo vidna o$trina
6/60 (0,10), a ne vidna ostrina od 0,09,
odnosno 5/60. Ako postoji sljepoca na
jednom oku, a slabovidnost na drugom
oku, kategorija ostecenja odreduje se uv-
ijek prema funkcionalnoj sposobnosti
boljeg oka.

17. januar/sijec¢anj 2017.

GRUPA 2. OSTECENJA SLUHA
Ostecenja sluha su gluhoca i nagluhost.

2. Gluhoéom se smatra gubitak sluha
veci od 93 decibela u govornim frek-
vencijama (500 - 4.000 Hz) i kada se
ni uz pomo¢ slusnih pomagala ne
moze cjelovito precipirati glasovni
govor.

Prema stepenu razvitka glasovn-
oga govora, gluhoda se razvrstava na
podgrupe:

2.1.1. gubitak sluha bez usvojene vjesti-
ne glasovnog sporazumijevanja

2.1.2. gubitak sluha s usvojenom vjesti-
nom glasovnog sporazumijevanja

2.2. Nagluhos¢u se smatra ostecenje slu-

ha od 26 do 93 decibela na uhu s bo-
ljim ostacima sluha i kada je glasov-
ni govor djelomic¢no ili gotovo potp-
uno razvijen.

Prema stepenu ostecenja sluha i raz-
vijenosti glasovnog sporazumijeva-
nja, nagluhost se razvrstava na pod-
grupe:

2.2.1. lakse ostecenje sluha od 26 do 40
decibela na uhu s boljim ostacima
sluha u govornim frekvencijama, a
pod prirodno povoljnim uvjetima
sluSanja spontano je usvojen glaso-

vni govor bez znacajnih odstupanja

2.2.2. umjereno ostecenje sluha od 41 do
60 decibela na uhu s boljim ostaci-
ma sluha u govornim frekvencija-
ma, a prije ostecenja sluha usvoje-
na je vjestina glasovnog sporazu-
mijevanja

2.2.3. teze oStecenje sluha od 61 do 93
decibela na uhu s boljim ostacima
sluha u govornim frekvencijama,
a spontani razvoj glasovnoga go-
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vora znacajno je oteZan, zbog cega
je potreban sistemski rehabilitacij-
ski rad na razvoju slusanja i govo-
ra te usvajanju jezika. Kad je u pi-
tanju asimetri¢ni gubitak sluha,
procjena se obavlja na osnovu pr-
aga sluha na uhu s boljim sluhom.
Kad su u pitanju grani¢ni slucaje-
vi, ako postoji asimetri¢na naglu-
host ili nagluhost na jednom uhu,
a gluhoca na drugom uhu, smet-
nja se svrstava u grupu s tezim os-
tecenjem.

GRUPA 3. OSTECEN]JA JEZICKO-GOVO-
RNE GLASOVNE KOMUNIKACIJE I SP-
ECIFICNE TESKOCE U UCENJU

3.1. Poremecaji jezi¢ko-govorne glasov-
ne komunikacije (glas, govor, jezik)
su oni u kojih je zbog organskih i
funkcionalnih o$te¢enja komunika-
cija govorom otezana ili izostaje.

Podgrupe:

3.1.1. poremecaji glasa

3.1.2. jezicke teskoce

3.1.3. poremecaji govora
3.1.4. komunikacijske teskoce

3.2. Specifi¢ne teskoce u ucenju su smet-
nje u podrudju:

3.2.1. ¢itanja (disleksija, aleksija)

3.2.2. pisanja (disgrafija, agrafija)

3.2.3. racunanja (diskalkulija, akalkulija)

3.2.4. specifi¢ni poremecaj razvoja moto-
rickih funkcija (dispraksija)

3.2.5. mjesovite teskoce u ucenju

3.2.6. ostale teskoce u ucenju.

GRUPA 4. OSTECENJA ORGANA I
ORGANSKIH SISTEMA

Ostecenjem organa i organskih
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sistema smatraju se prirodena ili steCena
ostecenja, deformacije ili poremecaji fu-
nkcije pojedinoga organa ili organskih
sistema, koje dovodi do smanjenja ili gu-
bitka sposobnosti u izvrSavanju pojedin-
ih aktivnosti.

Podgrupe:

4.1. ostecenja misi¢no-kostanoga sistema

4.2. ostecenja centralnog ziv¢anog sistema

4.3. ostecenja perifernoga ziv¢anog sistema

4.4. ostecenja drugih sistema (disajni,
sréanozilni, probavni, endokrini,
koza i potkozna tkiva, mokracni,
spolni).

GRUPA 5. INTELEKTUALNE TESKOCE

Intelektualne teSkoce su stanja u
kojima je znacajno otezano ukljucivanje
u drustveni Zivot, a povezano je sa zau-
stavljenim ili nedovrSenim razvojem int-
elektualnog funkcioniranja, $to je utvrd-
eno na osnovu medicinske, psihologijs-
ke, edukacijsko-rehabilitacijske i socijal-
ne ekspertize. Intelektualni nivo ispitan
mjernim instrumentima priblizan je koe-
ficijentu inteligencije Wechslerova tipa
od 0 do 69, ako nije utvrdena izrazita
emocionalna labilnost.

Podgrupe:

5.1. Lahka intelektualna teSkoca zbog
koje treba, radi postizanja odgova-
rajueg socijalnog funkcioniranja,
osigurati primjerene uvjete za ospo-
sobljavanje.

Koeficijent inteligencije priblizno je
u rasponu od 50 do 69

5.2. Umjerena intelektualna teskoca zb-
og koje treba, radi postizanja djeli-
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mic¢nog socijalnog funkcioniranja,
osigurati primjerene uvjete za ospo-
sobljavanje u zadovoljavanju jedno-
stavnih radnih aktivnosti. Koeficije-
nt inteligencije pribliZzno se krece u
rasponu od 35 do 49

5.3. Teza intelektualna teSkoca zbog koje
treba, radi zadovoljavanja najjedno-
stavnijih osnovnih li¢nih potreba,
komuniciranja s okolinom i obavlja-
nja najjednostavnijih radnih aktivn-
osti, osigurati primjerene uvjete za
rehabilitaciju, njegu i pomo¢.
Koeficijent inteligencije priblizno se
krece u rasponu od 20 do 34

5.4. Teska intelektualna teSkoca zbog ko-
je treba, radi zadovoljavanja najjed-
nostavnijih osnovnih osobnih potre-
ba, komuniciranja s okolinom i oba-
vljanja najjednostavnijih radnih akt-
ivnosti, osigurati primjerene uvjete
za rehabilitaciju, njegu i pomo¢. Ko-
eficijent inteligencije priblizno se kr-
ece u rasponu od 0 do 19.

GRUPA 6. POREMECA]JI U PONASA-
NJU I OSTECENJA MENTALNOG
ZDRAVLJA

Poremecaji u ponasanju i oStece-
nja mentalnog zdravlja su stanja za koja
je na osnovu medicinske, psiholoske, pe-
dagoske, edukacijsko-rehabilitacijske i
socijalne ekspertize utvrdeno da su uvj-
etovani organskim faktorom ili progre-
diraju¢im psihopatoloskim stanjem, a
ocituju se ostecenim intelektualnim, em-
ocionalnim i socijalnim funkcioniranj-
em.

Podgrupe:
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6.1. Organski, uklju¢ujudi simptomatski
mentalni poremecaj

6.2. Poremecaji raspoloZenja

6.3. Neurotski poremecaji, poremecaji
vezani uz stres i somatoformni

6.4. Shizofrenija, shizotipni i sumanuti
poremecaji

6.5. Poremecaji iz autisticnog spektra

6.6. Poremecaji aktivnosti i paznje

6.7. Poremecaji u ponasanju i osjecanju

GRUPA 7. POSTOJANJE VISE VRSTA
I STEPENI TESKOCA U PSIHOFIZIC-
KOM RAZVOJU

Postojanje vise vrsta i stepeni te-
$koca u psihofizickome razvoju ukljucu-
je teskoce iz dvije ili vie grupa koje su
predvidene u Orijentacijskoj listi vrsta
teskoca.

Postojanje vise vrsta teskoca uklj-
ucuje jednu od njih izraZenu u stepenu
predvidenom Orijentacijskom listom vr-
sta teSkoca i jednu ili vise onih koje nisu
izrazene u stepenu odredenom ovom li-
stom, ali njihovo istovremeno postojanje
daje novu kvalitetu teskoca. Postojanje
vise vrsta teSkoca ukljucuje dvije ili vise
njih, od kojih ni jedna nije izraZzena u st-
epenu odredenom Orijentacijskom list-
om vrsta teskoca, ali njihovo istodobno
postojanje zahtijeva primjerene uvjete za
skolovanje i osposobljavanje.

Napomena: Pri donosenju odlu-
ke 0 IOOP obrazovanja, potrebno je nav-
esti grupu i podgrupu vrste teskoca pre-
ma Orijentacijskoj listi vrsta poteskoca.
Ako teSkoca nije predvidena Orijenta-
cijskom listom vrsta teskoca, potrebno je
opisati teSkoc¢u u obrazloZenju rjeSenja o
prilagodenom programu obrazovanja.
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Na osnovu ¢lana 90. stav (6) Zak-
ona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 5/16), Minis-
tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku,
kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, donosi:

PRAVILNIK
o postupku i proceduri izbora
direktora osnovnih skola na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clan 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje pos-
tupak i procedura izbora direktora
osnovnih $kola na podrudju Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde,
koje imaju status javne ustanove (u
daljem tekstu: 8kola).

(2) Terminolosko koristenje muskog ili
zenskog roda u ovom Pravilniku po-
drazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clan 2.

(1) Skolski odbor donosi odluku o ras-
pisivanju konkursa za izbor direkto-
ra skole.

(2) Konkurs za izbor direktora skole se
objavljuje u dnevnom listu najmanje
tri mjeseca prije isteka mandata dire-
ktora.

(3) Konkurs za izbor direktora skole os-
taje otvoren najmanje 15 dana od da-
na objavljivanja.

(4) Konkurs za izbor i imenovanje dire-
ktora skole sadrzi:

a) naziv skole sa adresom,
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b) kratak opis pozicije direktora sk-
ole,

c) opce uvjete za imenovanje dire-
ktora gkole,

d) posebne uvjete za imenovanje di-
rektora skole,

e) kriterije koji se u postupku ime-
novanja uzimaju u obzir,

f) spisak potrebnih dokumenata,
rok i mjesto podnosenja prijava,

g) nacin i rok obavjeStavanja kan-
didata o rezultatima konkursa,

h) rok za podnosenje prijava na ko-
nkurs i

i) naznaku da se nepotpune i neb-
lagovremene prijave nece uzeti u
razmatranje.

Clan 3.

Direktor skole obavlja sljedece pos-
love:

a) rukovodiradom $kole;

b) zastupa i predstavlja skolu pre-
ma treéim licima i odgovara za
zakonitost rada skole;

c) predlaze program odgojno - ob-
razovnog rada i preduzima odg-
ovarajuce mjere za njihovu reali-
zaciju;

d) odlucuje o rasporedivanju radni-
ka skole na odredene poslove i
zadatke te utvrduje ocjenu o nji-
hovom radu, u skladu sa opéim
aktima gkole;

e) prima u radni odnos ostale rad-
nike,

f) podnosi Ministarstvu za obrazo-
vanje, mlade, nauku, kulturu i
sport (u daljem tekstu: Ministar-
stvo), Pedagoskom zavodu i sko-
Iskom odboru izvjestaj o uspjehu
i postignutim rezultatima odgoj-
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no-obrazovnog rada u skoli;

g) realizuje nastavu ili druge oblike
neposrednog odgojno-obrazovn-
og rada u skladu sa nastavnim
planom i programom u obimu
utvrdenom godisnjim program-
om rada skole;

h) odgovara skolskom odboru za
svoj rad i rezultate rada skole;

i) izvrSava odluke stru¢nih organa
i organa upravljanja;

j) predlaze pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Skole i druge opce
akate gkole;

k) odlucuje o pravima i obavezama
radnika iz radnog odnosa u sko-
1i;

I) podnosi polugodisnje izvjestaje o
izvrSenju odobrenog budzeta k-
ole po vrstama troskova i izvori-
ma sredstava,

lj) wvrsiidruge poslove u skladu sa
zakonom i pravilima $kole.

Clan 4.

Skolski odbor ¢e razmotriti sve pris-
tigle prijave i provjeriti da li su kan-
didati, u skladu sa uvjetima konkur-
sa, dostavili valjane dokaze o ispunj-
avanju opcih i posebnih uvjeta.
Skolski odbor ¢e odbaciti prijave ko-
jima nedostaju neki od dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz konkursa (nep-
otpune) i prijave sa nevalidnim do-
kazima (neuredne). Neblagovreme-
ne prijave $kolski odbor nece razma-
trati, te e o istom obavijestiti podn-
osioca prijave.

Nakon izvr8ene provjere u skladu sa
stavom (1) ovog ¢lana, skolski odbor
e saciniti listu prijavljenih kandida-
ta ¢ije su prijave prihvacene i istu sa
kompletnom dokumentacijom dost-

(1)
(2)
3)

(4)
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aviti Ministarstvu i Pedagoskom za-
vodu.

Pedagoski zavod ¢e, u skladu sa Kri-
terijima za izbor i imenovanje direk-
tora osnovnih 8kola na podrucju Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goraz-
de, dati stru¢no misljenje za svakog
kandidata posebno i isto proslijediti
Ministarstvu na davanje saglasnosti.
Nakon pribavljenog misljenja Peda-
goskog zavoda i saglasnosti Minis-
tarstva, skolski odbor sac¢injava listu
kandidata koji ispunjavaju uvijete
konkursa, odnosno listu kandidata
koji mogu nastaviti proceduru izbo-
ra direktora.

Skolski odbor za direktora gkole im-
enuje onog kandidata koji je dobio
najveci broj glasova biraca koji su iz-
asli na izbore.

U slucaju da dva ili vise kandidata
dobiju isti broj glasova, organizovat
e se drugi krug izbora za kandidate
sa istim brojem glasova u roku od
sedam dana od dana odrzanih izbo-
ra.

Ako se na konkurs prijavio samo je-
dan kandidat koji ispunjava uvjete
konkursa i koji je dobio pozitivno st-
ru¢no misljenje Pedagoskog zavoda
i saglasnost Ministarstva, $kolski od-
bor ¢e imenovati kanidata za direk-
tora skole bez provodenja izbora.

Clan 5.

Organ za provodenje izbora za dire-
ktora skole je biracki odbor.

Biracki odbor se sastoji od predsje-
dnika i dva ¢lana.

Imenovanje birackog odbora i njiho-
vih zamjenika vrs$i $kolski odbor naj-
manje 15 dana prije izbora.

Biracki odbor direktno rukovodi izb-
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orima i preuzima potpunu odgovor-
nost za postivanje Zakona i procedu-
ra koje se odnose na izbor.

(5) Predstavnike roditelja staratelja u bi-
racki odbor predlaZe vijece roditelja
Skole, predstavnike zaposlenika pre-
dlaze nastavni¢ko vijece, a predstav-
nike osnivaca predlaze Ministarstvo.

(6) VrSenje duznosti ¢lanstva birackog
odbora i ostalih pododbora je dobro-
voljno i bez naknade.

Clan 6.

Poslovi i zadaci koji se odnose na
organizaciju izbora su:

a) predstavljanje kandidata kr-
oz predstavljanje njihovih pr-
ograma (u daljem tekstu: for-
um kandidata)

b) informisanje i pozivanje na
izbore

c) provodenje izbora na izborni
dan kada se glasa

Clan 7.

Biracki odbor vodi ra¢una o:

a) datumu, vremenu i mjestu odrz-
avanja izbora

b) sacinjavanju birackih spiskova

c) datumu, vremenu i mjestu odrz-
avanja foruma kandidata

d) kontroli rada prilikom izbora

e) odredivanju osobe prilikom ide-
ntifikacije biraca

f) odredivanju osobe za izdavanje
glasackih listica

g) odredivanju kontrolora rada pri-
likom izbora

h) odredivanju kontrolora glasacke
kutije

i) evidentiranju posmatraca koje
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nominuju kandidati, NVO
Clan 8.

(1) Direktora osnovne 8kole biraju dire-
ktnim tajnim glasanjem svi roditelji,
staratelji i radnici $kole koji imaju bi-
racko pravo.

(2) Biracki spisak se sac¢injava na osno-
vu evidencije u¢enika upisanih u sk-
olskoj godini u kojoj se provode iz-
bori i zaposlenika zaposlenih kod
poslodavca u momentu raspisivanja
konkursa.

(3) Jedan roditelj/staratelj ima pravo je-
dnog glasa, bez obzira na broj uceni-
ka ¢iji je roditelj/ staratelj u jednoj os-
novnoj skoli i nalazi se samo jedan-
put na bira¢kom spisku.

(4) Ukoliko ista osoba ima status rodi-
telja/staratelja u vise osnovnih skola
u kojima se provode izbori za direk-
tora 8kole, ista osoba ima pravo gla-
sa u svim $kolama u kojima ima stat-
us roditelja /staratelja.

(5) Ukoliko je radnik ujedno i roditelj,
ima pravo jednog glasa.

Clan 9.

Pozivanje roditelja, staratelja i ra-
dnika na izlazak na izbore (izborni dan
je u principu subotom) i za prisustvova-
nje forumu kandidata (forum kandidata
je u principu srijedom), obavlja se usme-
nim i pisanim pozivom koji se urucuje
ucenicima i radnicima, javnim pozivom
koji ¢e biti istaknut na oglasnoj tabli $k-
ole i oglasnoj tabli mjesne zajednice.

Clan 10.

(1) Glasanje se provodi na odredenom
birackom mjestu u skoli.
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(2)
©)

1)

2)

Biracka mjesta odreduje biracki od-
bor.

Biracki odbor moze donijeti odluku
da se organizuju biracka mjesta i u
podruénim Skolama te ¢e imenovati
odbor od najmanje tri ¢lana (predst-
avnike roditelja, staratelja i zaposle-
nika) koji ¢e biti zaduzeni za to bi-
racko mjesto.

U prostoriji odredenoj za glasanje
(jednoj ili viSe) posebno se ureduje
prostor za glasanje, u kojem se osi-
gurava tajnost glasanja.

Clan 11.

Roditelji, staratelji, radnici skole gla-
saju na dan izbora, nakon dokaziva-
nja svog identiteta (licna karta, pa-
so$, vozacka dozvola itd.) i nakon
Sto se provijeri njihovo ime na birac-
kom spisku.

Svaki bira¢ se potpisuje pored svoga
imena. Po oznacavanju glasackog li-
stica, bira¢, na za to odredenom mje-
stu glasa i glasacki listic ubacuje u
glasacku kutiju. Listi¢ se smatra isp-
ravnim ako je zaokruzen ili oznacen
samo jedan kandidat sa liste.

Clan 12.

Tokom procesa glasanja vodi se za-
pisnik o radu birackog odbora. Zap-
isnik o radu birackog odbora je pi-
sani dokument u koji se upisuju svi
podaci u vezi sa glasanjem, kao i dr-
ugi dogadaji koji se deSavaju na bir-
ackom mjestu od otvaranja birackog
mjesta do utvrdivanja izbornih rez-
ultata.

U zapisnik se unose posebno sljede-
¢i podaci:

a) Popis i koli¢ina izbornog materi-

(2)

)
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jala (glasackih listica prema br-
oju biraca na birackom spisku)

b) ime i prezime kontrolora izbora

c) ime i prezime osobe za identifi-
kaciju biraca

d) ime i prezime osobe za izdavanje
glasackih listica

e) ime i prezime kontrolora glasac-
ke kutije, miSljenje i primjedbe
¢lanova birackog odbora i posm-
atraca o procesu glasanja i dr.

Clan 13.

Biracki odbor ce prije pocetka glasa-

nja:

a) izloziti praznu glasacku kutiju i
zapecatiti je,

b) prebrojati i, na osnovu evidencije
koja se vodi o upisanim ucenici-
ma, upisati u odgovarajuci obra-
zac ukupan broj biraca,

Ukoliko se izbori organizuju na vise
birackih mjesta u 8koli, pripremiti
potreban materijal iz alineje 1.1 2. za
svako birac¢ko mjesto.
Glasanje traje neprekidno tokom da-
na u pravilu od 9.00 do 15.00 sati, a
najdalje do 17.00 sati. Ako dode do
narusavanja reda, predsjednik birac-
kog odbora moze prekinuti glasanje
dok se red ne uspostavi razlozi i uz-
roci prekida glasanja unose se u za-
pisnik o radu birackog odbora.

Nakon zatvaranja birackog mijesta,

biracki odbor obavlja prebrojavanje

glasova i objavljuje rezultate glasa-
nja i zapisnik dostavlja skolskom od-
boru istog dana. Ako se izbori odr-

Zavaju i u podru¢nim skolama, pre-

brojavanje se vrsi u centralnoj skoli

nakon $to se zavrsi glasanje.

Skolski odbor ¢e, u praviluy, istog da-

na odrZati sastanak na kojem ¢e fo-
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rmalno imenovati direktora s$kole.
Sluzbeni dopis o imenovanju ¢e up-
utiti resornom ministarstvu nakon
Cega je zavrSena procedura izbora
direktora.

Skolski odbor ¢e, pisanim putem,
obavijestiti sve ucesnike konkursa o
odluci o imenovanju direktora u ro-
ku od osam (8) dana od dana dono-
Senja odluke skolskog odbora.
Ucesnik konkursa koji je nezadovo-
ljan odlukom o izboru direktora sk-
ole ima pravo pokrenuti spor pred
nadleZznim sudom.

Mandat direktora skole pocinje od
dana donosenja odluke skolskog od-
bora o imenovanju direktora.

Clan 14.

Direktor skole imenuje se na period
od Cetiri godine. Isto lice moZze biti
imenovano za direktora $kole, ¢iji je
osniva¢ Skupstina Kantona, najvise
dva puta uzastopno u istoj skoli.
Kandidat za direktora, ukoliko je ¢I-
an skolskog odbora, ne ucestvuje u
izboru i imenovanju direktora skole.
Clan gkolskog odbora koji se prijavi
na konkurs i bude izabran za direk-
tora skole duZan je prije preuzima-
nja duznosti direktora u pisanoj for-
mi dati ostavku na mjesto ¢lana skol-
skog odbora.

Odluka o imenovanju direktora $k-
ole je kona¢na.

Licu koje je imenovano za direktora
druge Skole skola u kojoj je bio zapo-
slen je duzna, na njegov zahtjev, osi-
gurati mirovanje njegovih prava iz
radnog odnosa za vrijeme trajanja
mandata.

Na prava i obaveze zaposlenika iz
stava (4) ovog ¢lana primjenjuju se

(2)

)
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odgovarajuce odredbe zakona i kole-
ktivnog ugovora, kojim se se uredu-
ju prava i obaveze iz radnog odnosa,
a koje nisu utvrdene zakonom i ov-
im Pravilnikom.

Ukoliko direktor skole prije isteka
mandata ispuni uvjete za penzioni-
sanje,duzan je najmanje tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa zbog
penzionisanja pokrenuti proceduru
raspisivanja konkursa za izbor i im-
enovanje novog direktora skole.

Clan 15.

Ukoliko procedura imenovanja dire-
ktora nije okoncana do isteka man-
data, skolski odbor ¢e, bez konkursa,
imenovati vr$ioca duznosti direktora
iz reda nastavnog osoblja skole.
Vrsilac duZnosti direktora ima sva
prava i duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora rukovodi
osnovnom Skolom do imenovanja
direktora, a najduZe Sest mjeseci.

Clan 16.

Skolski odbor moze razrijesiti direkt-
ora Skole koja ima status javne usta-
nove ili se finansira iz BudZeta Kan-
tona i prije isteka vremena na koje je
imenovan:

a) na zahtjev direktora,

b) ako utvrdi da je rad direktora ne-
uspjeSan u realizaciji godisSnjeg
programa rada skole,

c) ako organizacija rada Skole nije
uskladena sa Pedagoskim stand-
ardima,

d) ako ne predlozi finansijski plan
na vrijeme u skladu sa smijerni-
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cama za izradu finansijskog pla-
na koji donosi Vlada Kantona,

e) ako ne sprovodi odluke Minist-
arstva, Vlade Kantona i osnivaca,

f) ako utvrdi da je odgovoran za
neuspjesan ili nezakonit rad sk-
ole,

g) ako prikuplja sredstva i raspola-
Ze istim suprotno odredbama pr-
opisa o mjerilima za koriStenje
prihoda budZetskih korisnika iz
oblasti osnovnog obrazovanja,

h) ako ne obustavi od izvrSenja akt
skolskog odbora koji je u suprot-
nosti sa Ustavom ili zakonom,
kao i pojedina¢ni akt kojim se
nanosi Steta skoli,

i) ako se izvrsi imenovanje suprot-
no odredbama ovog Pravilnika,

j) akoispunjava zakonske uvjete za
prestanak ugovora o radu,

k) u drugim slucajevima utvrdenim
zakonom ili pravilima $kole.

(2) Ukoliko skolski odbor ne razrijesi di-
rektora, a Ministarstvo procijeni, na
osnovu izvjestaja inspektora, da su
se stekli uvjeti za razrijeSenje iz stava
(1) ovog ¢lana, Ministarstvo je duzno
predloziti Vladi Kantona raspustanje
Skolskog odbora i imenovanje priv-
remenog $kolskog odbora.

Clan17.

(1) Prijedlog za prijevremeno razrjeSe-
nje direktora u postupku utvrdiva-
nja odgovornosti iz razloga utvrden-
ih ¢lanom 16. stav (1), tacke b) do k)
ovog Pravilnika mozZe dati osnivac,
Ministarstvo ili najmanje tri ¢lana
skolskog odbora.

(2) Skolski odbor moze donijeti odluku
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o prijevremenom razrjeSenju direkt-
ora do okoncanja postupka utvrdi-
vanja odgovornosti i uz saglasnost
Ministarstva.

Clan 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje sa primjenom Pravilnik o
uvjetima i kriterijima za izbor i imeno-
vanje direktora osnovnoh skola na pod-
rudju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (“Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde” broj:
4/15).

Clan 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donos$enja, a naknadno ¢e se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Damir Zuga,s.r.

Broj:10-38-3899 /16
29.12.2016.godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR

105

Na osnovu ¢lana 90. stav (7) Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,SluZzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 5/16) te pre-
thodne saglasnosti Vlade Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, Ministarst-
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu-
ru i sport Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde,donosi:

KRITERIJE
ZA 1ZBOR I IMENOVAN]JE
DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA
NA PODRUCJU BOSANSKO -
PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE
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Clan 1.

(1) Ovim se Kriterijima utvrduju uvjeti
za izbor i imenovanje direktora osn-
ovnih skola na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, koje
imaju status javne ustanove (u da-
ljem tekstu: skola).

(2) Terminolosko koristenje muskog ili
Zenskog roda u ovim Kriterijima po-
drazumijeva ukljuc¢ivanje oba roda.

Clan 2.

(1) Skolski odbor donosi odluku o rasp-
isivanju konkursa za izbor direktora
skole.

(2) Konkurs za izbor direktora skole se
objavljuje u dnevnom listu najmanje
tri mjeseca prije isteka mandata dire-
ktora.

(3) Konkurs za izbor direktora skole os-
taje otvoren najmanje 15 dana od da-
na objavljivanja.

(4) Konkurs za izbor i imenovanje dire-
ktora skole sadrzi:

a) naziv skole sa adresom,

b) kratak opis pozicije direktora sk-
ole,

c) opce uvjete za imenovanje direk-
tora skole,

d) posebne uvjete za imenovanje di-
rektora skole,

e) kriterije koji se u postupku imen-
ovanja uzimaju u obzir,

f) spisak potrebnih dokumenata,
rok i mjesto podnosenja prijava,

g) nacin i rok obavjestavanja kandi-
data o rezultatima konkursa,

h) rok za podnosenje prijava na ko-
nkurs i

i) naznaku da se nepotpune i neb-
lagovremen prijave nece uzeti u
razmatranje.
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Clan 3.

Kandidati za direktora skole du-
Zni su ispunjavati sljedece opée uvjete:

a) da su drzavljani Bosne i Herce-
govine,

b) da su stariji od 18 godina a mladi
od 65 godina i

¢) da su zdravstveno sposobni za
obavljanje poslova direktora skole.

Clan 4.

(1) Za direktora $kole moze biti imeno-
vano lice, koje, pored opcih uvijeta,
ispunjava i uvjete:

a) za nastavnika ili pedagoga $kole,

b) ima odgovarajuci nivo obrazova-
nja - visoka stru¢na sprema naj-
manje VII stepena strucne spre-
me, odnosno najmanje I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog pr-
ocesa i stru¢no zvanje u odrede-
noj oblasti,

¢) ima najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima nastavni-
ka ili pedagoga skole poslije stic-
anja odgovarajuce stru¢ne spre-
me potrebne za imenovanje dire-
ktora,

d) ima zvanje najmanje nastavnik
mentor, odnosno samostalni str-
uéni saradnik,

e) istice se organizacionim sposob-
nostima.

(2) Kandidat za direktora osnovne skole
uz prijavu na konkurs dostavlja i
svoj program rada i razvoja Skole za
period na koji se imenuje.

Clan 5.

Za direktora skole ne moze biti
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imenovano lice:

a)
b)

protiv kojeg se vodi krivi¢ni pos-
tupak,

na koje se odnosi ¢lan IX.(1) Ust-
ava Bosne i Hercegovine,

koje je ¢lan ili obavlja poslove u
organima politickih stranaka ili
fondacijama koje su povezane sa
politickim strankama,

koje ima direktan finansijski ili
drugi li¢ni interes u skoli u kojoj
se kandiduje koji bi mogao dove-
sti do sukoba interesa sa njegov-
om duznos¢u direktora,

koje obavlja duznost predsjedni-
ka ili ¢lana upravnog odbora dr-
uge javne ustanove koja se finan-
sira iz BudZeta osnivaca,

kojem je u posljednje tri godine
prije dana objavljivanja oglasa
bio otkazan ugovor o radu zbog
disciplinske odgovornosti ili koj-
em je u istom periodu izrecena
disciplinska mjera otpusta iz dr-
zavne sluzbe,

koje je zbog svoje krivice bilo ra-
zrjeSeno duznosti direktora neke
od odgojno-obrazovnih ustano-
va u posljednjih deset godina.

Clan 6.

Uz prijavu na konkurs kandidat

treba da priloZi originalne ili od nadlez-
nog organa ovjerene sljedece dokumen-

te:

a)

b)

Prijava kandidata na konkurs sa
kracom biografijom, adresom i
kontakt telefonom

Uvijerenje o drzavljanstvu (ne st-
arije od 6 mjeseci ili ovjerenu ko-
piju CIPS-ove li¢ne karte),

(1)
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Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
Uvjerenje o nevodenju krivi¢nog
postupka izdato od strane nadl-
eznog opcinskog i kantonalnog
suda (ne starije od tri mjeseca),
Diplomu o odgovaraju¢em nivou
obrazovanja,

Uvijerenje o radnom iskustvu u
struci, odnosno dokaz o posjedo-
vanju zvanja nastavnik mentor,
odnosno samostalni stru¢ni sara-
dnik,

Ovjerene izjave kandidata koje
se odnose na ¢lan 5. alineju b, c,
d, e, f, g ovih Kriterija,

Program rada i razvoja skole za
period na koji se imenuje direkt-
or.

Clan 7.

Kriteriji na osnovu kojih Pedagoski
zavod daje misljenje o kandidatima
za direktora skole su:

a)

b)

dostavljeni program rada i razv-
oja skole za period na koji se im-
enuje director,

ocjena o dosadasnjem radu na
poslovima nastavnika ili pedago-
ga, a za kandidata koji je ve¢ na
poziciji direktora $kole, ocjena o
radu direktora, ako je posljednjih
pet godina vrsen stru¢ni nadzor
nad kandidatom,

intervju kada se na konkurs pri-
javio jedan kandidat i to za prvi
mandat.

Intervju je razgovor predstavnika
Pedagoskog zavoda sa kandidatom
za direktora skole. Cilj intervjua je
da se utvrdi stru¢nost i osposobljen-
ost kandidata za obavljanje propisa-
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nih poslova te krajnja i sveukupna
ocjena kandidata. Broj predstavnika
Pedagoskog zavoda na intervjuu je
tri, od kojih je jedan predstavnik ob-
avezno direktor Pedagoskog zavoda.
Od kandidata ce se prije intervjua tr-
aziti da saop¢i podatke o ranijim ru-
kovodiocima od kojih je moguce do-
biti preporuke te prezentira program
rada i razvoja 8kole za period na koji
se imenuje direktor.

Kandidat je obavezan otkriti bilo ko-
ju ¢injenicu koja bi mogla dovesti do
sukoba interesa u slucaju njegovog
imenovanja.

Pitanja na intervjuu se mogu odno-
siti na provjeru, odnosno pojasnjenje
podataka iz biografije, pojasnjenje u
vezi sa ispunjavanjem uvjeta konku-
rsa, dodatnim, posebnim, stru¢nim
znanjima, vjestinama i ostvarenim
rezultatima, priznanjima i iskustvi-
ma, te afinitetima kandidata. Pitanja
mogu biti vezana za sukob interesa
kandidata, opc¢a znanja koja ne mor-
aju biti u direktnoj vezi sa pozicijom
za koju je raspisan konkurs, ali mo-
gu pomoci predstavnicima Pedagos-
kog zavoda prilikom davanja stru¢n-
og misljenja.

Osim pitanja za razjasnjenje podata-
ka iz prethodnog stava, svaki pred-
stavnik Pedagoskog zavoda ima ob-
avezu postaviti po jedno pitanje iz
svake oblasti navedene u ¢lanu 8. st-
av (1) ovih Kriterija.

Clan 8.

Prijavljeni kandidati za izbor direk-
tora iz ¢lana 7. stav (1) tacka c) ocje-
njuju se i boduju ocjenama od 0 do 5
iz sljedec¢ih oblasti:
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a) Ustavno-pravni poredak BiH,

b) Znanja iz oblasti osnovnog odg-
oja i obrazovanja,

c) Oblasti koje su relevantne za ru-
kovodenje skolom.

Pored pitanja iz stava (1) ovog ¢lana,
Pedagoski zavod vrsi ocjenjivanje i
programa rada i razvoja Skole za
mandatni period sa ocijenom od 0
do 5.

Pedagoski zavod utvrduje obrazac
za ocjenjivanje, prema kriterijima iz
stava (1) ovog ¢lana, koji popunja-
vaju predstavnici Pedagoskog zavo-
da nakon obavljenog intervjua.
Ocjene predstavnika Pedagoskog za-
voda pojedinac¢no sabiraju se i zbir
se dijeli sa brojem prisutnih predsta-
vnika. Dobijeni koli¢nik je ocjena ka-
ndidata.

Kandidat koji je dobio manje od po-
lovine maksimalnog broja bodova
svih predstavnika Pedagoskog zavo-
da nece dobiti pozitivno stru¢no mi-
Sljenje.

Clan 9.

Kriterije na osnovu kojih Minis-

tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku,
kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (u daljem tekstu: Mi-
nistarstvo) daje saglasnost na listu kan-
didata za direktora skole su:

a) dostavljeni program rada i razv-
oja 8kole za period na koji se im-
enuje direktor;

b) misljenje Pedagoskog zavoda iz
¢lana 7. ovih Kriterija. Misljenje
Pedagoskog zavoda nije elimina-
torno.
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Clan 10.

(1) Kandidatu koji je u prethodnom
mandatu obavljao duZnost direkto-
ra skole Ministarstvo ¢e dati saglas-
nost na ponovno imenovanje i to:

a) ako ispunjava uvjete iz ¢lanova
3. 14. ovih Kiriterija,

b) ako se na osnovu stru¢nog nadz-
ora utvrdi:

1) dajerad direktora $kole u pogle-
du realizacije godisnjeg progra-
ma rada skole u prethodnom pe-
riodu uspjesan,

2) daje u prethodnom periodu org-
anizacija rada bila uskladena sa
Pedagoskim standardima,

c) ako se na osnovu izvjestaja o in-
spekcijskom nadzoru utvrdi:

1) da direktor nije ¢inio prekrsaje
za koje su Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju utvrdene
sankcije,

2) da je direktor skole postupao pr-
ema nalozima inspekcije, uputa-
ma Ministarstva i provodio odlu-
ke Vlade Bosnsko-podrinjskog
kantona Gorazde,

3) da nije pravosnaznom sudskom
presudom utvrden nezakonit rad
direktora,

4) da je direktor predloZzio finansijs-
ki plan na vrijeme i u skladu sa
smjernicama za izradu finansijs-
kog plana,

5) da je skola namjenski koristila
doznacena sredstava iz Budzeta
Kantona,

6) da je zaposljavanje lica na poslo-
vima u skoli vrseno u skladu sa
odredbama zakona, podzakons-
kih akata, akata Ministarstva i

17. januar/sijec¢anj 2017.

Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde,

7) da direktor ¢injenjem ili necinje-
njem postupaka nije izvrsio Stetu
za 8kolu ili BudZet Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, koja
se objektivno mogla izbjeci.

(2) Kandidat koji nije dobio saglasnost
za direktora od strane Ministarsva
ne moze na ponovnom konkursu bi-
ti imenovan za direktora, odnosno
vrsioca duznosti direktora.

Clan 11.

Za tumacenje odredbi Kriterija
za izbor i imenovanje direktora osnov-
nih 8kola na podrué¢ju Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde nadleZno je Mi-
nistarstvo za obrazovanje, mlade, nau-
ku, kulturu i sport Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde.

Clan 12.

Stupanjem na snagu ovih Krite-
rija prestaju sa primjenom Kriteriji za iz-
bor i imenovanje direktora osnovnih k-
ola na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (“Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”
broj: 4/15).

Clan 13.

(1) Kriteriji za izbor i imenovanje direk-
tora osnovnih $kola na podrudju Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goraz-
de stupaju na snagu danom dobija-
nja saglasnosti od strane Vlade Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde.

(2) Na Kriterije za izbor i imenovanje
direktora osnovnih skola na podru-
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¢ju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde saglasnost je dala Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde svojom Odlukom broj: 03-34-
1947/16 od 15.12.2016. godine.

Broj:10-38-3899-1 /16
29.12.2016.godine

Gorazde
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MINISTAR
Damir Zuga,s.r.

Na osnovu clana 79. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde” broj: 5/16), ¢lanova 124.
Zakona o srednjem obrazovanju i odgo-
ju (“Sluzbene novine Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde” broj: 10/11 i
5/16) te ¢lana 49. Zakona o predskolsk-
om odgoju i obrazovanju Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde (“Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde” broj: 15/09 i 7/14), Ministarst-
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu-
ru i sport Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazdedonosi:

PRAVILNIK
o pracenju, ocjenjivanju rada i sticanju
stru¢nih zvanja nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika u osnovnim
i srednjim Skolama te odgajatelja
u ustanovama za predskolski odgoj
i obrazovanje Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.
Na osnovu redovnog pracenja

rada nastavnika, stru¢nih saradnika i sa-
radnika te odgajatelja, i postignutih re-
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zultata u realizaciji zadataka utvrdenih
nastavnim planovima i programima, go-
di$njim planom i programom rada u os-
novnoj i srednjoj skoli (u daljem tekstu:
8kola) i programa u ustanovama za pr-
edskolski odgoj i obrazovanje, vrsi se
kontinuirano ocjenjivanje rada nastavni-
ka, stru¢nih saradnika i saradnika te od-
gajatelja svake dvije godine.

II. REDOVNO PRACENJE
I OCJENJIVANJE RADA

Ocjenjivanje u smislu ¢lana 1.
primjenjuje se na nastavnike, strucne sa-
radnike, saradnike i odgajatelje koji isp-
unjavaju sljedece uslove:

a) da su u radnom odnosu na odre-
deno ili neodredeno vrijeme sa
punim ili nepunim radnim vre-
menom,

b) da imaju odgovaraju¢u stru¢nu
spremu i profil za nastavne pre-
dmete koje predaju, odnosno po-
slove koje obavljaju,

c) da imaju polozen strucni ispit na
osnovu kojeg se sti¢e pravo da
samostalno obavljaju poslove na-
stavnika, stru¢nih saradnika i sa-
radnika te odgajatelja,

d) daimaju manje od 35 godina uk-
upnog radnog staza.

Clan 3.

(1) Rad nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika i odgajatelja koji ne ispu-
njavaju uslove iz ¢lana 2. moZze biti
prac¢en od strane Pedagoskog zavo-
da Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: Pedagoski
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(1)

zavod) ako skola/ustanova, Pedago-
8ki zavod ili sam radnik_procijene
da je to potrebno, ali pracenje ne mo-
Ze biti osnov za ocjenjivanje u skladu
sa ovim Pravilnikom.

Rad nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika i odgajatelja iz stava 1. ov-
og ¢lana redovno se prati i vrednuje
od strane direktora, koji daje prepo-
ruke za unapredenje rada.

Clan 4.

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢n-
ih saradnika, saradnika i odgajatelja
vrsi se na osnovu elemenata razrad-
enih u metodologijama koje su sas-
tavni dio ovog Pravilnika.
Metodologije iz stava 1. ovog ¢lana
su date na sljede¢im obrascima: ob-
razac PZ 5 i PZ 5.a (nastavnici os-
novnih i srednjih $kola), obrazac PZ
6 i PZ 6.a (pedagozi), obrazac PZ 7 i
PZ 7.a (odgajatelji), obrazac PZ 8, PZ
8.a, PZ 8b i PZ 8.c (defektolozi i
defektolozi-asistenti u nastavi), obr-
azac PZ 9 i PZ 9.a (bibliotekari), ob-
razac PZ 10 i PZ 10.a (socijalni ra-
dnici).
Evaluativni list, utvrden metodolo-
gijama iz stava 1. ovog ¢lana, obave-
Zno potpisuju:
a) nastavnik/stru¢ni saradnik/sar-
adnik/odgajatelj ¢iji se rad prati
1 ocjenjuje,
b) direktor skole,
c) predstavnik Pedagoskog zavoda
koji vr$i pracenje i ocjenjivanje.

Clan 5.
O pracenju i ocjenjivanju rada nasta-

vnika, stru¢nih saradnika i saradni-
ka te odgajatelja se obavezno vode
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pojedinacni pedagoski dosijei za ci-
klus ocijenjivanja, u koje se odlazu
sljede¢i dokumenti:

a) fotokopija diplome;

b) fotokopija uvjerenja o poloZen-
om stru¢nom ispitu;

c) godisnji plan rada nastavnika, st-
ru¢nog saradnika, saradnika, od-
nosno odgajatelja, sa evidencij-
om o prijemu i pregledu istog;

d) mjese¢ni planovi rada nastavni-
ka, stru¢nog saradnika, saradni-
ka, odnosno odgajatelja, sa evid-
encijom o prijemu i pregledu is-
tih;

e) evidencija o periodicnom pregle-
du dnevnika rada/razredne knji-
ge, mati¢ne knjige, sveske slobo-
dnih aktivnosti, dodatne i dopu-
nske nastave, te ostale propisane
dokumentacije i evidencije o vo-
denju istih;

f) uvjerenja, odnosno certifikati o
prisustvu seminarima (za semi-
nare koje organizuje Pedagoski
zavod uvjerenja se izdaju na ob-
rascu PZ 12, koji je sastavni dio
ovog Pravilnika);

g) pripreme za ogledne sate i zapis-
nik o odrZanim oglednim satima;

h) evidencija o prisustvu oglednim
satima sa zapisnikom ili drugim
dokazima o aktivhom uces¢u u
analizi istih;

i) evidencija o prisustvu sjednica-
ma/sastancima stru¢nih organa
sa naznakom o sjednicama/sas-
tancima stru¢nih organa na koji-
ma se realizira tema za strucno
usavrsavanje;

j) teme za strucno usavrSavanje i
evidencija o mjestu i datumu re-
alizacije istih;
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k) godisnji evaluativni listovi, kao i
kona¢ni evaluativni list elemena-
ta metodologije koje prate direkt-
or gkole, odnosno ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje i
Pedagoski zavod;

1) evaluativni list elemenata meto-
dologije koje prati Pedagoski za-
vod sa parafiranom pismenom
pripremom posjecenog sata;

lj) prigovori, sugestije, pohvale, pri-
mjedbe i sl. Koji se odnose na rad
nastavnika, stru¢nog saradnika,
saradnika, odnosno odgajatelja,
kao i sluzbene zabiljeske;

m) dokaz o optimalnoj distribuciji i
kontinuiranoj frekvenciji ocjenji-
vanja (obrasci PZ 11), koje vodi
pedagog skole ili druga osoba
zaduZena za te poslove;

n) drugi elementi i dokazi bitni za
ocjenjivanje u skladu sa elemen-
tima utvrdenim metodologijom.

Sve fotokopije dokumenata odloZze-
nih u dosije moraju biti ovjerene od
strane nadleznog opéinskog organa.
Takoder, svi dokumenti odloZeni u
dosije moraju biti parafirani i ovjere-
ni pec¢atom Skole, odnosno ustanove
za predskolski odgoj i obrazovanje.

Clan 6.

Na pocetku dvogodisnjeg ciklusa
ocjenjivanja otvaraju se novi, odnos-
no azuriraju veé postojeé¢i pedagos-
ki dosijei nastavnika, stru¢nih sara-
dnika, saradnika i odgajatelja ¢iji rad
u skladu sa ¢lanom 2. Stav 1. Ovog
Pravilnika moze biti pracen, vredno-
van i ocjenjivan.

Direktor skole, odnosno ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje je
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odgovoran za blagovremeno i kom-
pletno vodenje pojedina¢nih perso-
nalnih dosijea te urednost i tacnost
podataka odloZzenih u dosije.

Clan 7.

Rad nastavnika, stru¢nih sarad-

nika, saradnika i odgajatelja, u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika, prate i vr-
ednuju:

a) Pedagoski zavod (najmanje jeda-
nput u toku dvogodisnjeg ciklu-
sa ocjenjivanja),

b) Direktor skole, odnosno ustano-
ve za predskolski odgoj i obra-
zovanje (najmanje dvaput u toku
dvogodisnjeg ciklusa ocjenjiva-
nja).

Clan 8.

Pedagoski zavod i direktor skole,

odnosno ustanove za predskolski odgoj
i obrazovanje su duzni nastavniku, stru-
¢nom saradniku, saradniku i odgajatelju
najaviti posjetu najmanje dva dana rani-

je.

(1)

Clan 9.

Direktor skole je obavezan na kraju
svakog ciklusa ocjenjivanja utvrditi
broj bodova po svim elementima
metodologije koje prati, a konacan
zbir bodova koje dodjeljuje direktor
dobije se aritmietickom sredinom sv-
ih bodova u ciklusu ocjenjivanja.

Pedagoski zavod je obavezan na kr-
aju svakog ciklusa ocjenjivanja utvr-
diti broj bodova po svim elementima
metodologije koje prati, a konacan
zbir bodova koje dodjeljuje Pedagos-
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ki zavod dobije se aritmietickom sre-
dinom svih bodova u ciklusu ocjenji-
vanja.

(3) Svi nastavnici, stru¢ni saradnici, sa-
radnici i odgajatelji koji u dvogodis-
njem ciklusu ocjenjivanja provedu
dvije 8kolske godine u nastavi, odn-
osno na poslovima odgajatelja ili st-
ru¢nog saradnika ili saradnika i im-
aju evaluativne listove elemenata
metodologije koje prati direktor za te
dvije godine i evaluativne listove el-
emenata metodologije koje prati Pe-
dagoski zavod, bit ¢e ocijenjeni u sk-
ladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(4) Na kraju dvogodisnjeg ciklusa prac-
enja i ocjenjivanja rada nastavnika,
stru¢nih saradnika, saradnika i odg-
ajatelja Pedagoski zavod sacinjava
izvjestaj o izvrSsenom pracenju i ocje-
njivanju i isti, u roku od 30 dana, do-
stavlja direktoru skole, nastavnick-
om vijecu $kole, skolskom odboru i
Ministarstvu za obrazovanje, mlade,
nauku, kulturu i sport Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde (u dalj-
em tekstu: Ministarstvo).

Clan 10.

U slucaju da nastavnik, struc¢ni
saradnik, saradnik ili odgajatelj, u toku
dvogodisnjeg ciklusa ocjenjivanja prede
na rad u drugu skolu, odnosno ustano-
vu za predskolski odgoj i obrazovanje,
skola ¢e sluzbenim putem dostaviti pe-
dagoski dosije imenovanog skoli, odnos-
no ustanovi za predskolski odgoj i obra-
zovanje u koju je presao. Direktor usta-
nove u kojoj je nastavnik, stru¢ni sarad-
nik, saradnik i odgajatelj zapoc¢eo dvog-
odisnji ciklus ocjenjivanja odgovoran je
za kompletiranje pedagoskog dosijea i
dostavljanje ustanovi u koju je imeno-
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vani presao.
Clan 11.

(1) Zbrajanjem broja bodova koje dodje-
ljuje direktor u skladu sa odredbama
¢lana 9. stava 1. ovog Pravilnika sa
bodovima koje dodjeljuje Pedagoski
zavod u skladu sa odredbama c¢lana
9. stava 2. ovog Pravilnika dobija se
broj bodova na osnovu kojih se ocje-
njuje rad nastavnika, stru¢nih sarad-
nika, saradnika i odgajatelja, i daje
ocjena rada za dvogodis$nji period
pracenja.

(2) Rjesenje o ocjeni rada nastavnika, st-
ru¢nih saradnika, saradnika i odga-
jatelja donosi direktor na pocetku
novog ciklusa ocjenjivanja za pretho-
dni dvogodisnji ciklus ocjenjivanja.

Clan 12.

(1) Rad nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika i odgajatelja vrednuje se
ocjenama:

narocito se isti¢e (186-200 bodova)
istice se (161-185 bodova)
dobar (121-160 bodova)
zadovoljava (101-120 bodova)
ne zadovoljava(do 100 bodova)

NCIRSRERCIRCE

(2) Nastavnik, stru¢ni saradnik, saradn-
ik i odgajatelj moZe ostvariti i veci
broj bodova od 200, a u skladu s od-
redbama ¢lana 19. ovog Pravilnika.

Clan 13.

(1) Na ocjenu o svom radu nastavnik,
strucni saradnik, saradnik i odgaja-
telj i ima pravo Zalbe $kolskom odb-
oru skole, odnosno upravnom odbo-
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ru ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje u roku od 15 dana od
dana prijema rjeSenja o ocjeni rada.
Skolski odbor, odnosno upravni od-
bor ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje, prije donoSenja rjeSenja
po Zalbi, formira komisiju koja ¢e ut-
vrditi opravdanost Zalbe i dati mis-
ljenje.

U sastav komisije imenuju se dva pr-
edstavnika nastavni¢kog vijeca, odn-
osno vijeca odgajatelja i jedan pred-
stavnik Pedagoskog zavoda.
Komisija osnovanost Zalbe procje-
njuje iskljucivo uvidom u pedagoski
dosije nastavnika, stru¢nih saradni-
ka, saradnika i odgajatelja.

Izuzetno, ukoliko komisija procjeni
za potrebno, moze se izvrsiti dodat-
ni uvid u dokumentaciju i evidenciju
skole.

Clan 14.

Na osnovu neposrednog uvida u pe-
dagoski dosije, odnosno dodatnog
uvida u dokumentaciju i evidenciju,
komisija daje stru¢no misljenje o op-
ravdanosti zalbi i daje preporuku 8k-
olskom odboru, odnosno upravnom
odboru ustanove za predskolski od-
goj i obrazovanje, za dalje postupa-
nje povodom zalbe.

Skolski odbor, odnosno upravni od-
bor ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje, po Zalbi donosi konac-
no rjesenje u roku od 15 dana od pri-
jema Zalbe.

Clan 15.

Na osnovu ocjena utvrdenih u

¢lanu 13. ovog Pravilnika, nastavnici, st-
ru¢ni saradnici, saradnici, odnosno od-
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gajatelji sti¢u stru¢na zvanja u skladu sa
ovim Pravilnikom, i to:

1. nastavnik

1.1. nastavnik mentor

1.2. nastavnik savjetnik

1.3. nastavnik visi savjetnik

2. odgajatelj

2.1. odgajatelj mentor

2.2. odgajatelj savjetnik

2.3. odgajatelj visi savjetnik

3. strué¢ni saradnik

3.1. samostalni stru¢ni saradnik
3.2. visi stru¢ni saradnik

3.3. stru¢ni savjetnik

(1)

(2)

)

Clan 16.

Nastavnik ima pravo na vise stru¢no
zvanje - mentor ukoliko je njegov
rad dva puta uzastopno ocijenjen oc-
jenom ,narocito se istice” prema ¢la-
nu 12. ovog Pravilnika.

Odgajatelj ima pravo na vise stru¢no
zvanje - mentor ukoliko je njegov
rad dva puta uzastopno ocijenjen oc-
jenom ,narocito se istice” prema ¢la-
nu 12. ovog Pravilnika.

Stru¢ni saradnik ima pravo na vise
struno zvanje samostalni stru¢ni
saradnik ukoliko je njegov rad dva
puta uzastopno ocijenjen ocjenom
,narocito se isti¢e” prema ¢lanu 12.
ovog Pravilnika.

Nastavnik-mentor koji dva puta uz-
astopno bude ocijenjen ocjenom , na-
rocito se isti¢e” prema ¢lanu 12. Ov-
og Pravilnika, sti¢e zvanje nastavn-
ik-savjetnik.

Odgajatelj-mentor koji dva puta uza-
stopno bude ocijenjen ocjenom ,na-

rocito se istice” prema ¢lanu 12. Ov-
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og Pravilnika, sti¢e zvanje odgajatelj-
savjetnik.

(6) Postupak za napredovanje u zvanje
nastavnik-savjetnik i odgajatelj-sav-
jetnik moZe biti pokrenut najranije
Cetiri godine nakon izbora u zvanje
nastavnik-mentor, odnosno odgajat-
elj-mentor.

(7) Samostalni struc¢ni saradnik koji dva
puta uzastopno bude ocijenjen ocje-
nom ,narocito se isti¢e” prema ¢lanu
12. ovog Pravilnika, sti¢e zvanje visi
strucni saradnik.

(8) Postupak za napredovanje u zvanje
visi stru¢ni saradnik mozZe biti pok-
renut najranije cetiri godine nakon
izbora u zvanje samostalni stru¢ni
saradnik.

(9) Nastavnik-savjetnik koji dva puta
uzastopno bude ocijenjen ocjenom
,narocito se isti¢e” prema ¢lanu 12.
ovog Pravilnika, sti¢e zvanje nastav-
nik - visi savjetnik.

(10)  Odgajatelj-savjetnik koji dva pu-
ta uzastopno bude ocijenjen ocjenom
,narocito se isti¢e” prema ¢lanu 12.
ovog Pravilnika, sti¢e zvanje odgaja-
telj-visi savjetnik.

(11)  Postupak za napredovanje u zva-
nje nastavnik-visi savjetnik, odnosno
odgajatelj-visi savjetnik moZze biti
pokrenut najranije cetiri godine nak-
on izbora u zvanje nastavnik-savjet-
nik, odnosno odgajatelj-savjetnik.

(12)  Visi struéni saradnik koji dva
puta uzastopno bude ocijenjen ocje-
nom ,narocito se istice” prema cla-
nu 12. ovog Pravilnika, stice zvanje
stru¢ni savjetnik.

(13)  Postupak za napredovanje u zv-
anje struc¢ni savjetnik moze biti pok-
renut najranije Cetiri godine nakon
izbora u zvanje visi stru¢ni saradnik.
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Clan 17.

(1) Nastavnik, stru¢ni saradnik, sarad-
nik i odgajatelj koji bude dvaput uz-
astopno ocijenjen za svoj rad ocjen-
om niZom od “istic¢e se” gubi steceno
stru¢no zvanje za jedan rang.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana dire-
ktor izdaje odgovarajuce rjesenje.

(3) Nastavnik, stru¢ni saradnik i odgaja-
telj koji je dva puta uzastopno ocije-
njen ocjenom “ne zadovoljava” gubi
pravo rada u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu.

Clan 18

(1) Lice koje se nakon obavljanja poslo-
va direktora ili pomo¢nika direklora
vrati na poslove nastavnika ili struc¢-
nog saradnika stie stru¢na zvanja
pod povoljnijim uvjetima.

(2) Lica iz stava 1. Ovog ¢lana sti¢u vise
stru¢no zvanje ako su kumulativno
ispunjeni sljedeci uvjeti:

a) najmanje dva puta u toku jednog
mandata direktora ili pomoc¢nika
direktora ocijenjeni ocjenom “na-
rocito se istice” i

b) prva ocjena o radu na mjestu na-
stavnika ili stru¢nog saradnika
nakon povratka je “narocito se

~ I

istice”.
III. VANREDNO PRACENJE
I OCJENJIVANJE RADA
Clan 19.

(1) Nastavnik, stru¢ni saradnik, sarad-
nik i odgajatelj ima moguc¢nost van-
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rednog napredovanja ukoliko u sv-
om radu pokaze samostalnost, inici-
jativnost i kreativnost, koja se ogleda
u sljedecem:

a) autor je ili koautor udZzbenika,
priru¢nika i nastavnih materijala
koji su odobreni od Ministarstva
(20 bodova za autora, odnosno
10 bodova za koautora po svak-
om pojedina¢nom izdanju)

b) objavljeni radovi na stru¢nim i
nauc¢nim skupovima, konferenci-
jama i kongresima (5 bodova po
svakom radu)

c) objavljeni radovi u referentnim
stru¢nim casopisima (5 bodova
po svakom radu)

d) ucesce u komisijama za izradu i
izmjene nastavnih planova i pro-
grama, koje imenuje Federalno
ili kantonalno ministarstvo za
obrazovanje (3 boda po komisiji)

e) recenzije udZzbenika, prirucnika i
nastavnog materijala (3 boda po
jednom izdanju)

f) uvodenje inovacija u nastavi po-
drzanih od strane Ministarstva (3
boda)

g) priprema ucenika za takmicenja
na federalnom, drzavnom i enti-
tetskom nivou - samo za ucenike
ili ekipe ucenika koji su osvojili
neko od prva tri mjesta na takmi-
¢enjima, ukljucujuci i ucesée na
konkursima likovnog i literarnog
stvaralastva (3 boda po svakom
takmicenju)

h) visoke ocjene ucenika (prosje¢na
ocjena odjeljenja je 3,5 ili veca) na
testiranjima koja provode releva-
ntne Agencije (2 boda)

(2) Broj bodova ostvaren po osnovu od-
redbi ovog ¢lana kumulativno se do-
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daje broju bodova ostvarenom u skl-
adu sa ¢lanom 12. Ovog Pravilnika.

Clan 20.

(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici, sarad-
nici i odgajatelji koji imaju nauc¢no
zvanje specijalisti i magistri nauka
iz oblasti obrazovanja vezano za str-
uku imenuju se po automatizmu u
stru¢no zvanje koje je za jedan ste-
pen viSe od stru¢nog zvanja koje po-
sjeduju.

(2) Nastavnici, stru¢ni saradnici, sarad-
nici i odgajatelji koji imaju stepen
doktora nauka iz oblasti obrazovne
struke imenuju se po automatizmu u
stru¢no zvanje koje je za jedan ste-
pen vise od stru¢nog zvanja koje po-
sjeduju.

Clan 21.

Sticanje visih stru¢nih zvanja na-
stavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i
odgajatelja povlaci za sobom i odgova-
rajuca prava u pogledu sticanja sredsta-
va u vidu li¢nih primanja, $to se reguliSe
posebnim aktom koji donosi osnivac k-
ole, odnosno ustanove za predskolski
odgoj i obrazovanje u kojoj je lice zapos-
leno.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22.

Nastavnici, stru¢ni saradnici, sa-
radnici i odgajatelji koji su stekli stru¢na
zvanja ili ocjene o radu na osnovu Pra-
vilnika o ocjenjivanju, napredovanju i st-
icanju stru¢nih zvanja nastavnika i stru-
¢nih saradnika u osnovnim i srednjim
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Skolama (“Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde” br.15/11
i 4/15) zadrzavaju sva prava steena po
tom Pravilniku.

Clan 23.

Izrazi koji su u ovom Pravilniku
napisani samo u muskom rodu odnose
se podjednako na muski i Zenski spol. U
oznacavanju funkcija, zvanja i titula
upotrebljavat ¢e se dzender-senzitivan
jezik.

Clan 24.

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje da vazi Pravilnik o ocjenji-
vanju, napredovanju i sticanju stru¢nih
zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika u
osnovnim i srednjim $kolama (“SluZbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde” br.15/1114/15).

Clan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja u “Sl-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:10-38-3902 /16 MINISTAR
29.12.2016.godine Damir Zuga,s.r.

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR

17. januar/sijec¢anj 2017.
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BOCHA M XEPUEINOBHHA
CEAEPAIHIA BOCHE M XEPUENOBHHE
BOCAHCKO-NOAPHIBCKH KAHTOH NOPAXIE
MIGRICTAPCTEO 3A OBPASOBARE, MIAJIE, HAVXY,
KYRTYPY H CTIOPT
TEJANOIIKH 3ABOR

Broj:

Datum:

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika'
EVALUATIVNI LIST

SKOLA

NASTAVNIK

NASTAVNI PREDMET

NASTAVNA JEDINICA

Obrazac PZ 5

EVALUACIJA NASTAVNOG SATA

1. Planiranje i programiranje

Bodovi

OBRAZLOZENJE

a)

Godinj: planovi 1 programu su globalm, mjeseéni planovi 1
progranu surazradem 1 sistematski se provode. Uskladen su
53 VaZedim nastavmum planom 1 programom.

b)

Postoje nedostaci u godisnjim planovima 1 programima,
mjeseém programi su nedovoljno razradem Uskladeni su sa
vazedim nastavnim planom i programom.

<)

Godizny 1 nyeseém planovi 1 programi rada su formalizram.
Nisu uskladeni sa vazedim nastavnim planom 1 programom.

d)

Nastavmuk nije predocio godiinye 11h myeseéne planove 1
programe rada.

1. Pripremanje za nastavni sat

a)

Nasmﬂ)eupot;nmoshpnpxanljenzasanmadekvamu

pisanu pripremu 53 svim elementima, koji su uskladem sa
sposobmstmaxpoaebamamemka Nastavna priprema je u
skladu sa nyjeseénim planom rada.

10

b)

Nastaviuk je djelommo pripremljen za sat, ima pisanu
priprenm. ali se uolavaju nedostaci u pripremi. Nastavna
priprema je u skladu sa myjeseénim planom rada.

o

Nastavmk nije pripremljen za nastavni sat 1 1ma neadekvatmu
prprenm. Nastavna priprema je u skladu sa mjeseénim
planom rada.

Nastaviuk nema pisanu pripremu za sat. / Nastavna pniprema
nije u skladu sa mjeseénim planom rada

acija nastavnog sata

a)

Struktura nastavnog sata je u potpunosti metodicki ispravno
provedena 1 uskladena s nastavnom pripremom.

b)

Struktura nastavnog sata je vedim dijelom metodicki spravno
provedena djelomi¢no odstupa od nastavne pripreme.

<)

U metodickoj struktmn sata nisu zastupljeni svi potrebm
elemenhamkulaczje Nastavmi sat odstupa od planiranog u

metodicko) priprem.

N

! Elementi koje prati Pedagoskd zavod

13
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d)

| Struktwa nastavnog sata je metodicki netspravno provedena

4. Cilj 1 zadaci nastavnog sata

a)

Ci}j 1 zadac nastavnog sata su jasno definram 1 uskladen: sa
sposobnostima 1 potrebama ufenika, jasno su prezentivani
udemeima 1 realizirani

b)

C1l) 1 zadac nastavnog sata su jasno definiram 1 uskladem sa
sposobnostima 1 potrebama ufenika, ali su samo djelomiéno
st

<)

Cil 1 zadact nastavnog sata su djelonuéno defimram,
nedm*oljno uskladeni sa 'posobnosnma 1 potrebama ucemka.
nejasno prezentiram udenicima i djelonuéno realizivam

d)

Cdszadzmmstz\mgsammmmmodeﬁmnumsu
uskladem sa sposobnostima 1 potrebama uéemka. cilj mje

postizut

2. Izbor oblika i metoda rada

a)

Izbor nastznih oblika rada primyeren je nastavmim
sadrzajima. a metode rada podstiéu interaktivno udenje 1
stoulativim radom atmosferu

b)

Izbor nastavmih oblika rada djelonuéno je primyeren
nastzvnim sadrzajima, 2 metode rada u nedovoljno; myen
omogucavanu mterakeiju 1 somulativou radnu atmosferu

)

Izbor oblika 1 metoda rada ne omogucava interakeljul ne
postize se shomlativna radna atmosfera

6. Izbor 1 upotreba nastavnih sredstava i pomagala

a)

Izbor 1 upotreba nastavnth sredstava 1 pomagala
su u skladu sa zahtjevimz nastavne jedinice; nastavnik
uspjeino konsti potrebna nastavna sredsthva 1 pomagala

b)

Izbor 1 upotreba nastavnih sredstava 1 pomagala su djelonnéno
u skladu za zahtjevima nastavne jedimce; nastavnik nevjeito
konsti potrebna nastavna sredstva 1 pomagala

<)

Nastavnuk ne konsti nastavna sredstva 1 pomagala

7. UsKadenost nastavnog sadrzaja sa sposobnostima 1 potrebama ucenika

a)

U toku realizacije nastavinh sadrzaja u potpunosh se
uvaZavaju sposobnosti 1 potrebe ucentka

b)

U toku realizacije nastaviuh sadrzaja optimalno se uvazavaju
sposobnosti 1 potrebe udenika

<)

U toku realizacije nastavith sadrzaja ne wvazzvamu se
sposobnosti 1 potrebe udenika

d)

Realizacyja nastavmuh sadrzzja nyje uskladena sa
sposobnostima 1 potrebama ucenika

8. Realizacija didaktickah zahtjeva

a)

Realizacija nastavmh sadizaja razumljiva je uenicima,
uputstva za rad su precizma, podstiéu stvaralacku aktivnost 1
razvijaju mferes za nastavne sadizaje

10

b)

Realizacija nastavnih sadrzaja nije u potpunost razumljiva
udenicima. wputstva za rad su nepotpuna 1 nedovoljno jasna

on

<)

Realizacija nastavmih sadrzzja je nerazumljinva, wputstva za
rad su nepotpuna. ne podsticu stvaralacku akfivnost

9. Nastavna komunikacija 1 pedagoeild stav nastavnila

213
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Nastavmuk uspjeino konst: vise oblika kommmkacye, kod
udentka podstiée aktrimost 1 razvija interes za nastavne

2) sadriaje. Postigmta je optimalna disciplina u ufionici. Stav i §
1zgled nastavnika su u skladu sa Etidkim kodeksom.
Nastavmuk konst komumikaciju koja kod uéenika nedovoljno

b) podstide stvaralacku aktivnost 1 inferes za nastavne sadrzaje. 4
Nije uspostavljena optimalna disciplina u uétonici. Stavi
1zgled nastavnika ne odstupaju od Efickog kodeksa.
Nastavuk ne uspyjeva ostvanti funkeionalnu konmmikaciyu.

<) Stav 11zgled nastavmka u nekim segmentima odstupaju od 0
Etickog kodeksa.
Nastaviuk ne uspijeva ostvanti funkeionalnu konmmikaciju.

d) Ne postize se optimalna disciplina u uéionict. Stav1izgled -8
nastavmka znacajno odstupaju od Efickog kodeksa

10, Vrednovanje uéenickah postignuca
Nastavuk vrednuje uéeméka postignuca u skladu sa
zahtjevima predmeta, pruzz jasnu povramu informaciju

a) udenicimz o njthovom napredovanja u uéenju, vrednovanje je 10
motuayuce

b) U vrednovanju ucenickih postignuca uoéavaju e nedostact 5
Vrednovanje nije u skladu sa zzhtjevima predmeta, mje

c) motivirajuce, nema povrame mformacije o utemdkim 0
postignucima

11. Frekvencija 1 distribucija ocjena
Ocjenjivanje je u skladu sa Praviinikom o vrednovanju1

a) ocjenjivanju uéenika, dismbuctja ocjena je optimalna, 2 10
frekvencija ocjenjivanja je kontimurana

¥ U portfoliju uéenika postoji evidencija o kontinuranom 10

" pracenju ucemickih postiznuca za sve predmete
Ocjenjivanje djeloméno odstupa od Pravilmka o vrednovanu

b) 1 ocjenjrvanju uéenka. postoje nedostact vezam za 5
distbuciju ocjena 1 frekvenciju ocjenjivanja

by U portfoliju uéenika postoji evidencija o pracenju ucenickih =
postignuca za sve predmete. ali pracenje nije konfinunano =
Ocjenjivanje mje u skladu sa Pravilmkom o vrednovanju

) ocjenjivanju ucenika, a distmbucyja ocjena 1 frekvencya 0
ocjenjivanja ne osigwavaju kvalitet udemckih postizimca

c)= U portfoliju ucenika ne postojt evidencyja o pracenju 0

TUKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Nastzvmk:
Durektor:

*0dnosi se samo na prvi razred osnovne skole

33

Struém savjetnik za oblast obrazovanja:
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Memorandum ikole
Broj:
Datum:

METODOLOGIJA
Pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika’

EVALUATIVNILIST

Ime (oéevo ime) prezime nastavnika
Nastavni predinet
Period pracenja Skolska
Obrazac PZ 5.a
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE
Godiingi plan 1 program rada dostavlja se pedagoikoj
sluzbi Zkole do poéetka nastaine godme, 3 mjeseém
planovi 1 programu prvog dana u myesecu za tekucdi
mjesec
b) Planovi 1 programu se predaju sa zakasnjenjem 0
2. Realizacija planiranih programsksh sadrzaja
a) Realizacija planiramb programskih sadrzzja jeu 6
; skladu sa planovima
b) Postoje neznatna neopravdana odstupanja od plana 3
) Odstupanja u realizaciji planiramh programskih 3
% sadrZaja su znatma 1 neopravdana -
3. Vodenje pedagoike dokumentacije 1 evidencije
Propisana pedagozka dokumentacija 1 evidencija vod:
a) 2 10
=& wredno 1 blagowremeno
U vodenju propisane pedagoske dokumentacije =
b) HASiRE ST PR 5
uodeni su propusti. a isti su otklonjeni u datom roku
c) Ubéem: propust nisu otklonjeni nz vrijeme -3
4. Odgovornost i radna disciplina
) Nema kasnjenja na nastavmi sat 1 napustanja sata pnje 3
" TTemenz
b) Ubéeno je kainjenje ili ranije napustanje nastavnog 4
sata B
4.1. Odgovornost i radna disciplina
a) Prizustvo sjednicama struénih organa je redovno uz 10
poitovanje pravila ponasanja
Pnisustvo sjednicama struénih organa je redovno, ali g
b) - - . ot -
bez poitovana pravila ponasanja

* Elementi koje prat direktor ikole
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Izostajane sa sjedmica struénih organa je opravdano

primjedbe

c) (najwise 3 puta) 5
Izostajanje sa sjedmca struénih organa je
d) % -10
neopravdano
5. Postovanje Pravilnika o ocjenjivanju
) Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom o 3
e ocjenjivanju ucenika
Ocjenjivanje djelomiéno odstupa od Pravilmka o
b) R R 4
ocjenjivanyu ucenika
Ocjenjivanje uéemka nije u skladu sa Pravilmkom o 4
) ocjenjivanju ucenika 5
6. Slobodne aktivnosti i promovisanje kole
Nastavnik je angaziran u jednoj il viZe slobodnth
) aktivnosh 1 uéestiuje u kultwrnoj 1 javnoj djelatmost 3
s zkole (priredbe, izlozbe uéemékih radova, takoucenja
1)avie nastupt)
Nastavmk uéestvuge do dva puta u kultumo;j 1 javnoj
b) djelatnost: kole (prredbe, 1zlozbe uéenickih radova, 4
takmicenja 1 javni nastupi)
9 Nastavnik nije angaziran u slobodnim aktivnostima a
ikole. miti je angazran u kulturnoj 1 javnoj djelatnost |
8. Odnos prema ucenicima
Nastavnik pomaze uéenicima da ostvare zaljene
a) uspjehe u ikoli, djeluje odzojno 1 jednako uvazava 8
sve ucenike
U radu za ué¢emcima nastavniku se mogu staviti
b) 2RSS 4
primyedbe
c) Objektivno su utvrdem nekorektm odnos: -8
9. Saradnja sa roditeljima
a) Nastavnik gradi partnerski odnos sa roditeljima 8
b) Saradnja sz roditeljima je nedovoljna 1 formalizirana 4
o Na saradnju sa roditeljima mogu se stavih znacéajne 4

10. Pripremanje 1izvodenje oglednog/uglednog zata
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a) U toku Zkolske godine uspjeino je realiziran jedan
oglednifugledni =at ili je nastavmik pnsustvovao na
najmanje dva ogledna‘uglednz sataiaktivmo 8
udestvovao u analiz, o éemu postoji wedna
evidencyja’
b) U toku zkolske godine realiziran je jedan
ogledni‘ugledm zat. ali anahiza sata ukazuje na 4
nedostatke 1l nastavmk nije aktivno uéestvovaou
analizi zata na kojem je bio prisutan
c) Ogledni‘ugledn: sat nije realiziran 1li nastavnik nije 5
prisustvovao predvidenim oglednim satima =
11. Realizacija tema u struénim organima
a) : s : g :
Nastavnik redovno prisustvuje sastancima struémh
organa, pnprema 1 realizira najmanje jednu temu u 3
toku godine o ¢emu postoji evidencija
b) Nastavmk redovno prisustvuje sjednicama struénth 0
organa, alimje realizirao temmu
2 Nastavnik nije realizirao elemente 1z tacke a) 1 b) »
11. Rezultati talanicenja 1 unapredenje odgojno-obrazovnog procesa
a) Nastavnik je aktivan na kantonalnim,_ federalnim i §
ostalim takmidenjima u toku ikolske godine
b) Natavnuk je aktivan u izradi projekata &1 je cilj 6
unapredenje odgojno-obrazowvnog procesa
<) Nastavnik je nezktivan pod tackom a) 1 tackom b) -4

12. Struéno usavriavanje nastavnika u organizaciji Ministarstva ili Pedagoskog zaveda

a) Prisustvo seminanma, edukacijama (viZe od 50%) 6
b) Prizustvo seminanma (od 0 do 50 %) 3
c) Prizustvo seminanma je izostalo -3

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Direktor

(Ime 1 prezime)

* Nastavuk je obavezan u toku dvije skolske godine odrzati najmanje jedan ogledmi ugledns sat. a u dkolskoj godim: u kojoj ne
realizira ogledmi ‘ugledm sat obavezan je prisustvovati na najmanje dva ogledna ugledna sata
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BOSNA I HERCEGOVINA

BOSNIA AND HERZEGOVINA EOCHA H XEPI[ETOEAHA
oS I T y p  FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA  $ETEPAITHIA GOCHE H XEPIFTOBHEE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, NAUKU BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE ~ FOCAHCKO-TIOPHILCKH KAHTOH FOPA%KIE
KULTURL 1 SPORT ' MINISTRY OF EDUCATICON, 3CIENCE, MHHHCTAPCTHEO 3A OBPAZOBARE, HAYKY,
PEDAGONY TAVOD CULTURE AND SPORT KYJITYRY W CHOPT
PEDAGOGICAL INSTITUTE MAEJIATOIIKH 3ABOY
Broj:
Datum:
Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada pedagoga skole™
EVALUATIVNI LIST
SKOLA
PEDAGOG
Obrazac PZ 6
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI Obrazlozenje

Ima kvalitetan godiSnji 1 operativne myesecne
planove 1 programe koji sadrze program odgojno-

a) | obrazovnog rada u nastavi, vannastavnim 8
aktivnostima i program kulturne 1 javne djelatnosti
skole

b) Planovi 1 programi imaju nedostataka (nema svih 4
potrebnih elemenata)

) Na planove 1 programe mogu se staviti primjedbe u 1
smislu kompletnosti 1 azumosti

2. Pracenje i analiza odgojno-obrazovnog rada i vannastavnih aktivnosti

Ima kvantitativne i kvalitativne analize odgojno-

obrazovnog rada u nastavii vannastavnim

a) | aktivnostima ( tabele uspjeSnosti, prolaznosti, 10
prosjecne ocjene ...), sa prijedlozima za
unapredenje rada skole
b Analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- -
) 5
obrazownog rada
¢) | Analize sadrze samo kvantitativni aspekt 1

3. Analiticko-istrazivacki rad u Skoli
Obavlja istrazivanje koje za cilj ima unapredenje
pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja 10

3 | na struénim organima Skole i daje smjemice za dalji
rad na osnovu rezultata

b) Obavlja istrazivanya, ali ne prezentira rezultate niti s
ima prijedloge za dalji rad =

9 Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu 1
provedena

1 Elementi koje prati Pedago$ki zavod
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4. Savjetodavni rad sa ucenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

Ucenicima pruza pomo¢ i podrkn. radi sa djecom

a) | s posebnim potrebama, vodi posebnu evidenciju o 10
radu 1 cuva povjerljivost podataka
Pruza pomoc i podriku ucenicima. ali na vodenje
b) | evidencije o radu sa djecom sa posebnim potrebama | 3
mogu se stavifi prinyedbe
0 Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci 1 radu sa 1
djecom s posebnim potrebama
5. Rad sa uéenickim organizacijama
Daje podriku 1 pomoc u radu ucenickim
a) organizacijama. saraduje sa koordinatorom vijeca 6
ucenika, uzima ucesce u radu vijeca 1 o tome vodi
evidenciju
b) Na saradnju sa koordinatorima. 1 na ucesce u radu 3
ucenikih organizacija mogu se staviti primjedbe
¢) | Neuzima uéeice u radu uéeni¢kih organizacija 0
6. Upis ucenika
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
a) | ucenikau Skoli u skladu sa Pravilnikom za upis o 10
cenm vodi urednu dokumentaciju
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
b) ucenika u skoli u skladu sa Pravilnikom za upis, ali =
na vodenje dokumentacije mogu se staviti -
primjedbe
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
¢) | vcenika u Skoli v skladu sa Pravilnikom za upis, ali 1
o tome ne vodi dokumentaciju
7. Profesionalna orijentacija
2) Ima razraden program profesionalne orijentacije 6
' ucenika, realizira ga 1 o tome vodi evidenciju
b) Ima razraden program profesionalne orijentacije. ali 3
ga ne realizira v potpunosti
¢) | Nema program profesionalne orijentacije 0
8.Rad sa nastavnicima
Saraduje sa nastavnicima, pomaze u pripremanju
COZ-e. prisustvuje COZ-e. oglednim satima,
vannastavnim aktivnostima 1 drugim oblicima 12
a) nastave. saraduje sa nastavnicima pripravnicima, =
vodi pedagoike dosjee nastavnika o cemm posjeduje
evidenciju
b Na poslove 1 evidenciju iz tacke a) mogu se staviti
) L 6
primjedbe
¢) | Nema ewidenciju o realiziranju navedenih poslova 0
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9. Partnerstvo sa porodicom i rad u vijecu roditelja

Razvija i realizira programe kojima se unapreduje
saradnja 1 partnerstvo sa porodicama. ucestvuje u

2) radu vijeca roditelja 1 ima evidenciju o realiziranju 10
navedenih poslova

b Evidencija o realiziranjui navedenih poslova je =

) 5
nepotpuna

¢) | Neuzima uceice u radu navedenih poslovima 0

10. Profesionalni razvoj
Prati strucnu literaturu, upoznaje struéne organe o
dostignuéima u oblasti odgoja 1 obrazovanja.

a) | prezentira teme na nastavnickom vijecuu cilju 10
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj
razvojni portfolio
Neredowno upoznaje strucne organe Skole o

b) | dostignucima u obrazovanju. razvojni portfolio je s
nepotpun

0 Nedovoljno radi na profesionalnom razvoju i nema 1
razvojni portfolio

11. Rad na projektima
Zajedno sa timom nastavnika ucestvuje u

a) prikupljanju podataka za izradu projekata. radi na 8

‘ izradi projekata, njihovoj implementaciji. evalvaciji
1 rezultate prezentira struénim organima skole

b) | Ne radi na projektima 0

UKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Pedagog:
Direktor:

Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
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Memorandum skole

Broj:
Datum:
Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada pedagoga skole*

EVALUATIVNILIST
Ime (ocevo ime) prezime pedagoga .
Period pracenja Skolska
Obrazac PZ 6.a
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI OBRAZLOZENJE

Ima kvalitetan godiSnji 1 operativne mjesecne
planove 1 programe koji sadrze program

a) | odgojno-obrazovnog rada u nastavi, 10
vannastavnim aktivnostima 1 program kultume
1 javne dielamosti skole

b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema =
svih potrebnih elemenata) ~

o) Na planove 1 programe mogu se stavit 1

primjedbe u smislu konpletmosti 1 azumost

2. Analiza odgojno- obrazovnog rada, vannastavnih aktivnosti
i kulturne i javne djelatnosti skole

Ima kvantitativne 1 kvalitativne analize
odgojno-obrazovnog rada u nastavi 1
vannastavnim aktivnostima (tabele uspjesnost. 10
prolaznosti. prosjecne

ocjene ...). kultume 1 javne djelatmosti sa
prijedlozima za unapredenie rada skole

a)

Analize su bez prijedloga za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada

n

b)

c) Analize sadrze samo kvantitativia aspekt 1

3. Odgovornosti radna disciplina

a) | Ne kasni na posao 1 ne odlazi pnije viemena 8
b) | Uoceno je kasnjenje 1li ranije napustanje posla -4

3. 1. Odgovornost i radna disciplina

Prisustvo sjednicama struémh organa je 8
redovno

a)

2 Elementi koje prati direktor Skole
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b)

Izostajanje sa sjednica struénih organa je
neopravdano

4. Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora

a)

Saradnja sa direktorom 1 pomocmkom direktora
je stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti
primjedbe

10

b)

Saradnja postoji. ali ista ne utide na stvaranje
pozitivne klime u koli. nema timskog rada

on

c)

Ne postoji saradnja sa direktorom 1
pomocnikom direktora

5. Saradnja sa nastavnicima

a)

Saradnja sa nastavnicima je kontimurana 1
korekmna, s ciljem pruzanja savjetodavne i
strucne pomoci. vodi 1 odgovoran je za
pedagoske dosjee nastavnika o cemu posjeduje
evidenciju

b)

Saradnja sa nastavnicima postoji, ali ista ne
utice na unapredenje rada skole. postoje
primjedbe na vodenje i evidenciju pedagoskih

dosiea

c)

Nema saradnje sa nastavnicima

0

6. Savjetodavni rad sa ucenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

a)

Ucenicima pruza pomoc 1 podrsku, radi sa
djecom s posebnim potrebama, vodi posebnu
evidenciju o radu i cuva poqerljnost podataka

10

b)

Pruza pomoc 1 podriku ucemcima, ali na
vodenje evidencije o radu sa djecom s
posebnim potrebama mogu se staviti primjedbe

n

<)

Nema evidenciju o pomoci, podrsci 1 radu sa
djecom s posebnim potrebama

7. Akciono — istrazivacki rad

a)

Obavlja akciono istrazivanje koje za cilj ima
unapredenje pedagoske prakse, prezentira
rezultate istrazivanja na stru¢nim organima
skole i daje smjermce za dalji rad

b)

Obavlja akciono istrazivanje, ali ne prezentira
rezultate niti ima prijedloga za dalji rad

c)

Akciono istraZivanje nije provedeno

8. Saradnja sa porodicom
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a)

Ima programrada saradnje sa porodicom.
udestvuje u radu vijeca roditelja i o tome
postoji uredna evidencija

10

b)

Saradnja sa porodicom 1 vijecem roditelja je
nepotpuna, a evidencija povrsna

n

<)

Nema saradnje sa porodicom1 vijecem
roditelja

9. Upis ucenika u skolu

a)

Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
ucenika u &oluu skladu sa Pravilnikom za
upis. o éenm vodi urednu dokumentaciju

10

b)

Priprema 1 zajedno sa komisijom provodi upis
ucenika u kolu u skladu sa Praviinikom za
upis, ali na vodenje dokumentacije mogu se
staviti pnmjedbe

n

c)

Pniprema 1 zajedno sa komisijom provodi upis
ucenika u skoli u skladu sa Pravilnikom za
upis, ali o tome ne vodi dokumentaciju

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Pedagoz:

Direktor:

Struém savjetnik za oblast obrazovanja:
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BOSNA | HERCEGOVINA

i - o BOCHA M XEPUENOBH
poc EDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE s o OF BOIHIA AND HERZEOOVINA _ ®EAEPALIMIA BOCHE H XEPIIETOBHHE
MINIETARSTVO ZA OBRAZOVANIE, NAUKL, BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE  BOCAHCKO-NIOAPHILCKH KAHTOH NOPAXK/IE
AT ST, MINISTRY OF EDUGATION, SCIENCE, MHHHCTAPCTBO 34 OEPASCBARE, HAYIKY.,
PRpSOSI ZAVOD PEDAGOGICAL INSTITUTE NEIAFOMIKH A0
T!roj:
Datum:
Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada odgajatelja’
EVALUATIVNILIST

USTANOVA

ODGAJATELJ

ODGOJNA GRUPA

NASTAVNA JEDINICA

Obrazac PZ7
EVALUACIJA NASTAVNOG SATA
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE

Odg.ajatelj pnm;en;u;e program koji je jasno zasnovan na
principima 1 specifiénostima rada sa pmdiko]skomdjecom—

a) postovanju licnost: djeteta, aktivnom ucenju holistickom 8
pristupu razvoju i planiranju na principima integrisanog
kunkuluma
Odgzjatelj prmyenjwe program koji je dijelom zasnovan na
principima 1 specificnostima rada sapredikohkom djecom —

b) postovanju liénost: djeteta, aktivnom udenju, holishickom s
pristupu razvoju 1 planiranju na principima integnisanog
kurikuluma

c) Planovi 1 program: rada su formalizivani 1

2. Pripremanje za nastavni sat

Odgajatel] je u potpunost pnpremljen za sat 1 1ma adekvatou
a) pisanu pripremu 53 svim elementima  koji su uskladeni sa 10

sposobnostima 1 potrebama djece
Odgajatel] je djelomicno pripremijen za sat, ima pisanu

b) priprenm, ali se uodavaju nedostact u pnprenu s

0 Odgzajatelj nyje pripremljen za nastavmu sat 1 ima neadekvatmu 1
priprenm

d) Odgajatelj nema pisanu prprenm za sat 0

3. Artikulacija nastavnog sata

! Elementi koje prati Pedagosld zavod
1/4
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a)

Struktwra nastavnog sata je u potpunost metodick: 15pravno
provedena; odgajatel] konst razlicite shategmje razvoja 1
udenja zasnovane na akivnom uenju djeteta kroz 1gu:
konsh razhiéita pitania kako bi ostvano dijalog sa djecom1
potakao ih na samostalno razmmiljanje; povezuje ucenje novih
Pojmova i vjestinz 53 prethodmm djedijim znanjem:
1skustvom: potice djecu da samu uocavaju odredane
problenxke situacije, da 1znose razhidita videnja nythovog
rjeZenja te Im pomaze u donozenju zakljuéaka.

10

b)

Strukturz nastavnog sata je vecim dijelom metodick: ispravno
provedena, 2h nedostaju neki od elemenata navedenth u taéka
2)

<)

U metodickoj struktm sata msu zastupljeni svi potrebm
elementi arhkulacye. djeca misu dovoljno ukljudena

o

d)

Struktwra nastavnog sata je metodicki neispravno provedena
uz vece nedostatke 1 mankavost

4. Cilj 1 zadaci nastavnog sata

a)

(i) 1 zadac1 nastavnog sata su jasno definiram 1 uskladem sa
5posobnostima 1 potrebama djece. jasno su prezentirami dject 1
izirans

b)

C1l) 1 zadac1 nastavnog sata su jasno definirami 1 uskiadem sa
5posobnostima 1 potrebama djece. ali su samo djelonuéno
realizivam

<)

C1lj 1 zadact nastavnog sata su djelomuéno defimram.
nedovoljno uskladeni sz sposobnostima 1 potrebama djece,
nejasno prezentiram djeci 1 djelonuéno realizivam

d)

(1) 1 zadac1 nastavnog sata su neprecizno definiram. msu
uskladem sa sposobnostima 1 potrebama djece, cilj mje
postiznut

3. Izbor oblika i metoda rada

a)

Izbor nastavmih oblika rada primjeren je nastavnim
sadrzajima. a metode rada podstiéu interaktiimo uéenje1
stomlativiu radnu atmosfern

10

b)

Izbor nastavmih oblika rada djelonuéno je primyjeren
nastavmum sadrZzjima, a metode rada u nedovoljno; nyen
omogucavaju mterakeiju 1 stmulativou radnu atmosferu

o

<)

Izbor oblika 1 metoda rada ne omogucava interakerju 1 n2
postize se shrmlativna radna atmosfera

6. Izbor 1 upotreba nastavnih sredstava i pomagala

a)

Izbor 1upotreba nastavith sredstava 1 pomagala
suu skladu sa zahtjevima nastavne jedimce; odgajatel)
uspjeino konsti potrebna nastavna sredstva 1 pomagala

b)

Izbor 1 upotreba nastavnih sredstava 1 pomagala su djelomuéno
u skladu za zahtjevima nastavne jedmice; odgajatel] nevieito
konst potrebna nastavna sredstva 1 pomagala

4

<)

Odgzajatel) ne konst: nastavna sredstva 1 pomagala

0

7. Usldadenost nastavnog sadrzaja :a sposobnostima i potrebama djece; Individualizacija i diferencijacija

2/4
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a)

Odzajatel) omogucava svakom djetetu da uét 1 samaje
vlastiim tempom. podstice kooperativno udenje u grupi 1
djeca se ohrabruju na razmjerm 1skustava. :deja 1 saznamya:
donuniraju igra 1 1izrovne aktivnost 1 djeca u veco] myjen sama
upravljaju ponasanjem tokom izre; postoje 1 postuju se
1zgradena pravila za medusobne odnose u gnupt. duznost 1
odgovornostl, odgajatel] pazljivo posmatra tok 1 razvoj izre 1
ukljuéwe se kao pomagad u svim situacijama kad je to
neophodno; planira dovoljan broj vanjacya na aktvnost kako
bi zadrzao angazovanost djece 1 postavio pred nyth nove
1zazove

b)

Odgajatelj dject omogucava da uée 1 saznaju viashtim
tempom. ali nedovoljno podstice kooperatiimo udenje u grupi
1 djeca se nedovoljno ohrabnyu na razmyemu 1skustava. 1deja
saznanya: igra 11grovne aktivnosti su nedovoljno zastupljene:
ne postoje 1li se ne postwu pravila za medusobne odnose u
Zrupl, duznosh 1 odgovormost, odgajatelj ne posmatra
pazijrvo tok 1 razvoj igre 1 ne ukljuéuje se kao pomagac u
svim situacijama kad je to neophodno; ne planra dovoljan
broj vanjacya na aktivnost kako bi zadrzao angaZovanost
djece 1 postavio pred njih nove 1zazove

<)

Odgajatel) se ne anzazuje na tome da osnush aktivnost koje
e svoj djeci omogucit da kroz 1zmu 1 igrowvne akinmosti ude 1
saznaju, da razvijaju kvaliteme medusobne odnose.

d)

Realizacyja nastavmbh sadrzaja mje uskladena sa
sposobnostima 1 potrebama djece

8. Primjena vjeitina kvalitetne / nenasilne komunikacije

a)

U svom obracanju diec1 odzajatelj konst jezik 1 poruke koje
su pozitivne 1 koje podsticu na aktnnost; koristi pravilan
standardizivan knjizevm jezk; jasno skazuje ocekivana od
djece; uspostavlja kontakt , 081 u oé1” sa djeconx neverbalna
konmmikacija je u skladu za verbalnom: konsh empatyjsko
slZanje, Sto doprinost povezanosh. razvoju povjerena i
afirmaciji djeteta; 1skazuje interes za razgovor 1 ohrabnpe
dijete za nastavak razzovora.

10

b)

Postoje odreden problems u konmmikaciji. koje odgajatel; mje
u stanyu otklonifi, ne uspyjeva potpuno u stvaranju kvalitetns
konmmikacije; odzajatel] konistt kommmikactju koja kod djece
nedovoljno podstice stvaralacku aktnmost 1 interes za
nastavne sadrzaje.

on

]

Konmmikacija sa djecom ima znacajnih zamjerk: — formalnih 1
suStinskih, odgajatel; ne korist empatyjzko slusanje i ne
obrabruje diecu za razgovor.

9. Poznavanje karakteristika razvoja djece

a)

Odzajatel) sistematski utide na razvo) govora 1 kreativnosti u
dramskom 1 govornom stvaralastnw stvaraju se pnlke da
djeca spontano verbalno 1zraZzavaju mush, ideje 1 osjecanja;
Odgajatel) blagovremeno othnva smetnje u razvoju govora,
uofava poremecaje u razvoju sluha; podstice ikowvno 1
muzcko stvaralaitvo

b)

Postoje manjkavost: u pracenju karaktenstka razvoja djece

<)

Odgza)atelj ne prat razvoj djece

10, Posmatranje i pracenje djece u skdadu sa ishodima razvoja i uéenja

3/14
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Odgzajatel) konst razhéite tehmke posmatranya, evidentiranya
1 pracenja djedyjeg razvoja 1 udenja; podatke do kojth dolaz u
procesu posmatrana 1 pracenja djece konstiu razvijanjup!ana

a) rada za grupom 1 za planiranje indridualizranth aktivnosti; 10
rezultate posmatranja 1 pracenja djece raznyenjuje sa drugim
struéim ozobljem 1 roditeljima. pofhyudi pnvamost podataka
b) U pracenju djedyjeg razvoja 1 udenja uocavaju s nedostact B
0 Pracenje djedyjeg razvoja 1 udenja je nesistemantiéno, 1bez 0

rezultata

11. Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o napredovanju i razvoju djece

Postoj jasna. wedna 1 s1stematiéna evidenct)a pracenja
napredovanja 1 razvoja djece, sva pedagoika dokumentacija

a) je wredna 1 usaglasena sa Pravilmkom o vodenju 10
dokumentacije 1 evidencije uu odgojno - obrazovum
ustanovama za predikolski odgoj 1 obrazovanje
b) U vodenju evidencije pracenja napredovama 1 razvoja djece 1 =
vodenju pedagoike dokumentacije postoje manji nedostac: &
U vodenju evidencije pracenja napredovama 1 razvoja diece 1
) vodenju pedagoike dokumentacije postoje znacajm 0
nedostaci, 1zostavljent su bitmi elementi u vodenyu evidencyje 1
dolumentacyje
UKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Odgajatel):
Darektor:

4/4

Struéni savjetmk za oblast obrazovanja:
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Datum:
METODOLOGLIA
Pracenja i ocjenjivanja rada odgajatelja’
EVALUATIVNILIST
Ime (oCevo ime) prezime odgajatelja
| Odgojna grupa
Period pracenja Skolska
Obrazac PZ 7.a

1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENIE

)

Odzzjatel) pimjenjuje program koji je jasno zasnovan na
principima 1 specificnosnma rada sa pradikolskom djecom
— postovanju li<nosti djeteta, akavnom ucenju, bolisackom
pristupu razvoju i planiranju na principima integrisanog
kurikuhuma

10

b)

Odgzjatel] pimyjenjuje program koji je dijelom zasnovan
na principima 1 specificnostma rada sa predskolskom
djecom — postovanju licnosti djeteta, aktvnom ucenju
holistickom pristupu razvoju i planiranju na principima
integrisanog kurikuhuna

wm

2. Poznavanje karakteristika razvoja djece i razumijevanje nacina na koji djeca uce

2

Odgajatel] poznaje karakteristike razvoja djece, sto mu
omogucava da prati, uocava i prepoznaje promyjene u svim
aspektima razvoja, kao 1 da blagovremeno uolava
odradene smemje u razvoju, o cemu vod: uredau
evidenciiu

10

b)

Odzajatel] pomnaje karaktenstike razvoja djece, ito nm
omogucava da prati, uocava i prepoznaje pronyene u svim
aspektima razvojz kao i da blagovremeno uocava odradene
smemje u razvoju ali o tome ne vodi uradou evidenciju

wm

D)

Odgzajatel] ne poznaje karakteristike razvoja diece ito mu
onemogucava da prati, uocava i prepozaaje promjens u
svim aspektima razvoja kao 1 da blagovremeno uocava
odradene smemje u razvoju

3. Individualizacija i diferencijacija

)

Odgzajatel] omogucava svakom djetetu da uci i saznaje
viasatim tempom podstice kooperativno ucenje u grupi i
djeca se ohrabnyju na razmjenu iskustava, 1deja 1 saznanja;
dominiraju igra i igrovne aktivnost i djeca u vecoj mjen
sama upravljaju ponasanjem tokom igre; postoje i postuju
se izgradena pravila za medusobne odnose u grupt,
duznost 1 odgovomostl, odgajatelj pazljivo posmatra tok 1
razvoj igre 1 ukljucuje se kao pomagac u svim sitacijama
kad je to neophodno: planira dovoljan broj varijacija na
aktivnost, kako bi zadrzao angazovanost djece i postavio
pred njih nove izazove

10

b)

Odgajatel] samo nekoj djeci omogucava da uce i sazmaju
viasttim tempom nedovoljno podstice kooperativno
ucenje u grupi i djeca se nedovoljno ohrabruju na
razmjenu iskustava, ideja 1 saznanja: igra i igrovne
aktivnost su nedovoljno zastupljene; ne postoje ili se ne
postuju pravila za medusobne odnose u grupi, duznost 1
odgovornost, odgajatelj ne posmatra pazljivo tok i razvoj
izre 1 pe ukljucuje se kao pomagac u svim siteacijama kad
Je to neophodno; ne planira dovoljan broj varjacija nz
aktivnost, kako bi zadrzao anzazovanost djece i postavio
pred nith nove izazove

* Elementi koje prati direktor ustanove
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D

Odgajatel] se ne angazuje na tome da osnushi aknvmost
koje <e svoj djeci omoguciti da kroz igrm i igrovne
aktivaosti uce i saznaju, da razvijaju kvaliteme medusobne
odnose

4. Odgovornost i radna disciplina

a)

Nema kasnjenja na posao 1 napustanja posla prije vremena

b)

Postoji evidencija o povremenom i opravdanom kasnjenju
ili ranijem napustanju posla

o

Postoii evidencija o ucestalom kasnjenju ili ranijem
napustanju posla

4.1. Odgovornost i radna disciplina

a)

Prisustvo sjedmicama swucnth organa je redovno

b)

Prisustvo sjednicama soucnih organa nije redovno

9

Odgajatelj ne prisusnuje sjednicama soucnib organa

5. Slobodne aktivnoesti i kulturna i javna djelatnost

a)

Odgajatel] je angaziran u bar jednoj od slobodnih
aktivaost: 1 ucestvuje u kultumoj i javnej djelamosti
ustanove

10

b)

Odgajatel] ucestvuje u kulnonoj i javnoj djelamost
ustanove

o

Odgzajatelj nije angaZiran u slobodnim aktvnostima
ustanove, nitl je angaziran u kulturnoj i javnoj djelamost

6. Saradnja sa lokalnom zajednicom

a)

Odgzajatel] u saradnyi sa menadzmentom ustanove
uspostavlja kvalitetan kontakt sa drugim vrticima u
okolini, sa lokslnim skolama, nastavnicima, pojedincima
iz lokalne uprave (nacelnik opcine i odgovarajuci resormi
rukovodioci): uspostavija kontakt sa mjesnim preduzecima
iustanovama u koje djeca mogu nesmetano odlaziti;
ucestiyje u kultrno-zabavnim manifestacijama u lokalnoj
zajednici

b)

Na saradnju sa lokalnom zajednicom se mogu staviti
znacajne primjedbe; nije ostvarena vedina vidova saradnje
navedenih u tacki )

o

Saradnja odgajatelja sa lokalnom zajednicom uopce ne
postoji

7. Saradnja sa roditeljima

a)

Odgajatel] konstanmo ukljucuje roditelje u rad, u skladu sa
njthovim afinitetima. postujuci profesionalizam u odnosu
prama roditeljima, $to doprinos: da su roditelji
zainteresovant za djecu i njihov razvoj, za grupu i
ucestvovanje u grupnim aktvnostima djece; roditeljima su
dostupne sve informacije u vezi sa razvojem i ucenjemu
vrticn; roditelji se na pribvatljiv nadin konsulmju u
planiranju odzojno-obrazobnog procesa

10

b)

Saradnja sa roditeljima je formalizirana
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o

Na saradnju sa roditeljima mogu se staviti znacajne
primjedbe

8. Pripremanje i izvodenje oglednog sata

a) U toku skolske godine uspjeino je realiziran jedan ogledm
sat ili je odgajatelj prisustvovao na najmanje dva oglednz
sata i aktivno ucestvovao u analizi, o {enm postoji uredns
evidencija®

b) U toku Ekolske godine realiziran jedan ogledni sat, ali
analiza sata ukazuje na nedostatke ili odgajatelj nije akavno
ucestvovao u analizi sata na kojem je bio prisutan ili
odgajatel] nije prisustvovao na najmanje dva ogledna sata

)

Ogledni sat nije rezliziran ili odgajatelj mije prisustvovao
predvidenim oglednim satima

9. Realizacija tema u strucnim organima

a)

Odgajatelj redovno priswsnalje sastancima strucnih organa,
priprema 1 realizira najmanje jednu temu u toku godine, o
cemm postoji evidencija

b Odgajatelj redovno prisustvuje sjednicama strucnih organa,

) ali nije realizirao temm

9 Odgajatelj nije realizirao elemente 1z tacke a)

10. Strucmo wsavriavanje odgajatelja

a)

Prisustvo seminarima je redovno

b)

Prisustvo seminarima nije redovno

<) Prisustvo seminarima je izostalo

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

(Ime i prezime)

¥ Odgajatelj jo obavezan u toku dvije tkolike godine odriati najmamje jedan ogledni sat, 2 u tholikoj gedini w kojoj ne malizin cgledni sat cbavezan je

o : ledma 1
ovad n2 ayjznanie dva ozl aat

b
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PRBAGOZKT ZAVOD CULTURE AND SPORT KYATYPY W COOPT
PEDAGOGICAL INSTITUTE NEAANCUINA 3ABOS
Broj:
Datum:

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada defektologa ikole™

EVALUATIVNI LIST
SKOLA
DEFEKTOLOG
Obrazac PZ§
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI Obrazlozenje
Ima kvalitetan godisnji 1 operativne mjesecne
) planove 1 prilagodene programe koji sadrze 3
) | program odgojno-obrazovnog rada u nastavi sa
djecom sa posebnim potrebama
b) Planov 1 programi maju nedostataka (nema svih 4
potrebnih elemenata)
0 Na planove 1 programe mogu se staviti pnmjedbe u 1
smuslu kompletnosti 1 azumosti

2. Pracenje i analiza odgojno-obrazovnog rada i vannastavnih aktivnosti

Ima kvantitativne 1 kvalitativne analize odgojno-

2) obrazovnog rada u nastavi 1 vannastavnim 10
aktivnostima (profili djece), sa prijedlozima za
unapredenje rada skole

b) Analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- z
obrazovnog rada 5

¢) | Analize sadrZe samo kvantitativmi aspekt 1

3. Analiticko-istrazivacki rad u skoli

Obavlja 1strazivanje koje za cil) ima unapredenje
pedagoske prakse, prezentira rezultate istraZivanja

) | na struénim organima skole i daje smjernice za dalji | 10
rad na osnovu rezultata

b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate mti 5
1ma prijedloge za dalji rad

0 Ima 1strazivacke projekte, ali 1strazivanja nisu 1
provedena

4. Savjetodavni rad sa ucenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

1 Elementi koje prati Pedagoski zavod
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UCenicima pruza pomo¢ i podrsku. radi sa djecom
a) | sposebnim potrebama. vodi posebnu evidenciju o 10
radu 1 cuva povjerljivost podataka
Pruza pomoc i podrsku uéenicima, ali na vodenje
b) | evidencije o radu sa djecom sa posebnim potrebama | 5
mogu se staviti primjedbe
0 Nema evidenciju o pomoci, podrsci i radu sa 1
djecom s posebnim potrebama
5. Rad sa ucenickim organizacijama i udruzenjima koja okupljaju djecu sa posebnim obrazovnim
potrehama
Daje podriku 1 pomo¢ u radu uéenickim
organizacijama, saraduje sa udruzenjima koja 6
a) okupljaju djecu sa posebnim obrazovnim potrebama
10 tome vodi evidenciju
Na saradnju sa udruzenjima koja okupljaju djecu sa
b) | posebnim obrazovnim potrebama i na ucesce u radu 3
ucenickih organizacija mogu se staviti primjedbe
Ne uzima ucesce u radu ucenickih organizacija; ne
¢) | saraduje sa udruzenjima koja okupljaju djecu sa 0
posebnim obrazovnim potrebama
6. Opservacija, ispitivanja, pregledii sL
2) Priprema1 provodi opservacije, ispitivanja, 10
! preglede i sl.
b) Opservacije, ispitivanja, preglediisl. su <
formaliziranm .
¢) | Ne provodi opservacije, ispitivanja, preglede 1 sl. 1
7. Individualni i individualizirani rad sa ucenicima
Ima razraden program individualnog 1
a) | individualiziranog rada sa ucenicima, realizira ga 1 6
o tome vodi evidenciju
Ima razraden program mdividualnog 1
b) | individualiziranog rada sa ucenicima, ali ga ne 3
realizira u potpunosti
0 Nema program individualnog i individualiziranog 0
rada sa udenicima
§. Rad sa nastavnicima
Saraduje sa nastavnicima. pomaze u redovnoj
nastavi, oglednim satima, vannastavnim
a) | akfivnostima 1 drugim oblicima nastave, saraduje 12
sa nastavnicima pripravnicima. o cemu posjeduje
evidenciju
b Na poslove 1 evidenciju 1z tacke a) mogu se staviti
) ALY
primjedbe
¢) | Nema ewvidenciju o realiziranju navedenth poslova

9. Parmerstvo sa porodicom
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Razvija 1 realizira programe kojima se unapreduje
saradnja 1 parterstvo sa porodicama. uéestvuje u

V| radu vijeca roditelja 1 ima evidenciju o realiziranju 10
navedenih poslova
Evidencija o realiziranju navedenth poslova je =

b) 5
nepofpuna

¢) | Ne uzima ucesce u navedenim poslovima 0

10. Profesionalni razvoj
Prati stru¢om Literaturu, upoznaje strucne organe o
dostignucima u oblasti odgoja 1 obrazovanja,

a) | prezentira teme na nastavmckom vijecuu cilju 10
unapredenja odgojno-obrazovnog rada 1 vodi svoj
razvojm portfolij
Neredowno upoznaje stru¢ne organe skole o

b) | dostignucima u obrazovanju. razvojm portfolyj je 5
nepofpun

9 Nedovoljno radi na profesionalnom razvoju 1 nema 1
razvojm portfolij

11. Rad na projektima
Zajedno sa timom nastavnika ucestvuje u

o prikupljanju podataka za izradu projekata, radi na s
1zradi projekata, njthovoj implementaciji, evaluaciji
1 rezultate prezentira struénim organima skole

h) [ Ne radi na projektima 0

UKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Defektolog:
Direktor:

Struém savjetnik za oblast obrazovanja:
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Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada defektologa Skole?

EVALUATIVNILIST
Obrazac PZ 8.2
Ime (ocevo ime) prezime defektologa
Period pracenja Skolska
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI OBRAZLOZENJE
Ima kvalitetan godisnji 1 operativne mjesecne
) planove i prilagodene programe koji sadrze 10
) | program odgojno-obrazovnog rada u nastavi za
djecu sa posebnim potrebama
b) Planovi 1 programi imaju nedostataka (nema =
svih potrebnih elemenata) -
0 Na planove 1 programe mogu se staviti 1
primjedbe u smislu kompletnosti 1 azumost
2. Struéni rad sa ucenicima
Ima kvantitativne 1 kvalitativne analize
) struénog rada sa djecom, ukljucujuci 12
) | individualni i individualizirani rad sa =
prijedlozima za unapredenje rada skole
Analize su bez prijedloga za unapredenje
b) struénog rada: rad sa djecom je formaliziran 6
0 Ne postoji dokumentacija koja ukazuje na 0
struéni rad sa djecom
3. Odgovornosti radna disciplina
a) | Ne kasni na posao 1 ne odlazl prije viemena 10
b) | Uoceno ie kainjenje 1li ranije napustanje posla | -4
3. 1. Odgovornost i radna disciplina
Prisustvo sjednicama struénih organa je 10
a) | redovno: ucestvuje u radu strucnih timova
b) Izostajanje sa sjednica struénih organa je 0
neopravdano; ne postoji saradnja sa struénim

2 Elementi koje prati direktor Skole
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4. Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora

a)

Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora
Je stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti
primjedbe

10

b)

Saradnja postoji. ali 1sta ne utice na stvaranje
pozitivne klime u skoli, nema timskog rada

n

c)

Ne postoj1 saradnja sa direktorom1
pomoénikom direktora

5. Saradnja sa nastavnicima

a)

Saradnja sa nastavmicima je kontinuirana 1
korekna, s ciljem pruzanja savjetodavne 1
struéne pomoci

b)

Saradnja sa nastavnicima postoji, ali ista ne
utice na unapredenje rada skole

<)

Nema saradnje sa nastaviucima

6. Savjetodavni rad sa uéenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

Ucenicima pruza pomoc 1 podrsku, radi sa

a) [ djecom s posebnim potrebama. vodi posebnu 12
evidenciju o radu 1 cuva povjerljivost podataka
Pruza pomoc 1 podrsku ucemcima, ali na

b) | vodenje evidencije o radu sa djecom s 6
posebnim potrebama mogu se staviti primyjedbe

0 Nema evidenciju o pomocl, podrsci 1 radu sa 1
djecom s posebnim potrebama

7. Akciono - istrazivacki rad
Obavlja akciono 1strazzvanje koje za cilj ima

2 unapredenje pedagoske prakse, prezenfira 12
rezultate istrazivanja na stru¢nim organima -
skole 1 daje smjemice za dalji rad

b) Obavlja akciono 1strazzvanye. ali ne prezentira 6
rezultate niti ima prijedloga za dalji rad

¢) | Akciono istraZivanje nije provedeno 0

8. Saradnja sa porodicom
Ima programrada saradmje sa porodicom1 o 2

a) R . 3 12
tome postojl uredna evidencija

b) Saradnje sa porodicom je formalizirana, a 6
evidencija povrsna

¢) | Nema saradnje sa porodicom 1

UKUPNO BODOVA
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Defektolog:

Direktor:

Struém savjetmk za oblast obrazovanja:
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PEACORKI EAVEN PEDAGOGICAL INSTITUTE NERATOLINA 3ABOR
Broj:
Datum:

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika — asistenta u odjeljenju djece s posebnim
obrazovnim potrebama®"
EVALUATIVNI LIST
SKOLA
NASTAVNIK -
ASISTENT
Obrazac PZ8b

1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI Obrazlozenje

Asistira u 1zradi godiSnjih 1 operativnih mjesecnih
a) | planova i programa koji sadrze program odgojno — 10
obrazovnog rada u nastavi

Planovi 1 programi imaju nedostataka (nema svih
potrebnih elemenata)

Na planove 1 programe mogu se stavii pnmjedbe u 1
smuslu kompletnost 1 azumosti

b)

n

c)

2. Rad sa uéenicima

Asistira u 1zvodenju nastave 1 priprema nastavna
a) | sredstvaipomagala za izvodenje nastave za djecu 12
sa posebmm obrazovnim potrebama
Na radne zadatke iz stava a) mogu se staviti 6
prnmjedbe u smislhu saradnje 1 azumosti

Nema saradnje u smislu asistiranja u izvodenju
¢) | nastave 1 pripremanju nastavnih sredstava i
pomagala za 1zvodenje nastave

b)

3. Analiticko-istrazivacki rad u skoli

Obavlja istrazivanje koje za cilj ima unapredenje
pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja 12

@ | 1a strucnim organima roditeljskim sastancima i -
daje prijedloge za dalji rad

b) Obavlja istrazivanja, ali ne prezentira rezultate niti 6
1ma prijedloge za dalji rad

9 Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu 1
provedena

4. Rad sa djecom s posebnim potrebama

1 Elementi koje prati Pedagoski zavod
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Ucenicima pruza pomo¢ oko higijenskih potreba,
stvaranja kulturmih navika kod djece, realizuje 12
a) program radnog osposobljavanja 1 slobodnih &
aktivnosti
b) Na radne zadatke iz stava a) mogu se staviti 6
primjedbe u smuslu neizvriavanja isth
Ucenicima ne pruza pomoc oko higijenskih potreba
¢) | 1stvaranja kultumnih navika, ne provodi programe 1
radnog osposobljavanja 1 slobodnih aktivnosti djece
5. Rad sa uceni¢kim organizacijama i udruzenjima koja okupljaju djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama
Daje podriku 1 pomo¢ u radu uéenickim
a) | orgamizacijama, saradwje sa udruzenjima koja 8
okupljaju diecu sa posebnim obrazovnim potrebama
Na saradnju sa udruzenjima koja okupljaju djecu sa
b) | posebnim obrazovnim potrebama i na ucesceuradu | 4
ucenickih organizacija mogu se staviti primjedbe
Ne uzima ucesce u radu uéenickih organizacija. ne
¢) | saraduje sa udruzenjima koja okupljaju djecu sa 0
posebnim obrazovnim potrebama
6. Individualni i individualizirani rad sa ucenicima
U saradnji sa defektologom $kole 1 nastavnicima
realizira individualne 1 individualizirane programe 8
V| zaradsa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama
Na realizranje individualnih 1 mdividualizaramh
b) | programa mogu se staviti primjedbe u smislu 4
azumosti u izvisavanju
Ne realizira individualne i individualizirane
¢) | programe zarad sa djecom sa posebnim 0
obrazovnim potrebama
7. Rad sa defektologom 3kole i nastavnicima
Saradnja sa defektologom 1 nastavmicima je
a) | kontinuirana i korektna. u cilju unaprjedenja rada 10
sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama
Saradnja sa defektologom i nastavnicima postoji., ali
b) | neuti¢e na unapnjedenje rada sa djecom sa 5
posebnim obrazovnim potrebama
¢) | Nema saradnje sa defektologom 1 nastavnicima 0
8. Saradnja sa porodicom
a) U saradnji sa defektologom skole 1 nastavnicima 10
ucestvuje u 1zradi programa rada sa porodicom
b) | Saradnja sa porodicom je nepotpuna 5
¢) | Nema saradnje sa porodicom 0

9. Profesionalni razvoj
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Prati struénu literaturu. upoznaje strucne organe o
dostignucima u oblasti odgoeja 1 obrazovanja,

a) | prezentira teme na nastaviickom wijecuu cilju 10
unapredenja odgojno-obrazovnog rada 1 vodi svoj
razvojni portfolj
Neredowno upoznaje strucne organe skole o

b) | dostignucima u obrazovanju, razvojm portfoli je 5
nepofpun
Nedovoljno radi na profesionalnom razvoju 1 nema

c) - 3 1
razvojni portfolij

10. Rad na projektima
Zajedno sa timom nastavnika ucestvuje u
prikupljanju podataka za izradu projekata. radi na 8

V| zad projekata. njthovoj implementaciji, evaluaciji
1 rezultate prezentira struénim orgamima skole

b) | Ne radi na projektima 0

UKUPNO BODOVA
NAPOMENA

Nastavmik-asistent:

Direktor:

Struém savjetmk za oblast obrazovanja:
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a)

redovno; ucestvuje u radu struénih timova

EVALUATIVNILIST
Obrazac PZ 8.¢
Ime (ocevo ime) prezime nastavnika-asistenta
Period pracenja Skolska
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI OBRAZLOZENJE
Asistira u 1zradi godisnjih 1 operativnih
a) | mjesecnih planova i programa koji sadrze 10
prosram odgojno-obrazovnog rada u nastavi
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema :
svih potrebnih elemenata) =
0 Na planove 1 programe mogu se staviti 1
primjedbe u smislu kompletnosti 1 azumost
2. Rad sa udenicima
Asistira u 1zvodenju nastave 1 priprema
) nastavna sredstva 1 pomagala za izvodenje 12
)| nastave za djecu sa posebnim obrazovnim -
potrebama
Na radne zadatke 1z stava a) mogu se staviti
b) primjedbe u smislu saradnje 1 azumosti 6
Nema saradnje u smislu asistiranja u izvodenju
¢) | nastave 1 pripremanju nastavnih sredstava 1 0
pomagala za 1zvodenje nastave
3. Odgovornostiradna disciplina
a) | Ne kasni na posao 1 ne odlazi prije vremena 10
b) | Uoceno je kasnjenje 1l ramje napustanje posla -4
3. 1. Odgovornost i radna disciplina
Prisustvo sjednicama struénih organa je 8

2 Elementi koje prati direktor Skole
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sa porodicom 1 vijecem roditelja

b) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je 0
neopravdano; ne postoji saradnja sa struénim
4. Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora
Saradnja sa direktorom 1 pomocmkom direktora
a) | je stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti 12
primjedbe v o :
b) Saradnja postoji. ali ista ne ufice na stvaranje 6
pozitivne klime u skoli. nema timskog rada
) Ne postoji saradnja sa direktorom 1 0
5 pomocnikom direktora
5. Saradnja sa defektologom skole i nastavnicima
Saradnja sa defektologom 1 nastavnicima je
a) | kontimurana i1 korekma u cilju wnapredeja rada 12
sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama =
Saradnja sa nastavnicima postoji, ali 1sta ne
b) | utice na unapredenje rada sa djecom sa 6
posebnim obrazovium potrebama
¢) | Nema saradnje sa defektologom 1 nastavnicima 0
6. Rad sa djecom sa posebnim potrebama
Utenicima pruza pomoc oko higijenskih
a) potreba, stvaranja kulturnih navika kod djece, 12
realizuje program radnog osposcbljavanja i =
slobodnih aktivnosti
b) Na radne zadatke 1z stava a) mogu se stavit 6
primjedbe u smislu neizvrsavanja istth
Utenicima ne pruza pomoc¢ oko higijenskih
0 potreba 1 stvaranja kulturnih navika, ne provodi 1
programe radnog osposobljavanja i slobodnih
aktivnosti djece
7. Akciono-istrazivacki rad
Obavlja akciono 1strazivanje koje za cilj ima
) unapredenje pedagoske prakse, prezentira 12
)| rezultate istrazivanja na roditeljskim =
sastancima 1 daje smjernice za dalji rad
Obavlja akciono istrazivanje, ali ne prezentira
b) T : = 6
rezultate niti ima prijedloga za dalji rad
¢) | Akciono istrazivanje mje provedeno 0
8. Saradnja sa porodicom
U saradnji sa defektologom skole 1
a) [ nastavnicima ucestvuje u izradi programa rada 12
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b)

Saradnja sa porodicom 1 vijecem roditelja je

nepotpuna

c)

Nema saradnje sa porodicom1 vijecem
roditelja

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Nastavmk — asistent:

Direktor:

Struéni zavjetik za oblast obrazovama:
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON G A
MINISTARSTVO ZA CBRAZOVANIE, NAUKU,
KULTURU [ SPORT
PEDAGOSKT ZAYOD

BOZNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOZSNIA AND HERZEGOVINA
BOZSNIAN-FODRINJE CANTON OORAZDE
MIMISTRY OF EDUCATION, SCIENCE,

17. januar/sije¢anj 2017.

EOCHA W XEPUETOBHMHA
PEAEPAUMJA BEOCHE M XEPUEMOBHWHE
S0CAHCKO-NOAPHILC KK KAHTOH NFOPAXAE
MUHUCTAPCTEO 3A OEPASOBAISE, HAYKY,
KYNTYPY U CNOPT
NEJAIOWKA 3ABOR

Broj:
Datum:

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada bibliotekara skole?

EVALUATIVNILIST

Ime (ocevo ime) prezime bibliotekara

Period pracenja Skolska
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI OBRAZLOZENJE
Ima kvalitetan godiSnjl 1 operativne mjesecne
a) | planove 1 programe koji sadrze program rada sa 10
udenicima 1 nastavnicima
b) Planovi 1 programi imaju nedostataka (nema =
svih potrebnih elemenata) -
) Na planove 1 programe mogu se staviti 1
©) | primjedbe u smislu kompletnosti i azumosti
2. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o konstenju
a) | biblioteckog fonda, ucenici i nastavnici imaju 10
na raspolaganju potrebne knjige 1 prirucnike
Postoji evidencija o koristenju biblioteckog
b) fonda koja ima odredenih manjkavosti, =
potrebne knjige 1 piruénici nisu uvijek -
dostupni ucenicima 1 nastavnicima
) Evidencija o konstenju biblioteckog fonda je 1
©) | neuredna, podaci nisu azurni

3. Odgovornost i radna disciplina

2 Elementi koje prati direktorfica $kole




17. januar/sijecanj 2017.

Broj 2 - strana 231

a) Ne kasni na posao i ne odlazi prije vremena 3
Ne kasni na posao 1 ne odlazi prije vremena, ali

b) nije uvijek na raspolaganju ucenicima i 6
nastavnicima tokom radnog vremena

¢) | Uoceno je kasnjenje 1li ranije napustanje -4

3. 1. Odgovornost i radna disciplina

Prisustvo sjednicama strucnih organa je 8
9 redovno
b) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je 0
neopravdano

4. Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora
Saradnja sa direktorom 1 pomocnikom direktora

a) | je stalna i korektna i na nju se ne mogu staviti 10
primjedbe

b) Saradnja postoji, ali ista ne utide na stvaranje =
pozitivne klime u skoli. nema timskog rada -

0 Ne postoj1 saradnja sa direktorom 1 0
pomocnikom direktora

5. Saradnja sa nastavnicima
Saradnja sa nastavnicima je kontinuirana 1

a) | korekmna. s ciljem pruzanja savjetodavne 1 12
struéne pomoci =

b) Saradnja sa nastavnicima postoji. ali ista ne
utie na unapredenje rada skole

¢) | Nema saradnje sa nastaviucima

6. Rad sa ucenicima

a) | Uenicima pruza potrebnu pomo¢ 1 podrsku 10

b) Pruza pomo¢ 1 podriku ucenicima, ali se na rad <
sa ucenicima mogu staviti primjedbe z

¢) | Uéenicima ne pruza potrebmu pomo< 1 podriku 1

7. Struéno usavriavanje i istrazivacki rad
Obavlja akciono 1strazavanje koje za cilj ima
unapredenje bibiliotekarske prakse, prezentira

a) rezultate istrazivanja na strucnim organima 12
skole 1 daje smjemice za dalji rad. pnsustvuje 2
seminarima 1 edukacijama iz oblast
bibliotekarstva
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b)

Obavlja akciono istrazivanje. ali ne prezentira
rezultate niti ima prijedloga za dalji rad. ne
angazuje se na struénom usavrsavanju

c)

Akciono istraZivanje nije provedeno, nema
struénog usavrsavanja

8. Katalogizacija biblioteckog fonda

a)

Katalog biblioteke je uredan. dobro organiziran
1 bez zamjerki

b)

Katalog biblioteke ima odredene zamjerke

<)

Biblioteka ne posjeduje odgovarajuci katalog

|

9. Stampa i publikacije

a)

Redovno dostavlja potrebm Stampu 1
publikacije ucenicima i nastavnicima, o cenm
vodi uredm evidenciju

10

b)

Neredovno dostavlja potrebnu stampu 1
publikacije ucenicima i nastavnicima, 1 nema
urednu evidenciju

n

<)

Stampa 1 publikacije msu dostupm ucenicima 1
nastavnicima

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Bibliotekar:

Direktor:

Struém savjetnik za oblast obrazovanja:
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Broj:
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Metodologija pracenja iocjenjivanja rada bibliotekara Skole?

EVALUATIVNILIST
Obrazac PZ9a

Ime (ocevo ime) prezime bibliotekara

Period pracenja Skolska

1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI OBRAZLOZENJE
Ima kvalitetan godiSnji 1 operativne mjesecne

a) | planove i programe koji sadrze program rada sa 10
ucenicima i nastavnicima

b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema z
svih potrebnih elemenata) 5

o) Na planove 1 programe mogu se stavih 1
primjedbe u smislu kompletosti 1 azumost

2. Analiza rada biblioteke
Uredno vodi potrebne evidencije o konstenju

a) | biblioteckog fonda. uéenici i nastavnici imaju 10
na raspolaganju potrebne knjige 1 priruénike
Postoji evidencija o koristenju biblioteckog

b) fonda koja ima odredenih manjkavosti, =
potrebne knjige 1 priruénici nisu uvijek i
dostupni ucenicima 1 nastavnicima

o Ewvidencija o konstenju biblioteckog fonda je 1
neuredna, podaci nisu azumi

3. Odgovornostiradna disciplina

a) | Ne kasni na posao 1 ne odlazi prije viemena 8
Ne kasni na posao i ne odlaz prije viemena, ali

b) | mje uvijek na raspolaganju uéenicima tokom 6
radnog vremena

¢) | Uoceno je kasnjenje 1li ranije napustanje -4

3. 1. Odgovornost i radna disciplina

Prisustvo sjednicama struémih organa je 8
a) redovno

2 Elementi koje prati direktorfica Skole



Broj 2 - strana 234

17. januar/sije¢anj 2017.

b) | Izostajanje sa sjednica struénih organa je 0
neopravdano

4. Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora
Saradnja sa direktorom i pomoc¢nikom direktora

a) [ je stalna i korekna i na nju se ne mogu staviti 10
primjedbe

b) Saradnja postoji. ali ista ne utice na stvaranje =
pozitivne klime u skoli, nema timskog rada E

0 Ne postojl saradnja sa direktorom 1 0
pomocénikom direktora

5. Saradnja sa nastavnicima
Saradnja sa nastaviucima je konfimurana 1

a) | korekma. s ciljem pruzanja savjetodavne 1 12
struéne pomoci X

b) Saradnja sa nastavnicima postoji, ali ista ne
utice na unapredenje rada skole

¢) | Nema saradnje sa nastavmicima

6. Rad sa ucenicima

a) | Uenicima pruZa potrebnu pomo¢ 1 podriku 10

b) Pruza pomo¢ 1 podrsku ucenicima, ali se na rad z
sa uéenicima mogu staviti primjedbe S

¢) | Uenicima ne pruza potrebnu pomoc 1 podrsku 1

7. Strucno usavriavanje i istrazivackd rad
Obavlja akciono 1strazavanje koje za cilj ima
unapredenje bibiliotekarske prakse. prezentira

a) rezultate istrazivanja na struénim organima 12
skole 1 daje smjemice za dalji rad, prisustvuje &
seminarima 1 edukacijama iz oblastl
bibliotekarstva
Obavlja akciono istrazivanje. ali ne prezentira

b) | rezultate niti ima prijedloga za dalji rad. ne 6
angazuje se na strucnom usavrsavanju

) Akciono istrazivanje nije provedeno. nema 0
© | struénog usavriavanja
8. Katalogizacija biblioteckog fonda
) Katalog biblioteke je uredan. dobro organiziran 10

)| i bez zamjerki

b) | Katalog biblioteke ima odredene zamjerke 5

¢) | Biblioteka ne posjeduje odgovarajuci katalog 1

9. Stampa i publikacije
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a)

Redowno dostavlja potrebnu Stampu 1
publikacije uéenicima I nastavnicima, o cemu
vodi uredmu evidenciju

10

b)

Neredowvno dostavlja potrebnu Stampu i
publikacije uéenicima 1 nastavnicima. i nema
uredmu evidenciju

N

<)

Stampa 1 publikacije msu dostupni ucenicima 1
nastavnicima

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Bibliotekar:

Direktor:
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R ,ng;(":am INE BO2NIA AND HERZEGOVINA EOCHA M XEPLEMOBMHA

BOSA JORAZDE FEDERATION OF ECSNIA AND HERZEGOVINA PEAEPAUMJA EOCHE W XEPUEMNOBMHE
mz:gémn%mzmmﬂeg g\AUKU BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE EOCAHCKO-NOAPHILCKM KAHTOH NOPAXAE
KULTURU | SPORT MDNISTRY GF EDUCATION, SCIENCE, MUHUCTAPCTEO 3A OSPASOBAIGE, HAYKY,
PEDAGOSKT ZAVOD CULTURE AND SPCRT KYATYPY U CNOPT
PEDAGOGICAL INSTITUTE NEQANOWIA 3ABON
Broj:
Datum:

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada socijalnog radnika “

EVALUATIVNI LIST
SKOLA
SOCIJALNI RADNIK
Obrazac PZ 10
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI Obrazlozenje

Ima kvalitetan godiinji 1 operativne mjesecne
planove 1 programe koji sadrze programske
a) | sadrzaje predvidene Pedagoskim standardima za 8
socijalnog radnika u Skoli‘ustanovi za predskolski
odgoj 1 obrazovanje
b) Planovi i programi imaju nedostataka (nema svih 4
potrebnih elemenata)
Na planove 1 programe mogu se staviti prinjedbe u 1
9 | smiclu konpletnosti 1 azumost

2. Pracenje i analiza odgojno-obrazovnog rada i vannastavnih aktivnosti

Ima kvantitativne 1 kvalitativne analize odgojno-
obrazovnog rada u nastavi i vannastavnim

a) | aktivnostima socijalno ugrozenih ucenika 1 uredno 10
vodenje socijalnih kartona ucenika, sa prijedlozima

za unapredenje rada skole
b) Analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno- z
obrazovnog rada s
¢) | Analize sadrze samo kvantitativiu aspekt 1

3. Analiticko-istrazivacki rad u skoli

Obavlja 1strazivanje koje za cil) ima unapredenje
pedago&e prakse, prezentira rezultate istraZzivanja

) | pa struénim organima $kole 1 daje smjemice za 19
dalji rad na osnovu rezultata

b) Obavlja 1strazivanja, ali ne prezentira rezultate mti 5
ima prijedloge za dalji rad

0 Ima 1strazivacke projekte, ah 1strazivanja nisu 1
provedena

1 Elementi koje prati Pedagoski zavod
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4. Savjetodavni rad sa djecom/ucenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

a)

UCenicima, a narocito djeci osjetljivih kategorja
drustva pruza pomo¢ 1 podriku, radi sa djecom s
posebnim potrebama, vodi posebnu evidenciju o
radu 1 cuva povjerljivost podataka

12

b)

Pruza pomo¢ i podriku djeci/ucenicima, ali na
vodenje evidencije o tom radu 1 radu sa djecom sa
posebnim potrebama mogu se staviti primjedbe

c)

Nema evidenciju o pomoci. podrsci 1 radu sa
udenicima 1 djecom s posebnim potrebama

5. Rad sa ucenickim organizacijama

a)

Daje podrsku 1 pomoc u radu uéenickim
organizactjama, saradue sa koordinatorom vijeca
ucenika, uzima ucesce u radu vijeca i o tome vodi
evidenciju

b)

Na saradnju sa koordinatorima 1 na ucesce u radu
ucenickih organizacija mogu se staviti primjedbe

c)

Ne uzima ucesce u radu uéenickih orgamzacija

6. Saradnja s institucijama

a)

Uspjesno se ostvaruje 1 dokumentuje saradnja s
institucijama:

- 5 centrom za socijalni rad (smjestaj. starateljstvo.
sudske odluke, materijalne beneficije)

- 5 komistjom za kategorizaciju

- 5 domom zdravlja, MUP-om, osnovnim i
stednjim skolama, predskolskim ustanovama.
Fondacijom Hastor, Merhametom 1 ostalim NVO

b)

Saradnja s institucijama 1z tacke a) postoji, ali je
formalizirana 1 ne daje rezultate

)

Ne postoji saradnja sa institucijama

7. Rad sa nastavnicima

a)

Saraduje sa nastavnicima po pitanju socijalnog
statusa uéenika, na zajednickom otkrivanju i
rje3avanju socio-ekonomskih i drugih potedkoca
kod ucenika, saraduje sa socijalmim radnicima-
pripravnicima o cemmu posjeduje evidenciju

b)

Na poslove 1 evidenciju 1z tacke a) mogu se staviti
primjedbe

c)

Nema evidenciju o realiziranju navedenth poslova

8. Partnerstvo sa porodicom i rad na terenu
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Razvija 1 realizira programe kojima se unapreduje
saradnja 1 parterstvo sa porodicama. rad na terenu

a) | (posjete porodicama ucenika). ucestvuje u radu 12
vijeca roditelja 1 ima evidenciju o realiziranju
navedenih poslova

b) Evidencija o realiziranju navedenth poslova je 6
nepofpuna

¢) | Ne uzima uéeiée u radu navedenih poslovima 0

9. Profesionalni razvoj
Prati struénu literaturu. upoznaje strucne organe o
dostignucima u oblasti odgoeja 1 obrazovanja,

a) | prezenfira teme na nastavmickom vijecuucilju 10
unapredenja odgojno-obrazovnog rada 1 vodi svoj
razvojni portfolij, ucestvuje na seminarima
Neredovno upoznaje strucne organe kole o

b) | dostignucima u obrazovanju. razvojn portfolij je 5
nepofpun

) Nedovoljno radi na profesionalnom razvoju 1 nema 1
£ razvojui portfolij
10. Rad na projektima
Zajedno sa timom nastavnika ucestvuje u

a) prikupljanju podataka za izradu projekata, radina 8
1zradi projekata, njthovoj implementaciji. evaluacyi
1 rezultate prezentira strucnim orgamma skole

b) | Ne radi na projektima 0

UKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Socyjalm radmk:
Direktor:

Struém savjetmik zz oblast obrazovanya:
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Broj:
Datum:
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Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada socijalnog radnika ?

EVALUATIVNILIST

Ime (ocevo ime) prezime socijalnog radnika

primjedbe u smislu konplemosti 1 azumosti

Period pracenja Skolska
Obrazac PZ10.a

1. Koncepcijsko-programski zadaci BODOVI OBRAZLOZENJE

Ima kvalitetan godisnji 1 operativne mjesecne
2 planove 1 programe koji sadrze programske 10
“ | sadrzaje predvidene pedagoskim standardima

za socljalnog radnika u skoli
b) Planovi 1 programi imaju nedostataka (nema =

svih potrebmh elemenata) =
9 Na planove i programe mogu se staviti 1

2. Programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada

Ima kvantitativne 1 kvalitativne analize
odgojno-obrazovnog rada u nastavi 1
) vannastavnim aktivnostima socijalno ugrozenih 10
)| ugenika i uredno vodenje socijalnih kartona
ucenika, sa prijedlozima za unapredenje rada
skole
Analize su bez pnijedloga za unapredenje
b) odgojno —obrazovnog rada: podaci u socijalnim =z
kartonima uéenika nisu azurirani £
¢) | Analize su formalizirane i nepotpune 1
3. Odgovornost i radna disciplina
a) | Ne kasn na posao 1 ne odlazi prije viemena ]
Uoceno je kasnjenje 1li ranije napustanje posla
b) -4

3.1. Odgovornost i radna disciplina

2 Elementi koje prati direktor Skole
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a)

Prisustvo sjednicama struénih organa je
redovno; rad uw timu s pedagosko-
psiholodkom sluzbom i razrednicima je
dobro organiziran

b)

Izostajanje sa sjednica strucnih organa je
neopravdano; ne postoji rad v timu s
pedagosko-socijalnom sluzbom i
razrednicima

4. Saradnja sa direktorom i pomocnikom direktora

a)

Saradnja sa direktorom i pomoc¢nikom direktora
Je stalna 1 korektna 1 na nju se ne mogu staviti
primjedbe

10

b)

Saradnja postoji, ali ista ne utice na stvaranje
pozifivne klime u skoli, nema timskog rada

N

c)

Ne postoji saradnja sa direktorom 1
pomocnikom direktora

-
=

. Saradnja sa nastavnicima

a)

Saradnja sa nastavnicima je kontimurana 1
korektna, pruza savjetodavnu i struém pomoé u
rjesavanju nastalih problema kod ucenika, vodi
1 odgovoran je za pedagoske dosijee socijalnih
radnika-pripravnika, o ¢erm posjeduje
evidenciju

b)

Saradnja sa nastaviucima postoji, ali ista ne
utice na unapredenje rada skole, postoje
primjedbe na vodenje evidencije

6

[9)

Nema saradnje sa nastavmicima

0

6. Savjetodavni rad sa djecom/ucenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

a)

Utenicima, a naro¢ito ucenicima osjetljivih
kategonja pruza pomo¢ 1 podrsku, radi sa
djecom sa posebmim potrebama. vodi posebnu
evidenciju o radu 1 cuva povjerljivost podataka

10

b)

Pruza pomoc 1 podrsku ucenicima, ali na
vodenje evidencije o tom radu i radu sa djecom
osjetljivih kategorija mogu se staviti prnimjedbe

n

c)

Nema evidenciju o pomoci, podrsci 1 radu sa
djecom osjetljivih kategonja

7. Akciono — istrazivacki rad

a)

Obavlja akciono 1strazzvanje koje za cilj ima
unapredenje pedagoske prakse, prezentira
rezultate istrazivanja na struénim organima
skole 1 daje smjemice za dalji rad

10

b)

Obavlja akciono 1strazivanje, ali ne prezentira
rezultate niti ima pnjedloga za dalji rad

n
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¢) | Akciono istrazivanje nije provedeno 0
8. Saradnja sa porodicom i rad na terenu
Ima programrada saradnje sa porodicom.
radi na terenu (posjete porodicama ucenika) 1
a) | vodi urednu evidenciju o toj saradnji, ucestiuye 12
uradu vijeca roditelja 1 o tome postoji uredna
evidencija
b) Saradnje sa porodicom 1 vijecem roditelja je 6
nepotpuna, a evidencija povrina
0 Nema saradnje sa porodicom1 vijecem 1
roditelja
9. Saradnja s institucijama
Uspjesno se ostvaruje 1 dokumentuje saradnja s
Institucijama:
- s cenfrom za sochjalm rad (smyeitaj.
starateljstvo., sudske odluke. matenjalne
) beneficije) 10
| - s komisijom za kategorizaciju
- 5 domom zdravlja, MUP-om, osnovnim i
srednjim Skolama, predskolskim ustanovama,
Fondacijom Hastor, Merhametom 1 ostalim
NVO
b) Saradnja s mstitucijama 1z tacke a) postojL ah =
je formalizirana 1 ne daje rezultate E
¢) | Ne postoji saradnja sa institucijama 0
UKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Socyjaln radnik:
Direktor: Struém savjetnik za oblast obrazovanja:
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Ju G -/ Predmet:
Razred i odjel]. Nastavnik: Sk.godina: 20 /20
EVIDENTNA LISTA
0 ocjenjivanju uéenickih znanja i frekvenciji ocjenjivanja

Miesee -
T a

Datum bl | H

\ 2

Red) D e

1 O | ###

22 0 | ###

3 0 | #4#

4 0 | ###

5 0 | ###

6 0 | ###

7 0 | ###

8 0 | ###

9 0 | ###

10 O | ###

11 R

12 O | ###

13 O | ###

14 O | ###

15 O | ###

16 0 | ###

17 0 | ###

18 0 | ###

19 0 | ###

20 O | ###

21 0 | ###

22 0 | ###

23k 0 | #H#

24 0 | ###

25 0 | ###

26 O | ###

27 0 | ##H

28 O | ###

29 0 | ###

30 0 | ###

31 0 | ###

32 0 | ###

33 0 | ###

34 0 | ###

35 | 0 | ###

36 8 0,0 optimum
E CEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE D o 1000
dw;‘,riocoooeoeoooaooceoeeooooooooeooaooecooecooeooooDm 25,00
dobrih Sielelelefolol ol o of o o of of of of of of of of of of of o] of o] o] o] o] o] o] o] o] | S| S| S| S| S S| S| | o] =] | o) 0 e 30,00
y;dbbyjhoeooeeeeocooooccaocooocooccogcooc;aoeoooceoooceom 25,00
odﬁégin‘of_aoeacooeeoeooeaoeeaoecooooooeocooecooeeaoceoom 10,00

== = =
§1egé olo| :— c c 0 I
- _br.danakadajevisenoocienjv. _ 0 #buwm 4DIVI0! 0,60 - 1,00
ukupan broj dana 0 SRR o 0,30-0,59
0,00-0,29

E kvaniitet (Kp) = Zzbir broja o‘cjena & L = g

g ukupan broj dana 0

2

a

kvantitet (Ka) = Zhe Lo ocjena = 0 -
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA H XEPUEINOBHHA

FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA QENEPALIMIA BOCHE H XEPUENOBMHE
BOSANSKO-PODRINISKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE BOCAHCKO-IOAPHEBCKH KAHTOH 1NOPAXIE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, MLADE, MINISTRY OF EDUCATION, SCENCE, YOUTH, MESICTAPCTBO 3A OEPASORARE, MITAJIE, RAYXY,
NAUKY, KULTURU | SPORT CULTURE AND SPORT KYRTYPY H CTIOPT
PEDAGOSKT ZAVOD PEDAGOGICAL INSTITUTE TERJATNOMKH SABOX
Broj:101-38- /
Gorazde, 20 _godine

Na osnovu clana 5. stav 1. alineja 6. Pravilnika o pracenju 1 vrednovanju rada 1 sticanju
zvanja nastavnika, strucnih saradnika i saradnika v osnovnim 1 srednjim Skolama, Pedagoski
zavod Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku kulturu 1 sport Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde izdaje:

UVJERENE

(izne i prezime)
dana prisustvovao je radionici/seminaru za

na temu:

Uvjerenje se izdaje po sluzbenoj duznosti kao dokaz strucnog wsavrsavanja u skolskoj
20__/20__. godini.

DIREKTOR
PEDAGOSKOG ZAVODA
BPK GORAZDE

DOSTAVLIJENO:
1. Imenovanom,
2. Evidenciji.

Obrazac PZ 12
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko — podrinjski kanton Gorazde
VLADA KANTONA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko — podrinjski kanton Gorazde
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
MLADE, NAUKU, KULTURU I SPORT

iz |

7
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Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH
SSVOONK BiH KO BPK GoraZde

GRANSKI KOLE NI UGOVOR ZA OBLAST SREDNJEG OBRAZOVANJA U

BOSANSKO-PODRINJSKOM KANTONU GORAZDE

Gorazde, januar 2017. godine




Broj 2 - strana 245

17. januar/sijecanj 2017.

Na osnovu ¢lanova 137. 1 138. stav 3. i stav 4. i €lana 182. Zakona o radu (“Sluzbene novine
Federactje BiH* broj 26/16) i &lana 32. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije BiH", broj 62/16), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine Kanteonalni odbor Bosansko-podrinjskog Kantona
Gorazde (u daljem tekstu; Sindikat), kao predstavnik radnika, i Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: Vlada), kao predstavnik poslodavca. usaglasili su odredbe Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja (“Slufbene novine Federacije BiH", broj 51/00) sa
Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16), te zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA
ZA TERITORLI BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet)

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanija (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor) se regulira zasnivanje radnog odnosa, zakljucivanje ugovora o radu, duzina i raspored radnog
vremena, place i druge naknade iz radnog odnosa, periodi isplate pla¢a i naknada, odsustvovanje sa
rada i od:aor, prestanak ugovora o radu, rjeSavanje sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog
odnosa i po osnovu rada u svim javnim ustanovama u kojima se obavlja djelatnost srednjeg
obrazovanja 1 u daékim domovima na podrucju Bosansko-podrinjskog Kantona Gorazde (u daljem
tekstu: srednja $kola).

Clan 2.

(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Pravilnikom o radu ili drugim pravnim aktom srednje 3kole ne mogu se utvrditi manja prava
radnika od prava koja su utvrdena ovim Kolektivnim u govorom.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno  zakonima, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu srednje Skole ili drugim pravnim aktima, primjenjuje se za radnika
najpovolinije pravo,

Clan 3.

(Primjena drugih propisa)

Sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu, Opéim kolektivnim
ugovorom za teritoriju Federacije BiH i ovim Kolektivnim ugovorom definisat ¢e se pravilnikom o
radu srednje 3kole,

I - RADNI ODNOS .
Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) U srednjim 3kolama radni odnos zasnivaju profesori/nastavnici, odgajatelji, struéni saradnici,
saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti srednje skole, tehnickih i
pomocno-tehni¢kih poslova (u daljem tekstu: radnik) u skladu sa propisanim opéim i posebnim
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uvjetima: (struéna sprema, strulni ispit, posebna specijalistitka znanja, radno iskustvo,
psihofizicke sposobnosti i drugi uvijeti).

(2) Radnik iz stava 1. ovog ¢&lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonima,
podzakonskim aktima, ovim Kolektivnim ugovorom sa propisanim opcim aktima srednje $kole i
ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje trazi zaposlenje u srednjoj $koli se ne moze stavljati u neravnopravan ili
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, porodiéne obaveze, invalidnost, trudnogu, Jezik, vijeru, polititko opredijeljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalni status, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, &lanstvo ili neélanstyo u
politickim strankama, Elanstvo ili ne¢lanstvo u sindikatu i zdravstveni status koji zadovoljava
uvjete za rad u srednjim Skolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 3. ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

(5) Pravilnik o proceduri sa metodolgijom i kriterijima za prijem radnika u srednje 3kole (u daljem
tekstu: provedbeni akti/propisi) donosi Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu: Ministarstvo) uz obaveznu konsultaciju
s nadleZnim organima reprezentativnih sindikata srednjih skola.

Clan 5.
(Utvrdivanje radnog odnosa)

Rad radnika u srednjim $kolama obavlja se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
kojima se regulise srednjc obrazovanje, nastaynim planovima i programima, pedagotkim standardima i
normativima koji se primjenjuju za rad srednjih &kola i op<im aktima Skole, €ije utvrdivanje ée se vrsiti
uz obaveznu konsultaciju sa nadleZnim organima reprezentativnih sindikata,

Clan 6.
(Utvrdivanje poslodayca)

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je srednja Skola, sa kojom radnik zakljucuje ugovor o radu i
zashiva radni odnos, te na osnovu ugovora o radu obavlja odredene poslove i zadatke, a poslodavac mu

ispladuje placu i naknade place, te izvriava druge obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom, opéim aktima skole i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u srednjoj $koli moze zakljuéiti lice koje ima opéu zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadleZne zdravstvene ustanove i koje ispunjava posebne uvjete za obavljanje
odgovarajucih poslova,

(2) Radnik u srednjoj 3koli koji u toku radnog odnosa oboli od zarazne ili duevne bolesti ne moZe
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi
uvjerenje odgovarajuée zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

Clan 8.
(Nagin zasnivanja radnog odnosa)

(1)Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se na osnovu javnog konkursa, odnosno oglasa, koji se
objavljuje u sredstvima javnog informisanja.

(2) Za prijem u radni odnos profesora/nastavnika, odgajatelja, strucnih saradnika i saradnika, srednja
Skola obavezno raspisuje konkurs, a za ostale radnike oglas.

2
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(3) Rok za podnoenje prijava po konkursu ne moze biti kra¢i od 8 (0sam) niti duZi od 15 (petnaest)
dana, a za oglas od 7 (sedam) do 12 (dvanaest) dana.

Clan 9.
(SadrZina javnog konkursafoglasa)

Javni konkursfoglas mora da sadrzi opée i posebne uvjete koji su zakonom, nastavnim planom i
programom, pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima srednje Skole utvrdeni za to radno
mjesto, trajanje radnog odnosa i trajanje probnog rada ukoliko je predviden opéim aktima srednje
skole.

Clan 10.
(Izbor kandidata)

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu/oglasu, vr$i sc u skladu sa provedbenim
aktima/propisima iz ¢lana 4. stav 5. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Izbor izmedu kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa, odnosno oglasa, vrii se na osnovu svih
podataka koje je duZan da dostavi kandidat.

(3) Izbor kandidata prijavljenih na konkurs, odnosno oglas, mora se izvrsiti najkasnije u roku od 15
dana od dana isteka roka za konkurs, odnosno u roku od osam dana od dana isteka roka za oglas.

Clan 11.
(Obavijest o rezultatima konkursa/oglasa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se pismena obavijest, uz odluku o prijemu, koja
obavezno mora da sadrZi podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos, razloge zbog kaojih
kandidat nije primljen u radni odnos i pouku o pravnom lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u konkursni materijal i moze podnijeti
prigovor kolskom odboru srednje $kole u roku od pet dana od dana prijema obavijesti.

(3) Prigovor na obavijest iz stava 1. ovog &lana zadrava izvrienje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor srednje Skole duZan je o prigovoru iz prethodnog stava ovog &lana odluéiti u roku
od osam dana od dana isteka roka za podnosenije prigovora,

(5) Odluka koja je donijeta po prigovoru je konatna.

Clan 12.
(Ponovni konkurs/oglas)

Ako se na konkurs, odnosno oglas, ne javi nijedan kandidat koji ispunjava postavijene uvjete,
donijet ¢e se odluka o objavljivanju novog konkursa, odnosno oglasa, ukoliko i dalje postoji potreba za
prijemom u radni odnos, najdalje u roku od 30 dana.

Clan 13.
(Ugovor o radu)

(1) Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se potpisivanjem ugovora o radu izmedu radnika i
poslodavca, danom otpotinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika u skladu sa ugovorom o
radu,

(2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti dokaz u pisanoj formi, kojim potvrduje da ga je prijavio na
obavezno osiguranje u roku od 15 (petnaest) dana od dana zakljutivanja ugovora o radu, odnosno
potetka rada, kao i svake promjenc osiguranja koja se ti¢e radnika.

3
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Clan 14.
(SadrZina ugovora o radu)

Ugovor o radu, pored svih elemenata utvedenih zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom i opéim aktom ustanove srednjeg obrazovanja, sadrZi poslove i zadatke na koje
se angazuje radnik: opis poslova i zadataka, norma Gasova, obaveze koje proistitu za radnika iz radnog
odnosa u pogledu struénog usavriavanija, daljeg obrazovanja i unapredivanja svoga rada i druga pitanja
u skladu sa odgovaraju¢im pedago3kim standardima i normativima.

Clan 15.
(Probni rad)

(1) Poslodavac moze ugovoriti probni rad u trajanju od tri mjeseca, a otkazni rok traje najmanje
sedam dana.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava 1. ovog Clana, Skolski odbor srednje ¥kole
imenuje struénu komisiju od tri &lana, od kojih dva ¢lana predlaze dircktor, a Jednog ¢&lana
predlaZe reprezentativni sindikat srednje $kole.

Clan 16.
(Trajanje probnog rada)

Ako poslodavac srednje $kole nakon isteka trajanja probnog rada, a u roku od osam dana
nakon dostave misljenja od strane struéne komisijc iz ¢lana 15. stav 2. ovog Kolektivnog ugovora, ne
donese odluku o prestanku radnog odnosa, smatra se da Je radnik zadovoljio na probnom radu i radni
odnos radnika traje do isteka vremena o trajanju radnog odnosa navedenog u konkursu, odnosno
oglasu.

Clan 17.
(Prestanak radnog odnosa nakon isteka probnog rada)

Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji poslodavac srednje $kole donijet ée odluku o
prestanku radnog odnosa.

Clan 18.
(Odsustvo za vrijeme probnog rada)

Radniku u srednjoj Skoli koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni vremenski period iz
opravdanih razloga utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom bio odsutan sa rada, probni rad
se produZava za isti vremenski period.

Clan 19,

(Zakljuéivanje ugovora o radu)

(I)Ugovor o radu u srednjoj 3koli se zakljuuje u pisanoj formi na neodredeno ili odredeno
vrijeme, u skladu sa Zakonom o radu.

(2)Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se zakljugiti u sljedeéim sludajevima:

a) radi zamjene privremeno odsutnog radnika do njegovog povratka na rad,

b) iznenadnog poveéanja obima poslova dok traje potreba za njihovim obavljanjem,
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¢) prijema pripravnika radi struénog osposobljavanja za samostalan rad i

d) u drugim sluajevima zavisno od potreba skole, uz prethodnu saglasnost resornog
Ministarstva.

(3)Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme  vr$i se u skladu sa Zakonom o srednjem
obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde® br, 10/11 i
5/16), odredbama ovog Kolektivnog ugovora i drugim provedbenim aktima/propisima,

Clan 20.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljuduje se ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uvjetom da ti poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da
ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog &lana se zakljucuje u pisanoj formi i sadrZi vrstu, naéin, rok izvrienja
poslova i iznos naknade za izvrieni posao, uz obaveznu pisanu saglasnost resornog Ministarstva.

(3) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se;

a) prevod strane struéne i druge literature,

b) usluge izdavanja $kolskog lista,

¢) izrada i realizacija Skolskih projekata,

d) izvodenje pripremne i instruktivne nastave za obrazovanje odraslih,

€) izvodenje nastave na kursevima i seminarima,

f) odrzavanje struénih seminara i predavanja,

g) rad na otklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesa rada,

h) izrada struénih elaborata,

i) realizacija programa mentora za osposobljavanje pripravnika,

J) placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

k) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su
odobreni putem javnih poziva,

[} odrzavanje informatitke opreme (Hardware i Sofiware),

m) realizacija projekata javne, kultume i sportske djelatnosti i

n) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni pravilnikom o radu ustanove,

Clan 21.
(Pripravnik)

(1) Lice koje nakon zavrsenog fakulteta, vise ili srednje Skole zasniva radni odnos prvi put u tom
zanimanju radi struénog osposobljavanja za samostalan rad prima se u radni odnos u srednju $kolu
na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos pripravnika traje do isteka roka utvrdenog za polaganje stru¢nog ispita, utvrdenog
zakonskim i podzakonskim aktima.

(3) Pripravnik je duZan nakon isteka roka na koji je zaklju€en ugovor o radu polagati struéni ispit u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.
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11 - ZASTITA NA RADU

Clan 22.
(Za3tita na radu)

Srednja $kola je duzna osigurati takve uvjete i mjere li¢ne i kolektivne zastite kojima se &titi
psihofizitko zdravlje te li¢na i kolektivna sigurnost svih radnika i ucenika, u skladu sa zakonom i
vazeéim propisima o sigumosti i zdravlju na radu.

Clan 23.
(Oprema za rad posebnih kategorija radnika)

Posebnim kategorijama radnika angaZiranim u hemijskom laboratoriju, odnosno laboratorijima
za biologiju i fiziku, prostorima za sport i na otvorenom (radnici i uCenici na prakti&noj nastavi,
kuharice, spremagice i sl) poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéu zastitnu opremu propisanu
zakonom, podzakonskim aktima i pedago$kim standardima i normativima.

Clan 24.
(Sistematski pregled i osiguranje radnika)

(1) Poslodavac je duZan obezbijediti provodenje obaveznog zakonom predvidenog sistematskog
pregleda jednom godi3nje.

(2) Poslodavac je obavezan, u skladu sa zakonskim propisima, da sve radnike osigura kod
osiguravajuceg drustva od posljedica povrede na radu, odlasku na posao i s posla, za sludaj smrti
usljed nesrece na radu, invalidnosti i sl.

IV - RADNO VRIJEME

Clan 25.
(Radno vrijeme)

(I)  Radno vrijeme radnika u srednjim 3kolama traje 40 sati sedmitno rasporedenih u petodnevnoj
radnoj sedmici.

(2) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i koriStenje dnevnog i
scdmi¢nog odmora utvrduje sc u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisom za djelatnost srednjeg
obrazovanja i odgoja, ovim Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima i normativima i
nastavnim planom i programom.

(3)  Peti oktobar, Svjetski dan nastavnika, obiljeZava se u kolama kao radni nenastavni dan uz
prigodan program.

Clan 26.
(Neposredni odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uéestvuju neposredno u odgojno-obrazovnom
radu u ustanovi srednjeg obrazovanja imaju propisanu normu &asova sedmiéno u skladu sa
vaze¢im pedagoskim standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama struénih organa, konsultacije sa
uéenicima i njihovim roditeljima, kolcktivno i individualno usavrsavanje, vodenje pedagoike
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dokumentacije i ostale poslove vezane za odgojno-obrazovni rad, utvrdene pedagoskim
standardima i normativima i op¢im aktima srednje 3kole.

(2) Radnik koji uéestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu u srednjoj Skoli u toku radnog
dana moZe imati, u pravily, najvise Sest ¢asova redovne nastave.

(3) Radnik koji izvodi prakti¢nu nastavu u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u srednjoj
Skoli u toku radnog dana moze imati najviSe osam ¢asova redovne nastave.

V -PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 27.
(Place)

(1) Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place, dijela place za radni u€inak i uveéane plaée iz élanova
36.137. ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Osnovna plaéa radnika Cini vrijednost koeficijenta platnog razreda pomnoZenog sa utvrdenom
osnovicom za osnovnu placu,

(3) SloZenost poslova i radni uginak utvrduju se koeficijentom platnog razreda za odredene poslove i
zvanja.

Clan 28,
(Osnovica za obradun place)

(1) Osnovicu za obradun osnovne place, utvrduje Vlada uz prethodno misljenje reprezentativnog
sindikata.

(2) NajniZa placa radnika u srednjim $kolama utvrduje se u rasponu od 50% do 70% prosjedne plade u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu, s tim da ista ne moZe biti manja od place isplacene za juni 2016.
godine,

(3) Place radnika u srednjim Zkolama ne mogu biti manje od plaéa sluzbenika organa uprave iste
stru¢ne spreme i pribliZno iste sloZenosti poslova,

(4) Dogovorena osnovica za obraéun plaéa ne moe biti manja u odnosu na druge budZetske korisnike
na nivou Bosansko-podrinjskog Kantona Gorazde.

Clan 29,
(Minuli rad)

Radnicima u srednjim $kolama plaéa se uveéava za svaku godinu penzijskog staza 0,6%, s tim
da ukupno poveéanje ne moze biti veée od 20%.

Clan 30.
(Koeficijenti)

(1) Koeficijente platnih razreda kao polazni osnov za obradun plaéa utvrduje Ministarstvo
Sporazumno sa reprezentativnim sindikatom uz saglasnost Viade.

(2) Koeficijenti platnih razreda na nain definisan stavom 1. ovog Clana definisat ¢e se posebnim
aktom u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog Kolcktivnog ugovora.
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(3) Koeficijenti odgovarajuéeg platnog razreda na na&in definisan stavovima 1. i 2. ovog ¢lana ne
mogu biti manji u odnosu na radnike organa uprave iste struéne spreme i priblizno iste
sloZenosti poslova.

(4) Osnovna placa utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom ne moZe biti niza od isplacene osnovne
place radnicima u srednjim $kolama za juni 2016. godine.

(5) Ukoliko se definifu novi koeficijenti za obragun placa za uposlene u organima uprave BPK
Gorazde, vriit ée se usaglaSavanje koeficijenata za obraun placa zaposlenih u srednjim
Skolama na na¢in definisan u stavu 1. ovog élana.

Clan 31.
(VaZenje koeficijenata i osnovice)

Ukoliko se ne postigne sporazum oko koeficijenata platnih razreda za obraéun place za naredni
period, na snazi ostaju trenutno va¥eéi koeficijenti i osnovica za obradun place,

Clan 32.
(Napredovanje u struci)

(1) Za radnike zaposlene u srednjim $kolama na radnom mjestu nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika te radnika administrativno-finansijske sluZbe moguée je napredovanje u vii platni
razred.

(2) Napredovanje na radnom mjestu u visi platni razred uvjetovano je ostvarenim rezultatima i
kvalitetom rada.

(3) Radnici iz stava 1. ovog &lana napreduju u skladu sa aktima koje uz konsultacije i misljenje
reprezentativnog sindikata donosi Ministarstvo, odnosno u skladu sa pravilima skole,

(4) Poslodavac je duzan izdati rjesenje o napredovanju, kojim ¢e utvrditi koeficijent platnog razreda
i dostaviti ga trezoru radi isplate plate.

Clan 33,
(Uskladivanje osnovice s rastom indeksa potro3ackih cijena)

Ukoliko se rast indeksa potrosackih cijena u posljednja tri mjeseca prema podacima Federalnog
zavoda za statistiku poveéa najmanje 5%, moZe se vrsiti uskladivanje osnovice za obradun osnovne
plaée.

Clan 34.
(Naknada place u vrijeme vanrednih okolnosti)

Radnik u srednjoj 3koli ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na
prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave,

Clan 35.
(Placa pripravnika)

Radnik-pripravnik u srednjoj 3koli za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staZa ima pravo na 80%
place utvrdene za poslove za koje se osposobljava.
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Clan 36.
(Naknada place u posebnim sluéajevima)

Radniku u srednjoj $koli, pored slucajeva propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove place i u slu¢ajevima:
I. obrazovanja i stru¢nog osposobljavanija, usavrsavanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama
srednje Skole;
2. privremene nesposobnosti za rad;
3. porodiljskog odsustva.

Clan 37.
(OteZani uvjeti rada)

(1) Radnik u srednjoj 3koli ima pravo na uveéanu osnovnu placu po osnovu oteZanih uvjeta rada, u
skladu sa pedagogkim standardima i normativima.,
(2) Pravo iz stava 1. ovog &lana se moZe odnositi na:
a) za viSe nastavnih programa, i to: za svaki program vide od dva, a kojih moZe biti najvise pet
priznaje se jedan bruto prekovremeni sat,
b) za mentorstvo kod izrade maturskog rada priznaje se ukupno Eetiri prekovremena bruto sata po
uceniku,
¢) zamentorstvo pripravniku dvadeset prekovremenih nastavnih sati.
(3) Dodaci iz stava 1. ovog €lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 38.
(Uvecanje plaée)

(1) U izuzetnim sludajevima i okolnostima, uz saglasnost Ministarstva, plaéa radnika uveéava se za:
a) rad noéu ~ od 25% do 35% neto satnice;
b) rad subotom i nedjeljom - od 15% do 30% neto satnice;
c) rad u dane drzavnih praznika - od 40% do 50% neto satnice;
d) prekovremeni rad - od 25% do 50% neto satnice,
(2) Neto satnica iz prethodnog stava utvrduje se tako da se osnovna plata radnika podijeli sa brojem
radnih sati u mjesecu za koji se osnovna plata uvecava po osnovima iz stava 1. ovog &lana.
(3) Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 39.
(Isplata plaée)

(1) Placa radnika isplacuje se u periodu koji ne moze biti duZi od 30 dana.

(2) Pla¢a i naknada place se ispla¢uju u noveu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruditi pismeni obradun place.

(4) Ako poslodavac ne isplati plaéu u roku iz stava 1. ovog Clana ili je ne isplati u cijelosti,
duZan je radniku, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, u pisanoj formi
urutiti obracun place koju je bio duZan isplatiti.
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Clan 40.
(Nagrade)

(1) Za natprosjeéne rezultate rada, odnosno narogite uspjehe u radu, u srednjim ¥kolama poslodavac
moZe radniku isplatiti nagradu u noveu u skladu sa moguénostima Budseta Kantona, i to u iznosu
od 20% do 30% njegove prosjetne place isplacene za posljednja tri mjeseca.

(2) Nagradu iz stava 1. ovog &lana poslodavac moZe radniku isplacivati, u pravilu, jednom godidnje i
to povodom obiljezavanja 5. oktobra, Svjetskog dana nastavnika, u skladu sa uvjetima i nacinom
dodjele nagrade, kako je to regulirano opé¢im aktom srednje kole, a uz saglasnost Ministarstva,

Clan 41.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Radnik u srednjoj $koli ima pravo na naknadu na ime regresa za Koridtenje godisnjeg odmora u
iznosu od najmanje 50% visine prosje¢ne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu.

(2) U pravily, isplatu regresa poslodavac je duZan izvréti do 31.08. tekuée godine, a najkasnije do
31.12. tekuée godine.

(3) Radnik koji radi u vi¥e $kola ima pravo na isplatu regresa u svakoj skoli shodno vremenu
provedenom na radu.

Clan 42,
(Otpremnina)

(1) Radnik u srednjoj $koli kojem je, saglasno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru, bez njegove
krivice prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zakljuéenog na neodredeno vrijeme, i koji ima
najmanje dvije godine rada u obrazovanju, ima pravo na otpremninu, i to:

a) za radni staZ do 10 godina, naknada iznosi tri neto-plaée radnika:
b) za radni staz od 10 do 20 godina, naknada iznosi pet neto-plaéa radnika;
¢) za radni staZ preko 20 godina, naknada iznosi $est neto-placa radnika.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovoga €lana ne odnosi se na radnika kojem je prestao radni odnos
zaklju¢en na neodredeno vrijeme zbog krienja obaveza iz radnoga odnosa,

(3) Poslodavac ima obavezu isplatiti otpremninu iz stava 1. ovog ¢&lana do posljednjeg dana rada
radnika u srednjoj $koli.

Clan 43.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od Sest njegovih plada
isplacenih u prethodnih %est mjeseci ili Sest prosjeénih mjeseénih plada isplacenih u Federaciji
BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz stava 1. ovog &lana na dan prestanka radnog
odnosa radnika koji odlazi u penziju.

10



17. januar/sijecanj 2017. Broj 2 - strana 255

Clan 44,
(Naknada za prevoz)

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i s posla pripada naknada za prevoz u visini i

na nacin koji ¢e biti utvrden posebnim propisom Kantona i uz konsultacije sa reprezentativnim

sindikatom.
Clan 45,
(Troskovi sluZbenog putovanja)
(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluZbenoga putovanja na podrutju Bosne i

(2

3

@)

3)

N

()

3)

4)

8))

Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo na koje se upucuje radi obavljanja sluzbenog
zadatka.

Sluzbenim putovanjem smatra se individualno i kolektivno putovanje na podrudju Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koje se radnik upucuje da obavi odredeni sluzbeni
zadatak (posao), a po nalogu direktora obrazovne ustanove,

Individualnim putovanjem smatra se odlazak na struéno usavriavanje, seminar i druge poslove po
nalogu direktora.

Kolektivnim putovanjem se smatra odlazak na ekskurzije, kulturno-historijske posjete i druge
obaveze u realizaciji godiSnjeg plana i programa rada srednje 3kole.

Pravo i visina dnevnica i drugih troSkova sluzbenog putovanja i na¢in njihovog obracuna i isplate
ureduje se odgovarajuéim propisima Vlade Kantona.

Clan 46.
(Naknada za ishranu)

Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane
prisustva na poslu,

Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu od 0,8 do
1% prosjetne neto-place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, prije dono%enja bud7eta Kantona za narednu godinu.

Visina naknada iz stava (2) ovog &lana ne moze biti niZa od iznosa isplacenog za juni 2016.
godine, odnosno ne moZe biti veéa od 1% prosjeéne neto plae u FBiH prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku prije dono3enja budZeta.

Radnik koji radi u vige £kola ima pravo na ishranu u svakoj Skoli shodno vremenu provedenom na
radu.

Clan 47.
(Drugi vidovi naknade)

Radnik ili lanovi njegove uZe porodice imaju pravo na jednokratnu novianu pomo¢ u slucaju
smrti radnika ili njegovog &lana uZe porodice:

1
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@) U sluaju smrti radnika, &lanovima njegove uZe porodice se ispladuje jednokratna novéana
pomo¢ u visini od dvije do Zetiri prosje¢ne plade isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu. U sluéaju smrti
¢lana uZe porodice, radnik ima pravo na isti iznos naknade, kako je definirano ovim stayom.

b) Naknada iz stava (1), alineja 1. ovog &lana ée se isplatiti u navedenom rasponu u skladu sa
finansijskim moguénostima Kantona, pod uvjetom da su Zivjeli sa radnikom u zajcdnickom
domacinstvu. Ukoliko je vise radnika ili ¢lanova uze porodice uposlenc na istom nivou vlasti
(Kanton), naknada iz stava (1), alineja 1. ovog &lana isplatit ¢e se ili Jjednom od njih ili na
Jjednake dijelove svima, ukoliko isti to budu trazili.

¢) U slutaju teske bolesti i invalidnosti radnika, koja nije rezultat povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, radnik ima pravo na jednokratnu novéanu pomoé za odsustvo sa
posla zbog bolesti u visini od jedne do tri prosjecne place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu,

d) Naknada iz stava (1), alineja c. ovog &lana ¢e se isplatiti u navedenom rasponu u skladu sa
finansijskim moguénostima Kantona.

e) Pod teSkom bolesti iz stava (1), alineja c. ovog ¢lana smatra se bolest koja je kao takva
oznaena u odgovarajuéim propisima Federalnog ministarstva zdravija i drugih nadleznih
institucija iz oblasti zdravstva.

f) U slu¢aju hroni¢nih i teskih bolesti, neizljeCivih bolesti, bolesti koje traju vide od Jjednog
mjeseca, u smislu stava (1), alineja c. ovog Clana, radniku se isplatuje jednokratna novéana
pomo¢ jedanput za vrijeme trajanja te bolesti.

(2) Poslodavac moZe, u skiadu sa finansijskim mogucnostima Kantona, posebnim aktom odrediti pravo
na naknadu u sluéaju pokrivanja trodkova operacije, nabavke medicinskih pomagala ili lijekova,
otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda.

(3) Clanom uZe porodice uposlenika u srednjoj koli u smislu stava 1. ovog &lana smatraju se osobe
definisane ¢lanom 53. stav (2) Zakona o radu i propisima Kantona.

(4) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti utvrdene u iznosu niZem niti visem od iznosa koji se
ispla¢ivao do juna 2016. godine.

VI- PRESTANAK UGOVORA O RADU / RADNOG ODNOSA

Clan 48,
(Otkazni rok)
(1) Radni odnos radnika u srednjoj Skoli prestaje u slucajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom i
opéim aktima $kole.
(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom, ima pravo na otkazni rok, zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:
a)od | do 10 godina penzijskog staZa - | mjesec,
b)od 10 do 20 godina penzijskog staza - 2 mjeseca,
c)preko 20 godina penzijskog staZa - 3 mjeseca.
(3) U slucaju da radnik daje otkaz poslodavcu, otkazni rok ne moge trajati duZe od trideset
dana,
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Clan 49,
(Produzenje ugovora o radu)

Kad radnik koji je u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, struéni saradnik i
saradnik) navrsi 65 godina Zivota ili 40 godina staZa osiguranja, poslodavac moZe, uz pismenij
pristanak radnika, radi dovrienja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa
ili iz drugih opravdanih razloga, donijeti rjeSenje o zadrzavanju radnika na radu u srednjoj $koli
za odredeno vrijeme koje se utvrduje posebnim ugovorom o radu, ali najduZe do zavréctka
tekuce kolske godine.

Ako radnik u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima
pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina staza
osiguranja.

Povrede radnih obaveza

Clan 50.
(Lak3e povrede radnih obaveza radnika)

Lak3e povrede radnih obaveza radnika su:

a)

b)
0)
d)
e)
f)

g
h)

neblagovremen dolazak na posao i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena ili
neopravdano odsustvo s posla za vrijeme kada Jje obavezna prisutnost,

obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

nesavjesno Euvanje sluzbenih spisa ili podataka,

neobavjeStavanje poslodavea o propustima u vezi sa zastitom na radu,

prikrivanjc manje materijalne Stete,

nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenim (svada, uvreda i dr.),

odbijanje prijema roditelja u¢enika i odbijanje da se roditelju omoguéi uvid u ocjene njegovog
djeteta.

Clan 51.
(TeZe povrede radnih obaveza radnika)

Teze povrede radne obaveze radnika su:

a)

b)
¢)

d)
e)

sve lakse povrede iz ¢lana 50. ovog Kolcktivnog ugovora, a koje se u toku jedne skolske
godine ponavljaju tri i vise puta,

dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava
podsticanje u¢enika na koristenje droge ili alkohola, omogucavanje nabavke ili upotrebe,
davanje, kao i neprijavljivanje nabavke ili upotrebe droge ili alkohola,

nodenje oruZja u ustanovi ili krugu ustanove,

bilo kakva vrsta neovladtenih radnji na Skolskom dnevniku ili drugom dokumentu ili javnoj
ispravi koji pripada skoli, ili koji §kola izdaje uceniku (iznodenje, sakrivanje, oitecenje i
unistenje skolske dokumentacije, brisanje, prepravljanje i dopisivanje podataka),
naplacivanje privatnih ¢asova ucenicima kole u kojoj je nastavnik zaposlen, a radi
ocjenjivanja, odnosno polaganja ispita,

pravljenje diskriminacije u€enika po bilo kom osnovu,

Cinjenje (ili neinjenje) kojim se spredava ili onemogucava ostvarivanje prava djeteta, ucenika
ili drugog zaposlenog,

izvrSenje krivinog djela na radu ili u vezi sa radom,

13



Broj 2 - strana 258 17. januar/sije¢anj 2017.

J) neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
direktora u toku rada,

k) neizvrSavanje minimuma procesa rada za vrijeme Strajka,

[) nezakonito raspolaganje sredstvima, $kolskim prostorom, opremom i imovinom ustanove,

m) davanje laznih podataka i izjava.

Clan 52.
(Nagin utvrdivanja povrede radnih obaveza)

(1) Prijavu zbog ¢injenja povreda radnih obaveza iz &lanova 50. i S1. ovog Kolektivnog ugovora
podnosi direktor,

(2) Prijava iz stava (1) ovog élana podnosi se Disciplinskoj komisiji, koju salinjavaju dva
predstavnika nastavni¢kog vijeca, sindikalni povjerenik i jedan ¢lan kojeg bira skolski odbor iz
reda nenastavnog osoblja.

(3) Disciplinska komisija provodi postupak u kojem utvrduje osnovanost ili neosnovanost prijave iz
stava (1) ovog ¢lana.

(4) Disciplinska komisija odluke donosi veéinom glasova prisutnih &lanova i dostavlja ih $kolskom
odboru na dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 53.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radnik u srednjoj $koli kome je otkazan ugovor o radu ostat ée na poslu do isteka otkaznog roka,
ukoliko zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u srednjoj Skoli nadleZni organ ustanove donosi odluku o
otkazu ugovora o radu,

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost poslodavea, radni odnos u srednjoj Skoli moZe prestati i
prije isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 54,
(Isplata potraZivanja radniku nakon otkaza ugovora o radu)

Poslodavac je duZan radniku isplatiti plaéu i druge naknade iz radnog odnosa sa svim
povecanjima, kao i sva potraZivanja na osnovu pravosnaznih sudskih presuda, u skladu sa Zakonom o
izvrsnom postupku FBiH, koja mu pripadaju do dana koji je odlukom o otkazu ugovora o radu,
odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VII - STRUCNO USAVRSAVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 55.
(Obaveza poslodavea za struno usavrsavanje radnika)

U cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, poslodavac radniku u toku radnog odnosa u
srednjoj $koli moZe da organizira i osigurava dalje obrazovanje, usavriavanje i osposobljavanje za rad
u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima srednje &kole.
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Clan 56.
(Prava radnika u slu¢aju struénog usavriavanja)

Poslodavac, u skladu sa svojim potrebama, moze radnika uputiti na stru¢no usavriavanje,
Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima
i drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja i obuke potrebne za rad na radnom mijestu, a u tom je sluéaju
duZan da osigura potrebne uvjete, placanje troskova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje

ispita, kao i struénu zamjenu.

Clan 57.
(Obaveza poslodavea za pradenje rada radnika)
Poslodavac u srednjoj $koli organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu | vr&
ocjenjivanje, na nacin i po postupku kako Je to propisane zakonima, podzakonskim aktima i opéim
aktima $kole.

Clan 58.

(Utvrdivanje vremena za napredovanje radnika u sluéaju utvrdivanja odgovornosti)

(1) U slutajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede radne obaveze iz ugovora o radu ili je zbog toga udaljen sa rada, zaustavlja se radunanje
vremena za unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovomosti.

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne
obaveze iz ugovora o radu radnik bude osloboden od odgovornosti ili te3ka povreda radne obaveze
bude prekvalifikovana u lahku povredu duZnosti, vrijeme zaustavljanja raduna se u vrijeme
unapredivanja radnika u visi platni razred.

VIII - ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clan 59.
(Obaveze u sludaju vi¥ka radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja udenika, organizacijskih
promjena i objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj skoli, poslodavac moZe utvrditi da je prestala
potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U sluéaju iz stava 1. ovog &lana, poslodavac je duzan:

a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloziti program dodatnog obrazovanja u skladu sa
potrebanta novog nastavnog plana i programa, u cilju sprefavanja nastanka viska radnika:

b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informisati sve zaposlene
o nastalom visku.

(3) Poslodavac uz konsultaciju sa reprezentativnim sindikatom u srednjoj Skoli utvrduje listu radnika
za €ijim radom je djelimiéno ili potpuno prestala potreba i javno je objavijuju, a poslodavac tu
listu, najkasnije do 05. 07. tekuée godine, dostavlja nadlenom Ministarstvu za obrazovanje u
Kantonu radi provodenja postupka zbrinjavanja radnika sa liste,

(4) Kantonalno Ministarstvo iz stava (3) ovog ¢lana duzno je najkasnije do 20.07. tekuée godine za
narednu Skolsku godinu utvrditi zajednicku listu radnika za Cijim radom je djelimicno ili potpuno
prestala potreba u svim srednjim 3kolama na nivou Kantona.

15



Broj 2 - strana 260 17. januar/sije¢anj 2017.

Clan 60.
(Plan i program zbrinjavanja viska radnika)

(1) NadleZni organ za obrazovanje u kantonu duZan Je donijeti, uz konsultacije sa reprezentativnim
sindikatima, plan i program ili drugi akto kojim se rugulira zbrinjavanje viska radnika na nivou
Kantona,

(2) Planom i programom ili drugim provedbenim aktima zbrinjavanja viSka radnika za &ijim radom je
djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u srednjim $kolama, moraju se predvidjeti i rokovi za
realizaciju.

Clan 61.
(Kriteriji za iskazivanje viska radnika)

(1) Kriteriji na osnovu kojih se iskazuje djelimiéni ili potpuni prestanak potrebe za radom radnika,
kao i redoslijed na listi radnika za &jim radom Je prestala potreba, su:
a) radni staZ radnika u ustanovama i institucijama obrazovanja;
b) struéna sprema;
¢) struéna zvanja;
d) ocjene o radu i napredovaniju;
e) ucesée u odbrani BiH
f) radni staz do S godina do ostvarenja uvjeta za penziju.

(2) Kriteriji iz stava 1. ovog &lana razraduju se bodovnim sistemom planom i programom zbrinjavanja
viska radnika.

(3) Kao poseban kriterij ne moze se utvrditi: spol, spolno opredjcljenje, bratno stanje, porodicne
obaveze, starost, trudnoda, jezik, vjera, polititko i drugo misljenje, nacionalna pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasa, boja koZe, ¢lanstvo ili netlanstvo u polititkim
strankama i sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo,

(4) Radnik za ¢ijim radom je djelimi¢no ili u cijelosti prestala potreba ima prednost pri zaposljavaniju,
$to sc utvrduje Zakonom o srednjoj ¥koli, pravilnikom ili provedbenim propisom za prijem
radnika.

(3) Ministarstvo ¢e u konsultaciji sa reprezentativnim sindikatima osnovati radno tijelo koje ée
evidentirati, predloZiti i pratiti realizaciju zbrinjavanja viska radnika u skladu sa planom i
programom iz Elana 60. ovog Kolektivnog ugovora,

Clan 62.
(Zabrana prijema drugog lica)

(1) Srednja skola ne moZec primati u radni odnos na istim poslovima | zadacima drugo lice dok je na
listi iz ¢lana 59. stav (3) ovog Kolektivnog ugovora evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i
uvjetima tog radnog mijesta.

(2) Ako se u roku od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zbog progladenja radnika
tehnoloskim viskom ukaZe potreba za zaposljavanjem radnika sa istom struénom spremom ili na
istom radnom mjestu, poslodavac je duzan prije zaposljavanja drugih lica ponuditi zaposlenje
radniku kojem je radni odnos prestao zbog proglasenja tehnolo3kim viskom.
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Clan 63.
(Nadini zbrinjavanja vitka radnika)

Planom i programom zbrinjavanja viska radnika utvrduju se nadini zbrinjavanja radnika:

a) zapoSljavanjem i angazovanjem radnika na druge poslove u srednjoj &koli;

b) angazovanjem radnika na poslove i zadatke kojs odgovaraju njegovo] struénoj spremi u
drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi,

¢} rasporedivanjem radnika kod drugog pravnog lica. odnosno omogucavanje putem internth
oglasa premyjeStaja u druga pravna lica koja su finansirana iz BudZeta Bosansko-
podninjskog kantona Gorazde;

d) obavezom prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika;

e) drugim nadinima zbrinjavanja viska radnika.

Clan 64,
(Prekvalifikacija viska radnika)

(1) U slutajevima kada se vilak radnika rjesava prekvalifikacijom, radnik moze odbiti
prekvalifikaciju ako je ona predvidena za niZi stepen struéne spreme od one koju radnik ima.

(2) Prema radniku koji svojom krivicom prekine proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,
poslodavac nema obavezu daljeg rjesavanja njegovog statusa.

Clan 65.
(AngaZovanje vika radnika kod drugog poslodavea)

U slucaju kada se radnik, koji je utvrden kao visak, angaZuje kod drugog pravnog lica, koje nije
srednja Skola, na poslovima i zadacima za koje ispunjava uvjete, mo¥e zasnovati radni odnos bez
prethodno objavljenog konkursa, odnosno oglasa ukoliko se poslodavac 1 drugo pravno lice o tome
dogovore.

Clan 66.
(Otkaz ugovora o radu vi¥ka radnika)

(1) Radnik, koji programom i planom rjeSavanja viska radnika i sa liste iz &lana 59, stav 3. ovog
Kolektivnog ugovora u predvidenim rokovima ne bude rasporeden na druge poslove i zadatake, ili
ne zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica, ili na
drugi natin ne osigura zaposlenje, moZe dobiti otkaz ugovora o radu, s tim da radnik ima pravo na
otkazni rok u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik kome se po planu i programu zbrinjavanja viska radnika ponudi odgovarajuéi radni
angazman, a on ga odbije, bride se sa liste iz €lana 59. stav 3. ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Otkazni rok za lica iz stava 1. ovog Clana tete od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog
programom i planom rjeSavanja viska radnika iz &lana 59. stav (3) ovog Kolektivnog ugovora, s
tim da se u srednju Skolu ne moZe zaposliti narednu jednu godmu drugo lice koje ima st profil i
stepen struCne spreme, osim lice iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo
nezaposleno.
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IX - ODMORI 1 ODSUSTVA '
Clan 67.
(Utvrdivanje odmora i odsustva)

Odmon 1 odsustva ureduju se Zakonom o radu, zakonima o srednjim $kolama, Kantonalnim
zakonima o srednjem odgoju i obrazovanju i drugim podzakonskim aktima iz ove oblasti

Clan 68.
(Prava radnika u slu¢aju prekidanja koriStenja godidnjeg odmora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrsenja veoma
vaznih tli neodgodivih sluZbenih poslova, na osnovu odluke direktora,

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto konitenje godisnjeg odmora, mora se omoguéit
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisn jeg odmora,

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(4) TroSkovima iz stava (3) ovog &lana smatraju se putni 1 drugi stvami troskovi koji se dokazuju
odgovarajué¢im dokazima.

Clan 69.
(Vrijeme obavljanja nenastavnog rada nastavnika)

Radnik u srednjoj skoli, koji ucestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu, koristi radno
vrijeme kada uCenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno, za kolektivno i individualno stru¢no
usavriavanje koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, odnosno
utvrdeno posebnim programom struénog usavriavanja koji se donosi u srednjoj $koli za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima predvidenim godisnjim planom 1 programom, odnosno
rade na sredivanju pedagoske dokumentacije, planiranju i programiranju nastave za naredni period,
pisanju godisnjih 1 polugodidnjih izviestaja, realizaciji programa instruktivne nastave, obavljaju
razredne, dopunske, popravne, maturske i prijemne ispite i druge poslove po nalogu direktora u skladu
sa struCnom spremom i za to vrijeme im pripada placa i naknada place.

Clan 70.
(Plac¢eno odsustyo sa rada)

{1} Radnik ima pravo na pladeno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u Jednoj kalendarskoj godini
na naéin kako je to regulisano Zakonom o radu u sljedeéim slutajevima;

a) sklapanjebraka............................... S Ly 5 radnih dana
b) porodaj supruge ... e, S radnih dana
¢) sklapanje braka djeteta radnika............................... 2 radna dana
d) smrti &lana uZe porodice.................oo...oooooovooeoooes oo .S radnih dana
¢) otklanjanje tezih Stetnih posliedica elementarnih nepogoda. 3 radna dana
f) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim struénim

1 naucnim manifestacijama po odobrenju direktorado.................. .. J radnih dana
g) selidba i izgradnja vlastite stambene kuée - stana._ . ciiiaieiiseeenn. 2 radna dana
h) regulisanje prava na penziju...................oovooveii oo 2 tadna dana
i) teSke bolesti &lana uze porodice............................. . e e ntas 2 radna dana
3 uvsludamrastave braka: . i ... 2 radna dana

k) 1 udrugim sliénim sludajevima, Sto se odreduje opéim aktima skole.
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(2) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada za
a) dobrovoljno darivanje Krvi...... e eccesscne s saene s ssneaes 1 radni dan
b) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba............c.coconrnnes... 2 radna dana

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju do dva radna dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjete za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden.

(4) Radnik koji je upucen od poslodavea na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavriavanje ima

pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom ¥kole.

(5) Radnik koji koristi placeno odsustvo u smislu ovog ¢&lana, za dane koje koristi dobija naknadu
place i nije duZan da nadoknaduje izgubljene &asove. Za vrijeme koridtenja odsustva, iz slutajeva
definisanih ovim &lanom, direktor je duZan da organizuje adekvatnu zamjenu,

(6) Izuzetno, u slutaju smrti ¢lana uZe porodice, radnik koji je u toku kalendarske godine ved iskoristio
sedam dana odsustva po nekom od osnova iz ovog lana, ima pravo na plaéeno odsustvo od dodatna
tri dana.

(7) Clanovi uze porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana utvrdeni su Zakonom o radu.

Clan 71.
(Neplaceno odsustvo sa rada)

(1) Srednja Skola uz saglasnost Ministarstva moZe odobriti radniku odsustvovanje sa rada bez
naknade place (neplaceno odsustvo) u sludajevima:

a) za struno usavr$avanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nau¢no-istrazivacki rad u zemlji, do
dvije godine:

b) radi spajanja porodice, njege tesko oboljclog &lana uZe porodice, odnosno domadinstva, u
trajanju najduzem do jedne godine;

¢) radi u€estvovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i inostranstvu, u trajanju
najduZe do jedne godine;

d) radi u¢es¢a radnika u kulturnim, sindikalnim i sportskim aktivnostima.

(2) Odsustvo s rada u srednjoj $koli u slu€ajevima iz stava (1) ovog &lana poslodavac ¢e odobriti
radniku samo pod uvjetom da s¢ odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa,
odnosno odgojno-obrazovnog rada u §koli.

(3) Opéim aktima srednje 3kole mogu se utvrditi i drugi sluéajevi i uvjeti koristenja neplacenog
odsustva,

X - NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 72.
(Obaveza poslodavea za nadoknadu ¥tete)

Srednja 3kola obavezna je nadoknaditi Stetu radniku koju on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom,
po op¢im propisima o odgovornosti za §tetu.
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Clan 73.
(Obaveze radnika za nadoknadu Stete)

(1) Radnik u srednjoj Skoli duZan je nadoknaditi Stetu koju prouzroéi pri radu namjemo ili iz krajnje
nepaznje.

(2) Ako je Stetu prouzrokovalo vise radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koju je prouzrokovao,

(3) Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu, nadin i nadoknadu stete,

(4) U slutaju kada visinu Stete nije moguée utvrditi ili bi utvrdivanje $tete prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, Steta se moze utvrditi i u paualnom iznosu.

(5) Natin utvrdivanja paualnog iznosa 3tete i organ koju tu naknadu utvrduje, kao i druga pitanja u
vezi sa ovom naknadom reguli$u se pravilnikom o radu srednje skole.

(6) U slutaju kada radnik odbije da nadoknadi Stetu utvrdenu ricsenjem iz stava (3) ovog ¢lana,
poslodavac moZe pokrenuti postupak za naknadu $tete pred nadleznim sudom.

Clan 74.
(Olak3ice radniku za nadoknadu Stete)

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada $tete
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari o trosku radnika.

(2) Poslodavac moZe iznos Stete umanjiti ili se moZe oprostiti nadoknada Stete u zavisnosti od
imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(3) Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i plaanje nadoknade
Stete u ratama, $to se utvrduje rjeSenjem.

XI - ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clan 75.
(Obaveze poslodavea za upoznavanje radnika o pravima i obavezama)

(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o nadinu ostvarivanju prava, obaveza i odgovomosti
radnika u srednjim Skolama.

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u pismenom obliku, odluke, rjefenja ili druge akte o
ostvarivanju prava, obaveza i odgovomosti iz radnog odnosa, sa obrazloenjem i poukom o
pravnom lijeku najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog donoenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i aktc iz radnog odnosa i po osnovu rada,
poslodavac je duZan razmotriti midijenje reprezentativnog sindikata,

Clan 76.
(ZaStita prava radnika usljed godina staZa i bolesti)

(1) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje do 5 godina do
ostvarenja uvjeta za penziju.

(2) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid I kategorije), poslodavac mu je duZan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
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poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.

(3) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
radnika, osigurava s¢ adckvatan posao bez smanjenja plaée koju je ostvarivao prije nastupanja
navedene okolnosti.

(4) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana,
isplacuje se placa koju bi ostvario za radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 77.
(Transparentnost ocjenjivanja i napredovanja radnika)

(1) Ocjene o radu i napredovanju radnika koje donosi nadleZni organ dostavljaju se radnicima.
(2) Radnik ima pravo prigovora na rjelenje © ocjenama o radu i napredovanju u skladu sa vaZeim
propisima.

XII - UVJETI ZA RAD SINDIKATA T ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 78.
(Organizovanje i djelovanje sindikata)

(1) Poslodavac u srednjoj 3koli svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ogranitavati niti
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uélani u sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti uskladen sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Clan 79.
(Sindikalni povjerenici)

Sindikalnim povjerenicima u smislu ovog Kolektivnog ugovora smatraju se sljedeéa lica:
predsjednik Sindikalnog odbora za Sindikalnu organizaciju, predsjednik Kantonalnog odbora za
Kantonalnu organizaciju i predsjednik Glavnog odbora sindikata.

Clan 80.
(Prava sindikata i sindikalnih povjerenika )

(1) Misljenje i prijedloge sindikata poslodavac je duZan razmotriti. Prilikom razmatranja ovih miljenja
i prijedloga na organima upravljanja srednje 3kole (Skolskog odbora), poslodavac je duzan pozvati
ovlastenog predstavnika sindikata koji tom prilikom ima pravo diskusije bez prava odlugivanja.

(2) Zalbe radnika - ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez njegovog prisustva
ili prisustva ovlastenog predstavnika Sindikata.

(3) Poslodavac je duZan primiti i saslu3ati ovladtenog predstavnika sindikata, kada on to zatrazi. ili po
dogovoru. Istovremeno, i ovlasteni predstavnik sindikata duZan je odazvati se pozivu poslodavea
kada on to zatraZi ili po dogovoru.

(4) Poslodavac u srednjoj Skoli je duZan da za rad sindikata osigura sljedeée uvjete:

a) odgovaraju¢i prostor za sastanke sindikata i stavljanje postojeée opreme za rad na koristenje
potrebnih radi odrZavanja sastanaka;

b) u skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom povjereniku, tj. predsjedniku sindikalne
organizacijc priznaje se Cetiri sala sedmino za obavljanje njegove funkcije na teret
poslodavca;
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¢} predsjedniku i ¢lanu sindikalnog odbora $kole, poslodavac ée, uz naknadu place, omoguéiti
odsustvo sa rada do tri dana u toku jedne kalendarske godine za sindikalne aktivnosti:

d) ¢lanu Kantonalnog odbora, &lanu Glavnog odbora i njegovih tijela, poslodavac ée uz naknadu
plaée omoguéiti odsustvo ukupno do 8 dana u toku jedne kalendarske godine za sve sindikalne
aktivnosti na svim nivoima;

e) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se jedna trecina radnog vremena, odnosno jedna
tre¢ina nastavne norme, ukoliko je nastavnik, za obavljanje funkcije na teret poslodavea, a §to
¢e se regulisati posebnim aktom Ministarstva;

f) nesmetanu podjelu novina, letaka, brosura i drugog informativnog materijala sindikata, kao i
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim ploZama i drugim mjestima.

(5) Clanovi sindikata u $koli imaju pravo odrZati sindikalni sastanak najmanje jednom u mjesec dana
u radno vrijeme, vodeéi ratuna da sc sastanci organizuju u vrijeme i na na¢in koji ne remeti rad
skole.

(6) OvlaStenom Kantonalnom predstavniku sindikata rukovodilac 8kole je duZan omoguéiti pristup
Skolskim prostorijama, iako navedeni predstavnik nije zaposlenik te Skole, radi obavljanja
sindikalne aktivnosti,

Clan 81.
(Uplata sindikalne €lanarine)

Poslodavac je duzan osigurati da nadleZna finansijska sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne
Clanarine iz place radnika ¢lanova sindikata, a uz osiguranu pisanu saglasnost te je uplaéuje na radun
sindikata u skladu sa uputama sindikata.

Clan 82.
(Djelovanje Sindikata)

Sindikat se obavezuje da ée djelovati u skladu sa Ustavom, konvencijama MOR-a, zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 83.
(Obavijest o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika)

Sindikat se obavezuje da ¢e u pisanoj formi obavijestiti nadlezno Ministarstvo pravde i
Ministarstvo zaobrazovanje o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clan 84,
(Profesionalno obavljanje funkcije u sindikatu)

(1) NadleZni organ reprezentativnog sindikata moze odluditi da se odredene funkcije u sindikatu na
kantonalnom i federalnom nivou organiziranja mogu obavljati profesionalno.

(2) Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj Skoli, nakon izbora na profesionalnu funkciju za
predsjednika Kantonalnog odbora ili Glavnog odbora sindikata, prava i obaveza iz radnog odnosa,
na njegov zahtjev, miruju najdu¥e &etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Nakon isteka mandata radnika iz stava (1) ovog &lana, poslodavac ga je duZan vratiti na poslove
koje je obavljao u srednjoj 3koli prije izbora na funkciju ili na poslove koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi.
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(4) Za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije u sindikatu, radniku pripada pla¢a u visini place
koju bi imao da je radio na svom radnom myjestu, koju u bruto iznosu isplaéuje Vlada Kantona na
ratun Kantonalnog odbora, a Vlada Federacije BiH na radun Glavnog odbora sindikata.

(5) Vlada Kantona ¢e mjeseno ispladivati bruto iznos plaée po zahtjevu reprezentativnih sindikata,
koji na kantonalnom nivou imaju vise od 500 &lanova.

(6) Vlada Federacije BiH ¢e mjesetno isplacivati bruto iznos place po zahtjevu reprezentativnih

sindikata na teritoriji Federacije BiH.

Clan 85.
(Zastita sindikalnih povjerenika)

Sindikalnim povjerenicima definisanim ¢lanom 79. ovog Kolektivnog ugovora definisana su
prava ¢lanom 103. Zakona o radu.

Clan 86.
UteS¢e sindikata u radu organa upravljanja)

Rukovodeci i upravni organi srednje Skole duZni su blagovremeno obavijestiti sindikalnog
povjerenika o sjednicama organa u srednjoj 3koli i omoguéiti mu uesée bez prava odludivanja na svim
sjednicama te razmotriti prijedloge i stavove reprezentativnog sindikata o pitanjima koja se
raspravljaju.

Clan 87.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u srednjoj $koli)

(1) Sindikalni povjerenik u srednjoj Skoli ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada;

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigumost i zdravlje radnika;

c) osposobljavati se i obrazovati za izvriavanje poslova vezanih za zadtitu na radu;

d) pozvati inspektora zaStite na radu kad za to postoje razlozi;

¢) traziti od poslodavca i radnika da poStuju mjere zastite na radu;

f) biti konsultiran u pripremi i izradi radnog materijala, prednacrta, nacrta i prijedloga propisa
i akata iz oblasti radnopravnih odnosa radnika i drugih akata od znataja za ekonomski i
socijalni poloZaj radnika.

(2) Ako sindikalni povjerenik prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u vezi s tom
duZnosti, doZivi povredu, takva se povreda smatra povredom na radu i sindikalni povjerenik u tom
slutaju ostvaruje prava kao i radnik koji je doZivio povredu na radu.

Clan 88.
(Obaveze vlade za kvalitetan socijalni dijalog)

Viade kantona i njihova resoma ministarstva i Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke
konsultovat ée reprezentativni sindikat prilikom izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa i
akata koji utjeCu na radnopravni, socijaini, profesionalni i materijalni polozaj radnika u srednjim
Skolama i obrazovnoj djelatnosti, zatraZiti prijedlog i misljenje.
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XIII - RIESAVANJE SPOROVA

Clan 89.
(Mirovno vijece)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijediti pregovaranjem potpisnika ovog Kolektivnog
ugovora, rjesava mirovno vijece u postupku mirenja, u skladu sa Zakonom o radu i odgovarajuéim
propisima Kantona.

(2) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vijeéa mogu
prihvatiti ili odbiti, o €emu su duzne da u roku od 8 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

(3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeéa, tada prijedlog ima pravnu snagu i
djelovanje ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 90.
(ArbitraZno vijeée)

(1) Stranke u sporu mogu se sporazumijeti da rjeavanje kolektivnog radnog spora povijere arbitraZi na
nacin kako je to regulisano Zakonom o radu.

(2) Ako strane u sporu prihvate arbitraZu u smislu stava (1) ovog &lana, formira se arbitrazno vijece.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara.

(4) Strane u sporu sporazumno biraju predsjednika arbitraznog vijeéa.

(5) Predsjednika arbitraZnog vije¢a iz stava (4) ovog &lana utvrduju potpisnici Kolektivnog ugovora u
roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(6) Potpisnici Kolektivnog ugovora ée donijeti poslovnik o radu arbitraZnog vije¢a kojim ée se blize
urediti nacin rada i finansiranja arbitraznog vijeca.

Clan 91.
(Obavezujuée odluke arbitraZnog vijeéa)

(1) Protiv arbitraZne odluke Zalba nije dozvoljena.
(2) Odluka arbitraZnog vijeca je konatna i ima pravnu snagu i dejstvo Kolektivnog ugovora.

XIV - STRAJK )
Clan 92.
(Pravo na $trajk)

Radnici u srednjim 3kolama radi zaStite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koji se
ne mogu rijestiti putem pregovora sa poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata ostvaruju
pravo na Strajk pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o $trajku.

Clan 93.
(Prava radnika uéesnika u $trajku)

(1) Radnik koji je ucestvovao u $trajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o Strajku i ovim
Kolektivnim ugovorom, ima pravo na nadoknadu njegove place za vrijeme provedeno u 3koli.

{2) Nakon zavrietka Strajka , poslodavac je duZan, uz sporazum sa sindikatom, organizovati
nadoknadu radnih sati provedenih u Strajku, a takav rad se ne moZe smatrati prekovremenim
radom.
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(3) Niko ne smije prisiliti radnika da uCestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije radnik
staviti u nepovoljan polozaj zbog uceséa ili neucedéa u Strajku.

Clan 94,
(Zastita radnika u zakonito organizovanom Strajku)

Zakonito organizovanje Strajka i uéeiée u Strajku u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Kolektivnog ugovora ne predstavlja povredu radne duZnosti.

Clan 95,
(Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka)

(1) Poslovi koji predstavljaju minimum procesa rada u svim srednjim 3kolama koje su uesnici u
Strajku duZni obavljati za vrijeme trajanja Strajka pa do okonéanja ili prekida Strajka su sljedeéi:

a) pomoénik direktora, sekretar, referent za plan 1 analizu, blagajnik i drugo
administrativno osoblje rade hitne i neophodne poslove;

b) tehnicko osoblje (portiri, noéni Suvari, rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade
redovne poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

¢) radnici na odrZavanju é&istode, minimalno dva radnika i domar $kole, rade redovne
poslove predvidene za to radno mjesto;

d) poslovi smjestaja i prehrane uéenika u udenidkim domovima vrie se redovno;

€) nastavno osoblje i struéni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na
sredivanju  pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i
kolektivnom usavrsavanju, provode konsultacije sa udenicima za izradu maturskih
radova te obavljaju individualni savjetodavni pedagosko-psiholoski rad sa uéenicima:

f) poslovi smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i rehabilitacije u 3kolama za uenike s
poteskotama u razvoju;

g) u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja $trajka zaposleni su duZni raditi
u Skoli u vremenu od 08:00 do 14:00;

h) u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac je duzan da sc pridrZzava odredaba
Zakona o $trajku, Zakona o radu, Pravila Sindikata o Strajku;

i) svi poslovi izvodenja nastave, ocjenjivanja i zakljudivanja ocjena za uéenike zavrénih
razreda srednje Skole ne mogu se prekidati.

(2) Strajkacki odbori u srednjim 3kolama duZni su poslove iz stava (1) ovog tlana objaviti najkasnije
na dan najave Strajka, odnosno najkasnije deset dana prije potetka $trajka.

Clan 96.
(Prekid i zavrSetak Strajka)

NadleZni organ sindikata, na prijedlog strajkatkog odbora, donosi odluku o prekidu, odnosno
zavrictku Strajka.
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XV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 97.
(Zakljutivanje i objavijivanje Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj se Kolektivni ugovor smatra zaklju€enim kada ga potpidu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljudivanja, ée se objaviti u prvom narednom broju ,,SluZbenih
novina Bosansko-podrinjskog Kantona Gorazde*.

Clan 98.
(Period vaZenja Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljuéuje se na period od jedne godine od momenta potpisivanja.

(2) Nakon isteka roka iz stava (1) ovog &lana, Kolektivni ugovor ée se primjenjivati najduze 90 dana.

(3) Kolektivni ugovor se moZe produziti sporazumom strana koje su ga zakljugile najkasnije 30 dana
prije isteka vaZenja tog ugovora.

Clan 99.
(Pristupanje Kolektivnom ugovoru)

Ovom Kolektivnom ugovoru mogu pristupiti, kao potpisnici ugovora, ovlasteni predstavnici
Vlade, Ministarstva i reprezentativnog Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja Kantonalni odbor
Bosanko-podrinjskog Kantona GoraZde.

Clan 100.
(Komisija za tumatenje Kolektivnog ugovora)

(1) Potpisnici Ugovora ¢e, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora, za
tumacenje odredaba i pratenje primjene ovog Kolektivnog ugovora imenovati zajednicku
komisiju, koja je stavljena od po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora.

(2) Komisija iz stava (1) ovog &lana obavezna je dati tumadenje odredaba ovog ugovora u roku od 30
dana od dana prijema zahtjeva.

(3) Potpisnici Kolektivnog ugovora ¢e donijeti poslovnik o radu komisije, kojim ée se blize urediti
nagin rada i finansiranja komisije.

Clan 101.
(Postupak za izmjence i dopune i otkaz Kolektivnog ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije do
60 dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova
primjena bila znatno oteZana, ugovorne strane su saglasne da nece jednostrano raskinuti ili
prekr3iti odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjene ili dopune,
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(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi, a strana
kojoj je upucena inicijativa duZna je odgovoriti, odnosno izjasniti sc o tome, u roku od 15 dana od
dana prijema inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune kolektivnog ugovora uz inicijativu dostavlja i prijedlog
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora,

(5) Izmjenc i dopunc ovog Kolcktivnog ugovora vrie se na nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne prihvati
proces pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 102.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja inspektor rada.
(2) Radnik, sindikat i poslodavac mogu zahtijevati od mspcktora rada provodenje inspekcijskog
nadzora.

Clan 103.
(Uskladivanje pravilnika o radu)

Srednje Skole duZzne su uskladiti pravilnike o radu i druge opée akte sa ovim Kolektivnim
ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 104.
(Broj primjeraka)

Ovaj je Kolektivni ugovor potpisan u pet istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po dva, a jedan primjerak se dostavlja nadleZnom kantonalnom ministarstvu za rad.

Clan 105.
(Objavljivanje i stupanje na snagu Kolektivnog ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Bosansko-podrinjskog Kantona GoraZde®.
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Na osnovu ¢lanova 68. i 69. Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj:05/16), Mini-
starstvo za obrazovanje, mlade, nauku,
kulturuisport, donosi:

PRAVILNIK
o sadrzaju i na¢inu vodenja
pedagoske dokumentacije
i evidencije u osnovnoj skoli

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Ovim se Pravilnikom regulise sadr-
zaj i nacin vodenja pedagoske doku-
mentacije i evidencije u osnovnim
Skolama Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde.

(2) Izrazi u muskom rodu koji se u ov-
om Pravilniku koriste za lica su neu-
tralni i odnose se na muska i Zenska
lica.

Clan 2.

Osnovna skola duzna je da vodi
sljede¢u dokumentaciju:

mati¢nu knjigu;

registar uz mati¢nu knjigu;

ljetopis skole;

knjigu zapisnika sjednica nastavnic-

kog vijeca;

5. knjigu zapisnika o radu komisija za
polaganje ispita;

6. knjigu zapisnika organa upravljanja

i organa nadzora.

Ll NS
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Clan 3.

Pored dokumentacije iz ¢lana 2.
ovog Pravilnika, osnovna skola je duzna
voditi i sljede¢u evidenciju:

1. dnevnik rada za redovnu nastavu;

2. dnevnik rada za ostale vidove nasta-
ve;

3. radnu knjizicu za ucenike osnovne
muzicke skole;

4. knjigu evidencije o slobodnim akti-

vnostima ucenika;

portofolij uc¢enika;

6. godisnji plan i program rada redov-

ne nastave po predmetima za svak-

og nastavnika i operativni plan;
raspored c¢asova;

8. propisane evidentne listove za nast-
avnike i ucenike i druge tabelarne
preglede;

9. plan staziranja pripravnika i eviden-
ciju o realizaciji plana staZiranja pri-
pravnika;

10. spisak djece dorasle za upis u prvi
razred osnovne skole;

11. prijave za polaganje ispita u osnov-
noj skoli;

12. zapisnike o polaganju ispita u osno-
vnoj skoli;

13. spisak izdatih uvjerenja o zavrsen-
om razredu ili razredima osnovne
skole;

14. spisak izdatih svjedodzbi o zavrsen-
0j osnovnoj skoli;

15. pedagoski karton;

16. socijalni karton.

o1

N

Clan 4.

Na osnovu dokumentacije i eviden-
cije koja se vodi u skoli izdaje se:

1. ucenicka knjiZica;
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uvjerenje o zavrSenom razredu osn-
ovne gkole;

uvjerenje o zavrsenom V, VI i VII
razredu osmogodisnje, odnosno VI,
VII i VIII razredu devetogodisnje os-
novne skole;
svjedo¢anstvo-svijedodZba o zavrSe-
noj osnovnoj skoli;

pismeni izvjeStaj sa opisom postig-
nutih rezultata u odnosu na ciljeve iz
plana za djecu sa posebnim obrazo-
vnim potrebama;

list profesionalne orijentacije;
prevodnica o prelasku u¢enika u dr-
ugu Skolu;

izvjestaj o upisu ucenika koji je dos-
ao iz druge skole.

II. DOKUMENTACIJA

(1)

Clan 5.

Mati¢na knjiga sadrzi opée podatke
o uc¢eniku, vrijeme upisa i ispisa, od-
nosno zavrSetka skolovanja, naziv i
broj dokumenta na osnovu kog je
ucenik upisan, razlog prestanka
skolovanja, broj registra, postignuca,
ocjene iz predmeta po razredima,
op¢i uspjeh, prosje¢nu ocjenu svede-
nu na dvije decimale, ocjene iz vla-
danja, broj i datum izdavanja uvjere-
nja i svjedocanstva i potpis razred-
nika.

Za ucenike koji se upisuju u osnov-
nu $kolu na osnovu izvréenog postu-
pka ekvivalencije, odnosno nostrifi-
kacije inostranih svjedodZzbi, pored
navedenih podataka upisuje se naz-
iv 8kole iz inostranstva, broj i datum
svjedodZbe - uvjerenja, kao i broj i
datum rjeSenja o ekvivalenciji, odno-
sno nostrifikaciji.

3)
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Mati¢na knjiga se vodi posebno za
ucenike, posebno za lica koja su po-
laganjem ispita ili pohadanjem dru-
gih oblika nastavnog rada zavrsila
razred.

Clan 6.

Opéi podaci o uceniku se unose u
roku od 30 dana od dana pocetka
nastave.

Upis podataka iz prethodnog stava
za redovne ucenike vrsi razrednik i
odgovoran je za tacnost i rok uno-
Senja podataka.

Ocjene iz predmeta i druge podatke
u mati¢nu knjigu upisuje razrednik,
nakon utvrdivanja opceg uspjeha
ucenika.

Ukoliko je ucenik pohadao nastavu i
nije sa uspjehom zavrsio razred, u
mati¢nu knjigu se ne evidentiraju oc-
jene, ve¢ se u posebnoj rubrici evide-
ntira da je ucenik pohadao razred i
nije ga zavrsio.

Clan 7.

Mati¢na knjiga ima oblik sveske po-
vezane u poluplatno, a Stampa se za
160, 320 i 480 ucenika.

Mati¢na knjiga za opéu osnovnu k-
olu se vodi na obrascu veli¢ine 40x30
cm, a za osnovnu muzicku skolu vo-
di se na obrascu veli¢ine 35x25 cm.
Sadrzaj mati¢ne knjige dat je na ob-
rascu OS 1, za muzic¢ku $kolu na ob-
rascu OS 1m, a za specijalnu osnov-
nu gkolu na obrascu OS 1s formata
A4 i sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clan 8.

Mati¢na knjiga se numeriSe rimsk-
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im ciframa (I, II, III, IV...), a svaka mati-
¢na knjiga u evidenciji upisanih ucenika
zapocinje rednim brojem 1, a zavrSava
se rednim brojem posljednje strane te
mati¢ne knjige.

Clan 9.

Tac¢nost podataka u mati¢noj knji-
zi, nakon zavrSenog obrazovanja, preki-
da obrazovanja ili ispisivanja ucenika iz
skole, ovjerava svojim potpisom direkt-
or skole.

Clan 10.

Podaci u mati¢nu knjigu unose se
trajnim mastilom ili dokumental hemij-
skom olovkom plave boje.

Clan 11.

Mati¢na knjiga je dokument trajne
vrijednosti i $kola je duzna da je ¢uva u
metalnim ormarima ili drugim adekvat-
nim prostorima otpornim na pozar i
druge vrste unistavanja.

Clan 12.

(1) Uz mati¢nu knjigu vodi se registar,
koji sadrzi: redni broj, prezime i ime
ucenika, redni broj u¢enika u matic-
noj knjizi i broj mati¢ne knjige, kao i
datum upisa ucenika.

(2) Upis ucenika u registar vrsi razred-
nik ili drugo lice po ovlastenju dire-
ktora $kole.

(3) Registar se vodi u svesci veli¢ine
21x30 cm.

(4) Sadrzaj registra dat je na obrascu
OS 2, koji je sastavni dio ovoga Pra-
vilnika.

Registar je dokument trajne vrije-
dnosti.
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Clan 13.

U jednom registru se mogu voditi
podaci i za vise maticnih knjiga, s tim
Sto se na registru naznaci broj mati¢nih
knjiga za koje se podaci vode u registru.

Clan 14.

(1) Osnovna $kola je duzna da vodi lje-
topis skole, u kome se, u tvrdo pove-
zanoj svesci, hronoloskim redom
upisuju svi vazniji podaci o radu 8k-
ole.

(2) Za vodenje ljetopisa i pravovremeno
unosenje podataka odgovoran je di-
rektor skole, koji u pravilu vodi lje-
topis skole.

(3) Ljetopis je dokument trajne vrijedn-
osti.

Clan 15.

(1) Osnovna skola vodi zapisnike sa sje-
dnica nastavni¢kog vije¢a u tvrdo
povezanoj svesci formata A4.

(2) Zapisnik sjednica nastavnic¢kog vije-
¢a obavezno sadrzi: vrijeme odrzav-
anja sjednice, imena odsutnih ¢lano-
va, dnevni red, sadrzaj rasprave na
sjednici, zakljucke nastavnickog vije-
¢a i potpis direktora skole i nastav-
nika koji vodi zapisnik.

(3) Knjiga zapisnika nastavnickog vijeca
je dokument trajne vrijednosti.

Clan 16.

Zapisnici o radu ispitne komisije
za polaganje ispita vode se u tvrdo po-
vezanoj svesci. U zapisnik se unose po-
daci o sastavu i radu ispitne komisije
(ime, prezime i zvanje ¢lanova komisije,
dnevni red, podaci o kandidatima koji
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polazu ispit, predlozene teme za pisme-
ni ispit i odabrana tema). Zapisnik potp-
isuje stalni ¢lan i predsjednik ispitne ko-
misije.

Clan 17.

Knjiga zapisnika organa upravlja-
nja se vodi u svesci formata A4 i doku-
ment je trajne vrijednosti.

III. EVIDENCIJA
Clan 18.

Evidencija o odgojno-obrazovnom
radu u odjeljenju se vodi u dnevniku ra-
da.

Dnevnik rada sadrzi:

uputstvo;

nastavni kalendar;

raspored casova;

pregled predmeta i nastavnika koji

izvode nastavu;

5. podatke o skolskim pismenim zada-

¢ama;*

vannastavne aktivnosti;

7. individualne programe i njihovu re-
alizaciju;

8. imenik ucenika, opée podatke o uce-
nicima, podatke o roditeljima/stara-
teljima, postignuca/ocjene po pred-
metima i uspjeh po polugodistima i
na kraju skolske godine;

9. dnevnik rada na ¢asovima redovne
nastave;

10. plan ostalih aktivnosti u toku $kols-
ke godine;

11. zapisnike sa odjeljenskih/razrednih
vijeca;

12. podatke o saradnji sa roditeljima;

13. zapisnike sa roditeljskih sastanaka;
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14. pregled ostvarenja broja ¢asova po
nastavnim predmetima;

15. uspjeh ucenika po predmetima;

16. pregled opceg uspjeha ucenika;

17. uspjeh na skali postignuca po pred-
metima (za I razred)

18. vladanje ucenika.

(*Odnosi se na dnevnik rada od V do IX
razreda.)

Clan 19.

(1) Podatke o skolskim pismenim zada-
cima, ocjene iz predmeta i rad na ¢a-
su u dnevniku, kao planirani i ostva-
reni fond sati rada upisuje predmet-
ni nastavnik i odgovoran je za tac-
nost i upis podataka.

(2) Ostale podatke u dnevnik rada upi-
suje razrednik i odgovoran je za tac-
nost i rok upisa podataka.

Clan 20.

Opéi podaci u imenik ucenika se
unose na pocetku skolske godine, a naj-
kasnije u roku od 7 dana od pocetka re-
dovne nastave.

Clan 21.

(1) Osnovna $kola duzna je da dnevnik
rada ¢uva devet godina.

(2) Prije isteka roka iz prethodnog sta-
va, direktor Skole obrazuje komisiju
koja utvrduje da li su svi podaci koji
se unose u mati¢nu knjigu uneseni u
mati¢nu evidenciju o uceniku i pod-
nosi izvjestaj direktoru skole.

(3) Na osnovu izvjestaja komisije, direk-
tor 8kole donosi odluku o unistenju
dnevnika rada.
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Clan 22.

(1) Dnevnik rada Stampa se na obrascu
veli¢ine 30x40 cm.

(2) Sadrzaj dnevnika rada dat je na obr-
ascu OS 5 za ucenike prvog razreda,
na obrascu OS 5a od drugog do &et-
vrtog i od petog do devetog na obra-
scu OS 5b, a za specijalnu osnovnu
gkolu na obrascu OS 5¢ formata A4,
koji su sastavni dio ovog Pravilnika.

(3) Izuzetno, u vanrednim prilikama,
evidencija o sadrzaju odgojno-obrzo-
vnog rada u odjeljenju vodi se u
dnevniku rada koji se moze Stampati
na obrascu veli¢ine 21x30 cm.

Clan 23.

(1) Knjiga za vodenje evidencije o sl-
obodnim aktivnostima sadrzi pr-
ogram i raspored rada slobodnih
aktivnosti, imena ucenika koji su
ukljuceni u rad, evidenciju o ra-
du na ¢asovima i ucescée ucenika
na takmicenju.

(2) Knjiga za vodenje evidencije o sl-
obodnim aktivnostima vodi se
na obrascu OS 4b formata A4 i
sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clan 24.

Skola je duzna voditi evidenciju
o radu strucnih aktiva. Evidencija o ra-
du stru¢nih aktiva vodi se na obrazcu
OS 4c formata A4 i sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Clan 25.
Portofolij ucenika je omotnica u

kojoj se ¢uvaju ucenicki radovi, eviden-
tiraju rezultati i zapaZzanja o ucenju, uc-
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eni¢kom napredovanju, zastojima, tesk-
ocama, planiranim aktivnostima za pre-
vazilaZenje teskoca za svaki predmet.

Clan 26.

(1) Godisnji plan i program rada za sv-
aki predmet nastavnik je duzan nap-
raviti u skladu sa vaze¢im progra-
mom i dostaviti ga direktoru Skole
najkasnije do 10. septembra tekuce
godine.

(2) Godisnji plan i program rada se vodi
na propisanom obrascu OS 3 forma-
ta A4, koji je sastavni dio ovog Pra-
vilnika.

(3) Operativni plan za svaki predmet
nastavnik je duZan napraviti u skla-
du sa vazeéim programom i dostavi-
ti ga direktoru Skole najkasnije do
petog dana za tekudi mjesec.

(4) Operativni plan se vodi na propisa-
nom obrascu OS 3a formata A4, koji
je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 27.

(1) Dnevnik rada individualne nastave i
dnevnik rada grupne nastave kao i
radna knjizica vode se u muzickoj
skoli, a sadrze: podatke o uceniku,
raspored rada, zapaZanja o napredo-
vanju uc¢enika, izostanke sa nastave i
potpis nastavnika.

(2) Dnevnik rada individualne nastave
vodi se na obrascu OS 4, dnevnik ra-
da grupne nastave vodi se na obras-
cu OS 4a formata 24x34, radna knji-
Zica na formatu OS 4m, koji su sasta-
vni dio ovog Pravilnika.

Clan 28.

(1) Pored evidencije iz ¢lanova 22, 23,
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24. i 25. ovog Pravilnika, skola vodi
knjigu godisnje evidencije na obras-
cu OS 6 formata A4, koji sadrzi set
tabelarnih pregleda ¢iji je sadrZaj sa-
stavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Knjiga godisnje evidencije je obave-
zan sastavni dio godi$njeg programa
rada 8kole.

Clan 29.

Evidencija o planu i realizaciji
plana staziranja pripravnika vodi se na
obrascu OS 7 formata A4, koji je sastavni
dio ovog Pravilnika.

Clan 30.

(1) Spisak dorasle djece za upis u $kolu
sadrzi: redni broj, mjesto stanovanja
djeteta, prezime i ime, datum rode-
nja i ime i prezime roditelja (starate-
lja) i njihovo zanimanje, ljekarsko
misljenje o sposobnosti djeteta za
pohadanje skole, eventualan prijedl-
og za stru¢nu komisiju za ocjenu sp-
osobnosti i razvrstavanje, ukupan
broj dorasle djece za upis, potpis di-
rektora $kole i potpis ¢lanova komi-
sije, ako se upis vrsi komisijski.

(2) Spisak ima oblik arka sa potrebnim
brojem ulozaka i vodi se na obrascu
OS 8, koji je sastavni dio ovog Pra-
vilnika.

(3) U osnovnim muzi¢kim $kolama ka-
ndidat za upis u osnovnu muzicku
skolu podnosi prijavu za upis, a na
poledini prijave vodi se zapisnik o
polaganju prijemnog ispita u osnov-
noj muzickoj skoli. Obrazac prijave-
zapisnika je formata A4 i vodi se na
obrascu OS 8m, koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.
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Clan 31.

(1) Prijava za polaganje popravnog is-
pita sadrzi opée podatke o uceniku
koji polaze popravni ispit i predmete
koje polaze na popravnom ispitu, a
na poledini prijave vodi se zapisnik
o polaganju popravnog ispita.

(2) Prijava-zapisnik za polaganje popra-
vnog ispita vodi se na obrascu 0S9,
ima oblik poluarka i sastavni je dio
ovog Pravilnika.

(3) Zapisnici o polaganju ispita, nakon
utvrdivanja uspjeha i unosenja pod-
ataka u mati¢nu knjigu, povezuju se.

(4) Evidenciju iz prethodnog stava $kola
je duzna da ¢uva devet godina.

Clan 32.

(1) Lica koja polazu ispite ili pohadaju
druge oblike nastavnog rada podno-
se skoli prijavu.

(2) Prijava se dtampa na obrascu OS 10
formata A4 isastavni je dio ovog Pr-
avilnika.

(3) Ucenici osnovnih muzickih $kola na
kraju nastavne godine podnose skoli
prijavu za polaganje godisnjeg ispi-
ta.

(4) Prijava se Stampa na obrascu OS
10m formata A4 i sastavni je dio ov-
og Pravilnika.

Clan 33.

(1) O ispitima iz prethodnog ¢lana vodi
se zapisnik na obrascu OS 11 forma-
ta A4 isastavnije dio ovog Pravilni-
ka.

(2) O polaganju godisnjeg ispita u osno-
vnim muzi¢kim $kolama vodi se za-
pisnik na obrascu OS 11m formata
A4 i sastavni je dio ovog Pravilnika.
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Clan 34.

Skola je duzna voditi pedagoski
karton za svakog ucenika pojedina¢no.
Pedagoski karton se Stampa na obrascu
OS 12 formata A4 i sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Clan 35.

Skola je duZna voditi socijalni
karton za svakog ucenika pojedinacno.
Socijalni karton se Stampa na obrascu
OS 12a formata A4 i sastavni je dio ov-
og Pravilnika.

Clan 36.

Spisak izdatih uvjerenja o zavr-
Senom razredu-razredima se vodi na ob-
rascu OS 13 i sastavni je dio ovog Pravi-
Inika.

Clan 37.

Spisak izdatih svjedoc¢anstava o
zavrSenom osnovnom obrazovanju se
vodi na obrascu OS 14 i sastavni je dio
ovog Pravilnika.

Clan 38.

Osnovna $kola duzna je da uce-
niku prvog razreda i uc¢eniku Sestog ra-
zreda izda ucenicku knjizicu, koja ima
karakter javne isprave.

Clan 39.

(1) U wucenicku knjizicu unose se opci
podaci o u¢eniku, postignuca uceni-
ka po predmetima, uspjeh ucenika
na kraju prvog polugodista i na kra-
ju drugog polugodista, po razredi-
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ma kao i podaci o pohvalama, nag-
radama i odgojno-disciplinskim mj-
erama.

(2) Podatke upisuje razrednik u roku
od 15 dana od dana pocetka nastave
za tekucu Skolsku godinu, a podat-
ke o uspjehu uc¢enika u roku od sed-
am dana od dana utvrdivanja uspje-
ha ucenika u uc¢enju i vladanju.

(3) Uceniku zavrsnog razreda u uceni-
¢ku knjizicu se ne upisuju ocjene
ukoliko je sa uspjehom zavrsio raz-
red.

Clan 40.

(1) Ucenik posjeduje ucenic¢ku knjizicu i
koristi je kao ispravu u ostvarivanju
odredenih prava, te je obavezan na
zahtjev Skole donijeti istu.

(2) U slucaju da ucenik izgubi u¢enicku
knjizicu, $kola mu izdaje duplikat.

Clan 41.

(1) Ukoliko uc¢enik u toku skolske godi-
ne prede u drugu skolu, podaci se i
dalje unose u dacku knjizicu koju je
donio iz 8kole koju je prethodno po-
hadao.

(2) Skola u koju se uc¢enik upisao stavlja
naziv iznad podatka o ocjenama on-
og razreda koji je u¢enik zapoc¢eo ob-
razovanjem u toj $koli.

Clan 42.

Ucenicka knjizica se Stampa za
ucenike od prvog do petog razreda na
obrascu OS 15, za uenike od Sestog do
devetog razreda na obrascu OS 15a, a
za ucenike osnovne muzicke Skole na
obrascu OS 15m formata 17,5x12, koji su
sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clan 43.

Uvjerenje o uspjehu ucenika u
jednom razredu Stampa se na obrascu
OS 16, za ucenike osnovne muzicke sko-
le na obrascu OS 16m formata A4 i sas-
tavni su dio ovog Pravilnika.

Clan 44.

Uvjerenje o uspjehu ucenika u V,
VI i VII razredu osmogodi$nje osnovne
Skole stampa se na obrascu 0S 17, u VI,
VII i VIII razredu devetogodisnje osnov-
ne gkole dtampa se na obrascu OS 17a, a
za specijalnu osnovnu $kolu na obrascu
OS 17b formata A4 i sastavni je dio ov-
og Pravilnika.

Clan 45.

Svjedocanstvo-svjedodZba o zav-
r$enoj opc¢oj osnovnoj osmogodisnjoj sk-
oli tampa se na obrascu OS 18, zavrse-
noj osnovnoj devetogodisnjoj skoli Stam-
pa se na obrascu 0S 18a, zavr$enoj osn-
ovnoj muzickoj skoli stampa se na ob-
rascu OS 18m formata A4 i sastavni su
dio ovog Pravilnika.

Clan 4e6.

Format obrasca pismenog izvjes-
taja sa opisom postignutih rezultata u
odnosu na ciljeve iz plana za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama odre-
duje skola.

Clan 47.
List profesionalne orijentacije $t-

ampa se na obrascu OS 19 i sastavni je
dio ovog Pravilnika.
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Clan 48.

(1) Ucenicima koji predu na skolovanje
u drugu skolu izdaje se prevodnica.
Prevodnica sadrzi:

- naziv $kole koja izdaje prevodni-
cu,

- opce podatke o uceniku,

- ocjene iz nastavnih predmeta i
vladanja za razred koji ucenik
pohada,

- naziv 8kole u koju ucenik prela-
Zi,

- izvjestaj skole u koju je ucenik
presao o prijemu i upisu u odgo-
varajudi razred.

(2) Prevodnica za opce i specijalne os-
novne Skole se Stampa na obrascu
0S 20, a za osnovne muzicke §kole
na obrascu OS 20m i sastavni je dio
ovog Pravilnika.

Clan 49.

(1) U slucaju pogresnog upisa podataka
u dokumentaciji i evidenciji, isprav-
ka se vrsi tako $to se pogresno upi-
sana rije¢ ili dio teksta precrta tako
da se moZe procitati, a iznad ispra-
vljenog teksta upisuje se ispravan te-
kst.

(2) Ispravka se vr$i crvenim mastilom i
ovjerava se potpisom direktora i pe-
¢atom osnovne skole.

Clan 50.

U dokumentaciji i evidenciji u
kojoj se upisuje opci uspjeh ucenika/uc-
enica, pored ocjene opceg uspjeha upi-
suje se i prosje¢na ocjena opceg uspjeha
zaokruZena na dvije decimale.
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III. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje da vaZi Pravilnik o sadrza-
ju i na¢inu vodenja pedagoske dokume-
ntacije i evidencije u osnovnoj skoli (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde” broj 10/16 i 13/16),
izuzev dokumentacije i evidencije koja
se vec¢ upotrebljava, a koja prestaje sa pr-
imjenom krajem skolske 2016/17. godi-
ne.

Clan 52.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu da-
nom donosSenja, a naknadno ¢e se obja-
viti u “Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-3904 /16 MINISTAR
29.12.2016.godine Damir Zuga,s.r.
Gorazde
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UPUTSTVO
ZA VODENJE MATICNE KNJIGE

Ova matitna knjiga vodi se u osnovnim Skolama, specijalnim osnovnim $kolama i $kolama za osnovno obrazovanje odraslih. U odredeni
prostor matiéne knjige upisuje se broj i datum izvoda iz maticne knjige rodenih i opéine koja ga je izdala. Imena i prezimena ucenika/ca i opci podaci o
uceniku/ci moraju biti saglasni podacima iz izvoda iz matiéne knjige rodenih. Upis ucenika koji dolaze iz drugih $kola vrsi se na osnovu prevodnice. Za
ucenike/ce koji su dosli iz druge Skole, u matiénu knjigu upisuje se broj i datum izdavanja prevodnice, naziv Skole koja je izdala prevodnicu i mjesto
Skole. Kada se ucenik/ca upisuje u Skolu za osnovno obrazovanje odraslih, upisuje se (upis u starije razrede) broj i datum uvjerenja o prethodno
zavrSenom razredu, naziv i mjesto Skole koja je izdala uvjerenje.

Na kraju kolske godine upisuju se postignuéa za | razred i ocjene o zavrsenom razredu. Ocjene se upisuju po razredima i po predmetima. Ako
uéenik nije zavrsio razred, u odredeni prostor maticne knjige upisuje se da je upucen da ponavlja razred. Za ucenike koji ponavljaju razred ocjene se
ne upisuju u matiénu knjigu.

UCenik/ca osnovne i specijalne osnovne Skole moZe se ispisati iz Skole ako je preSao/la u drugu 3kolu ili ako je prestao/la biti Skolski
obveznik/ca. Ako je uCenik/ca presao/la u drugu Skolu, moZe se ispisati kada se dobije izvjestaj da je uenik/ca upisan/a u drugu Skolu. U prostor za
ispisivanje ucenika/ca upisuje se broj i datum izvjestaja i naziv $kole koja je ucenika/cu upisala. Pohadanje Skole za osnovno obrazovanje odraslih
nije obavezno i utenik/ca se mozZe ispisati, ukoliko to Zeli.

Ukoliko je ucenik/ca pohvaljivan i nagradivan, to se upisuje u matiénu knjigu. Podaci u mati¢nu knjigu upisuju se najkasnije 30 dana od dana
upisa ucenika/ca, odnosno utvrdivanja ocjena na kraju Skolske godine.

Maticna knjiga je dokument od trajne vrijednosti i $kola je obavezna da je Cuva na sigumom mjestu u skladu sa Zakonom o arhivskoj
djelatnosti.

Maticna knjiga se numerise rimskim ciframa (I; I, 1, IV_...), a svaka matiéna knjiga u evidenciji upisanih ucenika zapocinje rednim brojem 1, a
zavrsava se rednim brojem posljedne strane te maticne knige.
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predmet | Razred ] 1] v \ Vi Vil Vil IX ZawSiona
— razred
T () () () () () () () A=
jezik () () () () () () ) () |oeemioca e
___jezik ¢-) E () ) ) { %) g2 O e
Matematika () () () i 3) () () () € ¥l
Moja okolina ) () ¢ K ) () () ) Taznedmk/ca.
Priroda () () () () () () () ()
Drustvo i) { ) () () () () () ()

€8¢ euens - ¢ loig



NASTAVNI PREDMET | OCJENA PO SKOLSKIM GODINAMA | RAZREDIMA

Nastavni | o red n T} 1\ v Vi Vil Vil IX
pred met Skolske !
Muzicka kultura ) ) ) ) ) ) ) () |oodine dEenmer
Likovna kuftura ) () ) () () () () "
Izl () () () ¢ ) () () () )
Kultura Zivijenja () () () () () { () () |Prevooiu
Osnove tehnike () £ 3 €3 () () () () ¢ y—"
Biologija Al ¢ ) ¢ 9 () () ¢ 5 () SR o
Geografija/Zemljopis () ) () ) ) { ) () )
Historija/Povijest () () £ %) (& ) () { ) () (. Vlgean, 7
Fizika () ¢ ) {: ) () () £ ) () () |godine ugenikicaje
;ierr‘ni;a'/(Kimlija () () €3 () () () () (] Lo o
ehnicka kultura () () ¢ %) () t ) () ¢ ) () S
Informatika () () ) G ] () ) () C ) Razradnik/ca:
_________Vieronauka () D) ¢ ) () ) ) () )
Srisge () () () € ) () () () () oo
() () () €] () () () () [ponataca_____
() £ ) ¢ ) ) () £ ) ¢ & ) ‘
() { 9 ¢ ) () () i, ¢ o) {5 )kl
()] € 9 ¢ 2 ) ) () () ) T
OPCI USPJEH () { ) ), () () () () )
PROSIECNA OCIENA ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
VLADANJE
Potpis razrednikal/ca
lzdato uvjerenje o zavrSenom ... razredu, djel. broj ......._.. o] BRI godine.
Na kraju Skolovanja izdata svjedodzba o zavrSenoj skoli, djel. broj ......................... (o s PRaeasiisteias godine.
Izdat duplikat svjedodzbe o zavrSenoj osnovnoj Skoli: djel. broj ........ od ...... god. djel. broj ...... od: s god. djel. broj ... od ......... god.
POHVALE, NAGRADE | DIPLOME O POSEBNOM USPJEHU ... .o e e e
N D OMICINA: = o imssn us oo Tus S i ey e S A o e m e T e e A e e S L S o S S S R T e b e R R e R S S e
Razrednik/ca
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MATICNA KNJIGA

ZA UCENIKE OSNOVNE MUZICKE SKOLE

SVESKA BROJ /
ZA SKOLSKU / GODINU

Obrazac OS 1m

ZT0C [ueslts /rentel /T

/8C euens - ¢ loig



UPUTSTVO
ZA VODENJE MATICNE KNJIGE

Ova mati¢na knjiga vodi se u osnovnim muziékim $kolama. U odredeni prostor matiéne knjige upisuje se broj i datum izvoda iz maticne
knjige rodenih i opéine koja ga je izdala. Imena i prezimena ucenika i opéi podaci o uéeniku moraju biti saglasni podacima iz izvoda iz mati¢ne
knjige rodenih. Upis ucenika koji dolaze iz drugih $kola vrsi se na osnovu prevodnice ako se upisuju tokom Skolske godine ili uvjerenja o prethodno
zavrSenom razredu, gdje se navodi broj, datum, naziv i mjesto $kole koja je izdala prevodnicu, odnosno uvjerenje.

Na kraju svake $kolske godine upisuju se ocjene o zavrsenom razredu. Ocjene se upisuju po razredima i po predmetima. Za ucenike koji
nisu zavrsili razred (negativan uspjeh ili neocijenjen) ocjene se ne upisuju u matiénu knjigu.

Pohadanje osnovne muzicke $kole nije obavezno pa se ucenik, ukoliko to Zeli, moZe ispisati. Ispisivanje ucenika se vrsi na zahtjev roditelja
— staratelja ili odlukom nastavnickog vijeca, ako je ucenik odustao od daljenjeg Skolovanja, a zahtjev nije podnesen. U odredeni prostor upisuje se
broj i datum zahtjeva roditelja, odnosno odluke nastavni¢kog vijeca.

Ukoliko je uéenik pohvaljivan i nagradivan, to se upisuje u matiénu knjigu. Podaci u matiénu knjigu upisuju se u zakonom predvidenom roku,
a ocjene na kraju kolske godine.

Maticna knjiga je dokument od trajne vrijednosti i $kola je obavezna da je ¢uva na sigurnom mjestu u skladu sa Zakonom o arhivskoj
djelatnosti.

Mati¢na knjiga se numeriSe rimskim ciframa (I; II, lll, 1V_..), a svaka mati¢na knjiga u evidenciji upisanih uenika zapocinje rednim brojem 1,
a zavrsava se rednim brojem posljednje strane te mati¢ne knige.

Uz mati¢nu knjigu vodi se i registar.

g]z euens - ¢ loig
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde

MATICNA KNJIGA

ZA UCENIKE OSNOVNE MUZICKE SKOLE

oveska brof:: ...oomsnsnsomss

NOGeRAOH:...- oo sead QOAINE B0 .. oocriinsnsam ot godine
Odrednogbroja ........................... do .
DIREKTOR/ICA SKOLE
PODACI O DIREKTORU SKOLE
Reten Prezime i ime direktora/ice Skole ES ko] Shioke Potpis
br. od do

ZT0C [ueslts /rentel /T
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Redni broj......oovoooeeeeee

Broj registra........ccccccoeeeeeeens

Prezime i ime ucenikalce

PrEZITIE i il TR . T R R e TSR e T BN

tioku obavernog Skolowanie presiaoii je pobhatal ows SRoly o s B o o e e ol

Ponovoupisan/'au skola ... . odn PODOVO ispisan ... e D B e e A D R
U TOKU SKOLOVANJA UCENIK/CA JE POKAZAO/LA OVAJ USPJEH
NASTAVNI PREDMET | OCJENA PO GODINAMA | RAZREDIMA

Skolska godina sedlaes | s ) 20 N B scileay | seu 7 5 S
Zavrsen razred I ] m v v vi
[ >
w Izbomi predmet
o Solfedo i tecrija
o
= S
z Grupno muziciranje
%
<
4
OPCI USPJEH
Prosjeéna ocjena
VLADANJE
Potpis razrednika/ce

Pohvale, nagrade i diplome o posebnom uspjehu....

Izdato uvjerenje o zavrienom . .. razredu, djel. broj .......... e O e . godine.
Na kraju Skolovanja izdata svjedodZba o zavrsenoj osnovnoj Skoli, djel. broj ................... od .. ... godine.
Izdat duplikat svjedodZbe o zavrsenoj osnovnoj Skoli, djel. broj ......... od .. od....... godine

06¢C euens - ¢ loxg
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

UCENICKA KNJIZICA

za ucenike/ce od prvog do petog razreda osnovne Skole

Obrazac 0§15.
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Prezime, ime roditelja i ime

(Mjesto za fotografiju)

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Bosansko-podrinjski kanton

Gorazde Broj u maticnoj knjizi

Potpis ucenikalce

Opéina

(Naziv skole)
u

UCENICKA KNJIZICA
(Prezime i ime ucenikalce)

roden/a godine u
optina kanton
drzava
Skolske I godine upisan/a je u razred
U dana

Razrednik/ca

M.P.

Z6C euens - ¢ loig
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(Prezime i ime ucenikal/ce)

USPJEH UCENIKA/CE U

PREDMET Opis postignu¢a u prvom polugodistu

USPJEH NA SKALI
POSTIGNUCA

jezik i
knjiZevnost

Matematika

Moja okolina

Muzicka kultura

Likovna kultura

Skolska __ |
razred godina
TOKU SKOLSKE GODINE
USPJEH NA
PREDMET Opis postignuéa u drugom polugodiétu SKALI
POSTIGNUCA
jezik
i knjiZzevnost
Matematika
Moja okolina
Muzicka kultura

Tielesni i
zdravstveni odgoj

Likovna kultura

vieronauka

Tjelesni i
zdravstveni
odgoj

Vliadanje

vieronauka

opravdani sati

Viadanije

Izostanci sa neopravdani sati

nastave

ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

: ravdani sati
Izostanci sa opravdani sati

RIS neopravdani sati

ukupno izostanaka

Potpis roditelja

Potpis razrednika/ce

M.P.

Potpis roditelja

M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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(Prezime i ime ucenikalce)

USPJEH UCENIKA/CE U

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

razred Skolska / godina

TOKU SKOLSKE GODINE

........ jezik i knjizevnost

........ jezik

Matematika

Moja okolina

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Tielesni i zdravstveni odgoj

vijeronauka

OPCI USPJEH

L e e e e e e e e e e e e e e e e e

Prosjecna ocjena

e [ e o [ o e o [ e e b o | | o o | e

Vladanje

opravdani sati

lzostanci sa

neopravdani sati

nastave

ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

Potpis roditelja

M.P:

Ocjene na
Il polugodistu Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere.

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

E 3

()

()

()

( )| Na kraju skolske godine ucenik/ca
je zavrsio/la __ razredsa
uspjehom.
Ucenik/ca se PREVODI u __ razred.
Razrednik/ca:
M.P:

¥6C euens - ¢ loig
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(Prezime i ime ucenika/ce)

USPJEH UCENIKA/CE U

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

razred Skolska / godina

TOKU SKOLSKE GODINE

........ jezik i knjizevnost

........ Jezik

Matematika

Moja okolina

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Tjelesni i zdravstveni odgoj

vijeronauka

OPCI USPJEH

e ] e e el me e e e e e ] e el ] ] ] —

Prosjecna ocjena

. P P P P . e, P, P, e, P, P, e, e It et bt Pt e

Vladanje

opravdani sat

Izostanci sa
nastave

neopravdani sati

ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

Potpis roditelja

Ocjene na
Il polugodistu Pohvale, nagrade i odgojno disciplinske mjere

()

()

()

(I

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

-

()

( ) Na kraju $kolske godine ucenik/ca
je zavrsio/la razred sa
uspjehom.

Ucenik/ca se PREVODI u __ razred.
Razrednik/ca:

M.P.

M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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(Prezime i ime ucenika/ce)

USPJEH UCENIKA/CE U

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

razred Skolska / godina

TOKU SKOLSKE GODINE

........ jezik i knjiZzevnost

........ jezik

Matematika

Moja okolina

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Tjelesni i zdravstveni odgoj

vijeronauka

OPCI USPJEH

el ] ] e ] e e ] ] ] ] ] ] ] el ] ] ] —

Prosjecna ocjena

P P P P P b e o P P o o o o o o P e e

Vladanje

opravdani sati

lzostanci sa
nastave

neopravdani sati

ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

Potpis roditelja

Ocjene na
Il polugodistu Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

( ) Na kraju skolske godine ucenik/ca
je zavrsio/la razred sa
uspjehom.

Ucenik/ca se PREVODI u __ razred.
Razrednik/ca:

M.P.

M.P.

96C euens - ¢ loxg
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(Prezime i ime ucenika/ce)

USPJEH UCENIKA/CE U

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

razed  Skolska / godina

TOKU SKOLSKE GODINE

................................. jezik i knjizevnost

Ocjene na
Il polugodistu

POPRAVNI ISPIT

................................. jezik

Na popravnom ispitu odrZanom
godine utenik/ca je pokazao sljedeci uspjeh:

Matematika

PREDMET OCJENA

Priroda

Drustvo

Osnovi tehnike

Kultura Zivljenja

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Prema tome ucenik/ca je, nije zavrsio/la
razred s () uspjehom.

U godine.

Tjelesni i zdravstveni odgoj

vieronauka

M.P. Razrednik/ca

Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske
mjere.

OPCI USPJEH

Bl ] ] ] ] ] ] el ] ] ] ] ] ] ] ] ] m

Prosjecna ocjena

St [t ot Pt Pt ot Pt o o o o P P P P o P P o o

e S e B e ] ] el ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]

Vladanje

B e S B S o S B R B e o) SRR SRR SWRY SRR SRy Y S

opravdani sati

|zostanci sa —
neopravdani sati

nastave

ukupno izostanaka

Potpis razrednikal/ce

Potpis roditelja

M.P.

M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE,
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

UCENICKA KNJIZICA

za uéenike/ce od Sestog do devetog razreda osnovne $kole

Obrazac 0815 a.

Q67 euens - ¢ loig
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Prezime, ime roditelja i ime

(Mjesto za fotografiju)

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Bosansko-podrinjski kanton

Gorazde Broj u maticnoj knjizi

Potpis ucenikalce

Opcina

(Naziv Skole)
u

UCENICKA KNJIZICA
(Prezime i ime ucenikalce)

roden/a godine u
optina kanton
drZava
Skolske godine upisan/a je u razred
U dana

Razrednik/ca

M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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(Prezime 1 ime ucenikalce)

USPJEH UCENIKA/CE U TOKU SKOLSKE

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

GODINE

razred Skolska / godina

Ocjene na
Il polugodistu

Pohvale,nagrade i odgojno-disciplinske
mere

Matematika

Fizika

Biologija

GeografijalZemljopis

Historija/Povijest

Tehnicka kultura

Informatika

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Tielesni i zdravstveni odgoj

OPCI USPJEH

i, fo, fo, L, Lo, Lo, L, Lo, Lo, L, Lo, L, L, Lo, Lo, Lo, L, L

Prosje¢na ocjena

B e B S e e S S S O S S o el o o Sy

e fos o fo o o fo o o e e e e e e e e e

Vladanje

B B e el S e e e S A S S e N A S =

opravdani sati

lzostanci sa neopravdani sati

nastave

ukupno izostanaka

Potpis razrednikal/ce

Potpis roditelja

M.P.

00¢ euens - ¢ loxg

M.P.
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(Prezime i ime ucenikal/ce)

USPJEH UCENIKA/CE U TOKU SKOLSKE

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

GODINE

razred Skolska / godina

Ocjene na
Il polugodistu

POPRAVNI ISPIT

Na popravnom ispitu odrzanom
godine ucenik/ca je pokazao sljedeci uspjeh:

PREDMET OCJENA

Matematika

()

Fizika

()

Hemija/Kemija

Biologija

Geografija/lZemljopis

Historija/Povijest

Tehnicka kultura

Informatika

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Prema tome ucenik/ca je / nije zavrsio/la
razred s () uspjehom.
u godine.

M.P. Razrednik/ca

Tielesni i zdravstveni odgoj

Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske
mjere.

OPCI USPJEH

P P P P P P PR N R R R PN N R P P N

Prosje¢na ocjena

el el el el el el ] el el ] ] el ] el ] ] e

el ] ] ] el ] ] ] ] ] ] ] ] el ] ] ] ]

Vladanje

et e o o o et ft e i e e e o o b b e e

opravdani sati

|zostanci sa —
neopravdani sati

nastave

ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ca

Potpis roditelja

M.P.

M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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(Prezime i ime ucenikalce)

USPJEH UCENIKA/CE U TOKU SKOLSKE

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

GODINE

razred Skolska ! godina

................................. jezik i1 knjizevnost

Ocjene na
Il polugodistu

POPRAVNI ISPIT

................................. jezik

Na popravnom ispitu odrZzanom
godine ucenik/ca je pokazao sljedeti uspjeh:

PREDMET OCJENA

Matematika

()

Fizika

()

Hemija/Kemija

Biologija

GeografijalZemljopis

Prema tome ucenik/ca je / nije zavrsio/la

Historija/Povijest

Tehnicka kultura

Informatika

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

razred s () uspjehom.
U godine.
M.P. Razrednik/ca

Tjelesni i zdravstveni odgoj

Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske
mjere.

OPCI USPJEH

el el ] ] e ] ] ] ] el e ] ] ] ] ] ]

Prosje¢na ocjena

B e Sl S R B R S o e S R A R S A ) Sy

ey ] ] ] mm] ] ] o] mn ] e mm] ] ] ] ] ]

Vladanje

el Bl el el Bl e Bl Bl Bl Bl el el el Bl Bl Bl Bl Bl Bt

opravdani sati

Izostanci sa S
neopravdani sati

nastave -
ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

Potpis roditelja

M.P.

M.P.

Z0¢ euens - ¢ loxg

ZT0¢ [uexslts /rentel /T



(Prezime i1 ime ucenikal/ce)

USPJEH UCENIKA/CE U TOKU SKOLSKE

PREDMETI

Ocjene na
| polugodistu

Matematika

Fizika

Hemija/Kemija

Biologija

Geografija/Zemljopis

Historija/Povijest

Tehnicka kultura

Informatika

Muzicka/Glazbena kultura

Likovna kultura

Tjelesni i zdravstveni odgoj

OPCI USPJEH

Bl e ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]

Prosjecna ocjena

e s e e i e e i i i e e e e e e e e

Viadanje

opravdani sati

lzostanci sa neopravdani sati

nastave

ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

Potpis roditelja

M.P.

razred Skolska / godina
GODINE
Ocjene na POPRAVNI ISPIT
Il polugodistu Na popravnom ispitu odrzanom ____
) godine ucenik/ca je pokazao sljedeci uspjeh:
( ) PREDMET OCJENA
() ()
() ()
() (U SR
()| Prema tome ucenik/ca je, nije zavrsio/la
¢ ) razred s () uspjehom.
( )|V godine.
e
& ) M.P. Razrednik/ca
£ )
& )
()| Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske
& ) mjere.
£ )
G
£ ]
()
( )
M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE,
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

UCENICKA KNJIZICA

Za osnovnu muzicku skolu

Obrazac 0$15m.

F0¢ euens - ¢ loxg

ZT0 [uexslts /rentel /T



Prezime, ime roditelja i ime

(Mjesto za fotografiju)

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Bosansko-podrinjski kanton
Gorazde

Potpis utenikalce

Opcina

(Naziv Skole)
u

UCENICKA KNJIZICA
za osnovnu muzicku skolu
(Prezime i ime ucenikalce)
roden/a godine u
opéina kanton
drzava
Skolske godine upisan/a je u razred
1zbrorni predmet
U dana
Razrednik/ca

M.P.

ZT0C [uepalis /rentel /1
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(Prezime i ime ucenikalce)

USPJEH UCENIKA/CE

razred Skolska / godina

NASTAVNI PREDMETI

Ocjene po

U TOKU SKOLSKE GODINE

| polugodiste

POPRAVNI ISPIT

Izborni predmet

Solfedo i teorija

Grupno muziciranje

polugodiStima Na popravnom ispitu odrzanom
Il polugodiste godine ucenik/ca je pokazaofla sliede¢i uspjeh:
PREDMET OCJENA
b ) ()
()
()| Prema tome uéenik/ca je / nije zavrsio/la
razred s () uspjehom.
U godine.
£ ) .
M.P. Razrednik/ca

Pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske

OPCI USPJEH

mjere.

Prosjetna ocjena

Vladanje

opravdani sati

Izostanci sa ——
neopravdani sati

nastave 2
ukupno izostanaka

Potpis razrednika/ce

Potpis roditelja

M.P.

M.P.

90¢ euens - ¢ loxg

ZT0C [uepalrs /renuel /1
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OSNOVNA MUZICKA SKOLA oo Obrazac OS 4m
L {0 T
MR . o vsersesc sy BRI 2 coonece. oo o mpeonsy s o e

Skolska ............ AR godina

Broj maticne knjige ...............

RADNA KNJIZICA
ZA UCENIKE/CE
OSNOVNE MUZICKE SKOLE

................................................................................................ SHVKCE 3 s s
{(Prezime i me ucenikalce )
OO v s p e e S s At 2 QOO N - oo s S S T o T S T e S e e
O I e R S S T R s O A e S R R S S S
L Y o | | T S WIS (5 o o | [ U N e R
RO PRI Ok . T e S s R s S S T P S SR 1 s | e e N O N e B s e
Razrednik/ca od do

M.P. Razrednik/ca
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A) sedmica RASPORED SATI

Predmeti Ponedieljak Utorak Srijeda Cetvriak Petak Subota
€ o
5
(®)

Izborni
predmet

Solfedo i
teorija

Grupno
muziciranje

B) sedmica RASPORED SATI

Predmeti Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvriak Petak Subota

Osnovna
§kola

Izborni
predmet

Soffedo i
teorija

Grupno
muziciranje

*) Raspored sati upisuje se grafithom olovkom
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ZADACI ZA RAD KOD KUCE
Dalam: oo ssann satod ......... do-esss TIN5 i RN
Roditelj Nastavnik/ca
Datum ....................... satod ......... do....... OCIBNA -
Roditelj Nastavnik/ca
Datum ..................... satod ......... do........ OCIBNA -

Roditelj Nastavnik/ca
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Obrazac OS 8m

Skolska ............... Y R g Les godina
PRIJAVA
Za upis u OSNOVNU MUZICKU SKOLU
Izbormi predmet
Prezime i ime
Dan, mjesec i godina rodenja
Mjesto rodenja Opcina
Drzava
Upisuje se putu () razred na osnovu:

a) Izvoda iz matitne knjige rodenih, djelovodni broj
opcina

datum

b) Uvjerenja ili prevodnice o zavréenom

osnovne muzicke skole

() razredu

broj datum

¢) Prethodne zavréenog razreda
izbornog predmeta

() kod nastavnika

Mjesto stanovanja

Ulica

Broj

Prezime i ime oca

Zanimanje

Zaposlenu

telefon

Prezime i ime majke

Zanimanje

Zaposlena u

telefon

Ucenik/ca pohada osnovnu
Skolu

u razred

odjeljenje

Potpis roditelja odnosno staratelja
datum:

Ucenik/ca je upisan/a u maticnu
knjigu

Potpis odgovomog lica za upis

broj

Potpis direktoralice kole
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ZAPISNIK
0 polaganju prijemnog ispita
odrzanog dana 20  godine
Ocjene:
Sluh
Muzicka memorija
Ritam
Opcta ocjena

Potpis ¢lanova komisije:

Predsjednik

Ispitivat

Stalni clan
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Bosna i Hercegovina Obrazac OS 10m
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton GoraZde

Opéina

Osnovna muzicka Skola

u

Datum:
Broj:
PRIJAVA ZA POLAGANJE GODISNJEG ISPITA

IME T PrEZIME UCENMIKA O .o e

NSIUMENE oo oo ma s s AR - covoruseiscovnsnsat mati¢na knjiga.............broj............
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Obrazac 05 11m
ZAPISNIK O POLAGANJU GODISNJEG ISPITA
Datum:
Broj:
(naziv Hole)
Ime i prezime ucenika/ce sin/kdi...
Polagao/Ia je godisnji ispit dana...........ccooocoe...... 20....godine iz......... ..2a weeenenen-n. FAZTEM
Predmet Ispitno gradivo Ocjene Konacna
Prema pokazanom uspjehu ucenik/ca je/nije poloZio/la godisnii ispit iz
predmeta
R razred, te sa 25 uspjehom je/nije zavrSiofla .......o.cooeeeececeeeeeaen razred
U v 20 .5 godine.
Ispitivat Stalni clan Predsjednik komisije

M.P. Direktor/ica skole
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Obrazac 0§ 20m
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE"
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
OPCINA ..ccceeeeeeeeeeeeeeaeeeee s
Osnovna muzicka Skola:
B oo cconssnnicmssin e MESHO IORAIEMN: oo s s S S e o
PREVODNICA
OSNOWIO) IMUZICKOF SKON:: 5t s e S S S S S s s s e i
PREDMET: Prelaz ucenika/ce u drugu $kolu
........................................................ ( Prez:meumeucemkalce)
PO O - D N SR R R e oo e e T e ¥ e g e AT HAA RN X 0
ArZaVE ..o drZzavijanstvo ...
(Prezime i ime oca i zanimanje)
.................................................. (Prez:menmema;keuzammanje)
Mjesto dosadasnjeg stanovanja uéenikalce
U Skolskoj 20.../..... godini upisan/naje ................. putu................. [ e ) razred
USPJEH IZ NASTAVNIH PREDMETA
TAZBORNEBPIRETIMIET: . ... 50w sitsm=sees0 a3 s A a5 S S B ( )
2 I I I L T O R A s R S D e o e e o ( )
3. SKPUNO MUZICIRANUJE ...t e e e e m s mm s nmmnnn ( )
O o S S B o R A U S T SN S S e S T S e S SR M ( )
B e N A TS E A TN ( )

VLADANJE

M.P.



17. januar/sijec¢anj 2017 Broj 2 - strana 315

Obrazac 0§ 20
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE_
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
6 - A e S o L S L W e R e L Pt A oo

(Naziv | sjealste) .
BIOF s Dabum: s sssansi Skolska godina ............ ) LERR O

PREVODNICA
Prezine i INe UBBIMKANOR ... oo uasussio e cs aionisassissins e aiinriasis saciienasrins MU i fmama s s e e i i
Roden/a .......ccccocimeennenacn. QOO Moo i acion den i i i DTN i e S A A R A
e e LT B X [T OSSOSO

Pohadao/la je Skolske ..o oo GOTING Lot PUR e | ) razred
_i&tiﬁacma ovaj uspjeh:

OCJENA NA PRVOM OCJENE U TOKU PRVOG / DRUGOG
NASTAVNI PREDMET POLUGODISTU" POLUGODISTA"

fome, [ o fom, |, b, Lo, Lo, Lo, Lo,
e B B e Bl S GRS SN Ry

] ] el ] )

OPCI USPJEH

Prosjecna ocjena (

b o | o o o |

VLADANJE (

* Upisuju se ocjene u zavisnosti od termina prelaska — nepotrebno precriati

RAZREDNIK/CA M.P. DIREKTOR/ICA SKOLE

o T R N R e e T N BN P R i e 0 g DA S LR
OSNOVINO] SKOI ...t ae e e e ss s mmem e e se s esesammeneesses e eneemmansens mmnnsean e sensmnnns
Vaseg/u UCENIKAICU ..o upisali SMoO U .oooeeen. ( )razred

Na osnovu prevodnice broj: ...........ccccoeeeececieeccicnnnens 1 S O R e

M.P. DIREKTOR/ICA SKOLE
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NAZIV SKOLE

BOSNAIHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
OPCINA

Mjesto

Matiéna knjiza — sveska

Prezime 1 ime ucenika'ce

Roden'a

O ZAVRSENOM

Sin‘ké: (prezime 1 ime jednog il oba roditelja)

UVJERENJE
(__) RAZREDU OSNOVNE SKOLE

godine u opéma

drzava

drzavljanmn

pohadao-la je Zkolske

/ godine ( ) razred osnovne ikole 1 postigao/la ovaj uspjeh:

NASTAVNI PREDMETI OCJENE

Jezk i knjizevnost

jezmk

jemk

Matematika

Muzicka / Glazbena kultura

Likowna kultura

Tjelesm 1 zdravstveni odgoj

Osnove tehmke

Kultura Zavljenma

Biolozija

Geografija / Zemljopis

Histonija / Powijest

Tehnicka kultura

Informatika

Fizka

Hemuja / Kemuja

Fakultativna nastava iz

OPCIUSPIEH

Con) Lan ] mn] anl n) lan)] tan] anl anl el lenl lenl an) e =l Gl o] ) )

Prosjeéna ocjena

e [N | S N N N [N | N [ N N N N [N | N N e’ N [N [N | S N

Vladanje

U

Prema tome ucenik/ca je zawrsiolla

( ) razred osnowvne zkole 5

godine

uspjehom.

Djelovodni broj:

RAZREDNIK/CA

DIREKTOR/ICA SKOLE

MP.

e oces ai odlifan (5), vele dobar (£), debmr (3), dovoljan (2) i nedovelia (1)

OCIENE IZ VLADANIA SUJ_peissiewro vrio debm, dobos scdovelisvs i bl Obrazac 0$ 16
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
OPCINA
NAZIV SKOLE
Mjesto Matiéna knjiza — sveska broj
A4
SVJEDODZBA
O ZAVRSENOJ OSNOVNOJ MUZICKOJ SKOLI
Prezime 1 ime uéenika'ce
sm-ké1 (prezzme 1 ime jednog il oba roditelja)
roden/a godine u opcina
drzava drzavljanin
pohadao/la je skolske / godine ( ) razred osnovne muzicke kole 1 postizao/la ovaj uspjeh:
NASTAVNI PREDMETI OCJENE
Izbomi predmet € )
Solfedo 1 teonja ¢ 9
Grupno muziciranje t D
¢ 3
€ 2
)
« )
€ D
OPCI USPJEH
Prosjeéna ocjena
Vladanje
Prema tome ucenik/ca je zawrsio/la (__) razred osnowvne muzncke ikoles uspjehom
U godine Djelovodni broj:
RAZREDNIK/CA DIREKTOR/ICA SKOLE
» 5 LI-P- » . ~ * -
e A S e e St Obrazac 05 18m
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
OPCINA
NAZIV SKOLE
Mjesto Matiéna knjiga — sveska broj
W
SVJEDODZBA
O ZAVRSENOJ OSNOVNOJ SKOLI
Prezime 1 ime uéenika'ce
sm'kér (prezime 1 ime jednog il oba roditelja)
roden/a godine u opéina
drzava drzavljanmn
pohadao/la je skolske ! godime osmi (VIII) razred osnovne skole 1 postigao/la ova) uspjeh:
NASTAVNI PREDMETI OCJENE
jezk i knyiZzevnost )
Jjezk £ 2
Matematika ()
Muziéka / Glazbena kultura € )
Likowvna kultura ¢ )
Tjelesm 1 zdravstven: odgoj ()
Biologija ()
Histonja / Powijest ()
Geografiyja / Zemljopis R,
Fizka )
Henuja / Kemuja ()
Tehnick: odgoj ()
Gradansko obrazovanya / Demokratyja 1 ljudska prava €t 3)
Fakultativna nastava iz { 3
()
o,
(]
€ )
D,
OPCI USPJEH
Vladanje
Prema tome ucenik/ca je zavriio-la (___) razred osnovne skole 5 uspjehom.
9] godine Djelovodni broj:
RAZREDNIK/CA DIREKTOR/ICA SKOLE
MP.
OCIENE 13 VLADANIA SU. psmre. sl deb. . s e Obrazac 03 18
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
OPCINA
NAZIV SKOLE
Mjesto Matiéna knjiga — sveska broj
W
SVJEDODZBA
0O ZAVRSENOJ OSNOVNOJ SKOLI
Prezime 1 ime uéenika'ce
sm'ké1 (prezime 1 ime jednog il oba roditelja)
roden’a godine u opéina
drzava drzavljanim
pohadao/la je skolske godme devets (IX) razred osnovne skole 1 postigao/la ovaj uspjeh:
NASTAVNI PREDMETI OCJENE
Jjezk 1 kmjizevnost )
== )
jezmk )
Matematika € 3)
Muzicka / Glazbena kultura ()
Likowvna kultura ¢ )
Tjelesm 1 zdravstveni odgoj € )
Osnove tehmike (A
Kultura Zvljenja (D,
Biolozija € )
Geografija / Zemljopis [E
Histonja / Powijest (3D,
Tehnicka kultura ¢ )
Informatika ¢ 3
Fizka )
Hemya / Kenuja (@)
Fakultattvna nastava iz ¢ )
(.
€ )
OPCI USPJEH )
Prosjeéna ocjena ( )
Vladanje
Prema tome ucenik/ca je zawrsio/la (__) razred osnovne kole 5 uspjehom
U godine Djelovodni broj:
RAZREDNIK/CA DIREKTOR/ICA SKOLE
MP.
e e Gorazac OF 165
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Obrazac 0S 14
BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE_
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

A IV S D . £ o e S e B o R e S S P o S o S e

SPISAK IZDATIH SVJEDOCANSTAVA O ZAVRSENOM OSNOVNOM OBRAZOVANJU

"] = Broju Preuzeaia svjeood2bu o
5 IME | PREZIME UCENIKAI/CE maztng| | Broj protokoia Datum izdavanja ZaVrsenom OsnoVnom
or. m& obrazovaniu u'ﬁa:s

Razrednik/ca zaduZeno lice
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE_
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

Broj 2 - strana 321

Obrazac OMS 14

SPISAK IZDATIH SVJEDOCANSTAVA O ZAVR SENOM OSNOVNOM MUZICKOM OBRAZOVANJU

=] - Bﬂ u Preuzeons s-!eﬁm 0
2} IME | PREZIME UCENIKAICE maténo| | Broj protokola Datum izdavanja Z3Vr$enom osnoVNom
br. iz OL(3ZOVaNiy (pOTD'S)

Direktorfica skole
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

Obrazac 05 13

N A I S s 2 L R S s 2 e L S e e

SPISAK IZDATIH UVJERENJA O ZAVRSENOM RAZREDU/RAZREDIMA

R. | IME | PREZIME UCENIKA/CE Broju | Broj protokoia
br. matiéno} 1 datum
knjiz izdavanla

1zdato uviersnje o
ZaVrsenom razregu /
razredma
R

Preuzeota
uvjerenjeluvjerania (potpis)

Razrednik/ca - zaduZeno lice
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

OPCINA
NAZIV SKOLE
Mjesto Maticna knjiga — sveska broj:
UVJERENJE
O USPJEHU UCENIKA/CE U VI, VIIi VIII RAZREDU OSNOVNE SKOLE
Prezime 1 ime uéenikalce
sim'kér (prezime 1 ime jednog il oba roditelja)
roden/a godine u opéina
drzava drzavljanm
Ugcenik/ca je u naznacenim razredima postigao/la sljedeci uspjeh:
OCJENE OCJENE OCJENE
NASTAVNI PREDMETI VIRAZRED VIIRAZRED VIII RAZRED

jezk 1 knyiZzevnost

jezk

jemk
Matematika
Muzicka / Glazbena kultura
Likowvna kultura
Tjelesm 1 zdravstveni odgoj
Osnove tehmke
Kultura Zivljenya
Biolozija

Geografija / Zemljopis

Histonja / Povijest

Tehnicka kultura

Informatika

Fizka

Hemyja / Kenuja

Fakultativna nastava iz

0
) Can) Lo n] ] anl G Canl anl o) an] fan] lan) ] ] anld Gl lan) tan) =) h-‘
kia
Camn Can EanYl Tl T fanl Pan Pl San ¥ Fon ¥ Fon Pl Pan ¥ Pan ¥ P Panl Mo P a8 Fan E‘s
hia
g
lan) fan) Lo an] anl ) (el lon) an] an] ] ) lon] an] o] o] Gl lan] an] ) ¥

OPCI USPJEH

) () 7 () N ) N (N (N N ) ) N () ) ) ) () (N ) )
) N (N7 (N NP NP N (N7 (N N NP ) (N2 (N NP ) N (N2 N (N N
P |5 [ S |5 P o P S |5 e o o 5 [ S o o e |5 [ S

b~
-
b~

Prosjeéna ocjena

Vladanje

U godine Djelovodni broj:

RAZREDNIK/CA DIREKTOR/ICA SKOLE
MP.

Obrazac OS 17a
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

OPCINA
NAZIV SKOLE
Mjesto Matiéna knjiga — sveska broj:
~ UVJERENJE '
O USPJEHU UCENIKA/CEU V, VIi VII RAZREDU OSNOVNE SKOLE
Prezime 1 ime ucenikalce
sm'kél (prezime i ime jednog ili oba roditel;a)
roden/a godine u opéina
drzava drzavljanm
Ugcenik/ca je u naznacenim razredima postigao’la sljedeci uspjeh:
OCJENE OCJENE OCJENE
NASTAVNI PREDMETI V RAZRED VIRAZRED VI RAZRED
.............. kg [.o.........3ke |_..........5kg
Jezik i knjizevnost () {3 )
jezk ¢ ) ¢ 9 € 9
Matematika € ) (@) )
Muzicka / Glazbena kultura ) () )
Likowna kultura ) ) =),
Tjelesm 1 zdravstveni odgoj ) £ )
Biologija ¢ ) () [ o
Histonja / Povijest ) 33 € )
Geografyja / Zemljopis G ) ) ()
Fizika () () ¢ )
Henuja / Kemija € ) ) )
Tehnick: odgoj ¢ ) { ) ()
Gradansko obrazovanje / Demokratija 1 judska prava ( ) () ()
Fakultativna nastava iz & ) 3 £ 3)
) ) ¢ 9
¢ ) { =) 9
) { ) £ 9
() { )
() ¢ ) E %)
OPCI USPJEH ) € 5> )
Vladanje
U godine Djelovodni broj:
RAZREDNIK/CA DIREKTOR/ICA SKOLE

MP.

Obrazac OS 17
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
OPCINA
NAZIV SKOLE
Mjesto Matiéna knjiza — sveska broj:
UVJERENIJE
O ZAVRSENOM () RAZREDU
OSNOVNE MUZICKE SKOLE

Prezime 1 ime ucenikalce

sm'ké: (prezime 1 1me jednog il oba roditelja)

roden/a godine u opcina

drzava drzavljanin

Pohadao/la je kolske / godme ( ) razred osnovne muzicke skole 1 postigao/la ovaj uspjeh:

NASTAVNI PREDMETI OCJENE

Izbomi predmet ()

Solfedo 1 teonja ¢ 9

Grupno muziciranje ¢ 3
¢ 3
¢ )
£ 2
« )
€ D

OPCI USPJEH

Prosjeéna ocjena

Vladanje

Prema tome ucenik/ca je zawsio/la (__) razred osnovne muzmcke ikoles uspjehom

U godine Djelovodni broj:

RAZREDNIK/ICA DIREKTOR/ICA SKOLE
MP.
OCIENE [ VIADANIA SU. peingessto. vrio deba, dotwe. eadovolars  to. Obrazac 05 16m
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Obrazac 05 9

(ADRESA-SRO.J TELEFONA)

PRIJAVA
ZA POLAGANJE POPRAVNOG ISPITA

(NADY | SIEDIETE SOLE)

ZA POPRAVNI ISPIT PRIJAVLJUJEM SLIEDECE PREDMETE:

PODNOSILAC PRIJAVE

R R R TR R

POPUNJAVA STRUCNA SLUZBA SKOLE i
PRIJAVA PRIMLJENA: ISPIT ODOBRAVA DIREKTOR/ICA SKOLE

DATUREG S s aasmmaviiet il R N B L
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ZAPISNIK
O POLAGANJU POPRAVNOG ISPITA
LT S SUUS
Na popravnom ispitu U .......................... ispitnom roku ucenik/ca
....................................................................................................... je postigao/la sljedeci uspjeh:
(ime | prezime)
Ocjene* Potpis
%e_d e w? Tema-pitanja na usmenom-pismenom ispitu  [Fis ] Usm | 23k clanova
men | enl uena komisije
1 [ e P
stedamdrit
Ospttewd,
< DAV
(Ctaer)

UKo j& Dropisima pradvidenc palagan|e spita 5amMo Usmend i samo pISM2n0 dnIgU rUbrky r2b3 precrat

Odvojenc mislienje ¢lanova komisije:

Zakljjucak nastavnickoglodjeljenskog'” vijeca po odvojenom mislienju (konaéno utvrdena ocjena):

“*Prema tome ucenik/ca je s uspjehom poloZio poprawni ispit i time Zawrsio ... | ) FAZEA S oo )
uspjehom.

“*Prema tome, uenk/ca nije s uspjehom poloZio shedecs ISPAR. ... o
e 18 58 UPUCUje da ponowi razred.
{"* nepotrabno pracriatl)

Podaci o popravnom ispitu preneseni su u matiénu knjigu, sveska ................red. br. ...

Razrednik/ca zaduZeno lice Direktor/ica Skole
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ZAPISNIK

(RAZREONOGS

REDNE TNOG-DOMINEROG)

17. januar/sije¢anj 2017.

ISPITA

Obrazac 08 11

57 T R R A SR A A L T DN S AL A AN A B AN identitet utvrden na osnovu
BEDR . QB o i nis s smimi s ispitnom roku i
postigao/la sljededi uspjeh:
Red | Predmet wax | T&ma-pitanja na usmenom-pismenom ispitu Ocjene* Potpis
= - R Zaw; | clanova
meni | enl uina komié:je
 pedepdikin)
e i
(g Svel)
< SR Z At
1ty
 redgaciaiin)
e e e
D tvel)
< SAER At
1ty
 eedgaciaiin)
e e
(o Svel)
< SRt
1ty
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(precumdnbion)
 ROEAER O
[
<SRBT
(Chem
= S
(vt
. ARSI
Ctan)
2 a - ) AR T
preduedhion)
(vt
. AR RO
R
PRI
{produminicicd
——rrrr =
Ukoliko je propisima predvideno poiaganje ispiia samo usmeno Il samo pismano drugu rubriku treba precrtat!

Odvojeno misfenje clanova komisije:

“Prema tome, udenik/ca jes 'uspje'hcm poloiio:ia sve ispite itime zawrgio . ( ] razred o
[ - MY 0 [ ) .
**Prema tome, uenik/ca nije s uspjehom poloziola sljededs ispite: ..o

e R R e oo SN e S e e e S te se upucuje da ponovi razred.
*"Ugenikica nije poloZiofta ispt = nastavnih predmeta.

...... P& 52 upucuje na popravni ispit.
** nepotredno precriat)
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Na popravnom iSpitu U ............ocooeoeea.. ispitnom roku ucenik/ca je postigao/la sljedeci uspjeh:
Red | Predmet s | Tema-pitanja na usmenom-pismenom ispitu Ocjene* Potpis
= - Pis | Usm | 23k | Slanova
ment | enl utna | komisije
" aw)
D 3 = & A
srecap ariiice)
Oagrtend,
..... e

* UKCUKO J2 proplsima praovideno polaganie Ispita samo UsMeno il samo pISmMent Grugu rudrku reda pracratl

QOdvojeno misljenje élanova komisije:

“*Prema tome uéenik/ca je s uspjehom poloZiolla sve ispite | tme zavrsiolla

**Prama tome ucenik/ca nge s uspjehom poloZiofia shedece ISPIte: ...
............................................ S s i a l st il e se upucuje da ponowi razved:
{"* nepotrebno precriatl)

Podaci 0 poloZenom .......c.c.ccceeeeeneene ispitu preneseni su u matiénu knjigu, sveska ................ red. br.

Razrednik/ca zaduZeno lice Direktorfica Skole
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{ADRESA-BROJ TELEFONA)

PRIJAVA
ZAPOLAGANJE ... ... ISPITA

Prijavijujem se za pelaganje _......cccoociiiiiieeee ISPIta U .o ispitnom roku .......... 1.

PRIJAVLJUJEM SLIEDECE PREDMETE: ......ooveoeoe oo eesmes oo ees e eeeinneesimeeesesone
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Obrazac 05 10

....... Skolske godine

[NAZIV | SUEDSTE BKOLE)

L e e Y

POPUNJAVA STRUCNA SLUZBA SKOLE

PRIJAVA PRIMLJENA: ISPIT ODOBRAVA DIREKTOR/ICA SKOLE

DATUM: .....e

BROU: Lofiaaaismniis
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Obrazac 05 8

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

{Naziv I siediste)

SHOL SO PODRUIC IS <o s o s s s e s e e et 2

SPISAK DJECE SKOLSKIH OBVEZNIKA PRISPJELIH ZA UPIS
U PRVI RAZRED OSNOVNE SKOLE

Upisnirok: ................. Ao s e Skolska ... godina.
Upis u Skolu zavrsen: ...................... godine i zakljuéno sa rednim brojem ._.............. od toga
................. djeéakai................. djevojtica

Direktorfica Skole

Strana 1.
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Mjssto Fodtelstarate] Diigts stanuie

R | meipregmedieteta | Dawm rogenja fogenia, orezime, ime| | CrEETEIMED |t ulcal | Udalenostod

br. opcina, zanmanjeoca | Z3nMane oroj xole
ozava an) majke

Strana 2
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Migljenje ljekara, prijediog Za sTUSnU komisiu Z3 0cjenu Sposobnost | razwrstavanje, Prijadiog komsije
odnosno katsgonzaciu Wi
Ostedenjs | Ostetzne | Gowormna Tieiesno Mentana Kombinov. | Upis uskolu Priviemano Kapom
vida sluna mana oftedenie retarsacta smetnie DANE oslodadanie

Strana 3
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OPCINA

17. januar/sije¢anj 2017.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUJA BOSNA I HERCEGOVINA
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

OSNOVNA
SKOLA

Odjeljenje

Sk.god.

Djelovodni broj:

Datum:

Ucenik/ca

LIST PROFESIONALNE ORIJENTACIJE
sin/kéi

(ime 1 prezime uéenika) (ime jednog roditeljz)
roden-a u

(mjesto 1 opéina roden)ja)

Predlazemo da svoje Skolovanje u srednjem obrazovanju i odgoju nastavi u jednoj od
sljedecih porodica zanimanja:

Red.br

PORODICA ZANIMANJA/ZANIMANIJE

1.

2.

3.

Clanovi tima:
Pedagog-psiholog
Razrednik
Roditelj

T¢enik

Potpis

Direktor skole
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Obrazac OS 12
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton GoraZde

oS5

PEDAGOSKI KARTON
Opci podaci:
Ime i prezime ucenika/ce
Mjesto i datum rodenja

Majka: , Zanimanje ; godine starosti
ime | prezime)

Otac: . Zanimanje ; godine starosti ____
(ime | prezime)

Majka: zaposlena kod nezaposiena

(nepotrebno precrtat)

Otac: zaposien kod nezaposlen

(nepotrebno precriatl)

Broj ¢lanova porodice: od toga: brace ; sestara ; ostali ¢lanovi

Dijete po redu u porodici:

{prvo, drugo, tredz ...}
Dijete ima Zive: - oba roditelja - jednog roditelja - nema roditelja (nepotrebno precrtaty)
Roditelji djeteta: - Zive zajedno - razvedeni {napotrebno precrtati)
Dijete razvedenih roditelja ili bez roditelja, Zivi kod:
Dijete je pohadalo: - neku predskolsku ustanovu
- pripremno odjeljenje

- neku drugu osnovnu Skolu
Pored roditelja/staratelja o djetetu se brine:
Dijete Zivi u: - viastitoj kuci - vlastitom stanu - podstanari - nesto drugo
{nepotrebno precriatl)

Mjesto datum:

Razrednik/ca - zaduZeno lice Direktorfica

M.P.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU 20..../20.... GODINU

SKOLA:
NASTAVNIK/CA:

Broj 2 - strana 339

Obrazac 0§ 3

PREDMET:
PRVO POLUGODISTE

RAZRED

e | 52 | NASTAVNI PROGRAM
o
<
@
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w
£
w
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o
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w
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DRUGO POLUGODISTE

e | T2 | NASTAVNI PROGRAM

FEBRUAR

MART

APRIL

MAJ

(/CA: DIREKTOR/ICA:




OBRAZAC OS 6 (Tabele od 1 do 9)

IZVJESTAJ O USPJEHU U UC ENJUIVLADANJU UCENIKA/CA OSNOVNIH SKOLA
NA KRAJU SKOLSKE 20__/20__. GODINE

PREGLED BROJA UCENIKA/CA NA KRAJU SKOLSKE 20__/20__. GODINE
(redovna osnovna Skola)

ZT0¢ [uepalis /Tenuel /T

Tabela 1.
Razredi Ukupno
R.br. Ocjenjivanje
| 1] m v v Vi vil Vil IX
i Broj ucenikal/ca kojife se ocjenjuju opisno
2: Broj uc¢enika/ca kojife se ocjenjuju brojcano
a3 Ukupan broj u¢enika/ca po razredima koji/e su
. ocijenjeni/e na kraju Skolske 20__/20__. godine
4 Ukupan broj u¢enika/ca po razredima Kkoji/e nisu
: ocijenjeni/e na kraju Skolske 20__/20___.godine
5 Broj u¢enika/ca iz GPPR-a 3kole za Skolsku
. 20__/20___godinu
Razlika u broju uc¢enika/ca (podaci iz GPPR-a
6 Skole za Skolsku 20__/20___godinu u odnosu na
* | podatke o broju u¢enikal/ca na kraju Skolske
godine)

NAPOMENA: Dijelovi osjenceni sivom bojom u tabeli 1. se ne popunjavaju.

€ euens - ¢ loig




PREGLED POSTIGNUCA UCENIKA/CA NA KRAJU $kolske 20 /20 . GODINE
(redovna osnovna skola)

Tabela 2a.

Razred

Broj utenikaca

Uspjeh na skali postizomca

MUSKIH

ZENSKIH

SVEGA

Odlicna

postignuéa

Veoma dobra
postignuéa

Dobra

postignuca

Zadovoljavaj

postignuda
uca

Minmalna
postignuéa
%

I

Bosanski,
stpski 1
hrvatski
jezik 1

knjizevnost

Matematika

Moja
okolina

Muzicka
kultura

Likovna
kultura

Tjelesm 1
zdravstvenl
odgoj

vjeronauka

7P¢ euens - ¢ loig

ZT0C [ueslts /renuel /T
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(redovna osnovna skola)

=
b

v

PREGLED OPCEG USPJEHA UCENIKA/CANAK

HINCTOAOO

<

HIHSO

%

Broj ucenika/ca sa pozitivnim uspjehom
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PREGLED VLADANJA UCENIKA/CA NA KRAJU SKOLSKE 20__/20__.GODINE
(redovna osnovna $kola)

Tabela 3.
OCJENE IZ VLADANJA ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE
2 > = E 2 5 g # |25, | =28
o | ... BROT = £ o 8 p & < 3 w2 2 Es[85E | B2
5 | uceNAcA g, =3 = S 2 5 2 -g £§% & £:3 'ﬂi%z‘ 3T3 Svega
g E E & g = 3 > e |BgF| T |28¥|gde |§SH ;
= &« | & 3 g | 7| & || & |77 [E2T &P
= - = i = =
M|Z|sv|Br|% |B | % |B|% [Br| % | B | % % | Br | % [Br % | Br| % [B | % |Br|% [Br|o |Br|%]|B|%
/o
I
I
m
v
v
VI
VII
VIII
IX
Svega
PREGLED IZOSTANAKA UCENIKA/CA NA KRAJU SKOLSKE 20_/20__.GODINE
(redovna osnovna skola)
Tabela 4.
R.br. lzostanci Razredi Ukupno
| ] | v Vv Vi Vil Vil IX

Broj neopravdanih izostanaka

Broj opravdanih izostanaka

Ukupan broj izostanaka

Prosjecan broj opravdanih izostanaka uceniku/ci

Prosjetan broj neopravdanih izostanaka uceniku/ci

S al ol Bodl Bl o

Prosjetan broj ukupnih izostanaka po uceniku/ci

7P¢ euens - ¢ loig

"/ T0¢ [uepalrs /renuel /1



PRIKAZ PLANIRANOG I OSTVARENOG FONDA NASTAVNIH SATI

(razredna nastava)

Tabela 5.

amred

11

II

11

I

11

11

IV

IV

Svega |

P

0

P

0

P

0

P

0

Jezik i
kmjizevnost

Englesla
jenk

Matematika

Moja
okolina

Priroda

Drustvo

Muzicka
kultura

Likovna
Lultura

Tjelesni i
zdravstveni

vieronauka

Kultura
Zivljenja

O:nove
tehnike

Svega

ZT0C [uealts /renuel /T

Gy¢ euens - ¢ loig



PRIKAZ PLANIRANOG I OSTVARENOG FONDA NASTAVNIH SATI
(predmetna nastava)
Tabela Sa.
ared VI VI VI VII VII VII | VIII/8 | VIIT/8 | VII/S | VIIL/9 | VIIT/O | VIIIO | IX IX IX | Svega
PlO|P|O|RP|O|P|O|RP|O|P|O|P|O|P|O|2P|OP|IO|PIO|P|O|P|O|P|O|RP|O|P|O

jeziki
LmjiZzevnost
Englesla
jezik

jenk
Matematilka
Geografija
Historija
Biologija
Fizika
Hemija
Informatila
Tehnicka
kultura
Muzicka
kultura
Likovna
Lultura
Tielesni i
zdravstveni
odzoj

vieronauka

Svega

op¢ euens - ¢ loxg

ZT0¢ [uexslts /rentel /T



PREGLED BROJA UCENIKA/CA NA KRAJU SKOLSKE 20_ /20 . GODINE
(paralelna osnovna skola: muzicka/baletska)

R.br.

Ocjenjivanje

Razredi - muzicka skola

1 | m v Vv

Vi

Ukupno

Ukupan broj u¢enika/ca po razredima
Kojife su ocijenjeni/e na kraju Skolske
20__/20__. godine

Ukupan broj ucenika/ca po razredima
Koji/e nisu ocijenjeni/e na kraju Skolske
20__/20___godine

Ukupan broj u¢enika/ca koji/e su ispisani
u toku Skolske 20__/20___godine

Broj ucenika/ca iz GPPR-a Skole za
Skolsku 20__/20__.godinu

Razlika u broju ucenika/ca

(podaci iz GPPR-a skole za Skolsku
20__/20___.godinu u odnosu na podatke
o broju u¢enika/ca na kraju Skolske

godine)

Tabela 6.

ZT0C [uepalis /rentel /T

Zv€ euens - ¢ loig
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PREGLED IZOSTANAKA UCENIKA/CA NA KRAJU SKOLSKE 20_ /20__. GODINE

(paralelna osnovna skola: muzicka)

R.br.

Izostanci

Razredi - muzicka
skola

mpmifiv|v

Vi

Ukupno

Broj neopravdanih izostanaka

Broj opravdanih izostanaka

Ukupan broj izostanaka

Prosjecan broj opravdanih izostanaka uceniku/ci

Prosjecan broj neopravdanih izostanaka uceniku/ci

o |o|m|w|n (=

Prosjecan broj ukupnih izostanaka po uceniku/ci

Tabela 9.

ZT0C [uepalis /rentel /T

67 € euens - ¢ loxg
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Obrazac 0§ 7

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

Skola
(Naziv i sjediste skole)
EVIDENCIJA O PLANU | REALIZACLJI
PLANA STAZIRANJA PRIPRAVNIKA/CE
P RIP R AV NI C A e e e e
NI I S s oo et s o A AR R S AN S B S S G S S B R
BREDME T O P RE D AT - o S e B o S R B R s P S B S R N S e
NI O R S s S S o s R B I o R A T S B R e o e e S e T e e
2 A AN T IR T O O e T o L B e D L A e D R e S S e
Godine staZa: ukupno ....................odtogaunastavi .................... poloZiofla struéniispit ....................
godine.
Imenovan/a na sjednici Nastavnickog vijeca Skoleod ............... godine.
VRIJEME STAZIRANJA -od .............. godinedo ................. godine.

Da su ispunjeni uvjeti
za stazZiranje pripravnika
ovjerava director/ica skole
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Plan staZiranja

Podrutja koja pripravnik/ca treba da Mijesto i lica sa kojima ¢e pripravnik raditi, Broi
prede u toku staZiranja dokumetnacija, literatura, teme, vrste i oblici s;%,
rada

1. | a) Upoznavanje za zakonom o
osnovnoj/srednjoj Skoli i drugim
propisima koji reguliStu rad u
osnovnoj/srednjoj Skoli.

b) Normativna akta:

- Pedagoski standardi i normativi

- Pravilnik o polaganju strucnih ispita

- Pravilnik o ku¢nom redu

- Pravilnik o pohvalama , nagradama i
kaznama

Godiénji program rada Skole

3. |- Nastavni plan i program

- Program odjeljenske zajednice
- Saradnja sa roditeljima

- Vannastavne aktivnosti Skole

4. | Program kolektivnog i individualnog
usavrsavanja

5. | Dokumentacija i evidencija o radu skole:
- Lijetopis kole

- Mati¢na knjiga

- Odjeljenska knjiga

- Ucenicka knjiZica i sviedodzbe
- Zapisnici

6. | Pracenje i koristenje pedagosko-
didakticke literature

7. | Utesce uradu stru¢nih organa Skole

Prisustvovanje pripravnika ¢asovima
mentora — ogledni i ugledni {asovi

(za $kolskog pedagoga-psihologa
empirijsko istraZivanje u skladu sa
Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita)

9. | Prisustvovanje mentoralfice ¢asovima
pripravnika.
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Realizacija plana
Mjesto, lica sa kojima je pripravnik/ca
radiofla, dokumentacija, literatura, teme,
vrste i oblici rada

Broj Zapazanje menorahfice —
sati zaduZenog lica

Mentor/ica Direktorf/ica

Datum:

Pored ovog obrasca. ukoliko je toc potrebno, evidencija mozZe da sadrzi i odgovarajuce priloge.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON
OPCINA

Osnovna/specijalna skola
Grupa broj maticne knjige

UVJERENJE

{Ime i prezime)

sin/kci
roden/a u opcina
drzava drzavljanstvo
pohadac/iza je u Skolskoj godini put
grupu i postigao/la ovaj uspjeh:
Senzomotorni odgoj Brigs o zebi
Radni odgoj Socijalizacijs
Upoznavanje uZe i Zire okoline Tielesni odgoj
Komunikadija i elementarno opismenjavanje Kreativnost (likovno i muzicko zrazavanje)
Organizovano provodenje slobodnog vremena| Zastits na radu
(likovno, muzicko i radno izrazavanje)

Radno osposobljavanje — obucavanje u obavijanju posiova

NiZljenje o napredovanju u odgoju i obrazovanju

Mizijenje o napredovanju na radnom osposobljzvanju

Zawvrino misljenje i preporuka

U dana Djelovodni broj:
VODITEU/ICA GRUPE DIREKTOR/ICA
M_P.

Ocjenjivanje se wrsi opisno

Obrazac OS5 174
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

SKOLA:
AKTIV:
EVIDENCIJA
O RADU STRUCNOG AKTIVA
RUKOVODITELJICA:-

SKOLSKA GODINA

Obrazac o3 ac




NASTAVNI KALENDAR ZA SKOLSKU

GODINU

DANI
MJESECH

SEFTEMBAR

OKTOBAR

NOVEMBAR

DECEMBAR

JANUAR

FEBRUAR

MART

APRIL

JUNI

PONEDJELIAK

ITORAK

SRUEDA

CETVRTAK

PETAK

SUBOTA

NEDJELJA

SVEGA
NASTAVNIH
DANA:

OSTALI DANE

SVEGA DANA

IPOLUGODISTE

ZIMSKI RASPUST

PROLJETNI RASPUST

II POLUGODISTE

SVEGA

NASTAVNIDAN

OSTALI DANI

Rukovodilac aktiva
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SPISAK CLANOVA AKTIVA

Redni broj Prezime 1 ime nastavnika'ce Godine stzza Funkcija u aktivu
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PREZENTIRANJE TEMA, REFERATA, ISTRAZIVANJA, ANALIZA..

Redni broj Prezime 1 ime Naziv rada Planirano Raalzovazo
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REALIZACIJA OGLEDNIH ILI UGLEDNIH CASOVA

Redni broj Nastavnik/ca Nastavna jedinica Razred Datum




17. januar/sijecanj 2017. Broj 2 - strana 359

KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Redni broj Nastavnik/ca Organizator 1 mjesto seminara Damm
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PROGRAM RADA AKTIVA

Septembar

Oktobar
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PROGRAM RADA AKTIVA

Novembar

Decembar
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PROGRAM RADA AKTIVA

Januar

Februar
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PROGRAM RADA AKTIVA

Mart

April
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PROGRAM RADA AKTIVA

Maj

Juni

Odobrava:
Direktor/ica
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ZAPISNIK

SA SASTANEA STRUCNOG AKTIVA

odrzanog dana godine

Sastanku ne prisustvuju nastavnici/ce:

Zz sastanak je predloZen 1 usvojen shijedeci:

DNEVNIRED
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Bosna i Hercegovina Obrazac OS 12a
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde

oS

SOCUALNI KARTON UCENIKA/CE

Ime i1 prezime

Datum i mjesto rodenja

Adresa i mjesto stanovanja

Clan porodice [Ime 1 prezime B odenja - ] Zaposleni [ Zdravstveno stanje
sprema DA/ NE

Majka

Otac

Brat

Sestra

Znacajni podaci o
ostalim ¢lanovima
porodice

Opce porodicne prilike
(materijalne. socijalne.
higjenske odnosiu
porodici.bitne promjene
koje su se desile tokom
skolovanja

Odnos roditelja /staratelja
prema uceniku — zapazanja
o porodi¢noj podrici (npr.
zanemareno. adekvatan
odgoj. previse brige i s1.)

SOCIJALNI'A RADNK/ICA DIREKTOR/JICA

ZT0C [uepalis /rentel /T

79¢ euens - ¢ [o1g
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/

(NAZIV SKOLE)

(DESTO)

DNEVNIK RADA
GRUPA
ODJELJENJE

9

SKOLSKA
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(NAZIV OSNOVNE SKOLE)

(MJESTO)

Skolska

Grupa
Odjeljenje

Voditelj/ica odjeljenja 4 L= Direktor/ica

Obrazac OS 3¢
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UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA |

U dnevniku rada evidentiraju se sadrzaji
odgojno-obrazovnog rada u toku jedne skolske
godine. Pojedine rubrike se popunjavaju na sljedeci
nadin
1. Nastavm kalendar se popunjava na pocetku
skolske godine. U nastavni kalendar se upisuju dani
po mjesecima .od pocetka septembra do kraja juna.
Dani u kojima se ne izvodi nastava precrtavaju se
tankim linjjama crvene boje. U tabelu 1ispod
kalendara se upisuje broj nastavmih 1 nenastavnih
dana na kraju mjeseca, kao 1 broj dana zimskog
raspusta, koji se ne zbmjaju u ukupnom zbiru
Nastavni kalendar je osnov za planiranje godisnjeg
fonda nastamih sati po odgojno — obrazovnim
oblastima, a prema sedmifnom rasporedu casova
odjeljenja.

2. Raspored ¢asova popunjava se na pocetku skolske
godine. Raspored. kao 1 izmjene 1 dopune u rasporedu
upiswje voditeljica odjeljenja. a ovjerava svojim
potpisom 1 otiskom velikog pecata direktor/ica skole.

3. Podaci o nastavmicima koji izvode nastavu u
odjeljenju unose se u predvidenu tabelu. Sve izmjene
u toku godine evidentira voditelj/ica odjeljenja.

4. U imenik ucenika'ca, na pocetku skolske godine.
upiswu se ucenici/ce abecednim redom po
prezimenima. U rubnku predvidenu za pracenje 1
ocjenjivanje ucenika/ca upisuje se opis postignuca po
odgojno — obrazovnim podmcéjima na kraju 1.
polugodista 1 na kraju skolske godine. Opisi
postignuca po odgojno — obrazovnim podrucjima na
kraju 2. polugodista. odnosno na kraju skolske godine
popunjavaju se crvenom tintom. kao i vladanje
ucenika 1 broj 1zostanaka.

5. U dnevnik rada se upisuje redmi broj radne
sedmice, redni broj nastavnog dana, datum 1 sadrzaji
odgojno-obrazovnog rada na casovima, redm broj
nastavnog ¢asa. evidencija o odsutnim ucenicima /
ama, broj planiranih odrzanih 1 neodrzanih ¢asova. U
rubrici . Napomene™ upisuju se eventualna
odstupanja od planiranog rasporeda casova. posjete
casovima od strane direktora/ice, pedagoga/ice,
struénog/e savjetnika/ice za oblast obrazovamja. Na
kraju svake sedmice voditelj/ica odjeljenja svojim
potpisom zakljucuje radnu sedmicu.

6. Plan ostalih aktivnosti u toku 3kolske godine (izleti.
ljetovanja, Zzimovanja, skola u prirodi, skolska takmicenja.
radionice, projekti) se izraduje na pocetku skolske godine
po mjesecima i sedmicama. Sva odstupanja od plana
evidentiraju se u napomeni.

7. U zapisnike sa sjednica razrednih/odjeljenskih vijeca
upisuje se datum odrzavanja sjednice, dnevmi red.
evidencija o prisustvu clanova vijeca te zapismk sa
sjednice vijeca.

8. U rubriku . Saradnja sa roditeljima” na potetku $kolske
godine se evidenfiraju 1imena 1  prezimena
rodltelja’staratelja. kontakt-telefon 1 podaci o saradmji
(roditeljski sastanci 1 informativiu sastanci).

9. U zapisnike sa odrzanith roditeljskih sastanaka se
obavezno unosi datum odrzavanja, dnevni red. evidencija
o prsutvu roditelja/staratelja, realizacija sastanaka sa
zakljuécima 1 tekuca pitanja.

10. Plamrani broj casova po odgojno — obrazovnim
podrudjima nastavmik upisuje na pocetku Skolske godine,
a broj ostvarenih asova je duzan upisati na kraju nyeseca.
Na kraju 1. Polugodista, kao 1 na kraju skolske godine se
Zbrajaju planirami 1 ostvaremi ¢asovi po odgojno —
obrazovmim podru¢jima.

11. Tabelarm pregled uspjeha uéenika na skali postignuca
po odgojno — obrazovmim podmuéjima 1 vladanju
popunjava se na kraju prvog polugedista plavom tintom. a
na kraju nastavne i skolske godine crvenom tintom.

12. Ova knjiga se vodi za program odgoja 1 obrazovanja
ucenika u spectjalnim Skolama i odjeljenjima za djecu sa
intelektualnim poteskocama 1 kombmovanim smemjama u
ospovmim  skolama za oblike odgojne-obrazovnog
tretmana. a u shjedecim grupama:

ajosnowvna skola: dob od 6 do 17 godina i to prva, druga,
treca 1 cetvrta grupa

b) radno osposcbljavanje: dob od 17 do 21 godine.
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SADRZAJ
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NASTAVNI KALENDAR ZA SKOLSKU

GODINU

DANT
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NASTAVNIH
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..................
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NASTAVNI DANI
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RASPORED CASOVA

i Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
Z
3.
4.
5.
6.
od do Direktor/ica
’ Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
2.
3.
4.
5.
6.
od do Direktor/ica
S Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak [ Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
2
3.
4.
3.
6.
od do Direktor/ica
) Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
2.
3.
4.
6.
od do Direktor/ica
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ODGOJNO — OBRAZOVNA PODRUCJA | NASTAVNICI/CE KOJI IZVODE NASTAVU

e Sy - : D I NAST, j NASTAVL
& g ODGOJNC — OBRAZOVNA PODRUCJA | NASTAVNICUCE KOJI ZVODE NASTAVU

PODRUCJA

NASTAVNICICE oD e NASTAVNICKCE co oo
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IMENIK UCENIKA/CA
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PODRUCJA

REDNI BROJ PREZIME DATUM RODENJA | IME OCA ADRESA
RODITELJA ILI
MJESTO RODENJA | ZANIMANIE STARATELJIA
DME
DRZAVA RODENIA | IME MAJKE
REDNI BROJ
- ; TELEFON
MATICNE ENJIGE DRZAVLIANSTVO | ZANIMANIE
JEDNISTVENI NARODNOST STANIE
MATICNI BROJ
DOSAO-IAIZ
DATUM
NAZIV OPISNO PRACENJE NAPREDOVANJA Postiznuca
ODGOINO - -~
OBRAZOVNOG -
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AT OPISNO PRACENJE NAPREDOVANJA [ Poszsa
ODGOINO - s‘kn:h

Sl O O VHDG NAPOMENA
PODRUCIA

RADNO OSPOSO
BLIAVANJE

MISIJE NUEO
NAPREDOVANIU U
ODGOJ |1
OBRAZOVANIU

NAPREDOVANJUNA
OSPOSOBLIAVANIU

MISLIENJE O
RADNOM

ZAVRINO
MISLIENZE |
PREPORUKA

IZOSTANCI OPRAVDANO NEOPRAVDANO UKUPNO

* Skala postignuca: minimalna, zadovoljavajuca, dobra, veoma dobra, odlicna postignuca.
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DNEVNIK RADA
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REDNI EROJ

Neposredni odgojno - obrazovni rad

nastav. dana)

" (atum)

[Red.orgf
nastav. dana)

Suoota
~(Datum)

(Red.org]
nastav. dana)

Napomena:
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PLAN OSTALIH AKTIVNOSTI U TOKU SKOLSKE GODINE
(izleti, ljetovanja, Zimovanja, skola u prirodi, skolska takmicenja, radionice, projekti)

REDNI

MJESECI

MJESECU

X1

v

NAPOMENA:
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REDNI

MJESECI

SEDMICETU
MJESECU

nf

v

Vi

v

v

NAPOMENA:
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[ Zapisnici sa odjeljenskih vijeéa |
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SARADNJA SA RODITELJIMA

Roditeljsla
Ime i prezime Kontalkt sastanci Informativai sastanc
Rbr. | roditelja/staratelja telefon Datum

Datum

| bd|
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e o

[
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[
[
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13.
14.
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19.
20.
2L.

33

23.
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25.
26.
27.
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29.
30.
31.
32.

[
]

)
)

™
-

w
n

w
(= I

w
=




Broj 2 - strana 388 17. januar/sije¢anj 2017.

| Zapisnici sa roditeljskih sastanaka |
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.

USPJEH UCENIKA/CA NA SKALI POSTIGNUCA PO PREDMETIMA

Kraj &kolska godne
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde

MATICNA KNJIGA

ZA UCENIKE SPECIJALNE SKOLE | ODJELJENJA ZA UCENIKE SA INTELEKTUALNIM POTESKOCAMA |
KOMBINOVANIM SMETNJAMA

Sveska brofsinssisiimininiiay
Vodenaod: ......x s godine do-.- .o st godine
Od mati¢nog broja ........................... 1O s
DIREKTOR/ICA SKOLE
Rﬁ?m Prezime i ime direktora/ice Skole Di;ektorﬁca él:;)le Potpis
: s 0

Obrazac 0S 1

¥6¢€ euens - g loxg
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UPUTSTVO
ZA VODENJE MATICNE KNJIGE

Ova se maticna knjiga vodi u specijalnim osnovnim Skolama i odjeljenjima za ucenike
sa intelektualnim potesko¢ama i kombinovanim smetnjama u osnovnim Skolama. U odredeni
prostor matiéne knjige se upisuje broj i datum izvoda iz maticne knjige rodenih i opéine koja ga
je izdala. Imena i prezimena ucenika/ca i opti podaci o ueniku/ci moraju biti saglasni podacima
iz izvoda iz mati¢ne knjige rodenih. Upis ucenika koji dolaze iz drugih Skola vrsi se na osnovu
prevodnice. Za ucenike/ce koji su dosli iz druge Skole, u mati¢nu knjigu upisuje se broj i datum
izdavanja prevodinice, naziv Skole koja je izdala prevodinicu i mjesto Skole.

Nakon zavrSene odgojno-obrazovne grupe (LILIILIV), te nakon zavrSenog radnog
osposobljavanja upisuju se opisne ocjene iz skale postignuéa po odgojno — obrazovnim
podrucjima. Skala postignuéa je sljedec¢a: minimalna, zadovoljavaju¢a, dobra, veoma dobra i
odli¢na postignuca.

Obrazovanje po odgojno-obrazovnim grupama (1,11,111,1V) traje tri godine za svaku grupu,
a grupa Radno osposobljavanje traje etiri godine.

Ucenik/ca  specijaine osnovne Skole i odjeljenja za ucenike sa intelektualnim
poteskocama i kombinovanim smetnjama u osnovnim Skolama moZe se ispisati iz Skole ako je
presaofla u drugu Skolu ili ako je prestao/la biti Skolski chveznik/ca. Ako je ucenik/ca presao/la u
drugu Skolu, moZe se ispisati kada se dobije izvjestaj da je ufenik/ca upisan/a u drugu Skolu. U
prostor za ispisivanje ucenika/ca upisuje se broj i datum izvjestaja i naziv Skole koja je
ucenika/cu upisala.

Mati¢na knjiga je dokument od trajne vrijednosti i Skola je obavezna da je ¢uva na
sigumom mijestu u skladu sa Zakonom o arhivskoj djelatnosti.

Mati¢na knjiga se numeriSe rimskim ciframa (I; I, lll, IV_...), a svaka mati¢na knjiga u
evidenciji upisanih ucenika zapocinje rednim brojem 1, a zavrSava se rednim brojem posljednje
strane te maticne knjige.
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Maticni broj
Ime i prezime ucenikalce | e
SN L et o o o e o b e oo e o Broi regist
Ime oca i majke o yegesd
3,02 4 e R ¥ Sl QOOINe U 3 L R A e B | R e e S O S e iera
OPSHNG v s ZAVA o T S
diZzavljanstVvo. ...........cccocouiicanencannns JMBG
Adresa rediteljalstaratelja. ... ...
UpisanfauSKolu............................. godine.
Dokumentacija na osnovu koje je
11t T TR R K. U U Py
Prestao/la pohadati SKOl ...............cccocoeeen... QOTMIC S ZIOM - oo st o i S o S L DO S s

U TOKU STRUCNOG TRETMANA POKAZAO/LA JE SLIJEDECI USPJEH

Pocetak tretmana u grupi:
skolska godina:

Odgojno-obrazovna grupa | 1] 1] v Radno
osposobljavanje

Senzomotorni odgoj

Tjelesni odgoj

Radni odgoj

Briga o sebi
Upoznavanje uzeg i
Sireg okoliSa
Kreativnost (likovno i
muzicko izrazavanje)
Komunikacija i
elementarno
opismenjavanje

Socijalizacija
Organizovano
provodenje slobodnog
vremena

Obucavanje u
obavljanju poslova

ODGOJNO - OBRAZOVNO PODRUCJE

Zastita na radu

Opci uspjeh
Zavrsen tretmana u grupi:
skolska godina

Potpis

Izdato uvjerenje o zavrsenom tretmanu u grupi djel.broj........................ od s godine

Na kraju stru¢nog tretmana izdato uvjerenje o zavrSenom tretmanu djel. broj...............................
(1o B O T N O godine
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7

(NAZIV SKOLE)

(MJESTO)

DNEVNIK RADA

za I razred osnovne skole
RAZRED ODJELJENIJE

SKOLSKA GODINA

e A




Broj 2 - strana 398 17. januar/sije¢anj 2017.

(NAZIV OSNOVNE SKOLE)

(MJESTO)

EV/NIFIRADA

o pracenju napredovanja i opisnog ocjenjivanja ucenika/ca
I razreda

Skolska /

Razred i odjeljenje

Razrednik/ca P. Direktor/ica

Obrazac OS 5
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UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA |

U dnevniku rada evidentiraju se sadrzaj
odgojno-obrazovnog rada u toku jedne 3kolske
godine. Pojedine rubrike se popunjavaju na sljedeci
nacin:

1. Nastavmi kalendar se popunjava na pocetku
skolske godine. U nastavmi kalendar se upisuju dani
po mjesecima ‘od pocetka septembra do kraja juna.
Dani u kojima se ne izvodi nastava precrtavaju se
tankim linjama crvene boje. U tabelu ispod
kalendara se upiswe broj nastavnih 1 nenastavnih
dana na kraju mjeseca, kao 1 broj dana zimskog 1
proljemog raspusta. koji se ne zbrajaju u ukupnom
zbiru. Nastavni kalendar je osnov za planiranje
godisnjeg fonda nastavmih sai po predmetima, a
prema sedmi¢nom rasporedu ¢asova odjeljenja.

2. Raspored casova redovne nastave 1 vannastavnih
aktivnosti popunjava se na pocetku skolske godine.
Raspored, kao 1 izmjene 1 dopune u rasporedu upisuje
razrednik/ca, a ovjerava svojim potpisom 1 otiskom
velikog pecata direktor /ica Skole.

3. Podaci o nastavmicima koji izvode nastavu u
odjeljenju unose se u predvidenu tabelu. Sve 1zmjene
u toku godine evidentira razredmk/ca.

4.  Vrsta vannastavmih aktivnostl. imena ucenika
ukljuéenth u vannastavne aktivnosti upiswju se na
pocetku skolske godine.

5. Individualizirani programi rada 1 njihova
realizacija popunjavaju se po potrebi, odnosno. ako u
odJeljenju ima nadarenih 1li uéenika sa preprekama u
ucenju.  Individualizirane  programe  izraduje
razrednik/ca, odnosno predmetm nastavnik u skladu
sa_potrebama udenika/ca, kao 1 period realizacije
individualiziranih programa 1 procjenu postignuca
ucenika’ca za koje je program izraden.

6. U mmenik ucenika/ca, na pocetku skolske godine,
upisyju se ucenici/ce abecedum redom po
prezimenima. U rubnku predvidenu za pracenje 1
ocjemjivanje ucenika/ca upisuje se opis postignuca po
predmetima na kraju 1. polugodista 1 na kraju skolske
godine. Opisi postignuca po predmetima na kraju 2.
polugodista, odnosno na kraju Skolske godine
popunjavaju se crvenom tintom kao 1 vladanje
ucenika 1 broj izostanaka.

7. U dnevnk rada se upisuje redm broj radne sedmice,
redni broj nastavnog dana, datum i sadrzaji odgojno-
obrazovnog rada na ¢asovima, redni broj nastavnog casa,
evidencija o odsutnim udenicima / ucenmicama. broj
planiranth 1 realiziranih ¢asova. U rubrici , Napomene™
upisuju se  eventualna odstupanja od planiranog
rasporeda Casova. posjete casovima od strane
direktora/ice, pedagoga/ice, strucnog/e savjetnika'ce za
oblast obrazovanja. Na kraju svake sedmice razrednik/ca
svojim potpisom zakljucuje radnu sedmicu.

8. Plan ostalih aktivnosti u toku skolske godine (izleti,
ljetovanja. zimovanja, skola u prirodi, skolska takmicenja.
radionice, projektl) se izraduje na pocetku skolske godine
po mjesecima 1 sedmicama. Sva odstupanja od plana
evidentiraju se u napomeni.

9. U zapisnike sa sjednica razrednih/odjeljenskih vijeca
upisyje se datum odrzavanja sjednice, dnevni red
evidencija o prisustvu clanova vijeca te zapismk sa
sjednice vijeca.

10. U rubriku .Saradnja sa roditeljima” na pocetku
Skolske godine se ewidenfiraju Imena 1 prezimena
roditelja/staratelja, kontakt-telefon 1 podaci o saradmji
(roditeljski sastanci 1 informativii sastanci).

11. U zapismke sa odrzanih roditeljskih sastanaka se
obavezno unosi datum odrzavanja. dnevni red. evidencija
o prnsutvu roditelja/staratelja, realizacija sastanaka sa
zakljuccima 1 tekuca pitanja.

12. Plamrani broj &asova po predmetima predmetni
nastavnik upisuje na pocetku Skolske godme a broj
ostvarenih ¢asova je duzan upisati na kraju mjeseca.

13. Tabelami pregled uspjeha ucenika na skali postignuca
po predmetima 1 vladanju popunjava se na kraju prvog
polugodista plavom tintom. a na kraju nastavne 1 skolske
godine crvenom tintom.
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) Dani u sedmici
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Nastavni predmeti
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VANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

NAZIV IME I PREZIME UCENIKA/CA PLAN ODRZANE
VANNASTAVNE MANIFESTACIJA | MANIFESTACLIE

AKTIVNOSTI
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INDIVIDUALNI PROGRAMI I NJTHOVA REALIZACIJA
(rad s nadarenim ucenicima/cama 1 uéenicima/cama sa preprekama u ucenju i ucescu)
Ime i prezime ucenika/ce:

Primijenjene
Predmetno Nastavni sadrzaji u okviru Realiz_acija nastavne metode,
pedruéje prilagodenog programa (opis postignuca, oblici rada, nastavne

zapazanja, preporuke) tehnike i postupci
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IMENIK UCENIKA/CA
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Redni broj Podaci o adr
Podaci o ué¢eniku/ci roditeljima/starateljima | *“**
| Prezime i ime ucenika/ce Datum rodenja: | Ime i prezime oca:
Redui bro) e=20
u maticnoj Mjesto rodenja:
knjizi
Jedinstveni maticni broj
: . . » ‘v p° - . 0 - . 2 -
Predmet | Opis postignuca u 1. polugodistu | P*®2%x | Opis postignuéa u 2. polugodistu | Pongmeca
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v . . . . P - . . - 3 & -
Predmet | Opis postignuca u 1. polugodistu o g Opis postignuca u 2. polugedistu o
-
Z
=
=
=
[
=
=
—
s
g
|
i
-
-
g
-
=
&
=
:.%
=
z
=
=
8
&
-
Uanikica se
PREVODIu razred.
1. poluzodiste 2 polugodiste Ukupno u toku skolske godme
IZOSTANCI | opravdam: | peopravdam: | opravdami neopravdani | oprawdani neopravdani
UKUPNO
VLADANJE
Razrednik/ca

* Skala postignuca: minimalna, zadovoljavgjuca, dobra, veoma dobra, odlicna postignuca.
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Neposredni odgojno-obrazovni rad
REDOVNA NASTAVA
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NASTAVNOG
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NASTAVNOG
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NASTAVNOG
DANA
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NASTAVNOG
DANA
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NASTAVNOG
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REDNIBROI
NASTAVNOG
DANA

NAPOMENA:
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R AR
et et RAZLOG IZOSTANKA PROTSAT
IME I PREZIME 1 i L v [5) % | NAPOMENA
UKUPNO
Broj planiranih ¢asova:
Odrzano:
Nije odrzano: Datum: Razrednili/ca:
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PLAN OSTALIH AKTIVNOSTI U TOKU SKOLSKE GODINE
(izleti, ljetovanja, zimovanja, skola u prirodi, ikolska takmicenja, radionice, projekti)

REDNI

MJESECI

SEDMICET
MJESECTU

X1

v

NAPOMENA:
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Zapisnici sa sastanka odjeljenskih vijeca |
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SARADNJA SA RODITELJIMA

Ime i prezime Kontalt sastand Informativai sastand
Rbr. | roditelja/staratelja telefon Datam

Datum
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| Zapisnici sa roditeljskih sastanaka |
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USPJEH UCENIKA/CA NA SKALI POSTIGNUCA PO PREDMETIMA

Predmet|
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(NAZIV SKOLE)

(MJESTO)

DNEVNIK RADA
II - IV razred osnovne skole
RAZRED ODJELJENJE

SKOLSKA GODINA
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(NAZIV OSNOVNE SKOLE)
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UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA |

U dnewniku rada evidentiraju se sadrzaji
odgojno-obrazovnog rada u toku jedne 3kolske
godine. Pojedine rubrike se popumjavaju na sljedeci
nadin:

1. Nastaviu kalendar se popunjava na pocetku
skolske godine. U nastavni kalendar se upisuju dani
po mjesecima od pocetka septembra do kraja juna.
Dani u kojima se ne izvodi nastava precrtavaju se
tankim linijjama crvene boje.U tabelu ispod kalendara
se upisuje broj nastavnih 1 nenastavnih dana na kraju
mjeseca kao 1 broj dana zmskog i proljetmog
raspusta, koji se ne zbrajaju u ukupnom zbiru
Nastavni kalendar je osnov za planiranje godiSnjeg
fonda nastamih sati po predmetima, a prema
sedmicnom rasporedu ¢asova odjeljenja.

2. Raspored casova redovne nastave popumjava se na
pocetku skolske godine. Raspored kao i izmjene i
dopune u rasporedu upisuje razrednik/ca, a ovjerava
svojim potpisom 1 ofiskom velikog pecata
direktor/ica skole.

3. Podaci o nastavnicima koji izvode nastavu u
odjeljenju unose se u predvidenu tabelu. Sve izmjene
u toku godine evidentira razredmik/ca.

4. Vrsta vannastavnih aktivnosti. imena ucenika
ukljuéemh u vannastavnme aktivnosti upiswju se na
pocetku skolske godine.

5. Indiwvidualizirami programu rada 1 njithova
realizacija popunjavaju se po potrebi, odnosno, ako u
od;eljenju ima nadarenih 1li ucenika sa preprekama u
ucenju.  Individualizirane  programe  izraduje
razrednik/ca odnosno predmetm nastavmik u skladu
sa_potrebama utenika/ca kao 1 period realizacije
mndividualiziranth programa 1 procjemu postignuca
ucenika/ca za koje je program izraden.

6. U imenik ucenika/ca. na pocetku skolske godine,
upiswu se ufenici/ce abecedum redom po
prezimenima. U rubnku predvidenu za pracenje i
ocjenjivanje ucenika'ca upisuju se predmeti po
redoslijedu kao u NPP-u, brojéane ocjene po
predmetima, a na kraju 1. polugodidta 1 na kraju
skolske godine izvode se zakljucne ocjene, te opci
uspjeh ucenika. Zakljuéne ocjene po predmetima na
kraju 2. polugodista, odnosno na kraju skolske godine
popunjavaju se crvenom fintom kao 1 op<i uspjeh na
kraju &kolske godine, vladanje ucenika 1 broj
1zostanaka.

7. U dnevnik rada se upisuje redm broj radne sedrmce.
redni broj nastavnog dana, datum 1 sadrzaji odgojno-
obrazovnog rada na casovima, redni broj nastavnog
¢asa potpis predmetnog nastavnika, evidencija o odsutnim
ucenicima / ucenicama, broj planiramh, odrzanih 1 ne
odrzanth asova. U rubnci Napomene™ upisuju se
eventuaina odstupanja od planiranog rasporeda asova,
posjete asovima od strane direktora/ice. pedagoga/ice.
struénog savjetnika za oblast obrazovanja. Na kraju svake
sedmice razrednik/ca svojim potpisom zakljuéuje radmu
sedmicu.

$. Plan ostalih aktivnosti u toku skolske godine (izleti.
ljetovanja. zzmovanja. skola u prirodi, $kolska takmicenja,
radionice, projekti) se izraduje na pocetku skolske godine
po mjesecima 1 sedmicama. Sva odstupanja od plana
evidentiraju se u napomeni.

9. U zapisnike sa sjednica odjeljenskih vijeca upisuje se
datum odrzavanja sjednice, dnevni red evidencija o
prisustvu ¢lanova vijeca. te zapisnik sa sjednice vijeca.

10. U rubriku ,Saradnja sa roditeljima™ na pocetku
Skolske godine evidentraju se imena 1 prezimena
roditelja/staratelja, kontakt-telefon 1 podaci o saradnmji
(roditeljski sastanci 1 informativiu sastanci).

11. U zapisnike sa odrzamih roditeljskih sastanaka se
obavezno unosi datum odrzavanja, dnevni red. evidencija
o pnsutvu roditelja/staratelja, realizacija sastanaka sa
zakljuccima 1 tekuca pitanja.

12. Planirami broj ¢asova po predmetima, predmetni
nastavnik upxsuje na pocetku Skolske godine, a broj
ostvarenth ¢asova je duzan upisati na kraju mjeseca. Na
kraju 1. PolugodiSta. kao 1 na kraju Skolske godine se
zbrajaju planirani 1 ostvareni ¢asovi po predmetima.

13. Tabelami pregled uspjeha ucenika u ucemju po
predmetima, uspjeh ucenika u ucenju i vladanju popunjava
se na kraju prvog polugodista plavom tintom. a na kraju
nastavne 1 skolske godine crvenom tintom
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RASPORED CASOVA
} Dani u sedmici )
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
2.
3.
4.
S.
6.
od do Direktor/ica
< Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
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3.
4.
5
6.
od do Direktor/ica
§ Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
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4.
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od do Direktor/ica
- Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
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NASTAVNI PREDMETI I NASTAVNICI/CE KOJI IZVODE NASTAVU
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VANNASTAVNE/SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA/CA

NAZIV IME I PREZIME UCENIKA/CE PLAN ODRZANE
VANNASTAVNE MANIFESTACIJA | MANIFESTACLE
AKTIVNOSTI
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INDIVIDUALIZIRANI PROGRAMI I NJTHOVA REALIZACIJA
(rad s nadarenim ucenicima/cama 1 ucenicima/cama sa preprekama u ucenju i ucescu)
Ime i prezime ucenika/ce:

Primijenjene
Predmetno Nastavni sadrzaji u okviru _Realiz;ciia nastavne metode,
podrucje prilagodenog programa {opis postignuca, oblici rada. nastavne

zapazZanja, preporuke) tehnike i postupci
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Primijenjene
Predmetno Nastavni sadrzaji u okviru Realizacija nastavne metode,
podruéje prilagodenog programa (opis postignuca, oblici rada, nastavne

zapazanja, preporuke) | tehnike i postupci




17. januar/sijecanj 2017. Broj 2 - strana 435

IMENIK UCENIKA/CA




Broj 2 - strana 436 17. januar/sije¢anj 2017.

bRed_ui Podacio il
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. . Pismeno provjeravanje,
Predmet | Klasifikacija | vjeibe, praktican radi Usmeno provjeravanje Zakljucne ocjene
drugi oblici provijere
1
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I polugodisie
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1
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godre
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DNEVNIK RADA
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PLAN OSTALIH AKTIVNOSTI U TOKU SKOLSKE GODINE
(izleti, ljetovanja, zimovanja, skola u prirodi, skolska takmicenja, radionice, projekti)
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Zapisnici sa sastanaka odjeljenskih vijeca
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SARADNJA SA RODITELJIMA

Roditeljsla
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[ Zapisnici sa roditeljskih sastanaka
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USPJEH UCENIKA/CA PO PREDMETIMA
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| UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA

U dnevniku rada evidentiraju se sadrzaji

odgojno-obrazovnog rada u toku jedne 3kolske
godine. Pojedine rubrike se popunjavaju na sljedeci
nacin:
1. Nastavmi kalendar se popumjava na poletku
skolske godine. U nastavni kalendar se upisuju dani
po mjesecima od pocetka septembra do kraja juna.
Dani u kojima se ne izvodi nastava precrtavaju se
tankim limjama crvene boje U tabelu ispod kalendara
se upisuje broj nastavnih i nenastavnih dana na kraju
mjeseca kao 1 broj danma zimskog 1 proljemog
raspusta, koji se ne zbrajaju u ukupnom zbiru
Nastavni kalendar je osnov za planiranje godisnjeg
fonda nastavmh sati po predmetima, a prema
sedmi¢nom rasporedu casova odjeljenja.

2. Raspored ¢asova redovne nastave popunjava se na
pocetku skolske godine. Raspored. kao 1 izmjene i
dopune u rasporedu upisuje razrednik/ca, 2 ovjerava
svojim potpisom 1 otiskom velikog pecata
direktor/ica skole.

3. Podaci o nastavmicima koji izvode nastavu u
odjeljenju unose se u predvidenu tabelu. Sve izmjene
u toku godine evidentira razrednik/ca.

4. Raspored skolskih pismenth zadaca upisuje
predmetni nastavnik na pocetku skolske godine.
Predmetni nastavmk upisuje 1 podatke o 3kolskim
pismenim zadacama.

5. Vrsta vannastavnih aktivnosti, imena ucenika/ca
ukljutenih u vannastavne aktivnosti upiswu se na
pocetku skolske godine.

6. IndividualizZitani programi rada i mnjihova
realizacija popumjavaju se po potrebi. odnosno, ako u
odJeljen;u 1ma nadarenih ili ucenika sa preprekama u
ucenju. Individualizirane programe izraduje
razrednik/ca odnosno predmetm nastavnik u skladu
sa_potrebama ucenika/ca kao 1 period realizacije
mdividuabiziranih programa 1 procjerm postignuca
ucenika/ca za koje je program izraden.

7. U imenik ucenika/ca. na pocetku skolske godine,
upiswu se ucenici/ce abecedmm redom po
prezimenima. U mubnku predvidenu za pracenje i
ocjenjivanje ucenika'ca upisuju se predmeti po
redoslijedu kao u NPP-u, brojéane ocjene po
predmetima. a na kraju 1. polugodiita i na kraju
skolske godine izvode se zakljuéne ocjene. te opci
uspjeh ucenika. Zakljucne ocjene po predmetima na
kraju 2. polugodista, odnosno na kraju skolske godine
popunjavaju se crvenom tintom kao i op¢i uspjeh na
kraju skolske godine, vladanje ucenika/ca 1 broj
1zostanaka.

8. U dnevnik rada se upisuje redni broj radne sedmice.
redni broj nastavnog dana, datum i sadrzaji odgojno-
obrazowvnog rada na casovima, redni broj nastavnog casa.
potpis predmemog nastavnika, evidencija o odsutnim
ucenicima / cama, broj planiranih. odrzanih i ne odrzanih
casova. U rubnci .Napomene™ upisuju se eventualna
odstupanja od planiranog rasporeda casova, posjete
casovima od strane direktora/ice, pedagoga/ice, strucnog
savjetnika za oblast obrazovanja. Na kraju svake sedmice
razrednik/ca svojim potpisom zakljucuje radnu sedmicu.

9. Plan ostalih aktivnosti u toku skolske godine (izleti.
ljetovanja. zZimovanja, $kola u prirodi. skolska takmicenja,
radionice, projekts) se izraduje na pocetku skolske godine
po mjesecima 1 sedmicama. Sva odstupanja od plana
evidentiraju se u napomeni.

10. U zapisnike sa sjednica odjeljenskih wijeca upisuje se
datum odrZavanja sjednice, dnewni red evidencija o
prisustvu ¢lanova vijeca, te zapisnik sa sjednice vijeca.

11. U rubnku .Saradnja sa roditeljima™ na pocetku
Skolske godine evidentiraju se Imena 1 prezimena
roditelja/staratelja, kontakt-telefon 1 podaci o saradmji
(roditeljski sastanci 1 informativii sastanci).

12. U zapisnike sa odrzamih roditeljskih sastanaka se
obavezno unosi datum odrzavanja. dnevni red, evidencija
o prsutva roditelja’staratelja, realizacija sastanaka sa
zakljuécima 1 tekuca pitanja.

13. Planirani broj casova po predmetima. predmetni
nastavnik upisuje na pocetku Skolske godine, a broj
ostvarenih casova je duzan upisati na kraju mjeseca. Na
kraju 1. polugodista kao 1 na kraju Skolske godine se
zbrajaju planirani 1 ostvareni ¢asovi po predmetima.

14. Tabelami pregled uspjeha ucemika/ca u ucemju po
predmetima. uspjeh ucemka’ca u ucenju 1 vladanju
popunjava se na kraju prvog polugediSta plavom tintom. a
na kraju nastavne i skolske godine crvenom tintom
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RASPORED CASOVA

i Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
: M
2.
3.
4.
6.
od do Direktor/ica
. Dani u sedmici
Cas Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Nastavni predmeti
1.
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g3
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od do Direktor/ica
S Dani u sedmici
Cas Ponedjeljakk | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
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) Dani u sedmici
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PODACI O SKOLSKIM PISMENIM ZADACAMA

] PLANI | REALIZACUA | BROJ OCJENA
TEMA I ZADACI PISMENIH ZADACA RANO |pisamje |isprevak |5 (4131211
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PODACI O SKOLSKIM PISMENIM ZADACAMA

] PLANI | REALIZACLJA | BROJ OCJENA
TEMA I ZADACT PISMENTH ZADACA RANO [pisanie |isprevak | 5 [ 4] 3 2 |1

matematika
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VANNASTAVNE / SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA

NAZIV IME I PREZIME UCENIKA/CE PLAN ODRZANE
VANNASTAVNE MANIFESTACIJA | MANIFESTACLE

AKTIVNOSTI
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INDIVIDUALIZIRANI PROGRAMI INJIHOVA REALIZACIJA
(rad s nadarenim ucenicima/cama 1 uéenicima/cama sa preprekama u ucenju 1 ucescu)
Ime i prezime ucenika/ce:

Primijenjene
Predmetno Nastavni sadrzaji u okviru Realizacija nastavne metode,
podrucje prilagodenog programa (opis postignuca, oblici rada, nastavne

zapazanja, preporuke) tehnike i postupci
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Primijenjene
Predmetno Nastavni sadrzaji u okviru Realizacija nastavne metode,
podrucje prilagodenog programa (opis postignuca, oblici rada. nastavne

zapazanja, preporuke) tehnike i postupci
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IMENIK UCENIKA/CA
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DNEVNIK RADA
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PLAN OSTALIH AKTIVNOSTI U TOKU SKOLSKE GODINE
(izleti, ljetovanja, zimovanja, skola u prirodi, Skolska takmicenja, radionice, projekti)
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Zapisnici sa odjeljenskih vijeca
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Zapisnici sa roditeljskih sastanaka
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USPJEH UCENIKA/CA PO PREDMETIMA
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Federacija Bosne i Hercegovine
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde
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UPUTSTVO ZA VODENJE DNEVNIKA RADA

U dnevnik rada grupne nastave evidentira se sadrzaj 5. Dnewnik rada uéenka i realizacija nastawnih sadrZaja
odgojno-obrazovnog rada u toku jedne Skolske godine. vodi se kontinuirano u toku Skolske godine.

Pojedine rubrike popunjavaju se na sheded nadin:
6. Tabelami pregled uspjeha ucsnikalca po

1. Raspored casova upisuje se na podstku Skolske
: e polugodlsﬁma upisuje predmetni nastank itko 1
godine, sa izmjenama u toku. pregledne i odgovoran je za tadnost podataka.
2. Ostale aktivnosti obuhvataju sve druge aktivnost sa 7. Na hﬂ“ nastavne godine predmetni nastavnik
ucencg:nalcana i evidentiraju slijedom prema zakljudupe imenik uéenikaica | dnewnik rada kog
predvidenom planu | | wemenu reaizacie. ovjerava direktor Skole svojim potpisom i pedatom.

3. Godisnji plan nastavnih sadrZaia po mjesecima
planira predmetni nastavnik na podstku Skolske
godine.

4. Uimenk uéenika upisuju se uésnici/ce abecadnim
redom na pocetku skolske godine. Podaci se upisuju
plavim mastilom, &itko i pregledno. U rubrike
predmdene za ocjene ucenika, brojéane ogens
upisuje predmetni nastavnik uz ewdenoranle datuma
ogjenjvanja. Zakljuéna ogenana polugodistu se
ewdemraplawnmastiom a na kraju skolske godine
crvenim mastiom kao i op&i uspieh, viadanje i
izostanci uenikalca.
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OSTALE AKTIVNOSTI




Broj 2 - strana 496 17. januar/sije¢anj 2017.




17. januar/sijecanj 2017. Broj 2 - strana 497




Broj 2 - strana 498 17. januar/sije¢anj 2017.

PLAN NASTAVNOG GRADIVA PO MJESECIMA

Broj sati
Planirano Qdrzano

Mjesec Sadrzaj

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar
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IMENIK UCENIKA/CE

17. januar/sije¢anj 2017.
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DNEVNIK RADA

17. januar/sije¢anj 2017.

Daum

SadrZaj rada

Daum

Sadrzaj rada
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USPJEH UCENIKA/CA PO POLUGODISTIMA
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UPUTSTVO ZA VODENJE
DNEVNIKA RADA

U dnevniku rada individualne nastave se evidentira
sadrZaj odgojno-obrazovnog rada u  toku jedne
Skolske godine.

Pojedine rubrike popunjavaju se na sliedeci nacin:

1. Imenik ulenika/ca se popunjava po razredima
od miadeg ka starijem.

2. Raspored sati upisuje se na potetku Skolske
godine, sa izmjenama u toku, a ovjerava ga i
potpisuje direktorfica Skole.

3. Dnevnik rada ucenika/ca i realizacija nastavnog
gradiva vodi se kontinuirano u toku Skolske godine.
U criici pored skale ,etide ___itd. upisuje se
broj planiranih u polugodistu. U rubrku javni
nastupi, pohovale, nagrade upisuju se isti, a ako ih
nema treba upisati “nije ih bilo”. Podaci i ocjene se
upisuju Citko i pregledno mastilom ili hemijskom
olovkom, a zakljutna ocjena na kraju godine
upisuje se crvenim mastilom ili crvenom hemijskom
olovkom.

4. Podaci o saradnji sa roditeljima upisuju se
prema tabeli, a u zapisnik ¢ roditeljskom sastanku
upisuje se datum odrZavanja sastanka, broj
prisutnih roditelja, dnevni red sastanka te zakljucci.

5. Zapisnici sa sastanaka odjeljenskih vijeca
trebaju sadrZavati:

- datum odrZavanja,

- dnevnired,

- podatke o uspjehu uéenka i

- znatajne zakljucke.

6. Javni nastupi ucenika/ca se evidentiraju po
redoslijedu odrZavanja.

7. Ostale nastavne aktivnosti obuhvataju sve
druge aktivnosti sa ulenicimafama. Ukoliko
razrednik/ca pojedinim uéenicima/ama odrZava i
nastavu grupnog muziciranja (kamema muzika i
sl.) evidentira je u istu rubriku.

Napomena:

Kao prilog dnevniku rada, razrednik/ca je obavezan izraditi plan nastavnog gradiva po mjesecima.
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Imenik ucenika/ca
Red | o eii - e Naziv osnovne Skole | Adresa Broi Br?’. N
ni rezime1ime | mpuzicka | Osnovna koju udenik/ca udenika/ RN | OS] TNOPOER
X ucenika/ce > p telefona ne a
broj skola skola pohada ca

knjige
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RASPORED SATI
Od-do Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak Subota

Direktor/ica Skole

RASPORED SATI
Od-do Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak Subota

Direktorfica Skole
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DNEVNIK

Prezime i ime ucenika/ce

Redni broj

Datum

Mijesec IX

Datum

Mijesec X

Datum

Mijesec Xl

(

)

Ocjena

Ocjena

(

)

Ocjena

Javni nastupi pohvale, nagrade
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DNEVNIK

Redni broj

Prezime i ime ucenikalce
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Mijesec Il

Datum
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Datum
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(

)

Ocjena

Ocjena (
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)
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Podaci o saradnji sa roditeljima (starateljima) ucenikalca

Redni
broj

Prezime i ime
roditelja, odnosno
staratelja

Prisustvovanje - . .
o Dosao radi informacija
sastancima
Datum Datum
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Zapisnici roditeljskih sastanaka




Broj 2 - strana 516 17. januar/sije¢anj 2017.

Zapisnik sa sastanka vijeca odsijeka
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Javni nastupi u¢enikalca

[Zva0en program
Redl | panm Nastupil usaniciice Razred : Prmjedoa
brof Autor Kompozicia
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Ostale nastavne aktivnosti ucenikalca

17. januar/sije¢anj 2017.

Datum

Saorzaj rada

Datum

Sadezaj rada
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BOSNATHERCEGOVINA
FEDERACIJA BONE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

KNJIGA EVIDENCIJE
O SLOBODNIM AKTIVNOSTIMA UCENIKA/CA

Obrazac 0S 4b
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Evidencija o radu uc¢enika/ca u slobodnim aktivnostima

SKOLSKA 20 /20 GODINA

(Naziv slobodne aktivnostr)

(Potpis rukovodioca)
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Raspored rada

Dam od do od do od do od do od do od do

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

DATUM PLANIRANIH MANIFESTACUA (smotre, izlozbe. takmicenja, priredbe 1 s1.)

Datum Smofra, izlozba, takmicenje, priredba 1 sL.
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Plan rada

Septembar Radnih sati:
Oktobar Radnih sati:
Novembar Radnih sati:
Decembar Radnih sati:

Januar Radnih sati:
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Plan rada
Februar Radnih sati:
Mart Radnih sati:
April Radnih sati:
Maj Radnih sati:
Juni Radnih sati:
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Evidencija o 1zostancima

Red. Sveza izostanaka
broj Prezime i ime Datum izostanka Opr. [N. [ Sv.
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Evidencija o 1zostancima

broj

Red.

Prezime i ime

Datum izostanka

Sveza 1zostanaka

Opr.

N.

Sv.
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada:

Sadrzaj rada:

Sadrzaj rads

Datum:...........
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada:

Sadrzaj rada:

Sadrzaj rada

Sadrzaj rada:
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada: Sadrzaj rada:

v ..

Sadrzaj rads S j rada:

Sadrzaj rada: Sadrzaj rada:
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada:

Sadrzaj rada

S j rada:

S j rada:
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada Sadrzaj rada:
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada:

Sadrzaj rada

Sadrzaj rada:
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Dnevnik rada

Sadrzaj rada: SadrZaj rada:

Sadrzaj rada Sadrzaj rada:

Sadrzaj rada: Sadrzaj rada:
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Zapazanja o radu pojedinih ucenika/ca

Redni Zapazanja o sklonostima. sposobnostima i
broj Prezime 1 ime razvoju ucenika/ca - nagrade, pohvale 1 sl.
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PODACI O KOLEKTIVNIM USPJESIMA, UCESCIMA NA SMOTRAMA, TAKMICENJIMA,
IZLOZBAMA, PRIREDBAMA I SLICNIM MANTFESTACIJAMA - NAGRADE, POHVALE
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ZAPISNICI SA SASTANAKA RUKOVODSTVA GRUPA - SEKCIJA
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OPERATIVNI PLAN 08 3a
PREDMET:
RAZRED: MJESEC: SKOLSKA: godina
Datum Nastavna jedinica Tip casa
Nastawnilc:ocoanasizsasis Datum: Direktor.
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Na osnovu ¢lana 83. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde” broj: 5/16), ¢lana 129. Za-
kona o srednjem obrazovanju i odgoju
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 10/11 1 5/16)
te ¢lana 46. Zakona o predskolskom od-
goju i obrazovanju Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (“Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de” broj: 15/09, 7/14), Ministarstvo za
obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i
sport Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde,donosi:

PRAVILNIK
0 opéem stru¢nom nadzoru
u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama

Clan 1.

Opdi struéni nadzor se vrsi nad
organizacijom izvodenja nastave i drug-
im oblicima odgojno-obrazovnog rada u
predskolskim ustanovama, osnovnim
Skolama i srednjim Skolama (u daljem
tekstu: odgojno-obrazovne ustanove) ra-
di unapredenja odgojno-obrazovnog rada.

Clan 2.

(1) Opéi stru¢ni nadzor vrsi Pedagoski
zavod Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde (u daljem tekstu: Peda-
goski zavod).

(2) Odgojno-obrazovne ustanove duzne
su da stave na uvid svu dokumenta-
ciju i evidenciju te omoguce druge
uvjete za nesmetano obavljanje op-
deg stru¢nog nadzora.

17. januar/sijec¢anj 2017.

Clan 3.

Opéi struéni nadzor se vrsi nad
radom odgojno-obrazovne ustanove, ra-
dom direktora i pomoc¢nika direktora i
ostvaruje se:

a) pregledom materijalno-tehnickih
uvjeta za izvodenje nastave i rea-
liziranje ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada prema pedago-
gkim standardima,

b) uvidom u dokumentaciju i evi-
denciju odgojno-obrazovne usta-
nove,

¢) uvidom u opce, radne, kadrovs-
ke i materijalne uvjete za rad,

d) uvidom u pedagosku dokumen-
taciju odgajatelja, nastavnika, st-
ru¢nih saradnika i saradnika,

e) uvidom u evidenciju o stalnom
stru¢nom usavrsavanju odgajate-
lja, nastavnika, stru¢nih saradni-
ka i saradnika,

f) pracenjem planiranja i programi-
ranja odgojno-obrazovnog rada
u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Clan 4.

(1) Posjeta odgojno-obrazovnoj ustanovi
u svrhu opceg stru¢nog nadzora ob-
avlja se najmanje jednom u toku k-
olske godine i to neposredno pred
pocetak skolske godine, a najkasnije
do 30. septembra tekuce godine.

(2) Nadzor nad radom direktora i pom-
o¢nika direktora vrsi se najmanje
dva puta u toku 8kolske godine.

(3) O svakom obavljenom nadzoru saci-
njava se zapisnik.

(4) Zapisnik o pripremljenosti skole ima
oblik poluarka, a izdaje se na obras-
cu PZ 3 i sastavni je dio ovog Pravil-
nika.



17. januar/sijecanj 2017.

(5) Zapisnik o pripremljenosti predsko-
Iske ustanove ima oblik poluarka, a
izdaje se na obrascu PZ 4 i sastavni
je dio ovog Pravilnika.

Clan 5.

Pedagoski zavod o obavljenom
opéem stru¢nom nadzoru dostavlja izv-
jestaj nastavnickom vijecu Skole/stru¢n-
om vijecu predskolske ustanove, direk-
toru, skolskom/upravnom odboru i Mi-
nistarstvu za obrazovanje, mlade, nau-
ku, kulturu i sport Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Clan 6.

(1) Na kraju skolske godine, a na teme-
lju opazanja konstatovanih u zapis-
niku, vrsi se bodovanje svih eleme-
nata Metodologije pracenja, vredno-
vanja i ocjenjivanja rada direktora i
Metodologije pracenja i ocjenjivanja
rada pomoc¢nika direktora.

(2) Metodologija pracenja, vrednovanja
i ocjenjivanja rada direktora ima ob-
lik poluarka, a izdaje se na obrascu
PZ 1 i sastavni je dio ovog Pravilnika.

(3) Metodologija pracenja, vrednovanja
i ocjenjivanja rada pomo¢nika direk-
tora ima oblik poluarka, a izdaje se
na obrascu PZ 2 i sastavni je dio ov-
og Pravilnika.

Clan 7.

(1) Na temelju rezultata izvrSenog bod-
ovanja iz ¢lana 6. ovog Pravilnika,
Pedagoski zavod svake Skolske go-
dine, najkasnije do 30. septembra te-
kuée godine, donosi rjeSenje o ocjeni
rada direktora i pomoc¢nika direkto-
ra odgojno-obrazovne ustanove za
prethodnu skolsku godinu.

Broj 2 - strana 539

(2) Ocjenjivanje rada direktora i pomo-
¢nika direktora odgojno-obrazovne
ustanove vrsi se ukoliko je isti pro-
veo na radu cijelu skolsku godinu.

Clan 8.

Direktor i pomoc¢nik direktora
odgojno-obrazovne ustanove mogu biti
ocijenjeni ocjenom:

a) narocito se istice (140-145 bodo-
va)

istice se (130-139 boda)

dobar (110-129 bodova)
zadovoljava (100-109 bodova)

ne zadovoljava (do 99 bodova).

taltsre

Clan 9.

(1) Na rjesenje o ocjeni rada direktora i
pomocnika direktora moze se izjaviti
zalba u roku od 15 dana od dana pri-
jema rjeSenja.

(2) Zalba se podnosi Ministarstvu put-
em Pedagoskog zavoda.

(3) Odluka Ministarstva je kona¢na.

Clan 10.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan-
om donosenja a naknadno ce se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi Pravilnik o opéem
struénom nadzoru u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama i domovima ucenika (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde” broj: 9/11).

Broj:10-38-3901/16
29.12.2016.godine
Gorazde

MINISTAR
Damir Zuga,s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACWA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA otmmsg:;tu:lxmr“onm
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE  poey RCKO-MOAPHIBCKE KAHTOH NOPAKIE
MINISTARSTVO ZA OBRAZONV ANIE, MLADE, MINISTRY ur PYA JCATION, SCIENCE, YOUTH,  \GuaCTAICTRO 3A OEPASOBARE, MIATE, HAVKY,
NAURU, KULTURL 1SPORT TURE AND SFORT RYTTYIN B Pt

METODOLOGIJA PRACENJA I OCJENJIVANJA RADA POMOC"NT;KA DIREKTORA
PREDSKOLSKIH USTANOVA, OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA

Broj:
Datum:
EVALUATIVNILIST
(pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada pomocnika direktora)
Ustanova: mjesto

Skolska 20___/20__. godina

Prezime, ocevo ime, ime:

1;";} ELEMENTI PRACENJA BODOVI
2) GPR&deuadmnMaMmddoggmnm&;godmegplnalpmgmnda;kole. 15
prmijenjen: su Pedagoski standards i drug propisi koji reguliSu ovu ob)
33 b) | GPR kole je imao manjih primjedhi u procesa donosenja (do davanja saghmosn) 10
GPR kole je imao znacamih primjedbi (neracionalno Sormirana odjeljenja. netacne tabele, gresken
€} | evidentnom listu i 51.) u procesu donosenja §
= a) | Godisnj: program rada ponzocnika direktora sadral mjesecne planove 2 evidencijom o realizaciji 10
- b) | Uradeni planowi ikl evidendija o realizaciji i una;n manjih nedostataka 5
a) Imnsma)eopﬂmahapmm:ﬂ;emﬂnndskoletoﬂgnmmmen-mdskole(hm 10
3. materijamo-tehnicks, hizpenska, estetski i dr.)
b) | Na priprembenost skole za rad mozu se staviti pring po bilo kojem osnovu §
4 a) | Raspored safi je uraden u skladu sa pedagosko psiboloskim zahtevima nastave 5
. b) | Na raspored sati postoje primjedbe 3
2) Realizacija nastave je blagovremsna 1 uskladena sa GPR-om &ol&go&mym.opetmmnm 10
mjesecnim planovima
5. b) | Na realizaciju ili evidenciju mogu se staviti manje primjadbe 8
¢) | Uocliive su znacajne primjedbe s
2) Phnn_ane Vanpas;avne akm'.nosnlu okviru #0-3amme racne sacmace realiziraju se dRaZovremeno, 10
5 funkcionalne su 1 uradno evidentirana
’ b) | Postoji manje odstupanje od plana u organizacionom ili funkcionalnom smisha §
¢} | Vamnastavne aktivnosti su formalne, nisu funkcionalne 3
2) Program rada sa nadarenim ucenicima i ucenicima s2 posebrim potrsbama je fimkcionalan, uspjesno | ¢
, se realizira 1 evidentina
: b) ngammmupotpmosanxademﬁpostqemmpmdomaunjmowjprmuemme\'ldm:m 3
¢) | Postoje znacajmi propusti u prozramima. realizaciii ifi jihovoj evidenciji 2
2) Postoj: funkcionalan program STuCNOE USAVTSavan)a Dastavnika Xojl se realizara prema planu i 5
8. blagovremeno evidentira =
b) | Postoje manji propusti u programu, realizaciji i evidenciji 3
a) Posjete casovima (svih oblika nastave) odvijaju s prema planu, te postoji uredna 10
9 evidenciia (izdavanje rjeSenja nastavnicima i strucnim saradnicima)
b) | Posjete su neredovite ili je evidencija nepotpuna 5
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a) Evaluacija reabizacije programskih nastavih 1 vannastavnth sadrzaja 1 obaveza £

10. nastavnika 1 saradnika je u skladu sa GPR-om pomocnika direktora >
b) | Na evaluaciju realizacize mozu se dati manje prmjedbe 3
a) P;ac_a;;e ﬁ'ekv_enaje oc)EnyIvansa i dx:sufoud;e 0Cjena VI3i se radovito, analizira ma Nastavmckom 15

1 vijecui nqduzzmam odmmjmg oyere N
* | B) | Napracenje s2 mogu staviti manje prinyedbe 10

¢) | Pracene nije redovito, izostaje amaliza i nisu poduzete mjers 5

1 ) Pedngos’kn dokumenracija redovito se pregleda 1 vodi uredna evidencija 10
~ | b) | Pedazoska dokumentaciia neredovito se presleda ili je evidenciia neporpuna 5
13 |2 Izviestaji 1 zapisnici inspekcize su bez primyjedbe s
14 a) | Saradnja sa ucensckim organizacijama je perpanentna i funkcionaina 10
| ) | Saradnja sa uenickim orzanizacijama je posTemena 5
15 a) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je stalna 1 korskma 5
* | B) | Saradnija sa lokalnom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna 3
16. | a) | NaNastawnickom vijecu realizirana najmanje jedna strucna tema 5
17. | 9 ﬁﬂmsmﬂgs& r2d se prezentira na sjednicama nastavnickog vijeca dva puta tokom: skolske 10
18. | a) Osmizl;avmje. 1zrada i realizacija projekata s ciljem unapradenia odsojno-obrazovnoz rada 5

UKUPNO BODOVA
Pracenje i vrednovanje obaviala: Potpis:
PRISUTNI STRUCNI SAVIETNIK

ZA OBLAST OBRAZOVANIJA

Bodovanje je izvrieno na 0snovu neposrednog uvida i pregledane dokumentacije. a 510 je konstatovano u zapisnicipa:

Obrazac PZ 2



Broj 2 - strana 542 17. januar/sije¢anj 2017.

BOSNA [ HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA H XEPUENOBHEA
FRDERACUIA BOSNE | ERCEGOVINE  FEDERATION OF BOSNIA AND RERZEGOVINA  @EAPAIDUIA FOCK H XEPUEFOBHNE
BOSANSKO-PODRINISKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE
MINISTARSTVO ZA CERAZOVANIE, MILADE, MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE, YOUTH, WAB‘-KQ‘HO”H.‘;‘-“ "“;"ou mAx;“l
- £ Kbyl = e MIEHHCTARCTEO 3A CEPASOBARE, MIIAJIE, HAVKY,
NAURU, KULTURD 1 SPORT CULTURE AND SFORT KYNTY?Y H CNOPT

METODOLOGIJA PRACENJA, VREDNOVANJA I OCJENJIVANJA RADA DIREKTORA
PREDSKOLSKIH USTANOVA, OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA

Broj:
Datum:
EVALUATIVNILIST
(pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada direktora)
Ustanova: mjesto

Skolska 20__ /20__ . godina

Prezime, ocevo ime, ime:

broj ELEMENTI PRACENJA BODOVI

2) GPREkolgunduskla:hstdn!og:;anangodm;egphm:pmgmmandﬁkolgtem 15
prmijenjeni Pedagoski standardi i drugi propisi koji rezuliSu ova oblast

1 b) | GPR 3kole je imao manjih primjedhi u procesu donosenja (do davanja saglasnosti) 10

0 GPR. ikole je imao znacajnih primjedbi (neracionaino formirana odjeljenja. netacne tabele, greske u
evidentnom listu 1 51) upo(esudomosen;a

a a) | Godisnj: program rada direktora sadrz mjesacne planove sa evidencijom o realizaciji 10
| b) Undmiplmiihevidmdjaoreaﬁmijiimajumanjihmdomh 5
¢) | Nedostase zodisnii i mjesecni planlpmgmnrada ili 15t imasu vece nedosmke 0
2) hwma)eopumahamprml)emstnndskolexongmumund:koh(hdsz 15

3. matersjamo-tehnicks, hizpensks, i dr.)
b) Nampmbmskokundsempxmﬁﬁm‘ jedbe po bio kojem osnovu 5
s a) | Raspored sati je uraden u skiadu sa pedagosko-psiholoskim zahtjevima nastave 5
i b) Naraspcndm postoje primyjedbe 2
Ralmqanasm-epbhgmmxmkhdmasam &olegodxm;xm.opmmnn 10

3) mjesainim p!

5. b) | Narealizaciju i evidenciju mogu se staviti manje primjedbe 7
¢) | Uocliive su znacajne primjedbe 0
2) Planirane vannastavne aktivnosti u okviru 40-same radne sednuce realiziraju se blagovremeno, s
funkcionalne su i uredno evidentirane X
6. b) | Postoji manje odstapanje od plana u organizacionom ili funkciopalnom souslu 2
¢) | Vamnastavne aktivnosti su formalne, nisu funkcionalne 0
2) Programi rada sa nadarenim ucenicima i ucenicima sa posebnim potrebama je uraden, uspjesno se 5
7. realizira i evidentia

b) | Prozrami rada s2 nadarenim udenicima i ucenicins sa posebnim potrebama pisu uradeni 0
2) Postoji program sTucnog UsavIsavana nastavnika koji se realizira prema plamu i blagovremeno s
8. evidentira 5
b) | Postoje propusti u progranm. realizaciji ili evidenciji 0

N a) | Posjeta casovima (svih oblka nastave) odvijaju se prema plany, te postoji uradna evidencija 10
» b) | Posjete su neredovite ili 2 evidencija nepotpuna 0
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2) Realizacije programskih nastavnih i vannastavnih sadrzaja i obaveza &

10. nastavnika & saradnika je u skladu sa GPR-om dirsktora -
b) | Na realizacije mogu se dati prinyedbe 0
5y | Praceme frekvencije ocjenzivania 1 dismbucije ocjera VIs1 se redovito, analizira na Nastavmickom 10

1 | vijecu L po'duzxma‘u od.mx.'aAnpceAm';eze

© | b) | Napracenje s2 mozu staviti prinyedbe <
¢) | Pracenie nije redovito, 1zostaje analiza i nisu poduzets mjers 0

1 ) Pedazoska dokumentacija se redovito pregleda 1 vodi uredna evidencija 5
~ | b) | Pedazoska dokumentaciia neredovito se prezleda il je evidencija nepotpuna 0
13 a) | Izviestaji i zapsnict inspekciy su bez primjedbe 10
"~ | B) | Izvyestaj: 1 zapisnici inspekiciye imaju odradene pnmjedbe 5
14 3) | Saradmja sa usem‘chmou’zanizaci ama je penmanentna i funkcionalna B
* | b) ] Saradnja sa ucenickim organizacijama je neradovita 1 povremsna 0
15 a) | Saradoja sa lokalnom zajednicom : rodsteljima je stalna i korsktna 5
) ) | Saradnja sa lokalnom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna 0
16 a) | Na NasaVmICEO: Vijecu realizrana namanie jedna strucna tema 5
| B | NaNastavnickom vijecu nije realizirana nijadna strucna tema 0
T 2) A:dalm?ﬁiko-smdgski 12d se prezentina na sjednicama nastavnckog vijeca dva puta tokom skolske 10

£

b) | Analiticko-studiyski rad je uraden abi se ne prezentina na sjednicana nastavnickog vijeca 5

¢) | Analincko-studiyski rad nije uraden 0

a) | Osmuslavanje. izrada i realizaciza prosekara s ciljem unapradenia odgojno-obrazovnos rada 5

18. B Osmisliavanje. izrada i realizacija projekara 5 ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog radane 0

/| postoit
UKUPNO BODOVA
PRISUTNI STRUCNISAVIETNIK

ZA OBLAST OBRAZOVANJA

Bodovanje je izvrieno na 0snova neposrednog uvida i pregledane dokumentacije. a 5to je konstatovano u zapisnicima:

Obrazac PZ 1
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA H XEPLEINOBHHA
FEDERACHIA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA QEUEPALIMIA BOCHE M XEPUEIOBHHE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE B(X'AH('K(A)I-:IO”HK(KM W':-lo" POPAXIE
MINETARSTVO 74 CBRAZOVANIE, MLADE, MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE, YOUTH, !&’.‘-{"/.CTA?CTBO A OEPASOBARE MIAJTE, HAYKY,

NALKU, KULTURU | SPORT CULTURE AND SPORT XYATYPY H CTIORT 3 ’

Obrazac PZ 4

Broj:
Datum:

ZAPISNIK

O PRIPREMLJENOSTI PREDSKOLSKE USTANOVE U SKOLSKOJ 20_ /20__. GODINI

Nadzor je izvr$en u dana u

PRISUTNI:

Predskolska ustanova
Naziv, svojstvo, osnivac i
broj objekata

Adresa

Telefon Faks e-mail

Direktorf/ica

{li¢ni podaci)
Pomocnik/ca direktoralice
(licni podaci)
Pedagog/ica

Sekretarfica

Radnici na

OSTALI

UPOSLENICI
(navesti broj

Odgajatelji/i
ce

odrzavanju
distode /
spremacice

Nijegovate

1)/ice

Kuhar//ica

Velenijia

(navest)

uposienika)

BROJ DJECE

$kolska 20

_120__. god.

Jaslice

Vitic

Produzeni boravak

BROJ GRUPA

Ukupan broj
dieceigrupa

Broj djecegrupa

Broj dece/grupa

ORGANIZACIONO-TEHNICKI UVJETI RADA

PREDSKOLSKA USTANOVA

(rad u centima, fematsko pianiranje,
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e e e :
gupe)

MATERUJALNI UVJETT
(op(enimduddnhn'. ickim sredshima,
oprema | namyestay)

AKTIVNOSTI KOJE SU
PROVEDNE U SKOLSKO.J GODINI
VEZANO ZA ODRZAVANJE

{popravke, sanacije, dogradnja...)

OBRAZOVANJA (priredbe, inteme
i javne manifestacije, izlet,
posjete...)

Program rada:
(program rada direktora | odooinog
osobia)

Napomena:

PRISUTNI

STRUCNI SAVJETNIK
ZA OBLAST OBRAZOVANUA
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA W XEPUENOBHHA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA  QEAEPALIHIA BOCHE H XEPLENOBHHE
BOSANSKO-PODRINIJSKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE  BOCAHCKO-MTOAPHECKH KAHTOH FOPAXCIE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, MLADE, MDNISTRY OF EDUCATION, YOUTH, SCIENCE, MHHHCTAPCTEO 3A OEPASOBARE, HAYKY,

NAUKU, KULTURU 1 SPORT CULTURE AND SPORT KYNTYFY HCIOPT
PEDAGORKI ZAVOD PEDAGOGICAL INSTITUTR TENATOIIKA SABOJL

Obrazac PZ 3

ZAPISNIK
o pripremljenosti Skole U SKOLSKOJ 20__/20__. GODINI

PRISUTNI:

Skola
Adresa
Telefon | Faks | [e-mail |
Direktor/ica
Pomocnik/ca direktoralice
Pedagog/ica
Sekretarfica
OSTALI .- - Radnici na Adminsiraino o
UPOSLENICI | M | Bwoeer | ok | O | I | we
uposienika)
BROJ UCENIKA/CA

BROJ ODJELJENJA

Prosjecan broj uéenika na nivou Skole

MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

CENTRALNA SKOLA

ORGANIZACIJA NASTAVE
rasporeda smjena i ostale fakiore
bifne za ukupno funkcioniranie skale)

MATERUALNI UVJET]
(navest materialne wiete za rad

PODRUCNAJ/E SKOLAJE
ORGANIZACIJA NASTAVE

(navesti nadin organizacie nastave,
rasporeda smyens | ostale fakiore
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OSTALO

GRADEVINSKO STANJE
OBJEKTA CENTRALNE SKOLE |
OSTALIH OBJEKATA

OBJEKTA PODRUCNEIH
SKOLE/A | OSTALIH OBJEKATA
UZ PODRUCNU SKOLU

NAPOMENA

PRISUTNI

STRUCNI SAVJETNIK
ZA OBLAST OBRAZOVANJA
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110

Na osnovu ¢lana 83. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde” broj: 5/16), ¢lanova 129.
Zakona o srednjem obrazovanju i odgo-
ju (“Sluzbene novine Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde” broj: 10/11 i
5/16) te ¢lana 46. Zakona o predskolsk-
om odgoju i obrazovanju Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde (“Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde” broj: 15/09, 7/14), Ministarst-
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu-
ru i sport Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde,donosi:

PRAVILNIK
o pedagosko - stru¢nom nadzoru
u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se pe-
dagosko-stru¢ni nadzor nad radom pre-
dskolskih ustanova, osnovnih i srednjih
8kola, nacin i uvjeti obavljanja pedagos-
ko-struénog nadzora Pedagoskog zavo-
da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde (u daljem tekstu: Pedagoski zavod)
te ovlastenja stru¢nog savjetnika za ob-
last obrazovanja.

Clan 2.

(1) Pedagosko-stru¢ni nadzor se wvrsi
nad organizacijom, izvodenjem nas-
tave i drugim oblicima odgojno-ob-
razovnog rada, radom nastavnika,
odgajatelja, stru¢nih saradnika i sar-
adnika u odgojno-obrazovnim usta-
novama.

17. januar/sijec¢anj 2017.

(2) Pedagosko-stru¢ni nadzor, pored os-
talog, obuhvata:

a) pracenje primjene i realizacije
nastavnog plana i programa, od-
nosno ciljeva i zadataka, sadrza-
ja, obima, oblika, metoda i postu-
paka odgojno-obrazovnog rada,

b) pracenje, proucavanje i analizu
sistema obrazovanja i odgoja i
predlaganje mjera za njegovo
unapredenje i razvoj,

¢) pracenje i unapredivanje nastav-
ne tehnike i tehnologije i organi-
zovanje obucavanja i usavrsava-
nja nastavnika i saradnika za pri-
mjenu novih nastavnih sredstava
i nove tehnologije,

d) pracenje rada nastavnika, struc-
nih saradnika i saradnika u nast-
avi, kao i rada direktora i pomo-
¢nika direktora osnovne skole,

e) pruzanje strucne pomoci u plani-
ranju, programiranju i organiza-
ciji odgojno-obrazovnog rada,
ocjenjivanju i napredovanju uce-
nika, a posebno nadarenih uéenika.

Clan 3.

(1) Pedagosko-stru¢ni nadzor vrsi Peda-
goski zavod.

(2) Pedagosko-stru¢ni nadzor vrse stru-
¢ni savjetnici za oblast obrazovanja
Pedagoskog zavoda.

(3) Izuzetno, za nastavni predmet vje-
ronauke stru¢ni nadzor vrse Peda-
goski zavod i vjerska zajednica.

Clan 4.

(1) Struc¢ni savjetnik za oblast obrazova-
nja samostalan je u obavljanju pos-
lova pedagosko-stru¢nog nadzora.
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(2) Strucni savjetnik za oblast obrazova-
nja odgovoran je direktoru Pedagos-
kog zavoda ako propusti obaviti na-
dzor ili ako prekoraci ovlasti utvrde-
ne ovim Pravilnikom.

Clan 5.

Pedagosko-stru¢ni nadzor obav-

a) uvidom u izvodenje godisnjeg
plana i programa rada odgojno-
obrazovne ustanove,

b) uvidom u pedagosku evidenciju
i dokumentaciju,

c) razgovorom s ucenicima, rodite-
ljima, nastavnicima, rukovodio-
cima i ¢lanovima struc¢nih tijela
odgojno-obrazovne ustanove,

d) neposrednim pracenjem izvode-
nja nastave, internim testiranjem
ucenika i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, koji mogu biti
nenajavljeni i najavljeni od strane
Pedagoskog zavoda.

Clan 6.

U obavljanju pedagosko-stru¢n-
og nadzora stru¢ni savjetnik za oblast
obrazovanja nadzire:

a) realizaciju godi$njeg programa
rada odgojno-obrazovne ustano-
ve,

b) organizaciju i realizaciju nastave
i drugih oblika odgojno-obrazov-
nog rada u odgojno-obrazovnoj
ustanovi,

c) redovitost i oblike mjerenja, tes-
tiranja, ispitivanja i ocjenjivanja
ucenika,

d) uspjesnost mjerenjem ishoda uc-
enja,
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e) planiranje i realizaciju uvodenja
nastavnika-pripravnika u odgoj-
no-obrazovni proces-mentorski
rad,

f) planirane i realizirane mjere po-
boljsanja.

Clan 7.

Strucni savjetnik za oblast obraz-
ovanja pruza struénu pomoc¢ nastavni-
ku, odgajatelju, stru¢nom saradniku, sa-
radniku, direktoru i pomoéniku direk-
tora ustanove razgovorom, preporuk-
om, konsultacijama i drugim oblicima
pomoci - neposredno ili posredno, usm-
eno ili pismeno, odnosno pojedinacno ili
grupno.

Clan 8.

Rukovodilac odgojno-obrazovne
ustanove, nastavnik, odgajatelj, struc¢ni
saradnik i saradnik ¢iji rad se nadzire
duZni su struénom savjetniku za oblast
obrazovanja dati na uvid zatraZzenu do-
kumentaciju i evidenciju, druge podatke
i obavijesti potrebne radi pedagosko-
stru¢nog nadzora, te osigurati druge uv-
jete za nesmetano obavljanje pedagosko-
stru¢nog nadzora.

Clan 9.

(1) obavljenom  pedagosko-stru¢nom
nadzoru stru¢ni savjetnik za oblast
obrazovanja sastavlja zapisnik.

(2) Zapisnici o pedagosko-stru¢nom na-
dzoru sadrze elemente koji su defi-
nisani obrascem PZ5a, PZ5b i PZ5c,
koji su sastavni dio ovog Pravilnika.

(3) Na osnovu zapisnika Pedagoski za-
vod sastavlja izvjestaj o pedagosko-
stru¢nom nadzoru.



Broj 2 - strana 550

(4)

(1)

(2)

Izvjestaj o pedagosko-stru¢nom nad-
zoru sastoji se iz tekstualnog dijela i
opce ocjene stanja i sadrzi:

a) opis utvrdenog stanja,

b) mjere koje u skolskoj ustanovi tr-
eba poduzeti radi otklanjanja ut-
vrdenih nepravilnosti i nedosta-
taka,

c) mijere koje se predlazu nadlezn-
im tijelima ustanove.

Clan 10.

Osobe i ustanove u kojima je vrsen
pedagosko-stru¢ni nadzor mogu po-
dnijeti Zalbu na izvjestaj stru¢nog sa-
vjetnika za oblast obrazovanja dire-
ktoru Pedagoskog zavoda Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde u ro-
ku od sedam (7) dana od dana prije-
ma istog.

Odluka direktora Pedagoskog zavo-
da je konacna.

Clan 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan-
om donos$enja, a naknadno ce se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi Pravilnik o pedago-
Sko-stru¢nom nadzoru u predskolsk-
im ustanovama, osnovnim i srednj-
im Skolama i domovima ucenika
(,Sluzbene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”  broj:
14/13).

Broj:10-38-3903 /16 MINISTAR

29.

12.2016.godine Damir Zuga,s.r.
Gorazde

17. januar/sijec¢anj 2017.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA H XEPIIEIOBHHA
FEDERACLJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA +EJEPAIIHJA BOCHE H XEPIIETOEBHHE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE BOCAHCKO-IIOJPHECEKH KAHTOH I'OPAKIE

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKL, MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE, MHHHCTAPCTBO 3A OSPAJOBAE HAYKY,
KULTURL | SPORT CULTURE AND SPORT KYJTYPY H CIIOPT
Broj: PZ5a
Datum:
ZAPISNIK
O PEDAGOSKO-STRUCNOM NADZORU DIREKTORA/POMOCNIKA
DIREKTORA

Skola
.4dresa
I Direktor/pomocnik

direktora

Planiranje i evidentiranje
Posjeduje [l Nedostaje
Organizacijsko-materijalna problematika
Posjeduje |] Nedostaje

Pedagosko-instruktivni rad
Posjeduje || Nedostaci
Pedagoska dokumentacija
Posjeduje [l Nedostaje
Analiticko-studijski rad
Posjeduje || Nedostaje

Napomena




Broj 2 - strana 552 17. januar/sije¢anj 2017.

Prisutni Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA H XEPLENOBHHA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA SENEPALMIA BOCHE H XEPUEIOBHHE
BOSANSKO-PODRINJISKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE BOCAHCKO-TIOAPHIBCKH KAHTOH NOPARIE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, NAUXL, MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE, MHHHCTAPCTEO 3A OBPASOBARE, HAYXY,

KULTURU 1 SPORT CULTURE AND SPORT KYNTYPY H CTIOPT
Broj: PZ5.c
Datum:
=
ZAPISNIK

O PEDAGOSKO-STRUCNOM NADZORU NASTAVNIKA/ODGAJATELJA

Skola
Nastavnik/-ca
Nastayni predmet
Razred

Planiranje i programiranje
Posjeduje l] Nedostaje

Pripremanje za nastavu

Posjeduje I] Nedostaje

Struktura nastavnog sata

Ispravno I] Nedostaci
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Vrednovanje ucenickih postignuca

Ispravno/uredno I] Nedostaci

Pedagoska dokumentacija i evidencija

Ispravno/uredno I] Nedostaci

Poteskoce i problemi sa kojima se nastavnik/-ca susrece u radu

Nastavnik/-ca: Strucni savjetnik za oblast obrazovanja:
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BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA M XEPUENOBHHA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA DEAEPALIHIA BOCHE H XEPUEINOBHHE
BOSANSKO-PODRINISKI KANTON GORAZDE BOSNIAN-PODRINJE CANTON GORAZDE  BOCAHCKO-NOAPHELCKH KAHTOH FOPAKIE

MIMSTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU, MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE, MHHHCTAPCTED 3A OFPASOBARE, HAYYY.

KULTURU | SPORT CULTURE AND SPORT KYATYRY H CNOFT

PEDAGCEN ZAVOD PEDAGOGICAL INSTITUTE IEAATOUERE IABOJY

PZ5b
Broj:
Datum:
| ZAPISNIK
o pedagosko-strutnom nadzoru pedagoga
PRISUTNI:
Skola
Adresa
BROJ UCENIKA/-CA
BROJ ODJELJENJA
videncija i dokumentacija koja | :
Evidencija i dol tacija koja je Nedostaje

potpuna

1. Planiranje i
dokumentovanje

(54

Pracenje i  analiza
odgojno-obrazovnog
rada i vannastavnih
aktivnosti
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3. Rad sa uc¢enickim
organizacijama
(evidencija
organizacije Vijece
ucenika)

4. Upis uéenika

5. Profesionalna
orijentacija (program
profesionalne
orijentacije i plan
realizacije)

6. Analiticko-
istrazivacki rad u
skoli u okviru
individualnog
strucnog usavrsavanja

7. Savjetodavmi rad sa
ufenicima i rad sa
djecom s posebnim
potrehama  (pedagoski

Eartoni ucenika,
evidencija 0
individualnim
razgovorima i
konsultacijama)

8. Rad sa nastavnicima

9. Partnerstvo sa
porodicom i rad u
Vijecu roditelja

10. Rad na projektima
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OSTALO

NAPOMENA

PRISUTNI:

STRUCNI SAVJETNIK
ZA OBLAST OBRAZOVANJA
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Na osnovu ¢lana 55. stav (11) Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 5/16), Minis-
tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku,
kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde,dono si:

PRAVILNIK
o organizaciji i na¢inu polaganja
popravnih ispita u osnovnoj skoli

Clan 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje
organizacija, nacin, sadrzaj, vrijeme i us-
lovi polaganja popravnih ispita u osnov-
noj skoli .

Clan 2.

Popravne ispite polazu ucenici
V, VL, VII, VIII i IX razreda koji na kraju
nastavne godine imaju jednu ili dvije oc-
jene nedovoljan (1).

Clan 3.

Ispiti se polazu u skladu sa vaz-
e¢im nastavnim planom i programom za
osnovnu skolu.

Clan 4.

(1) Skola organizuje ispite u dva ispitna
roka: ujunui uaugustu,

(2) Uéenik V, VI, VII, VIII i IX razreda
koji na kraju nastavne godine ima
jednu ili dvije ocjene nedovoljan (1)
upucuje se na popravni ispit u au-
gustovskom ispitnom roku.

(3) Ucenik IX razreda koji na kraju nas-

17. januar/sijec¢anj 2017.

tavne godine ima jednu ocjenu ned-
ovoljan (1) mozZe, po vlastitom izbo-
ru, popravni ispit polagati u junsk-
om ili augustovskom ispitnom roku.

(4) Uceniku stava (3) ovog ¢lana koji se
prijavi da popravni ispit polaZe u ju-
nskom ispitnom roku skola je duzna
organizirati polaganje popravnog is-
pita. U slu¢aju da na ovom poprav-
nom ispitu ucenik dobije ocjenu ne-
dovoljan (1), upucuje se da ponovi
razred.

Clan 5.

(1) Nastavnicko vijece odreduje raspor-
ed, mjesto i vrijeme polaganja ispita
i o tome obavjestava uc¢enika, Minis-
tarstvo za obrazovanje, mlade, nau-
ku, kulturu i sport (u daljem tekstu:
Ministarstvo) i inspektora za obra-
zovanje najkasnije pet dana prije po-
laganja ispita.

(2) Vrijeme polaganja ispita objavljuje
se i na oglasnoj tabli skole.

(3) Skola objavljuje raspored polaganja
ispita (datum, vrijeme i mjesto pola-
ganja i spisak ucenika) najkasnije
pet dana prije pocetka ispitnog roka.

Clan 6.

(1) Prijavu za polaganje ispita ucenik (u
daljem tekstu: ucenik) podnosi skoli
u roku od tri dana od dana objave
termina na oglasnoj tabli skole.

(2) Uz prijavu iz stava 1. ovog ¢lana uc-
enik prilaze u¢enicku knjizicu, dobi-
jenu na kraju nastavne godine u koj-
0j je naznaceno da je upucen na pop-
ravni ispit.

Clan 7.

(1) Ucenik je podnio zahtjev za polaga-
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je ispita, ali jezbog bolesti ili drugog
opravdanog razloga sprije¢en da pri-
stupi polaganju, kao i ucenik koji je
propustio rok za podnoSenje zahtje-
va za polaganje ispita, duzan je da,
najkasnije do dana polaganja ispita,
o razlozima sprijeenosti u pisanoj
formi obavijesti skolu i priloZzi potre-
bne dokaze.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana. Kom-
isiju sacinjavaju: predsjednik, stalni
¢lan i ispitivac.

(3) Predsjednik komisije je, po pravilu,
odjeljenski starjeSina ucenika, stalni
¢lan je, po prvilu, nastavnik koji izv-
odi obrazovni program iz istog ili
srodnog predmeta, a ispitivac je nas-
tavnik koji izvodi obrazovni prog-
ram iz nastavnog predmeta koji uce-
nik polaze.

(4) Nastavnicko vijeCe odreduje zamje-
nika predsjednika, stalnog ¢lana i is-
pitivaca u skladu sa odredebama st-
ava 3. ovog ¢lana.

(5) Za zakonitost rada ispitne komisije
odgovoran je njen predsjednik.

Clan 9.

Neposredni nadzor nad radom
ispitne komisije provode direktor Skole
i inspektor za obrazovanje.

Clan 10.

(1) Prije pristupanja polaganju ispita ko-
misija iz Error! Reference source not
found.ovog Pravilnika ut-vrduje
identitet ucenika i obavlja uv-id u
pedagosku  dokumentaciju  na
osnovu koje je odobreno polaganje
ispita.

(2) Ispit se odrzava u prostorijama sko-
le.
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Clan 11.

(1) Ucenik polaze ispit iz cjelokupnog
nastavnog gradiva odredenog nasta-
vnog predmeta, u skladu sa nastavn-
im planom i programom.

(2) Ispit se sastoji samo iz usmenog dije-
la ili iz usmenog i pismenog dijela, u
skladu sa nastavnim planom i prog-
ramom.

(3) Ako se ispiti sastoje od pismenog i
usmenog dijela, odrzavaju se u dva
dana.

(4) Za jedan dan ucenik moZze imati naj-
viSe dva pismena ispita ili dva usm-
ena ispita ili jedan pismeni i jedan
usmeni ispit.

(5) Usmeni dio ispita uc¢enik polaze bez
obzira na postignut uspjeh (dobijenu
ocjenu) na pismenom dijelu ispita.

(6) Ucenik koji nije pristupio pismenom
dijelu ispita ne moZze polagati usm-
eni dio ispsita.

(7) Pismeni dio ispita traje 90 minuta.
Usmeni dio ispita za jedan nastavni
predmet traje najmanje 15 minuta.

Clan 12.

(1) Ispitiva¢ na dan odrzavanja ispita
predlaze temu, odnosno grupu zad-
ataka za pismeni dio ispita.

(2) Svi ucenici koji polazu ispit iz istog
nastavnog predmeta, istog razreda,
u jednom ispitnom roku, rade istu
temu, odnsno grupu zadataka.

Clan 13.

(1) Na usmenom dijelu ispita uceniku
se postavljaju pitanja putem ispitnih
listica. Jedan ispitni listi¢ sadrzi tri
pitanja koja priprema ispitivac.
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(2) Na ispitnom listicu pitanja se raspo-
reduju tako da obuhvate cjelokupno
gtradivo predmeta iz kojeg se polaze
ispit.

(3) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ispi-
tivac iz stranog jezika odreduje tekst
na kojem se ucenik ispituje.

(4) Ispitni listi¢i moraju biti iste veli¢ine,
oblika i boje, ne smiju biti obiljeZeni,
a moraju biti ovjereni pecatom skole.

(5) Broj ispitnih listi¢a sa pitanjima mo-
ra biti za pet vedi od broja ucenika
koji ¢e u odredenom terminu pristu-
piti ispitu.

(6) Prije pocetka ispita komisije je duzna
da utvrdi broj i ispravnost ispitnih
listica.

(7) Ucenik ima pravo na najmanje pet
minuta za pripremu usmenog odgo-
vora.

(8) Ucenik ima pravo da promijeni listi¢
$to se uzima u obzir prilikom zaklju-
¢ivanja ocjene.

Clan 14.

Usmeni i pismeni dio ispita oba-
vlja se u prisustvu svih ¢lanova komisije.

Clan 15.

(1) Komisije ¢e prije pocetka ispita upo-
zoriti ucenika da je duzen da samos-
talno radi pismeni rad, da nije dozv-
oljena medusobna komunikacija niti
upotreba mobilnih telefona i drugih
nedozvoljenih sredstava i materijala.

(2) Ucenik je duzan da nakon predaje
pismenog rada napusti prostoriju u
kojoj se odrzava ispit.

Clan 16.

(1) Uéenik koji u toku ispita narusava
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red i ometa tok rada ili bez odobre-
nja ¢lana komisije napusti prostoriju
u kojoj se odrzava ispit, gubi pravo
na polaganje ispita u tom ispitnom
roku.

(2) Odluku o gubitku prava na polaga-
nje ispita donosi komisija.

(3) Na odluku iz stava 2. ovog ¢lana ro-
ditelj ili staratelj u¢enika ima pravo
zalbe nastavni¢kom vije¢u Skole u
roku od tri dana od dana saopstava-
nja, odnosno dostavljanja odluke.

(4) Ukoliko nastavnicko vije¢e uvazi Za-
Ibu, odreduje termin u kojem ucenik
polaZe ispit u tom ispitnom roku.

Clan 17.

Tokom ispita se vodi zapisnik o
polaganju ispita za svakog ucenika. Za-
pisnik vodi stalni ¢lan ispitne komisije.

Clan 18.

(1) U zapisnik se upisuju li¢ni podaci o
uceniku, pitanja na usmenom i pis-
menom dijelu ispita koje je ucenik
polagao, kao i ocjene koje je ucenik
ostvario.

(2) Uz zapisnik se prilazu i pismeni ra-
dovi ucenika (za one predmete za
koje je obavezan pismeni dio ispita).

(3) Zapisnik o ispitima i pismeni radovi
ucenika pohranjuju se u arhivu sko-
le.

Clan 19.

Forma prijave za polaganje pop-
ravnog ispita i zapisnika o polaganju
popravnog ispita je definisana Pravilni-
kom o sadrzaju i na¢inu vodenja peda-
goske dokumentacije i evidencije u osn-
ovnoj gkoli, Obrascem OS 9.
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Clan 20.

(1) Pismeni rad pregleda i ocjenjuje ispi-
tivac.

(2) Ocjena na pismenom radu mora biti
i pismeno obrazloZena.

Clan 21

(1) Nakon zavrsetka ispita, ocjenu na is-
pitu utvrduje komisija, na prijedlog
ispitivaca.

(2) Pri utvrdivanju konac¢ne ocjene uzi-
ma se u obzir ocjena postignuta na
usmenom dijelu ispita i ocjena iz pis-
menog dijela ispita.

Clan 22.

Misljenje ¢lana komisije koji se
ne slaZe sa ocjenom utvrdenom na ispitu
unosi se u Zapisnik.

Clan 23.

Predsjednik ispitne komisije up-
oznaje ucenika sa rezultatima ispita is-
tog dana kada je zavrseno ispitivanje.

Clan 24.

Ucenik koji ne poloZi popravni
ispit u cjelini ne moZe pohadati redovnu
nastavu sljedeceg razreda i upucuje se
da ponovi razred.

Clan 25.

(1) Ako ucenik nije zadovoljan ocjenom
koju je utvrdila ispitna komisija, ro-
ditelj, odnosno staratelj ucenika ima
pravo Zalbe na utvrdenu ocjenu.

(2) Zalba se podnosi u pisanoj formi na-
stavni¢kom vijec¢u $kole u roku od
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tri dana od dana saopstavanja uspje-
ha ucenika. Nastavnicko vijece u ro-
ku od tri dana od dana prijema Zalbe
odlucuje o Zalbi iz prethodnog stava.

(3) Ako nastavnicko vijece usvoji Zalbu,
imenovat ¢e novu ispithnu komisiju
koja ¢e provijeriti znanje ucenika u
roku od dva dana. Ocjena komisije je
kona¢na.

(4) Zalbom se moze traziti izuzece pre-
dmetnog nastavnika u radu komi-
sije.

Clan 26.

Uceniku koji s uspjehom polozi
popravni ispit upisat ¢e se ocjena iz po-
jedinog predmeta, kao i op¢i uspjeh, u
mati¢nu knjigu, u¢enicku knjiZicu i svje-
docanstvo.

Clan 27.

U slucaju nepravilnosti prilikom
polaganja ispita, koje utvrdi nastavnicko
vijece ili kantonalna inspekcija za obra-
zovanje, direktor skole ponistava ispit.

Clan 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,Sluzben-
im novinama Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”.

MINISTAR
Damir Zuga,s.r.

Broj:10-38-3900 /16
28.12.2016.godine
Gorazde
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SADRZA]J

Kriterije za imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora u osnovnim
Skolama sa podrudja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde........c..c.ccccccervruvrerccnnne
Pravilnik o odgoju i obrazovanju ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama u
osnovnim i srednjim SKOIama.........ccceeueueeiririrnirinrr s
Pravilnik o postupku i proceduri izbora direktora osnovnih $kola na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona GorazZde............cccooeiieiciiiieiiiicnereeseeee
Kriterije za izbor i imenovanje direktora osnovnih $kola na podrudju Bosansko-
podrinjskog kantona GorazZde.............cccovcuiiiiiiniiiiince e
Pravilnik o pradenju, ocjenjivanju rada i sticanju stru¢nih zvanja nastavnika,
stru¢nih saradnika i saradnika u osnovnim i srednjim skolama te odgajatelja u
ustanovama za predskolski odgoj i obrazovanje Bosansko-podrinjskog kantona
GOTAZAE. ...t
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