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Na osnovu člana 7. Zakona o mi-
nistarskim, vladinim i drugim imenova-
njima Federacije Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine FBiH“ broj: 12/03, 
34/03 i 65/13), Ministarstvo za obrazo-
vanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bo-
sansko–podrinjskog kantona Goražde,  
u t v r đ u j e: 
 
 

K R I T E R I J E 
za imenovanje predsjednika i članova 
školskih odbora u osnovnim školama 
sa područja Bosansko – podrinjskog 

kantona Goražde 
 
I 

 
Utvrđuju se Kriteriji  za imenov-

anje predsjednika i članova školskih od-
bora u  osnovnim školama sa područja 
Bosansko–podrinjskog kantona Goraž-
de. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
II 

 
Školski odbor je odgovoran za u-

tvrđivanje i provođenje politike škole, 
generalno rukovođenje radom škole i ef-
ikasno korištenje kadrovskih i materijal-
nih resursa. Također, školski odbor vrši 
izbor nastavnika i stručnih saradnika, 
odlučije o prestanku prava nastavnika, 
stručnih saradnika i saradnika na daljnji 
odgojno-obrazovni rad, donosi odluke o 
broju, organizovanju i ukidanju odjelje-
nja osnovne škole, razmatra ostvarivanje 
godišnjeg programa rada i realizacije 
nastavnog plana i programa, usvaja iz-
vještaj o finansijskom poslovanju, odlu-
čuje o prigovoru roditelja, odnosno sta-
ratelja učenika na rad nastavnika, struč-
nih saradnika i saradnika, razmatra od-
luke i preporuke nastavničkog vijeća i 
sindikata i vijeća zaposlenika o preduze-
tim mjerama, odlučuje o prigovorima i 
žalbama radnika i vrši druge poslove ut-
vrđene aktima škole. Dva člana školsk-
og odbora biraju se iz reda radnika ško- 
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le, jedan iz reda roditelja, odnosno stara-
telja učenika, na prijedlog vijeća rodite-
lja, jedan iz reda lokalne zajednice na pr-
ijedlog te zajednice, a jednog bira Vlada 
Kantona. Sastav školskog odbora mora 
odražavati nacionalnu strukturu učeni-
ka i roditelja, školskog osoblja i lokalne 
zajednice. Vršenje dužnosti člana škol-
skog odbora je dobrovoljno i bez nakna-
de.   
 

Po isteku jednog mandata člana 
školskog odbora od četiri godine moguć 
je reizbor na samo još jedan mandat. 
 

III 
 

Kandidati koji se imenuju u ško-
lski odbor osnovne škole sa područja 
Bosansko–podrinjskog kantona Goražde 
dužni su, pored uvjeta utvrđenih  Zako-
nom o ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima Federacije Bosne i Herce-
govine („Službene novine FBiH“ broj: 
12/03, 34/03 i 65/13) ispunjavati i slje-
deće uvjete: 
 

- da su državljani BiH 
- da su stariji od 18 godina 
- da nisu otpušteni iz državne slu-

žbe kao rezultat disciplinske mj-
ere na bilo kojem nivou u BiH u 
periodu od tri godine prije objav-
ljivanja upražnjene pozicije,  

- da nisu na funkciji u političkoj st-
ranci u smislu člana 5. Zakona o 
ministarskim, vladinim i drugim 
imenovanjima FBiH („Službene 
novine FBiH“, broj: 12/03 i 
34/03), 

- da nisu osuđivani za krivično dj-
elo ili privredni prestup niti se 
protiv njih vodi krivični postup-
ak, 
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- da nisu članovi organa zakono- 

davne, izvršne ili sudske vlasti ili 
savjetnici u smislu Zakona o suk-
obu interesa u institucijama vlas-
ti BiH („Službeni glasnik BiH“, 
broj: 16/02,14/03,12/04, 63/08 i 
18/12),  

- da nemaju privatni/finansijski 
interes u instituciji u kojoj se ka-
ndiduju,  

- da se na kandidate ne odnosi čl-
an IX.1 Ustava Bosne i Hercego-
vine,  

- da nisu stariji od 70 godina na 
dan imenovanja.  

 
IV 

 
U školski odbor osnovne škole sa 

područja Bosansko–podrinjskog kanto-
na Goražde mogu se kandidovati lica 
koja, pored opštih uvjeta navedenih u 
članu III ovih Kriterija, ispunjavaju i slje-
deće uvjete: 
 

- za imenovanje predsjednika ško-
lskog odbora iz reda osnivača šk-
ole svi zainteresovani kandidati 
trebaju imati VII ili VI stepen st-
ručne spreme, odnosno najmanje 
I ciklus bolonjskog visokoobra-
zovnog procesa i najmanje 3 go-
dine radnog iskustva u struci;  

- za imenovanje člana odbora iz 
reda radnika škole svi zaintere-
sovani kandidati trebaju imati 
VII ili VI stepen stručne spreme, 
odnosno najmanje I ciklus bolo-
njskog visokoobrazovnog proce-
sa i najmanje 3 godine radnog is-
kustva u struci;  

- za imenovanje člana odbora iz 
reda lokalne zajednice i roditelja 
svi kandidati trebaju imati naj- 
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manje srednju stručnu spremu te 
uživati određeni ugled u sredini 
u kojoj djeluju, a biraju se na ov-
jereni prijedlog vijeća roditelja 
škole, odnosno lokalne zajedni-
ce, koji se prilaže uz prijavu; 

- da nsu članovi više od jednog šk-
olskog, upravnog ili nadzornog 
odbora; 

- preporuke ranijih neposrednih 
rukovodilaca, naročito u oblasti 
obrazovanja i vaspitanja djece i 
omladine.  

 
V 
 

Stupanjem na snagu ovih Krite-
rija prestaju sa primjenom Kriteriji za 
imenovanje predsjednika i članova ško-
lskih odbora u osnovnim školama sa po-
dručja Bosansko–podrinjskog kantona 
Goražde („Službene novine Bosansko–
podrinjskog kantona Goražde“ broj: 
14/11). 
 

VI 
 

Kriteriji  za imenovanje predsjed-
nika i članova školskih odbora u osnov-
nim školama sa područja Bosansko–po-
drinjskog kantona Goražde stupaju na 
snagu danom donošenja, a naknadno će 
se objaviti u „Službenim novinama Bo-
sansko–podrinjskog kantona Goražde“. 
 

Broj:10-38-3890/16                  M I N I S T A R   
27.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r.      
     G o r a ž d e 
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Na osnovu članova 25. i 48. Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju 
(“Službene  novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde” broj: 5/16) te na  
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osnovu člana 68. Zakona o srednjem ob-
razovanju i odgoju (“Službene novine 
Bo-sansko-podrinjskog kantona Goraž-
de” broj: 10/11 i 5/16), Ministarstvo za 
obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i 
sport Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde, d o n o s i: 
 
 
 

P R A V I L N I K 
o odgoju i obrazovanju učenika  

sa posebnim obrazovnim potrebama 
u osnovnim i srednjim školama 

 
Član 1. 

 
Ovim se Pravilnikom utvrđuje 

odgoj i obrazovanje učenika sa poseb-
nim obrazovnim potrebama u osnovnim 
i srednjim školama na području Bosan-
sko-podrinjskog kantona Goražde, a po-
sebno učenika sa poteškoćama u razvo-
ju. 
  

Član 2. 
 
(1) Obrazovanje učenika sa posebnim 

obrazovnim potrebama je od priori-
tetnog javnog ineresa i sastavni je 
dio jedinstvenog obrazovnog siste-
ma. 

(2) Osnovni cilj obrazovanja djece sa po-
sebnim obrazovnim potrebama je da 
se svim učenicima daju iste moguć-
nosti učešća i uživanja koristi od ob-
razovanja i učešća u društvu, na na-
čin koji se zasniva na principu najbo-
ljeg interesa djeteta. 

(3) Obrazovanje učenika sa posebnim 
obrazovnim potrebama se odvija u 
redovnim školama, na osnovu princ-
ipa integrisanog i inkluzivnog obra-
zovanja, što znači da svi učenici uk- 
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ljučujući i učenike sa posebnim obra-
zovnim potrebama, imaju pravo da 
budu u redovnom razredu. 

 
Član 3. 

 
U redovnoj osnovnoj i srednjoj 

školi realizuje se nastavni plan i prog-
ram za učenike normalnog psihičkog i 
tjelesnog razvoja i posebno dodatni pro-
gram za nadarene učenike, nastavni pl-
an i program za odrasle te nastavni plan 
i program za učenike s poteškoćama u 
razvoju. 
 

Član 4. 
 
(1) Učenici sa posebnim potrebama sti-

ču obrazovanje u redovnim osnovn-
im i srednjim školama prema prog-
ramima prilagođenim njihovim indi-
vidualnim potrebama.  

(2) Individualizirani program, prilagođ-
en njihovim mogućnostima i sposob-
nostima, izradit će se za učenike koj-
ima je to neophodno za savladavanje 
nastavnog plana i programa uz od-
ređivanje defektološkog i logoped-
skog statusa, ukoliko je potrebno. 

 
Član 5. 

  
(1) Učenici sa ozbiljim smetnjama i po-

teškoćama u razvoju mogu se djeli-
mično ili u cjelini obrazovati u spe-
cijalnim odgojno-obrazovnim usta-
novama ili specijalnim odgojno-ob-
razovnim odjeljenjima u redovnim 
osnovnim školama, u slučajevima 
kada je nemoguće pružiti obrazova-
nje u redovnim školama.   

(2) Učenici sa ozbiljnim smetnjama i 
poteškoćama u razvoju uključuju se 
u specijalna odgojno-obrazovna od- 
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jeljenja na osnovu rješenja i prepo-
ruke nadležne komisije. 

 
Član 6. 

 
(1) Odgoj i obrazovanje učenika s pote-

škoćama u razvoju zasniva se na na-
čelima prihvatanja različitosti, prih-
vatanja različitih osobina razvoja 
učenika, osiguravanja uvjeta i pom-
oći za ostvarivanje maksimalnoga 
razvoja potencijala svakoga pojedi-
nog učenika te izjednačavanja mo-
gućnosti za postizanje najvećeg mo-
gućeg stepena obrazovanja.  

 
(2) Svi učesnici odgojno-obrazovnoga 

procesa obavezni su u radu i u kori-
štenju dobivenih podataka i rezulta-
ta poštovati stručne i etičke norme 
te osigurati tajnost prikupljenih po-
dataka radi zaštite prava i interesa 
učenika. 

 
Član 7. 

 
U svako odjeljenje u redovnoj os-

novnoj i srednjoj školi može se uključiti 
učenik sa poteškoćama u razvoju u skla-
du sa Pedagoškim standardima i norma-
tivima za osnovno obrazovanje i Peda-
goškim standardima i normativima za 
srednje obrazovanje. 
 

Član 8. 
 
(1) Svaka osnovna i srednja škola je, u 

skladu sa iskazanim potrebama, ob-
avezna formirati stručni tim za opse-
rvaciju i ocjenu sposobnosti učenika 
(u daljem tekstu: stručni tim). 

(2) Stručni tim škole iz stava 1. ovog  čl-
ana čine: pedagog, defektolog, soci-
jalni radnik i nastavnik (razredni st- 
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arješina). Roditelj je uključen u sve 
aktivnosti i rad stručnog tima čijem 
radu i prisustvuje.  

(3) Ako škola nema kadrovskih uvjeta 
za formiranje stručnog tima, dužna 
je osigurati primjerenu odgojno-ob-
razovnu podršku saradnjom sa dru-
gim školama i ovlaštenim institucija-
ma i to putem Ministarstva za obra-
zovanje, mlade, nauku, kulturu i sp-
ort Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde (u daljem tekstu: Ministar-
stvo). 

 
Član 9. 

 
(1) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u 

redovnu osnovnu školu obavlja ško-
lska komisija, a sačinjavaju je psihol-
og ili pedagog i dva nastavnika raz-
redne nastave te ostali stručni sarad-
nici različitih profila uposlenih u šk-
oli.  

(2) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u 
osnovnu školu obavlja školska komi-
sija uz prethodno pribavljeno ljekar-
sko uvjerenje o psihofizičkoj sposob-
nosti za pohađanje osnovne škole. 

(3) Komisija za upis učenika u prvi raz-
red osnovne škole pri upisu djeteta 
analizira: 
a) testiranja djetetovih sposobnosti, 

kao i informacije dobijene od ro-
ditelja/staratelja 

b) raspoloživu medicinsku i drugu 
stručnu relevantnu dokumenta-
ciju. 

(4) Komisija za upis učenika u prvi raz-
red osnovne škole, ukoliko pri upisu 
dođe do informacija da učenik posje-
duje poteškoće u razvoju, o istom 
obavještava stručni tim. 

(5) Pri upisu učenika u srednju školu, 
stručni tim škole analizira dostavlje- 
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nu dokumentaciju. 

 
Član 10. 

  
(1) Za učenika koji je upisan u redovnu 

osnovnu ili srednju školu, a u toku 
realizacije nastavnih sadržaja nasta-
vnik uoči da je učeniku potrebna do-
datna podrška za usvajanje sadržaja,  
tj. da učenik u punom kapacitetu iz 
bilo kojih razloga ne usvaja znanja i 
ne učestvuje u dnevnim aktivnosti-
ma, nastavnik o istom upoznaje st-
ručni tim škole, kako bi se pokrenuo 
postupak opservacije. 

(2) Period opservacije započinje na pri-
jedlog nastavnika razredne nastave 
ili predmetne nastave i roditelja/sta-
ratelja djeteta i traje najmanje tri mj-
eseca, a za učenike prvog razreda 
najmanje jedno polugodište. 

(3) U proces opservacije aktivno su uk-
ljučeni roditelj/staratelj, nastavnik i 
članovi stručnog tima, koji na osn-
ovu stečenih saznanja o djetetu daju 
preporuke i predlažu tretman ukoli-
ko je neophodan, upućuju učenika 
na kategorizaciju, ukoliko nije izvr-
šena, a po mišljenju stručnog tima je 
potrebna i predlažu način pohađanja 
nastave u redovnom odjeljenju ili 
produžuju period opservacije. 

(4) Ukoliko stručni tim nakon opserva-
cije ocijeni da za učenika nije potre-
bna bilo kakva dodatna podrška, uč-
enik nastavlja redovno pohađanje 
nastave. 

 
Član 11. 

 
(1) Za učenike sa poteškoćama nastava 

se može realizovati na dva načina, i 
to: 
a) kao redovan program uz indivi- 
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      dualizirane postupke i 
b) kao redovan program uz prila- 

gođavanje sadržaja i individua-
lizirane postupke - individualizi-
rani odgojno-obrazovani progr-
am (IOOP). 

 

(2) Za učenike sa poteškoćama, kod ko-
jih je poteškoća takva da nije potreb-
no prilagođavati nastavni sadržaj, 
škola će nastavu realizovati kao re-
dovan program uz individualizirane 
postupke. 

(3) Za učenike sa poteškoćama, kod ko-
jih je poteškoća takva da je potrebno 
prilagođavati nastavni sadržaj, škola 
će nastavu realizovati kao redovan 
program uz prilagođavanje sadržaja 
i individualizirane postupke - indi-
vidualizirani odgojno-obrazovani 
program (IOOP). 

 
Član 12. 

 
(1) Redovni program uz individualizi-

rane postupke određuje se učenici-
ma koji s obzirom na vrstu teškoće 
mogu svladavati redovni nastavni 
plan i program bez sadržajnog ogra-
ničavanja, ali su im zbog specifično-
sti u funkcionisanju potrebni indivi-
dualizirani postupci u radu. 

(2) Individualizirani postupci omoguća-
vaju različite oblike pomoći, prema 
potrebama učenika, i to s obzirom 
na: samostalnost učenika, vrijeme ra-
da, metode rada, provjeravanje vješt-
ina, znanja i sposobnosti učenika, pr-
aćenje i vrednovanje postignuća uče-
nika, aktivnost učenika, tehnološka, 
didaktička i/ili rehabilitacijska sred-
stva za rad i prilagođene prostorne 
uvjete i ostalo što može pomoći uče-
niku da redovno pohađa i prati nas- 
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tavni proces. 

(3) Individualizirani postupci mogu biti 
iz jednog, više ili svih predmeta, te 
za svakoga pojedinog učenika treba-
ju biti razrađeni kao pisani dokume-
nt, a izrađuju ga nastavnici u sarad-
nji ili uz preporuku stručnog tima 
škole, te su ga dužni dati na uvid ro-
ditelju/staratelju učenika tokom pr-
ve polovine polugodišta. 

(4) Redovni program uz individualizi-
rane postupke provodi se u redovn-
om odjeljenju škole, a provode ga 
nastavnici koji izvode nastavu i os-
talim učenicima u tom odjeljenju. 

 
Član 13. 

 
(1) Redovni program uz prilagođavanje 

sadržaja i individualizirane postup-
ke određuje se učenicima koji s obzi-
rom na vrstu teškoće ne mogu sav-
ladavati nastavni plan i program bez 
sadržajnog ograničavanja, te im je 
zbog specifičnosti u funkcioniranju 
potreban individualizirani pristup u 
radu i sadržajno prilagođavanje. 

(2) Redovni program uz prilagođavanje 
sadržaja i individualizirane postup-
ke je redovni program koji se sadr-
žajno i metodički prilagođava učeni-
ku. 

(3) Sadržajno prilagođavanje podrazu-
mijeva individualizirano prilagođa-
vanje nastavnih sadržaja redovnog 
programa u skladu sa sposobnosti-
ma i sklonostima učenika, a zahtije-
va smanjivanje opsega nastavnih sa-
držaja. Opseg nastavnih sadržaja 
može se umanjiti do najnižeg nivoa 
usvojenosti obrazovnih postignuća 
propisanih nastavnim planom i pro-
gramom za razred u koji je učenik 
uključen. 
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(4) Redovni program uz prilagođavanje 

sadržaja i individualizirane postu-
pke može biti iz jednog, više ili svih 
predmeta, a izrađuju ga kao pisani 
dokument nastavnici za svaki poje-
dini nastavni predmet, u saradnji sa 
stručnim saradnicima škole, te su ga 
dužni dati na uvid roditelju/starate-
lju učenika tokom prve polovine po-
lugodišta. 

(5) Redovni program uz prilagođavanje 
sadržaja i individualizirane postup-
ke provodi se u redovnom odjelje-
nju, a provode ga nastavnici koji iz-
vode nastavu i ostalim učenicima u 
tom odjeljenju. 

 
Član 14. 

 
(1) Učenicima koji s obzirom na vrstu 

teškoće ne mogu savladavati nasta-
vni plan i program bez sadržajnog 
ograničavanja, te im je zbog specifi-
čnosti u funkcioniranju potreban in-
dividualizirani pristup u radu i sad-
ržajno prilagođavanje, na osnovu 
mišljenja stručnog tima škole, škola 
je dužna izraditi individualizirani 
odgojno-obrazovni program (IOOP).  

(2) IOOP je program primjeren osnovn-
im karakteristikama teškoće učenika, 
a u pravilu pretpostavlja smanjiva-
nje intenziteta i ekstenziteta pri iz-
boru nastavnih sadržaja obogaćenih 
specifičnim metodama, sredstvima i 
pomagalima. 

(3) Individualizirani rad s učenicima s 
poteškoćama u razvoju podrazumi-
jeva potrebu izrade pojedinačnih na-
stavnih programa. Programi imaju 
različite nivoe u zavisnosti od odgo-
jno-obrazovnih potreba učenika, a 
sadrže ciljeve, sadržaje, metode, rok-
ove, vrednovanje i osobe zadužene  
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za njihovu realizaciju. 

(4) IOOP usvaja nastavničko vijeće ško-
le odlukom. 

(5) IOOP izrađuje svaki nastavnik za 
predmet koji predaje uz pomoć ili 
savjete stručnog tima. 

(6) Odluka o IOOP-u obavezno sadrži 
ime i prezime učenika, ime i prezime 
roditelja/staratelja, datum rođenja, 
matični broj učenika, adresu prebiv-
ališta i/ili boravišta učenika, inicija-
lnu procjenu, tj. kratak opis sposob-
nosti djeteta, pregled nastavnih pre-
dmeta za koje je potrebno prilagoditi 
sadržaj, vrstu poteškoće u skladu sa 
Orijentacijskom listom, prethodno 
provedene mjere, da li je učenik uk-
ljučen u programe zdravstvene usta-
nove i sve dodatne podatke koji daju 
jasnu sliku o analizi potreba rada sa 
učenikom. 

 
Član 15. 

 
(1) Praćenje i ocjenjivanje učenika sa po-

teškoćama u razvoju u školi predsta-
vlja proces koji se vrši kontinuirano i 
sveobuhvatno tokom cijelog perioda 
izvođenja nastave. 

(2) Ocjena izrečena djetetu sa poteško-
ćama u razvoju mora biti srazmjerna 
njegovim individualnim sposobnos-
tima i postignućima u skladu sa ind-
ividualiziranim nastavnim planom i 
programom, odnosno realno se kret-
ati u rasponu djetetovih individual-
nih minimalnih i maksimalnih mog-
ućnosti. 

(3) Raspon minimalnih i maksimalnih 
mogućnosti djeteta sa teškoćama u 
razvoju se određuje početnom eva-
luacijom djeteta, a evaluaciju je pot-
rebno izvesti na početku svake ško-
lske godine. 
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(4) Praćenje i ocjenjivanje treba biti us-

mjereno na usvajanje znanja i vješti-
na, koje su funkcionalne, praktične i 
koje djeluju na podizanje nivoa soci-
jalne kompetencije i prihvatljivih ob-
lika ponašanja. 

(5) Prilagođavanje pojedinih područja u 
nastavnim predmetima podrazumi-
jeva da učenik ne mora usvojiti sve 
nastavne sadržaje svih nastavnih pr-
edmeta. 

(6) Ocjenjivanje usvajanja znanja ne sm-
ije imati prednost pred poticanjem 
komunikacijskih i socijalizacijskih 
sposobnosti. 

(7) Nastavnik treba koristiti alternativna 
sredstva i metode za praćenje i ocje-
njivanje područja u kojem dijete s 
teškoćama ima teškoće. 

(8) Provjera znanja se treba izvršavati u 
različitim situacijama i više puta. 

(9) Za učenike koji su pohađali nastavu 
po osnovu IOOP škola uz uvjerenja i 
svjedočanstva izdaje i pisani izvještaj 
koji opisuje postignute rezultate u 
odnosu na ciljeve iz plana. 

(10) Za učenike koji pohađaju specija-
lno odjeljenje ocjenjivanje se vrši opi-
sno. 

 
Član 16. 

 
(1) Planiranje i praćenje uspješnosti pro-

grama provodi se polugodišnje. Svi 
dokumenti i prilozi praćenja učenika 
ulažu se u učenički portofolij. 

(2) Na kraju svake školske godine struč-
ni tim škole je dužan izraditi pisani 
izvještaj o postignućima, kao i pre-
poruke za daljnji rad. 

 
Član 17. 

 
(1) Od nastavnika se očekuje da omo- 
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gući svakom učeniku da bude uspje-
šan shodno svojim mogućnostima, 
sklonostima, željama, interesima i 
potrebama. 

(2) Nastavnici koji u svom inicijalnom 
obrazovanju nisu educirani iz oblasti 
inkluzije i rada s učenicima s poteš-
koćama u razvoju su obavezni kroz 
individualno i kolektivno stručno 
usavršavanje proći odgovarajuću ed-
ukaciju iz ove oblasti. 

   
Član 18. 

 
(1) Stručno usavršavanje nastavnika za 

inkluzivno obrazovanje treba biti os-
mišljeno na način da obuhvati tri di-
menzije: moralna, spoznajna i prak-
tična. Na taj način ono će obuhvatiti  
cjelovitost i složenost problematike.  

(2) U određivanju programskih sadržaja 
stručnog usavršavanja nastavnika za 
inkluzivno obrazovanje kao vodič, 
orijentacija, mogu poslužiti mnogo-
brojni programi obuke određeni kr-
oz četiri elementa: historijski razvoj, 
politika i filozofija obrazovanja, psi-
hologija učenja i podučavanja, izuča-
vanje kurikuluma, obrazovni mena-
džment. Svaki od navedenih eleme-
nata ima jasno definisane ciljeve koje 
treba ostvariti. 

(3) Profesionalno-razvojne potrebe nast-
avnika se tiču znanja o prirodi pose-
bne potrebe i pedagoške implikacije, 
cjelovitije poznavanje razvojne linije 
djeteta, razvoj sposobnosti i vještina 
opservacije, praćenja i evaluacije po-
stignuća djeteta, znanja koja se tiču 
izrade individualnog prilagođenog 
programa i metodike rada sa djete-
tom, potreba za razvojem vještina u 
organizaciji razrednog učenja u kom 
svi učenici postižu uspjeh, potreba  
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za razvojem timskog rada i komuni-
kacijskih vještina u partnerstvu sa 
roditeljima i saradnicima. 

(4) Potrebe su različite i potrebno ih je 
uvažavati u kreiranju stručnog usav-
ršavanja za uspješan rad u inkluziv-
noj učionici. 

 
Član 19. 

 
Specijalne škole i specijalna odje-

ljenja u sklopu redovnih osnovnih i sre-
dnjih škola igraju značajnu ulogu po pi-
tanju pružanja adekvatne pomoći učeni-
cima sa poteškoćama u razvoju u osnov-
nim i srednjim školama, samim tim što 
specijalne osnovne škole svih profila im-
aju dobro organizirane stručnjake. 
 

Član 20. 
 

Stručni nadzor nad obrazovanj-
em učenika s poteškoćama u razvoju ob-
avlja Pedagoški zavod, a inspekcijski na-
dzor provodi kantonalni inspektor za 
obrazovanje. 
 

Član 21. 
 

 Sastavni dio ovog Pravilnika je 
prilog 1. Orijentacijska lista vrste poteš-
koća. 
 

Član 22. 
 
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu 
danom donošenja, a naknadno će biti 
objavljen u „Službenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Goražde“. 
 

Broj:10-38-3959/16                 M I N I S T A R 
30.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r. 
     G o r a ž d e  

.............................. 
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PRILOG 1. 
 
 
ORIJENTACIJSKA LISTA VRSTA 
POTEŠKOĆA 
 
Grupe vrsta poteškoća su: 
 
1) Oštećenja vida 
2) Oštećenja sluha 
3) Oštećenja jezičko-govorne-glasovne 

komunikacije i specifične teškoće u 
učenju 

4) Oštećenja organa i organskih siste-
ma 

5) Intelektualne teškoće 
6) Poremećaji u ponašanju i oštećenja 

mentalnog zdravlja 
7) Postojanje više vrsta teškoća u psiho-

fizičkom razvoju 
  
GRUPA 1. OŠTEĆENJA VIDA 
 

Oštećenja vida su sljepoća i sla-
bovidnost. 
 

1. Sljepoćom se smatra kada je na bolj-
em oku, uz najbolju moguću korek-
ciju, u osobe oštrina vida 0,05 i ma-
nje ili ostatak centralnog vida na bo-
ljem oku uz najbolju moguću korek-
ciju 0,25 uz suženje vidnog polja na 
20 stepeni ili manje. 

 
Prema stepenu oštećenja sljepoća 

se dijeli na podgrupe: 
 

1.1. potpuni gubitak osjeta svjetla (ama- 
uroza) ili osjet svjetla bez projekcije 
svjetla ili  projekcijom svjetla  

1.2. ostatak vida na boljem oku uz naj- 
       bolju moguću korekciju do 0,02 ili 
1.3. ostatak  oštrine vida na boljem oku  

uz najbolju moguću korekciju od  
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0,02 do 0,05 ili ostatak centralnog 
vida na boljem oku uz najbolju mo-
guću korekciju do 0,25 uz suženje 
vidnog polja na 20 stepeni ili ispod 
20 stepeni  

1.4. koncentrično suženje vidnog polja  
oba oka s vidnim poljem širine 5 do 
10 stepeni oko centralne fiksacijske 
tačke 

1.5. sljepoćom u smislu potrebe eduka- 
cije na Brailleovu pismu smatra se 
nesposobnost čitanja slova ili znak-
ova veličine Jaeger 8 na blizinu. 

 
 
1.1. Slabovidnošću se smatra oštrina vi- 

da na boljem oku s korekcijskim sta-
klom od 0,4 (40%) i manje. Prema 
stepenu oštećenja, slabovidnost se 
dijeli na podgrupe: 

 

1.1.2. oštrina vida na boljem oku uz naj- 
bolju moguću korekciju od 0,1 do 
0,3 i manje 

1.1.3. oštrina vida na boljem oku uz naj- 
bolju moguću korekciju od 0,3 do 
0,4 

 
Prilikom određivanja najmanje 

vidne oštrine i najveće dopuštene vidne 
oštrine na boljem oku za pojedine kate-
gorije sljepoće, odnosno slabovidnosti, 
smatra se ona vidna oštrina koja je ozna-
čena za minimalnu, odnosno maksima-
lnu. Na primjer, ako je vidna oštrina na 
boljem oku određena do 0,10 (6/60), ta-
da se uzima kao mjerilo vidna oštrina 
6/60 (0,10), a ne vidna oštrina od 0,09, 
odnosno 5/60. Ako postoji sljepoća na 
jednom oku, a slabovidnost na drugom 
oku, kategorija oštećenja određuje se uv-
ijek prema funkcionalnoj sposobnosti 
boljeg oka. 
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GRUPA 2. OŠTEĆENJA SLUHA 
 
Oštećenja sluha su gluhoća i nagluhost. 
 
2. Gluhoćom se smatra gubitak sluha 

veći od 93 decibela u govornim frek-
vencijama (500 – 4.000 Hz) i kada se 
ni uz pomoć slušnih pomagala ne 
može cjelovito precipirati glasovni 
govor. 

 
Prema stepenu razvitka glasovn-

oga govora, gluhoća se razvrstava na 
podgrupe: 
 

2.1.1. gubitak sluha bez usvojene vješti- 
          ne glasovnog sporazumijevanja 
2.1.2. gubitak sluha s usvojenom vješti- 
          nom glasovnog sporazumijevanja 
2.2. Nagluhošću se smatra oštećenje slu- 

ha od 26 do 93 decibela na uhu s bo-
ljim ostacima sluha i kada je glasov-
ni govor djelomično ili gotovo potp-
uno razvijen. 
Prema stepenu oštećenja sluha i raz-
vijenosti glasovnog sporazumijeva-
nja, nagluhost se razvrstava na pod-
grupe: 

2.2.1. lakše oštećenje sluha od 26 do 40  
          decibela na uhu s boljim ostacima 
          sluha u govornim frekvencijama, a   
          pod prirodno povoljnim uvjetima  
          slušanja spontano je usvojen glaso- 
         vni govor bez značajnih odstupanja 
2.2.2. umjereno oštećenje sluha od 41 do  

60 decibela na uhu s boljim ostaci-
ma sluha u govornim frekvencija-
ma, a prije oštećenja sluha usvoje-
na je vještina glasovnog sporazu-
mijevanja 

2.2.3. teže oštećenje sluha od 61 do 93  
decibela na uhu s boljim ostacima 
sluha u govornim frekvencijama, 
a spontani razvoj glasovnoga go- 
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vora značajno je otežan, zbog čega 
je potreban sistemski rehabilitacij-
ski rad na razvoju slušanja i govo-
ra te usvajanju jezika. Kad je u pi-
tanju asimetrični gubitak sluha, 
procjena se obavlja na osnovu pr-
aga sluha na uhu s boljim sluhom. 
Kad su u pitanju granični slučaje-
vi, ako postoji asimetrična naglu-
host ili nagluhost na jednom uhu, 
a gluhoća na drugom uhu, smet-
nja se svrstava u grupu s težim oš-
tećenjem. 

 
 

GRUPA 3. OŠTEĆENJA JEZIČKO-GOVO-
RNE GLASOVNE KOMUNIKACIJE I SP-
ECIFIČNE TEŠKOĆE U UČENJU 

 
3.1. Poremećaji jezičko-govorne glasov- 

ne komunikacije (glas, govor, jezik) 
su oni u kojih je zbog organskih i 
funkcionalnih oštećenja komunika-
cija govorom otežana ili izostaje. 

 

Podgrupe: 
3.1.1. poremećaji glasa 
3.1.2. jezičke teškoće 
3.1.3. poremećaji govora 
3.1.4. komunikacijske teškoće 
 
3.2. Specifične teškoće u učenju su smet- 
       nje u području: 
3.2.1. čitanja (disleksija, aleksija) 
3.2.2. pisanja (disgrafija, agrafija) 
3.2.3. računanja (diskalkulija, akalkulija) 
3.2.4. specifični poremećaj razvoja moto- 
          ričkih funkcija (dispraksija) 
3.2.5. mješovite teškoće u učenju 
3.2.6. ostale teškoće u učenju. 
 
 

GRUPA 4. OŠTEĆENJA ORGANA I 
ORGANSKIH SISTEMA  
 

Oštećenjem organa i organskih  

Broj 2 – strana 179 
 

 
sistema smatraju se prirođena ili stečena 
oštećenja, deformacije ili poremećaji fu-
nkcije pojedinoga organa ili organskih 
sistema, koje dovodi do smanjenja ili gu-
bitka sposobnosti u izvršavanju pojedin-
ih aktivnosti. 
 
Podgrupe: 
4.1. oštećenja mišićno-koštanoga sistema 
4.2. oštećenja centralnog živčanog sistema 
4.3. oštećenja perifernoga živčanog sistema 
4.4. oštećenja drugih sistema (disajni,  

srčanožilni, probavni, endokrini, 
koža i potkožna tkiva, mokraćni, 
spolni). 

 
 
GRUPA 5. INTELEKTUALNE TEŠKOĆE 

  
Intelektualne teškoće su stanja u 

kojima je značajno otežano uključivanje 
u društveni život, a povezano je sa zau-
stavljenim ili nedovršenim razvojem int-
elektualnog funkcioniranja, što je utvrđ-
eno na osnovu medicinske, psihologijs-
ke, edukacijsko-rehabilitacijske i socijal-
ne ekspertize. Intelektualni nivo ispitan 
mjernim instrumentima približan je koe-
ficijentu inteligencije Wechslerova tipa 
od 0 do 69, ako nije utvrđena izrazita 
emocionalna labilnost. 
 
Podgrupe: 
 
5.1. Lahka intelektualna teškoća zbog  

koje treba, radi postizanja odgova-
rajućeg socijalnog funkcioniranja, 
osigurati primjerene uvjete za ospo-
sobljavanje. 
Koeficijent inteligencije približno je 
u rasponu od 50 do 69 

 
5.2. Umjerena intelektualna teškoća zb- 

og koje treba, radi postizanja djeli- 
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mičnog socijalnog funkcioniranja, 
osigurati primjerene uvjete za ospo-
sobljavanje u zadovoljavanju jedno-
stavnih radnih aktivnosti. Koeficije-
nt inteligencije približno se kreće u 
rasponu od 35 do 49 

 
5.3. Teža intelektualna teškoća zbog koje  

treba, radi zadovoljavanja najjedno-
stavnijih osnovnih ličnih potreba, 
komuniciranja s okolinom i obavlja-
nja najjednostavnijih radnih aktivn-
osti, osigurati primjerene uvjete za 
rehabilitaciju, njegu i pomoć. 
Koeficijent inteligencije približno se 
kreće u rasponu od 20 do 34 

 
5.4. Teška intelektualna teškoća zbog ko- 

je treba, radi zadovoljavanja najjed-
nostavnijih osnovnih osobnih potre-
ba, komuniciranja s okolinom i oba-
vljanja najjednostavnijih radnih akt-
ivnosti, osigurati primjerene uvjete 
za rehabilitaciju, njegu i pomoć. Ko-
eficijent inteligencije približno se kr-
eće u rasponu od 0 do 19. 

 
 
GRUPA 6. POREMEĆAJI U PONAŠA-
NJU I OŠTEĆENJA MENTALNOG 
ZDRAVLJA 
 

Poremećaji u ponašanju i ošteće-
nja mentalnog zdravlja su stanja za koja 
je na osnovu medicinske, psihološke, pe-
dagoške, edukacijsko-rehabilitacijske i 
socijalne ekspertize utvrđeno da su uvj-
etovani organskim faktorom ili progre-
dirajućim psihopatološkim stanjem, a 
očituju se oštećenim intelektualnim, em-
ocionalnim i socijalnim funkcioniranj-
em. 
  
Podgrupe: 
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6.1. Organski, uključujući simptomatski  
       mentalni poremećaj 
6.2. Poremećaji raspoloženja 
6.3. Neurotski poremećaji, poremećaji  
       vezani uz stres i somatoformni 
6.4. Shizofrenija, shizotipni i sumanuti  
       poremećaji 
6.5. Poremećaji iz autističnog spektra 
6.6. Poremećaji aktivnosti i pažnje 
6.7. Poremećaji u ponašanju i osjećanju 
 
 
GRUPA 7. POSTOJANJE VIŠE VRSTA 
I STEPENI TEŠKOĆA U PSIHOFIZIČ-
KOM RAZVOJU 
  

Postojanje više vrsta i stepeni te-
škoća u psihofizičkome razvoju uključu-
je teškoće iz dvije ili više grupa koje su 
predviđene u Orijentacijskoj listi vrsta 
teškoća.  

Postojanje više vrsta teškoća uklj-
učuje jednu od njih izraženu u stepenu 
predviđenom Orijentacijskom listom vr-
sta teškoća i jednu ili više onih koje nisu 
izražene u stepenu određenom ovom li-
stom, ali njihovo istovremeno postojanje 
daje novu kvalitetu teškoća. Postojanje 
više vrsta teškoća uključuje dvije ili više 
njih, od kojih ni jedna nije izražena u st-
epenu određenom Orijentacijskom list-
om vrsta teškoća, ali njihovo istodobno 
postojanje zahtijeva primjerene uvjete za 
školovanje i osposobljavanje.   
 

Napomena: Pri donošenju odlu-
ke o IOOP obrazovanja, potrebno je nav-
esti grupu i podgrupu vrste teškoća pre-
ma Orijentacijskoj listi vrsta poteškoća. 
Ako teškoća nije predviđena Orijenta-
cijskom listom vrsta teškoća, potrebno je 
opisati teškoću u obrazloženju rješenja o 
prilagođenom programu obrazovanja.  
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Na osnovu člana 90. stav (6) Zak-
ona o osnovnom odgoju i obrazovanju 
(„Službene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde“ broj: 5/16), Minis-
tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, 
kulturu i sport Bosansko–podrinjskog 
kantona Goražde,  d o n o s i: 

 
 
 

P R A V I L N I K 
o postupku i proceduri izbora 

direktora osnovnih škola na području 
Bosansko–podrinjskog kantona 

Goražde 
 

Član 1. 
 

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje pos-
tupak i procedura izbora direktora 
osnovnih škola na području Bosans-
ko-podrinjskog kantona Goražde, 
koje imaju status javne ustanove (u 
daljem tekstu: škola). 

(2) Terminološko korištenje muškog ili     
ženskog roda u ovom Pravilniku po-
drazumijeva uključivanje oba roda. 

 
Član 2. 

 

(1) Školski odbor donosi odluku o ras-
pisivanju konkursa za izbor direkto-
ra  škole. 

(2) Konkurs za izbor direktora škole se 
objavljuje u dnevnom listu najmanje 
tri mjeseca prije isteka mandata dire-
ktora. 

(3) Konkurs za izbor direktora škole os-
taje otvoren najmanje 15 dana od da-
na objavljivanja. 

(4) Konkurs za izbor i imenovanje dire-
ktora škole sadrži: 

 

a) naziv škole sa adresom, 
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b) kratak opis pozicije direktora šk-

ole, 
c) opće uvjete za imenovanje dire-

ktora škole, 
d) posebne uvjete za imenovanje di-

rektora škole, 
e) kriterije koji se u postupku ime-

novanja uzimaju u obzir, 
f) spisak potrebnih dokumenata, 

rok i mjesto podnošenja prijava, 
g) način i rok obavještavanja kan-

didata o rezultatima konkursa, 
h) rok za podnošenje prijava na ko-

nkurs i  
i) naznaku da se nepotpune i neb-

lagovremene prijave neće uzeti u 
razmatranje.         

 
Član 3. 

 
Direktor škole obavlja sljedeće pos-

love: 
 

a) rukovodi radom škole; 
b) zastupa i predstavlja školu pre-

ma trećim licima i odgovara za 
zakonitost rada škole; 

c) predlaže program odgojno - ob-
razovnog rada i preduzima odg-
ovarajuće mjere za njihovu reali-
zaciju; 

d) odlučuje o raspoređivanju radni-
ka škole na određene poslove i 
zadatke te utvrđuje ocjenu o nji-
hovom radu, u skladu sa općim 
aktima škole; 

e) prima u radni odnos ostale rad-
nike, 

f) podnosi Ministarstvu za obrazo-
vanje, mlade, nauku, kulturu i 
sport (u daljem tekstu: Ministar-
stvo), Pedagoškom zavodu i ško-
lskom odboru izvještaj o uspjehu 
i postignutim rezultatima odgoj- 
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no-obrazovnog rada u školi; 

g) realizuje nastavu ili druge oblike 
neposrednog odgojno-obrazovn-
og rada u skladu sa nastavnim 
planom i programom u obimu 
utvrđenom godišnjim program-
om rada škole; 

h) odgovara školskom odboru za 
svoj rad i rezultate rada škole; 

i) izvršava odluke stručnih organa 
i organa upravljanja; 

j) predlaže pravilnik o unutrašnjoj 
organizaciji škole i druge opće 
akate škole; 

k) odlučuje o pravima i obavezama 
radnika iz radnog odnosa u ško-
li; 

l) podnosi polugodišnje izvještaje o 
izvršenju odobrenog budžeta šk-
ole po vrstama troškova i izvori-
ma sredstava, 

lj)   vrši i druge poslove u skladu sa  
      zakonom i pravilima škole. 

 
Član 4. 

 
(1) Školski odbor će razmotriti sve pris-

tigle prijave i provjeriti da li su kan-
didati, u skladu sa uvjetima konkur-
sa, dostavili valjane dokaze o ispunj-
avanju općih i posebnih uvjeta. 

(2) Školski odbor će odbaciti prijave ko-
jima nedostaju neki od dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz konkursa (nep-
otpune) i prijave sa nevalidnim do-
kazima (neuredne). Neblagovreme-
ne prijave školski odbor neće razma-
trati, te će o istom obavijestiti podn-
osioca  prijave. 

(3) Nakon izvršene provjere u skladu sa 
stavom (1) ovog člana, školski odbor 
će sačiniti listu prijavljenih kandida-
ta čije su prijave prihvaćene i istu sa 
kompletnom dokumentacijom dost- 
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aviti Ministarstvu i Pedagoškom za-
vodu. 

(4) Pedagoški zavod će, u skladu sa Kri-
terijima za izbor i imenovanje direk-
tora osnovnih škola na području Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goraž-
de, dati stručno mišljenje za svakog 
kandidata posebno i isto proslijediti 
Ministarstvu na davanje saglasnosti. 

(5) Nakon pribavljenog mišljenja Peda-
goškog zavoda i saglasnosti Minis-
tarstva, školski odbor sačinjava listu 
kandidata koji ispunjavaju uvjete 
konkursa, odnosno listu kandidata 
koji mogu nastaviti proceduru izbo-
ra direktora. 

(6) Školski odbor za direktora škole im-
enuje onog kandidata koji je dobio 
najveći broj glasova birača koji su iz-
ašli na izbore. 

(7) U slučaju da dva ili više kandidata 
dobiju isti broj glasova, organizovat 
će se drugi krug izbora za kandidate 
sa istim brojem glasova u roku od 
sedam dana od dana održanih izbo-
ra. 

(8) Ako se na konkurs prijavio samo je-
dan kandidat koji ispunjava uvjete 
konkursa i koji je dobio pozitivno st-
ručno mišljenje Pedagoškog zavoda 
i saglasnost Ministarstva, školski od-
bor će imenovati kanidata za direk-
tora škole bez provođenja izbora. 

 
Član 5. 

 
(1) Organ za provođenje izbora za dire-

ktora škole je birački odbor. 
(2) Birački odbor se sastoji od predsje-

dnika i dva člana. 
(3) Imenovanje biračkog odbora i njiho-

vih zamjenika vrši školski odbor naj-
manje 15 dana prije izbora. 

(4) Birački odbor direktno rukovodi izb- 
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orima i preuzima potpunu odgovor-
nost za poštivanje Zakona i procedu-
ra koje se odnose na izbor. 

(5) Predstavnike roditelja staratelja u bi-
rački odbor predlaže vijeće roditelja 
škole, predstavnike zaposlenika pre-
dlaže nastavničko vijeće, a predstav-
nike osnivača predlaže Ministarstvo. 

(6) Vršenje dužnosti članstva biračkog 
odbora i ostalih pododbora je dobro-
voljno i bez naknade.  

 
Član  6. 

                                                           
           Poslovi i zadaci koji se odnose na 
organizaciju izbora su: 
 

a) predstavljanje kandidata kr-
oz predstavljanje njihovih pr-
ograma (u daljem tekstu: for-
um kandidata) 

b) informisanje i pozivanje na 
izbore 

c) provođenje izbora na izborni 
dan kada se glasa 

 
Član 7. 

 
Birački odbor vodi računa o: 
 

a) datumu, vremenu i mjestu održ-
avanja izbora 

b) sačinjavanju biračkih spiskova 
c) datumu, vremenu i mjestu održ-

avanja foruma kandidata 
d) kontroli rada prilikom izbora 
e) određivanju osobe prilikom ide-

ntifikacije birača 
f) određivanju osobe za izdavanje 

glasačkih listića 
g) određivanju kontrolora rada pri-

likom izbora 
h) određivanju kontrolora glasačke 

kutije 
i) evidentiranju posmatrača koje  
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nominuju kandidati, NVO 

 
Član 8. 

 
(1) Direktora osnovne škole biraju dire-

ktnim tajnim glasanjem svi roditelji, 
staratelji i radnici škole koji imaju bi-
račko pravo. 

(2) Birački spisak se sačinjava na osno-
vu evidencije učenika upisanih u šk-
olskoj godini u kojoj se provode iz-
bori i zaposlenika zaposlenih kod 
poslodavca u momentu raspisivanja 
konkursa. 

(3) Jedan roditelj/staratelj ima pravo je-
dnog glasa, bez obzira na broj učeni-
ka čiji je roditelj/staratelj u jednoj os-
novnoj školi i nalazi se samo jedan-
put na biračkom spisku. 

(4) Ukoliko ista osoba ima status rodi-
telja/staratelja u više osnovnih škola 
u kojima se provode izbori za direk-
tora škole, ista osoba ima pravo gla-
sa u svim školama u kojima ima stat-
us roditelja /staratelja. 

(5) Ukoliko je radnik ujedno i roditelj, 
ima pravo jednog glasa. 

 
Član 9. 

  
Pozivanje roditelja, staratelja i ra-

dnika na izlazak na izbore (izborni dan 
je u principu subotom) i za prisustvova-
nje forumu kandidata (forum kandidata 
je u principu srijedom), obavlja se usme-
nim i pisanim pozivom koji se uručuje 
učenicima i radnicima, javnim pozivom 
koji će biti istaknut na oglasnoj tabli šk-
ole i oglasnoj tabli mjesne zajednice.  
 

Član 10. 
 
(1) Glasanje se provodi na određenom 

biračkom mjestu u školi. 
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(2) Biračka mjesta određuje birački od-

bor. 
(3) Birački odbor može donijeti odluku 

da se organizuju biračka mjesta i u 
područnim školama te će imenovati 
odbor od najmanje tri člana (predst-
avnike roditelja, staratelja i zaposle-
nika) koji će biti zaduženi za to bi-
račko mjesto. 

(4) U prostoriji određenoj za glasanje 
(jednoj ili više) posebno se uređuje 
prostor za glasanje, u kojem se osi-
gurava tajnost glasanja. 

 

Član 11. 
 

(1) Roditelji, staratelji, radnici škole gla-
saju na dan izbora, nakon dokaziva-
nja svog identiteta (lična karta, pa-
soš, vozačka dozvola itd.) i nakon 
što se provjeri njihovo ime na birač-
kom spisku. 

(2) Svaki birač se potpisuje pored svoga 
imena. Po označavanju glasačkog li-
stića, birač, na za to određenom mje-
stu glasa i glasački listić ubacuje u 
glasačku kutiju. Listić se smatra isp-
ravnim ako je zaokružen ili označen 
samo jedan kandidat sa liste. 

 

Član 12. 
 

(1) Tokom procesa glasanja vodi se za-
pisnik o radu biračkog odbora. Zap-
isnik o radu biračkog odbora je pi-
sani dokument u koji se upisuju svi 
podaci u vezi sa glasanjem, kao i dr-
ugi događaji koji se dešavaju na bir-
ačkom mjestu od otvaranja biračkog 
mjesta do utvrđivanja izbornih rez-
ultata. 

(2) U zapisnik se unose posebno sljede-
ći podaci: 
 

a) Popis i količina izbornog materi- 
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jala (glasačkih listića prema br-
oju birača na biračkom spisku) 

b) ime i prezime kontrolora izbora 
c) ime i prezime osobe za identifi-

kaciju birača 
d) ime i prezime osobe za izdavanje 

glasačkih listića 
e) ime i prezime kontrolora glasač-

ke kutije, mišljenje i primjedbe 
članova biračkog odbora i posm-
atrača o procesu glasanja i dr. 

 
Član 13. 

 
(1) Birački odbor će prije početka glasa-

nja: 
a) izložiti praznu glasačku kutiju i 

zapečatiti je, 
b) prebrojati i, na osnovu evidencije 

koja se vodi o upisanim učenici-
ma, upisati u odgovarajući obra-
zac ukupan broj birača,  

(2) Ukoliko se izbori organizuju na više 
biračkih mjesta u školi, pripremiti 
potreban materijal iz alineje 1. i 2. za 
svako biračko mjesto. 

(3) Glasanje traje neprekidno tokom da-
na u pravilu od 9.00 do 15.00 sati, a 
najdalje do 17.00 sati. Ako dođe do 
narušavanja reda, predsjednik birač-
kog odbora može prekinuti glasanje 
dok se red ne uspostavi razlozi i uz-
roci prekida glasanja unose se u za-
pisnik o radu biračkog odbora. 

(4) Nakon zatvaranja biračkog mjesta, 
birački odbor obavlja prebrojavanje 
glasova i objavljuje rezultate glasa-
nja i zapisnik dostavlja školskom od-
boru istog dana. Ako se izbori odr-
žavaju i u područnim školama, pre-
brojavanje se vrši u centralnoj školi 
nakon što se završi glasanje. 

(5) Školski odbor će, u pravilu, istog da-
na održati sastanak na kojem će fo- 
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rmalno imenovati direktora škole. 
Službeni dopis o imenovanju će up-
utiti resornom ministarstvu nakon 
čega je završena procedura izbora 
direktora. 

(6) Školski odbor će, pisanim putem, 
obavijestiti sve učesnike konkursa o 
odluci o imenovanju direktora u ro-
ku od osam (8) dana od dana dono-
šenja odluke školskog odbora. 

(7) Učesnik konkursa koji je nezadovo-
ljan odlukom o izboru direktora šk-
ole ima pravo pokrenuti spor pred 
nadležnim sudom. 

(8) Mandat direktora škole počinje od 
dana donošenja odluke školskog od-
bora o imenovanju direktora. 

 
Član 14. 

 
(1) Direktor škole imenuje se na period 

od četiri godine. Isto lice može biti 
imenovano za direktora škole, čiji je 
osnivač Skupština Kantona, najviše 
dva puta uzastopno u istoj školi. 

(2) Kandidat za direktora, ukoliko je čl-
an školskog odbora, ne učestvuje u 
izboru i imenovanju direktora škole. 
Član školskog odbora koji se prijavi 
na konkurs i bude izabran za direk-
tora škole dužan je prije preuzima-
nja dužnosti direktora u pisanoj for-
mi dati ostavku na mjesto člana škol-
skog odbora. 

(3) Odluka o imenovanju direktora šk-
ole je konačna. 

(4) Licu koje je imenovano za direktora 
druge škole škola u kojoj je bio zapo-
slen je dužna, na njegov zahtjev, osi-
gurati mirovanje njegovih prava iz 
radnog odnosa za vrijeme trajanja 
mandata. 

(5) Na prava i obaveze zaposlenika iz 
stava (4) ovog člana primjenjuju se  

Broj 2 – strana 185 
 

 
odgovarajuće odredbe zakona i kole-
ktivnog ugovora, kojim se se uređu-
ju prava i obaveze iz radnog odnosa, 
a koje nisu utvrđene zakonom i ov-
im Pravilnikom. 

(6) Ukoliko direktor škole prije isteka 
mandata ispuni uvjete za penzioni-
sanje,dužan je najmanje tri mjeseca 
prije prestanka radnog odnosa zbog 
penzionisanja pokrenuti proceduru 
raspisivanja konkursa za izbor i im-
enovanje novog direktora škole. 

  
Član 15. 

 
(1) Ukoliko procedura imenovanja dire-

ktora nije okončana do isteka man-
data, školski odbor će, bez konkursa, 
imenovati vršioca dužnosti direktora 
iz reda nastavnog osoblja škole. 

(2) Vršilac dužnosti direktora ima sva 
prava i dužnosti direktora. 
 

(3) Vršilac dužnosti direktora rukovodi 
osnovnom školom do imenovanja 
direktora, a najduže šest mjeseci. 

 
Član 16. 

 
(1) Školski odbor može razriješiti direkt-

ora škole koja ima status javne usta-
nove ili se finansira iz Budžeta Kan-
tona i prije isteka vremena na koje je 
imenovan: 
 

a) na zahtjev direktora, 
b) ako utvrdi da je rad direktora ne-

uspješan u realizaciji godišnjeg 
programa rada škole, 

c) ako organizacija rada škole nije 
usklađena sa Pedagoškim stand-
ardima, 

d) ako ne predloži finansijski plan 
na vrijeme u skladu sa smijerni- 
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cama za izradu finansijskog pla-
na koji donosi Vlada Kantona, 

e) ako ne sprovodi odluke Minist-
arstva, Vlade Kantona i osnivača, 

f) ako utvrdi da je odgovoran za 
neuspješan ili nezakonit rad šk-
ole, 

g) ako prikuplja sredstva i raspola-
že istim suprotno odredbama pr-
opisa o mjerilima za korištenje 
prihoda budžetskih korisnika iz 
oblasti osnovnog obrazovanja, 

h) ako ne obustavi od izvršenja akt 
školskog odbora koji je u suprot-
nosti sa Ustavom ili zakonom, 
kao i pojedinačni akt kojim se 
nanosi šteta školi, 

i) ako se izvrši imenovanje suprot-
no odredbama ovog Pravilnika, 

j) ako ispunjava zakonske uvjete za 
prestanak ugovora o radu, 

k) u drugim slučajevima utvrđenim 
zakonom ili pravilima škole. 
 
 

(2) Ukoliko školski odbor ne razriješi di-
rektora, a Ministarstvo procijeni, na 
osnovu izvještaja inspektora, da su 
se stekli uvjeti za razriješenje iz stava 
(1) ovog člana, Ministarstvo je dužno 
predložiti Vladi Kantona raspuštanje 
školskog odbora i imenovanje priv-
remenog školskog odbora. 

 
Član17. 

       
(1) Prijedlog za prijevremeno razrješe-

nje direktora u postupku utvrđiva-
nja odgovornosti iz razloga utvrđen-
ih članom 16. stav (1), tačke b) do  k) 
ovog Pravilnika može dati osnivač, 
Ministarstvo ili najmanje tri člana 
školskog odbora. 

(2) Školski odbor može donijeti odluku  
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o prijevremenom razrješenju direkt-
ora do okončanja postupka utvrđi-
vanja odgovornosti i uz saglasnost 
Ministarstva. 

 

Član 18. 
 

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje sa primjenom Pravilnik o 
uvjetima i kriterijima za izbor i imeno-
vanje direktora osnovnoh škola na pod-
ručju Bosansko–podrinjskog kantona 
Goražde (“Službene novine Bosansko–
podrinjskog kantona Goražde” broj: 
4/15). 
   

Član 19. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 
danom donošenja, a naknadno će se ob-
javiti u „Službenim novinama Bosans-
ko–podrinjskog kantona Goražde”. 
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Na osnovu člana 90. stav (7) Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju 
(„Službene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde“ broj: 5/16) te pre-
thodne saglasnosti Vlade Bosansko–po-
drinjskog kantona Goražde, Ministarst-
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu-
ru i sport Bosansko–podrinjskog kanto-
na Goražde, d o n o s i: 

 
 

K R I T E R I J E 
ZA IZBOR I IMENOVANJE 

DIREKTORA OSNOVNIH ŠKOLA 
NA PODRUČJU BOSANSKO - 
PODRINJSKOG KANTONA 

GORAŽDE 
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Član 1. 
 

(1) Ovim se Kriterijima utvrđuju uvjeti 
za izbor i imenovanje direktora osn-
ovnih škola na području Bosansko-
podrinjskog kantona Goražde, koje 
imaju status javne ustanove (u da-
ljem tekstu: škola). 

(2) Terminološko korištenje muškog ili 
ženskog roda u ovim Kriterijima po-
drazumijeva uključivanje oba roda. 

 

Član 2. 
 

(1) Školski odbor donosi odluku o rasp-
isivanju konkursa za izbor direktora  
škole. 

(2) Konkurs za izbor direktora škole se 
objavljuje u dnevnom listu najmanje 
tri mjeseca prije isteka mandata dire-
ktora. 

(3) Konkurs za izbor direktora škole os-
taje otvoren najmanje 15 dana od da-
na objavljivanja. 

(4) Konkurs za izbor i imenovanje dire-
ktora škole sadrži: 

 

a) naziv škole sa adresom, 
b) kratak opis pozicije direktora šk-

ole, 
c) opće uvjete za imenovanje direk-

tora škole, 
d) posebne uvjete za imenovanje di-

rektora škole, 
e) kriterije koji se u postupku imen-

ovanja uzimaju u obzir, 
f) spisak potrebnih dokumenata, 

rok i mjesto podnošenja prijava, 
g) način i rok obavještavanja kandi-

data o rezultatima konkursa, 
h) rok za podnošenje prijava na ko-

nkurs i 
i) naznaku da se nepotpune i neb-

lagovremen prijave neće uzeti u 
razmatranje.  
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Član 3. 
 

Kandidati za direktora škole du-
žni su ispunjavati sljedeće opće uvjete: 
 

a) da su državljani Bosne i Herce-
govine, 

b) da su stariji od 18 godina a mlađi 
od 65 godina i 

c) da su zdravstveno sposobni za 
obavljanje poslova direktora škole. 

 
Član 4. 

 

(1) Za direktora škole može biti imeno-
vano lice, koje, pored općih uvjeta, 
ispunjava i uvjete: 
 

a) za nastavnika ili pedagoga škole, 
b) ima odgovarajući nivo obrazova-

nja – visoka stručna sprema naj-
manje VII stepena stručne spre-
me, odnosno najmanje I ciklus 
bolonjskog visokoobrazovnog pr-
ocesa i stručno zvanje u određe-
noj oblasti, 

c) ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na poslovima nastavni-
ka ili pedagoga škole poslije stic-
anja odgovarajuće stručne spre-
me potrebne za imenovanje dire-
ktora, 

d) ima zvanje najmanje nastavnik 
mentor, odnosno samostalni str-
učni saradnik, 

e) ističe se organizacionim sposob-
nostima. 

 
(2) Kandidat za direktora osnovne škole 

uz prijavu na konkurs dostavlja i 
svoj program rada i razvoja škole za 
period na koji se imenuje. 

 

Član 5. 
 

            Za direktora škole ne može biti  
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imenovano lice: 
 

a) protiv kojeg se vodi krivični pos-
tupak, 

b) na koje se odnosi član IX.(1) Ust-
ava Bosne i Hercegovine, 

c) koje je član ili obavlja poslove u 
organima političkih stranaka ili 
fondacijama koje su povezane sa 
političkim strankama, 

d) koje ima direktan finansijski ili 
drugi lični interes u školi u kojoj 
se kandiduje koji bi mogao dove-
sti do sukoba interesa sa njegov-
om dužnošću direktora, 

e) koje obavlja dužnost predsjedni-
ka ili člana upravnog odbora dr-
uge javne ustanove koja se finan-
sira iz Budžeta osnivača, 

f) kojem je u posljednje tri godine 
prije dana objavljivanja oglasa 
bio otkazan ugovor o radu zbog 
disciplinske odgovornosti ili koj-
em je u istom periodu izrečena 
disciplinska mjera otpusta iz dr-
žavne službe, 

g) koje je zbog svoje krivice bilo ra-
zrješeno dužnosti direktora neke 
od odgojno-obrazovnih  ustano-
va u posljednjih deset godina. 

 
Član 6. 

 
Uz prijavu na  konkurs kandidat 

treba da priloži originalne ili od nadlež-
nog organa ovjerene sljedeće dokumen-
te: 
  

a) Prijava kandidata na konkurs sa 
kraćom biografijom, adresom i 
kontakt telefonom 

b) Uvjerenje o državljanstvu (ne st-
arije od 6 mjeseci ili ovjerenu ko-
piju CIPS-ove lične karte), 
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c) Izvod iz matične knjige rođenih, 
d) Uvjerenje o nevođenju krivičnog 

postupka izdato od strane  nadl-
ežnog općinskog i kantonalnog 
suda (ne starije od tri mjeseca), 

e) Diplomu o odgovarajućem nivou 
obrazovanja, 

f) Uvjerenje o radnom iskustvu u 
struci, odnosno dokaz o posjedo-
vanju zvanja nastavnik mentor, 
odnosno samostalni stručni sara-
dnik, 

g) Ovjerene izjave kandidata koje 
se odnose na član 5. alineju  b, c, 
d, e, f, g ovih Kriterija, 

h) Program rada i razvoja škole za 
period na koji se imenuje direkt-
or. 

 
Član 7. 

 
(1) Kriteriji na osnovu kojih Pedagoški 

zavod daje mišljenje o kandidatima 
za direktora škole su: 

 

a) dostavljeni program rada i razv-
oja škole za period na koji se im-
enuje director, 

b) ocjena o dosadašnjem radu na 
poslovima nastavnika ili pedago-
ga, a za kandidata koji je već na 
poziciji direktora škole, ocjena o 
radu direktora, ako je posljednjih 
pet godina vršen stručni nadzor 
nad kandidatom, 

c) intervju kada se na konkurs pri-
javio jedan kandidat i to za prvi 
mandat. 

  
(2) Intervju je razgovor predstavnika 

Pedagoškog zavoda sa kandidatom 
za direktora škole. Cilj intervjua je 
da se utvrdi stručnost i osposobljen-
ost kandidata za obavljanje propisa- 
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nih poslova te krajnja i sveukupna 
ocjena kandidata. Broj predstavnika 
Pedagoškog zavoda na intervjuu je 
tri, od kojih je jedan predstavnik ob-
avezno direktor Pedagoškog zavoda.  

(3) Od kandidata će se prije intervjua tr-
ažiti da saopći podatke o ranijim ru-
kovodiocima od kojih je moguće do-
biti preporuke te prezentira program 
rada i razvoja škole za period na koji 
se imenuje direktor.   

(4) Kandidat je obavezan otkriti bilo ko-
ju činjenicu koja bi mogla dovesti do 
sukoba interesa u slučaju njegovog 
imenovanja.  

(5) Pitanja na intervjuu se mogu odno-
siti na provjeru, odnosno pojašnjenje 
podataka iz biografije, pojašnjenje u 
vezi sa ispunjavanjem uvjeta  konku-
rsa, dodatnim, posebnim, stručnim 
znanjima, vještinama i ostvarenim 
rezultatima, priznanjima i iskustvi-
ma, te afinitetima kandidata. Pitanja 
mogu biti vezana za sukob interesa 
kandidata, opća znanja koja ne mor-
aju biti u direktnoj vezi sa pozicijom 
za koju je raspisan konkurs, ali mo-
gu pomoći predstavnicima Pedagoš-
kog zavoda prilikom davanja stručn-
og mišljenja.  

(6) Osim pitanja za razjašnjenje podata-
ka iz prethodnog stava, svaki pred-
stavnik Pedagoškog zavoda ima ob-
avezu postaviti po jedno pitanje iz 
svake oblasti navedene u članu 8. st-
av (1) ovih Kriterija.   

 
Član 8. 

 
(1) Prijavljeni kandidati za izbor direk-

tora iz člana 7. stav (1) tačka c) ocje-
njuju se i boduju ocjenama od 0 do 5 
iz sljedećih  oblasti: 
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a) Ustavno-pravni poredak BiH, 
b) Znanja iz oblasti osnovnog odg-

oja i obrazovanja,  
c) Oblasti koje su relevantne za ru-

kovođenje školom. 
 

(2) Pored pitanja iz stava (1) ovog člana, 
Pedagoški zavod vrši ocjenjivanje i  
programa rada i razvoja škole za 
mandatni period sa ocijenom od 0 
do 5. 

(3) Pedagoški zavod utvrđuje obrazac 
za ocjenjivanje, prema kriterijima iz 
stava (1) ovog člana, koji popunja-
vaju predstavnici Pedagoškog zavo-
da nakon obavljenog intervjua.  

(4) Ocjene predstavnika Pedagoškog za-
voda pojedinačno sabiraju se i zbir 
se dijeli sa brojem prisutnih predsta-
vnika. Dobijeni količnik je ocjena ka-
ndidata.  

(5) Kandidat koji je dobio manje od po-
lovine maksimalnog broja bodova 
svih predstavnika Pedagoškog zavo-
da neće dobiti pozitivno stručno mi-
šljenje. 

 
Član 9. 

 
Kriterije na osnovu kojih Minis-

tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, 
kulturu i sport Bosansko–podrinjskog 
kantona Goražde (u daljem tekstu: Mi-
nistarstvo) daje saglasnost na listu kan-
didata za direktora škole su:  
 

a) dostavljeni program rada i razv-
oja škole za period na koji se im-
enuje direktor; 

b) mišljenje Pedagoškog zavoda iz 
člana 7. ovih Kriterija. Mišljenje 
Pedagoškog zavoda nije elimina-
torno. 
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Član 10. 
 
(1) Kandidatu koji je u prethodnom 

mandatu obavljao dužnost direkto-
ra škole Ministarstvo će dati saglas-
nost na ponovno imenovanje i to: 
 

a) ako ispunjava uvjete iz članova 
3. i 4. ovih Kriterija, 

b) ako se na osnovu stručnog nadz-
ora utvrdi: 

 

1) da je rad direktora škole u pogle-
du realizacije godišnjeg progra-
ma rada škole u prethodnom pe-
riodu uspješan, 

2) da je u prethodnom periodu org-
anizacija rada bila usklađena sa 
Pedagoškim standardima, 

c) ako se na osnovu izvještaja o in-
spekcijskom nadzoru utvrdi: 

 

1) da direktor nije činio prekršaje 
za koje su Zakonom o osnovnom 
odgoju i obrazovanju utvrđene 
sankcije, 

2) da je direktor škole postupao pr-
ema nalozima inspekcije, uputa-
ma Ministarstva i provodio odlu-
ke Vlade Bosnsko–podrinjskog 
kantona Goražde, 

3) da nije pravosnažnom sudskom 
presudom utvrđen nezakonit rad 
direktora, 

4) da je direktor predložio finansijs-
ki plan na vrijeme i u skladu sa 
smjernicama za izradu finansijs-
kog plana, 

5) da je škola namjenski koristila 
doznačena sredstava iz Budžeta 
Kantona, 

6) da je zapošljavanje lica na poslo-
vima u školi vršeno u skladu sa 
odredbama zakona, podzakons-
kih akata, akata Ministarstva i  
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Vlade Bosansko–podrinjskog ka-
ntona Goražde, 

7) da direktor činjenjem ili nečinje-
njem postupaka nije izvršio štetu 
za školu ili Budžet Bosansko–po-
drinjskog kantona Goražde, koja 
se objektivno mogla izbjeći. 

 
(2) Kandidat koji nije dobio saglasnost 

za direktora od strane Ministarsva 
ne može na ponovnom konkursu bi-
ti imenovan za direktora, odnosno 
vršioca dužnosti direktora. 

 
Član 11. 

 
Za tumačenje odredbi Kriterija 

za izbor i imenovanje direktora osnov-
nih škola na području Bosansko-podri-
njskog kantona Goražde nadležno je Mi-
nistarstvo za obrazovanje, mlade, nau-
ku, kulturu i sport Bosansko–podrinjsk-
og kantona Goražde. 
 

Član 12. 
 

Stupanjem na snagu ovih Krite-
rija prestaju sa primjenom Kriteriji za iz-
bor i imenovanje direktora osnovnih šk-
ola na području Bosansko-podrinjskog 
kantona Goražde (“Službene novine Bo-
sansko–podrinjskog kantona Goražde” 
broj: 4/15). 
 

Član 13. 
 
(1) Kriteriji za izbor i imenovanje direk-

tora osnovnih škola na području Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goraž-
de stupaju na snagu danom dobija-
nja saglasnosti od strane Vlade Bosa-
nsko–podrinjskog kantona Goražde. 

(2) Na Kriterije za izbor i imenovanje 
direktora osnovnih škola na podru- 
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čju Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde saglasnost je dala Vlada 
Bosansko–podrinjskog kantona Gor-
ažde svojom Odlukom broj: 03-34-
1947/16 od 15.12.2016. godine. 
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     G o r a ž d e 
 

106 
 

Na osnovu člana 79. Zakona o 
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Služ-
bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Goražde” broj: 5/16), članova 124. 
Zakona o srednjem obrazovanju i odgo-
ju (“Službene novine Bosansko-podrinj-
skog kantona Goražde” broj: 10/11 i 
5/16) te člana 49. Zakona o predškolsk-
om odgoju i obrazovanju Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde (“Službene 
novine Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde” broj: 15/09 i 7/14), Ministarst-
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu-
ru i sport Bosansko-podrinjskog kanto-
na Goražde d o n o s i :  
 
 

P R A V I L N I K 
o praćenju, ocjenjivanju rada i sticanju 

stručnih zvanja nastavnika, stručnih 
saradnika i saradnika u osnovnim  
i srednjim školama  te odgajatelja  

u ustanovama za predškolski odgoj  
i obrazovanje Bosansko-podrinjskog 

kantona Goražde 
 
 
I.  OPĆE ODREDBE 
 

Član 1. 
 

Na osnovu redovnog praćenja 
rada nastavnika, stručnih saradnika i sa-
radnika te odgajatelja, i postignutih re- 
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zultata u realizaciji zadataka utvrđenih 
nastavnim planovima i programima, go-
dišnjim planom i programom rada u os-
novnoj i srednjoj školi (u daljem tekstu: 
škola) i programa u ustanovama za pr-
edškolski odgoj i obrazovanje, vrši se 
kontinuirano ocjenjivanje rada nastavni-
ka, stručnih saradnika i saradnika te od-
gajatelja svake dvije godine.  
 
 
II.   REDOVNO PRAĆENJE  
       I OCJENJIVANJE RADA  
 

Ocjenjivanje u smislu člana 1.  
primjenjuje se na nastavnike, stručne sa-
radnike, saradnike i odgajatelje koji isp-
unjavaju sljedeće uslove: 

 

a) da su u radnom odnosu na odre-
đeno ili neodređeno vrijeme sa 
punim ili nepunim radnim vre-
menom, 

b) da imaju odgovarajuću stručnu 
spremu i profil za nastavne pre-
dmete koje predaju, odnosno po-
slove koje obavljaju, 

c) da imaju položen stručni ispit na 
osnovu kojeg se stiče pravo da 
samostalno obavljaju poslove na-
stavnika, stručnih saradnika i sa-
radnika te odgajatelja, 

d) da imaju manje od 35 godina uk-
upnog radnog staža. 

  
Član 3.  

  
 
(1) Rad nastavnika, stručnih saradnika, 

saradnika i odgajatelja koji ne ispu-
njavaju uslove iz člana 2. može biti  
praćen od strane Pedagoškog zavo-
da Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde (u daljem tekstu: Pedagoški  
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zavod) ako škola/ustanova, Pedago-
ški zavod ili sam  radnik procijene 
da je to potrebno, ali praćenje ne mo-
že biti osnov za ocjenjivanje u skladu 
sa ovim Pravilnikom. 

(2) Rad nastavnika, stručnih saradnika, 
saradnika i odgajatelja iz stava 1. ov-
og člana redovno se prati i vrednuje 
od strane direktora, koji daje  prepo-
ruke za unapređenje rada. 

 
Član 4. 

 
(1) Ocjenjivanje rada nastavnika, stručn-

ih saradnika, saradnika i odgajatelja 
vrši se na osnovu elemenata razrađ-
enih u metodologijama koje su sas-
tavni dio ovog Pravilnika.  

(2) Metodologije iz stava 1. ovog člana 
su date na sljedećim obrascima: ob-
razac PZ 5 i PZ 5.a (nastavnici os-
novnih i srednjih škola), obrazac PZ 
6 i PZ 6.a (pedagozi), obrazac PZ 7 i 
PZ 7.a (odgajatelji), obrazac PZ 8, PZ 
8.a, PZ 8.b i PZ 8.c (defektolozi i 
defektolozi-asistenti u nastavi), obr-
azac PZ 9 i PZ 9.a (bibliotekari), ob-
razac PZ 10 i PZ 10.a (socijalni ra-
dnici). 

(3) Evaluativni list, utvrđen metodolo-
gijama iz stava 1. ovog člana, obave-
zno potpisuju: 
 

a) nastavnik/stručni saradnik/sar-
adnik/odgajatelj čiji se rad prati 
i ocjenjuje,  

b) direktor škole,  
c) predstavnik Pedagoškog zavoda 

koji vrši praćenje i ocjenjivanje. 
  

Član 5. 
 

(1) O praćenju i ocjenjivanju rada nasta-
vnika, stručnih saradnika i saradni-
ka te odgajatelja se obavezno vode  
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pojedinačni pedagoški dosijei za ci-
klus ocijenjivanja, u koje se odlažu 
sljedeći dokumenti: 
 
a) fotokopija diplome; 
b) fotokopija uvjerenja o položen-

om stručnom ispitu;  
c) godišnji plan rada nastavnika, st-

ručnog saradnika, saradnika, od-
nosno odgajatelja, sa evidencij-
om o prijemu i pregledu istog; 

d) mjesečni planovi rada nastavni-
ka, stručnog saradnika, saradni-
ka, odnosno odgajatelja,  sa evid-
encijom o prijemu i pregledu is-
tih;  

e) evidencija o periodičnom pregle-
du dnevnika rada/razredne knji-
ge, matične knjige, sveske slobo-
dnih aktivnosti, dodatne i dopu-
nske nastave, te ostale propisane 
dokumentacije i evidencije o vo-
đenju istih;  

f) uvjerenja, odnosno certifikati o 
prisustvu seminarima (za semi-
nare koje organizuje Pedagoški 
zavod uvjerenja se izdaju na ob-
rascu PZ 12, koji je sastavni dio 
ovog Pravilnika); 

g) pripreme za ogledne sate i zapis-
nik o održanim oglednim satima; 

h) evidencija o prisustvu oglednim 
satima sa zapisnikom ili drugim 
dokazima o aktivnom učešću u 
analizi istih; 

i) evidencija o prisustvu sjednica-
ma/sastancima stručnih organa  
sa naznakom o sjednicama/sas-
tancima stručnih organa na koji-
ma se realizira tema za stručno 
usavršavanje; 

j) teme za stručno usavršavanje i 
evidencija o mjestu i datumu re-
alizacije istih; 
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k) godišnji evaluativni listovi, kao i 
konačni evaluativni list elemena-
ta metodologije koje prate direkt-
or škole, odnosno ustanove za 
predškolski odgoj i obrazovanje i 
Pedagoški zavod; 

l) evaluativni list elemenata meto-
dologije koje prati Pedagoški za-
vod sa parafiranom pismenom 
pripremom posjećenog sata; 

lj)  prigovori, sugestije, pohvale, pri- 
mjedbe i sl. Koji se odnose na rad   
nastavnika, stručnog  saradnika, 
saradnika, odnosno odgajatelja, 
kao i službene zabilješke; 

m) dokaz o optimalnoj distribuciji i 
kontinuiranoj frekvenciji ocjenji-
vanja (obrasci PZ 11), koje vodi 
pedagog škole ili druga osoba 
zadužena za te poslove; 

n) drugi elementi i dokazi bitni za 
ocjenjivanje u skladu sa elemen-
tima utvrđenim metodologijom.  

 
(2) Sve fotokopije dokumenata odlože-

nih u dosije moraju biti ovjerene od 
strane nadležnog općinskog organa. 
Također, svi dokumenti odloženi u 
dosije moraju biti parafirani i ovjere-
ni pečatom škole, odnosno ustanove 
za predškolski odgoj i obrazovanje.   

 
Član 6. 

 
(1) Na početku dvogodišnjeg ciklusa 

ocjenjivanja otvaraju se novi, odnos-
no ažuriraju već postojeći  pedagoš-
ki dosijei nastavnika, stručnih sara-
dnika, saradnika i odgajatelja čiji rad 
u skladu sa članom 2. Stav 1. Ovog 
Pravilnika može biti praćen, vredno-
van i ocjenjivan.  

(2) Direktor škole, odnosno ustanove za 
predškolski odgoj i obrazovanje je  
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odgovoran za blagovremeno i  kom-
pletno vođenje pojedinačnih perso-
nalnih dosijea te urednost i tačnost 
podataka odloženih u dosije. 

  
Član 7. 

 
Rad nastavnika, stručnih sarad-

nika, saradnika i odgajatelja, u skladu sa 
odredbama ovog Pravilnika, prate i vr-
ednuju: 
 

a) Pedagoški zavod (najmanje jeda-
nput u toku dvogodišnjeg ciklu-
sa ocjenjivanja), 

b) Direktor škole, odnosno ustano-
ve za predškolski odgoj i obra-
zovanje (najmanje dvaput u toku 
dvogodišnjeg ciklusa ocjenjiva-
nja). 

 
Član 8. 

  
Pedagoški zavod i direktor škole, 

odnosno ustanove za predškolski odgoj 
i obrazovanje su dužni nastavniku, stru-
čnom saradniku, saradniku i odgajatelju 
najaviti posjetu najmanje dva dana rani-
je. 
 

Član 9. 
 
(1) Direktor škole je obavezan na kraju 

svakog ciklusa ocjenjivanja utvrditi 
broj bodova po svim elementima 
metodologije koje prati, a konačan 
zbir bodova koje dodjeljuje direktor 
dobije se aritmietičkom sredinom sv-
ih bodova u ciklusu ocjenjivanja. 

(2) Pedagoški zavod je obavezan na kr-
aju svakog ciklusa ocjenjivanja utvr-
diti broj bodova po svim elementima 
metodologije koje prati, a konačan 
zbir bodova koje dodjeljuje Pedagoš- 
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ki zavod dobije se aritmietičkom sre-
dinom svih bodova u ciklusu ocjenji-
vanja. 

(3) Svi nastavnici, stručni saradnici, sa-
radnici i odgajatelji koji u dvogodiš-
njem ciklusu ocjenjivanja provedu 
dvije školske godine u nastavi, odn-
osno na poslovima odgajatelja ili st-
ručnog saradnika ili saradnika i  im-
aju evaluativne listove elemenata 
metodologije koje prati direktor za te 
dvije godine i evaluativne listove el-
emenata metodologije koje prati Pe-
dagoški zavod, bit će ocijenjeni u sk-
ladu sa odredbama ovog Pravilnika. 

(4) Na kraju dvogodišnjeg ciklusa prać-
enja i ocjenjivanja rada nastavnika, 
stručnih saradnika, saradnika i odg-
ajatelja Pedagoški zavod sačinjava 
izvještaj o izvršenom praćenju i ocje-
njivanju i isti, u roku od 30 dana, do-
stavlja direktoru škole, nastavničk-
om vijeću škole, školskom odboru i 
Ministarstvu za obrazovanje, mlade, 
nauku, kulturu i sport Bosansko-po-
drinjskog kantona Goražde (u dalj-
em tekstu: Ministarstvo). 

 
Član 10. 

 
U slučaju da nastavnik, stručni 

saradnik, saradnik ili odgajatelj, u toku 
dvogodišnjeg ciklusa ocjenjivanja pređe 
na rad u drugu školu, odnosno ustano-
vu za predškolski odgoj i obrazovanje, 
škola će službenim putem dostaviti pe-
dagoški dosije imenovanog školi, odnos-
no ustanovi za predškolski odgoj i obra-
zovanje u koju je prešao. Direktor usta-
nove u kojoj je nastavnik, stručni sarad-
nik, saradnik i odgajatelj započeo dvog-
odišnji ciklus ocjenjivanja odgovoran je 
za kompletiranje pedagoškog dosijea i 
dostavljanje ustanovi u koju je imeno- 
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vani prešao. 
 

Član 11. 
 
(1) Zbrajanjem broja bodova koje dodje-

ljuje direktor u skladu sa odredbama 
člana 9. stava 1. ovog Pravilnika sa 
bodovima koje dodjeljuje Pedagoški 
zavod u skladu sa odredbama člana 
9. stava 2. ovog Pravilnika dobija se 
broj bodova na osnovu kojih se ocje-
njuje rad nastavnika, stručnih sarad-
nika, saradnika i odgajatelja, i daje 
ocjena rada za dvogodišnji period 
praćenja. 

(2) Rješenje o ocjeni rada nastavnika, st-
ručnih saradnika, saradnika i odga-
jatelja donosi direktor na početku 
novog ciklusa ocjenjivanja za pretho-
dni dvogodišnji ciklus ocjenjivanja. 

 
Član 12. 

 
(1) Rad nastavnika, stručnih saradnika, 

saradnika i odgajatelja vrednuje se 
ocjenama:  

 
a) naročito se ističe (186-200 bodova) 
b) ističe se (161-185 bodova) 
c) dobar  (121-160 bodova) 
d) zadovoljava (101-120 bodova)                                     
e) ne zadovoljava(do  100 bodova) 

 
(2) Nastavnik, stručni saradnik, saradn-

ik i odgajatelj može ostvariti i veći 
broj bodova od 200, a u skladu s od-
redbama člana 19. ovog Pravilnika.         

                                             
Član 13. 

 
(1) Na ocjenu o svom radu nastavnik, 

stručni saradnik, saradnik i odgaja-
telj i ima pravo žalbe školskom odb-
oru škole, odnosno upravnom odbo- 
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ru ustanove za predškolski odgoj i 
obrazovanje u roku od 15 dana od 
dana prijema rješenja o ocjeni rada. 

(2) Školski odbor, odnosno upravni od-
bor ustanove za predškolski odgoj i 
obrazovanje, prije donošenja rješenja 
po žalbi, formira komisiju koja će ut-
vrditi opravdanost žalbe i dati miš-
ljenje. 

(3) U sastav komisije imenuju se dva pr-
edstavnika nastavničkog vijeća, odn-
osno vijeća odgajatelja i jedan pred-
stavnik Pedagoškog zavoda.  

(4) Komisija osnovanost žalbe procje-
njuje  isključivo uvidom u pedagoški 
dosije nastavnika, stručnih saradni-
ka, saradnika i odgajatelja.  

(5) Izuzetno, ukoliko komisija procjeni 
za potrebno, može se izvršiti dodat-
ni uvid u dokumentaciju i evidenciju 
škole.  

 
Član 14. 

 
(1) Na osnovu neposrednog uvida u pe-

dagoški dosije, odnosno dodatnog 
uvida u dokumentaciju i evidenciju, 
komisija daje stručno mišljenje o op-
ravdanosti žalbi i daje preporuku šk-
olskom odboru, odnosno upravnom 
odboru ustanove za predškolski od-
goj i obrazovanje, za dalje postupa-
nje povodom žalbe. 

(2) Školski odbor, odnosno upravni od-
bor ustanove za predškolski odgoj i 
obrazovanje, po žalbi donosi konač-
no rješenje u roku od 15 dana od pri-
jema žalbe. 

  
Član 15. 

 
Na osnovu ocjena utvrđenih u 

članu 13. ovog Pravilnika, nastavnici, st-
ručni saradnici, saradnici, odnosno  od- 
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gajatelji stiču stručna zvanja u skladu sa 
ovim Pravilnikom, i to: 
 
1. nastavnik  
1.1. nastavnik mentor 
1.2. nastavnik savjetnik 
1.3. nastavnik viši savjetnik 
 
2. odgajatelj 
2.1. odgajatelj mentor 
2.2. odgajatelj savjetnik 
2.3. odgajatelj viši savjetnik 
 
3. stručni saradnik 
3.1. samostalni stručni saradnik  
3.2. viši stručni saradnik 
3.3. stručni savjetnik  
 

Član 16.  
 
(1) Nastavnik ima pravo na više stručno 

zvanje – mentor ukoliko je njegov 
rad dva puta uzastopno ocijenjen oc-
jenom „naročito se ističe” prema čla-
nu 12. ovog Pravilnika. 

(2) Odgajatelj ima pravo na više stručno 
zvanje – mentor ukoliko je njegov 
rad dva puta uzastopno ocijenjen oc-
jenom „naročito se ističe” prema čla-
nu 12. ovog Pravilnika. 

(3) Stručni saradnik ima pravo na više 
stručno zvanje samostalni stručni 
saradnik ukoliko je njegov rad dva 
puta uzastopno ocijenjen ocjenom 
„naročito se ističe” prema članu 12. 
ovog Pravilnika. 

(4) Nastavnik-mentor koji dva puta uz-
astopno bude ocijenjen ocjenom „na-
ročito se ističe” prema članu 12. Ov-
og Pravilnika, stiče zvanje nastavn-
ik-savjetnik. 

(5) Odgajatelj-mentor koji dva puta uza-
stopno bude ocijenjen ocjenom „na-
ročito se ističe” prema članu 12. Ov- 
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og Pravilnika, stiče zvanje odgajatelj-
savjetnik. 

(6) Postupak za napredovanje u zvanje 
nastavnik-savjetnik i odgajatelj-sav-
jetnik može biti pokrenut najranije 
četiri godine nakon izbora u zvanje 
nastavnik-mentor, odnosno odgajat-
elj-mentor. 

(7) Samostalni stručni saradnik  koji dva 
puta uzastopno bude ocijenjen ocje-
nom „naročito se ističe” prema članu 
12. ovog Pravilnika, stiče zvanje viši 
stručni saradnik. 

(8) Postupak za napredovanje u zvanje 
viši stručni saradnik može biti pok-
renut najranije četiri godine nakon 
izbora u zvanje samostalni stručni 
saradnik. 

(9) Nastavnik-savjetnik koji dva puta 
uzastopno bude ocijenjen ocjenom   
„naročito se ističe” prema članu 12. 
ovog Pravilnika, stiče zvanje nastav-
nik - viši savjetnik. 

(10) Odgajatelj-savjetnik koji dva pu-
ta uzastopno bude ocijenjen ocjenom   
„naročito se ističe” prema članu 12. 
ovog Pravilnika, stiče zvanje odgaja-
telj-viši savjetnik. 

(11) Postupak za napredovanje u zva-
nje nastavnik-viši savjetnik, odnosno 
odgajatelj-viši savjetnik može biti 
pokrenut najranije četiri godine nak-
on izbora u zvanje nastavnik-savjet-
nik, odnosno odgajatelj-savjetnik. 

(12) Viši stručni saradnik koji dva 
puta uzastopno bude ocijenjen ocje-
nom  „naročito se ističe” prema čla-
nu 12. ovog Pravilnika, stiče zvanje  
stručni savjetnik. 

(13) Postupak za napredovanje u zv-
anje stručni savjetnik može biti pok-
renut najranije četiri godine nakon 
izbora u zvanje viši stručni saradnik. 
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Član 17. 
 
(1) Nastavnik, stručni saradnik, sarad-

nik i odgajatelj koji bude dvaput uz-
astopno ocijenjen za svoj rad ocjen-
om nižom od “ističe se” gubi stečeno 
stručno zvanje za jedan rang. 

(2) U slučaju iz stava 1. ovog člana dire-
ktor izdaje odgovarajuće rješenje. 

(3) Nastavnik, stručni saradnik i odgaja-
telj koji je dva puta uzastopno ocije-
njen ocjenom “ne zadovoljava” gubi 
pravo rada u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu. 

  
Član 18 

 
(1) Lice koje se nakon obavljanja poslo-

va direktora ili pomoćnika direklora 
vrati na poslove nastavnika ili struč-
nog saradnika stiče stručna zvanja 
pod povoljnijim uvjetima. 

(2) Lica iz stava 1. Ovog člana stiču više 
stručno zvanje ako su kumulativno 
ispunjeni sljedeći uvjeti: 
 

a) najmanje dva puta u toku jednog 
mandata direktora ili pomoćnika 
direktora ocijenjeni ocjenom “na-
ročito se ističe” i 

b) prva ocjena o radu na mjestu na-
stavnika ili stručnog saradnika 
nakon povratka je “naročito se 
ističe”.  

 
 
III.  VANREDNO PRAĆENJE  
        I OCJENJIVANJE RADA  
 

Član 19. 
 
(1) Nastavnik, stručni saradnik, sarad-

nik i odgajatelj ima mogućnost van- 
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rednog napredovanja ukoliko u sv-
om radu pokaže samostalnost, inici-
jativnost i kreativnost, koja se ogleda 
u sljedećem: 
 

a) autor je ili koautor udžbenika, 
priručnika i nastavnih materijala 
koji su odobreni od Ministarstva 
(20 bodova za autora, odnosno 
10 bodova za koautora po svak-
om pojedinačnom izdanju) 

b) objavljeni radovi na stručnim i 
naučnim skupovima, konferenci-
jama i  kongresima (5 bodova po 
svakom radu) 

c) objavljeni radovi u referentnim 
stručnim časopisima (5 bodova 
po svakom radu)  

d) učešće u komisijama za izradu i 
izmjene nastavnih planova i pro-
grama, koje imenuje Federalno 
ili kantonalno ministarstvo za 
obrazovanje (3 boda po komisiji) 

e) recenzije udžbenika, priručnika i 
nastavnog materijala (3 boda po 
jednom izdanju) 

f) uvođenje inovacija u nastavi po-
držanih od strane Ministarstva (3 
boda) 

g) priprema učenika za takmičenja 
na federalnom, državnom i enti-
tetskom nivou – samo za učenike 
ili ekipe učenika koji su osvojili 
neko od prva tri mjesta na takmi-
čenjima, uključujući i učešće na 
konkursima likovnog i literarnog 
stvaralaštva (3 boda po svakom 
takmičenju) 

h) visoke ocjene učenika (prosječna 
ocjena odjeljenja je 3,5 ili veća) na 
testiranjima koja provode releva-
ntne  Agencije (2 boda) 

 

(2) Broj bodova ostvaren po osnovu od-
redbi ovog člana kumulativno se do- 
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daje broju bodova ostvarenom u skl-
adu sa članom 12. Ovog Pravilnika. 

 
Član 20. 

 
(1) Nastavnici, stručni saradnici, sarad-

nici i odgajatelji koji imaju naučno 
zvanje  specijalisti i magistri nauka 
iz oblasti obrazovanja vezano za str-
uku imenuju se po automatizmu u 
stručno zvanje koje je za jedan ste-
pen više od stručnog zvanja koje po-
sjeduju.  

(2) Nastavnici, stručni saradnici, sarad-
nici i odgajatelji koji imaju stepen 
doktora nauka  iz oblasti obrazovne 
struke imenuju se po automatizmu u 
stručno zvanje koje je za jedan ste-
pen više od stručnog zvanja koje po-
sjeduju. 

   
Član 21. 

 
Sticanje viših stručnih zvanja na-

stavnika, stručnih saradnika, saradnika i 
odgajatelja povlači za sobom i odgova-
rajuća prava u pogledu sticanja sredsta-
va u vidu ličnih primanja, što se reguliše 
posebnim aktom koji donosi osnivač šk-
ole, odnosno ustanove za predškolski 
odgoj i obrazovanje u kojoj je lice zapos-
leno. 
 
 
IV.  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  
 

Član 22. 
 

Nastavnici, stručni saradnici, sa-
radnici i odgajatelji koji su stekli stručna 
zvanja ili ocjene o radu na osnovu Pra-
vilnika o ocjenjivanju, napredovanju i st-
icanju stručnih zvanja nastavnika i stru-
čnih saradnika u osnovnim i srednjim  
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školama (“Službene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Goražde” br.15/11 
i 4/15) zadržavaju sva prava stečena po 
tom Pravilniku. 
 

Član 23. 
 

Izrazi koji su u ovom Pravilniku 
napisani samo u muškom rodu odnose 
se podjednako na muški i ženski spol. U 
označavanju funkcija, zvanja i titula 
upotrebljavat će se džender-senzitivan 
jezik. 
 

Član 24. 
 

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje da važi Pravilnik o ocjenji-
vanju, napredovanju i sticanju stručnih 
zvanja nastavnika i stručnih saradnika u 
osnovnim i srednjim školama (“Službe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Goražde” br.15/11 i 4/15). 
 

Član 25. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 
osmog dana od dana objavljivanja u “Sl-
užbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde”.  
 

Broj:10-38-3902 /16                M I N I S T A R 
29.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r. 
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Na osnovu članova 68. i 69. Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju 
(“Službene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde”, broj:05/16), Mini-
starstvo  za obrazovanje, mlade, nauku, 
kulturu i sport, d o n o s i: 
 
 

P R A V I L N I K 
o sadržaju i načinu vođenja  
pedagoške dokumentacije  

i evidencije u osnovnoj školi 
 
 
I. OPĆE  ODREDBE  
 

Član 1. 
 

(1) Ovim se Pravilnikom reguliše sadr-
žaj i način vođenja pedagoške doku-
mentacije i evidencije u osnovnim 
školama Bosansko-podrinjskog kan-
tona Goražde.  

(2) Izrazi u muškom rodu koji se u ov-
om Pravilniku koriste za lica su neu-
tralni i odnose se na muška i ženska 
lica. 

 
Član 2. 

 
Osnovna škola dužna je da vodi 

sljedeću dokumentaciju: 
 

1. matičnu knjigu; 
2. registar uz matičnu knjigu; 
3. ljetopis škole; 
4. knjigu zapisnika sjednica nastavnič-

kog vijeća; 
5. knjigu zapisnika o radu komisija za 

polaganje ispita; 
6. knjigu zapisnika organa upravljanja 

i organa nadzora.  
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Član 3. 

 
Pored  dokumentacije iz člana 2. 

ovog Pravilnika, osnovna škola je dužna 
voditi i sljedeću evidenciju: 

 

1. dnevnik rada za  redovnu nastavu; 
2. dnevnik rada za ostale vidove nasta-

ve; 
3. radnu knjižicu za učenike osnovne 

muzičke škole; 
4. knjigu evidencije o slobodnim akti-

vnostima učenika; 
5. portofolij učenika; 
6. godišnji plan i program rada redov-

ne nastave po predmetima za svak-
og nastavnika i operativni plan; 

7. raspored časova; 
8. propisane evidentne listove za nast-

avnike i učenike i druge tabelarne 
preglede; 

9. plan stažiranja pripravnika i eviden-
ciju o realizaciji plana stažiranja pri-
pravnika; 

10. spisak djece dorasle za upis u prvi 
razred osnovne škole; 

11. prijave za polaganje ispita u  osnov-
noj školi; 

12. zapisnike o polaganju ispita u osno-
vnoj školi; 

13. spisak izdatih uvjerenja o završen-
om razredu ili razredima osnovne 
škole; 

14. spisak izdatih svjedodžbi o završen-
oj osnovnoj školi; 

15. pedagoški karton; 
16. socijalni karton. 

 
Član 4. 

 
Na osnovu dokumentacije  i eviden-

cije koja se vodi u školi izdaje se: 
 

1. učenička knjižica; 
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2. uvjerenje o završenom razredu osn-

ovne škole; 
3. uvjerenje o završenom V, VI i VII 

razredu osmogodišnje, odnosno VI, 
VII i VIII razredu devetogodišnje os-
novne škole; 

4. svjedočanstvo-svjedodžba o završe-
noj osnovnoj školi; 

5. pismeni izvještaj sa opisom postig-
nutih rezultata u odnosu na ciljeve iz 
plana za djecu sa posebnim obrazo-
vnim potrebama; 

6. list profesionalne orijentacije; 
7. prevodnica o prelasku učenika u dr-

ugu školu; 
8. izvještaj o upisu učenika koji je doš-

ao iz druge škole.  
 
 
II. DOKUMENTACIJA   
 

Član 5. 
 

(1) Matična knjiga sadrži opće podatke 
o učeniku, vrijeme upisa i ispisa, od-
nosno završetka školovanja, naziv i 
broj dokumenta na osnovu kog je 
učenik upisan, razlog prestanka 
školovanja, broj registra, postignuća, 
ocjene iz predmeta po razredima, 
opći uspjeh, prosječnu ocjenu svede-
nu na dvije decimale, ocjene iz vla-
danja, broj i datum izdavanja uvjere-
nja i svjedočanstva i potpis razred-
nika. 

(2) Za učenike koji se upisuju u osnov-
nu školu na osnovu izvršenog postu-
pka ekvivalencije, odnosno nostrifi-
kacije  inostranih svjedodžbi, pored 
navedenih podataka upisuje se  naz-
iv škole iz inostranstva, broj i datum 
svjedodžbe - uvjerenja, kao i broj i 
datum rješenja o ekvivalenciji, odno-
sno nostrifikaciji. 
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(3) Matična knjiga se vodi posebno za  
učenike, posebno za lica koja su po-
laganjem ispita ili pohađanjem dru-
gih oblika nastavnog rada završila 
razred.  

 
Član 6. 

 
(1) Opći podaci o učeniku se unose u 

roku od 30 dana od dana početka 
nastave. 

(2) Upis podataka iz prethodnog stava 
za redovne učenike vrši razrednik i 
odgovoran je za tačnost i rok uno-
šenja podataka. 

(3) Ocjene iz predmeta i druge podatke 
u matičnu knjigu upisuje razrednik, 
nakon utvrđivanja općeg uspjeha 
učenika. 

(4) Ukoliko je učenik pohađao nastavu i 
nije sa uspjehom završio razred, u 
matičnu knjigu se ne evidentiraju oc-
jene, već se u posebnoj rubrici evide-
ntira da je učenik pohađao razred i 
nije ga završio.  

 
Član 7. 

 
(1) Matična knjiga ima oblik sveske po-

vezane u poluplatno, a štampa se za 
160, 320 i 480 učenika. 

(2) Matična knjiga za opću osnovnu šk-
olu se vodi na obrascu veličine 40x30 
cm, a za osnovnu muzičku školu vo-
di se na obrascu veličine 35x25 cm. 

(3) Sadržaj matične knjige dat je na ob-
rascu  OŠ 1, za muzičku školu na ob-
rascu OŠ 1m, a za specijalnu osnov-
nu školu na obrascu OŠ 1s formata 
A4 i sastavni je dio ovog Pravilnika.  

 
Član 8. 

 
           Matična knjiga se numeriše rimsk- 
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im ciframa (I, II, III, IV...), a svaka mati-
čna knjiga u evidenciji upisanih učenika 
započinje rednim brojem 1, a završava 
se rednim brojem posljednje strane te 
matične knjige.  
 

Član 9. 
 

           Tačnost podataka u matičnoj knji-
zi, nakon završenog obrazovanja, preki-
da obrazovanja ili ispisivanja učenika iz 
škole, ovjerava svojim potpisom direkt-
or škole.  
 

Član 10. 
 

           Podaci u matičnu knjigu unose se 
trajnim mastilom ili dokumental hemij-
skom olovkom plave boje. 
 

Član 11. 
 

           Matična knjiga je dokument trajne 
vrijednosti i škola je dužna da je čuva u 
metalnim ormarima ili drugim adekvat-
nim prostorima otpornim na požar i 
druge vrste uništavanja.  
 

Član 12. 
 

(1) Uz matičnu knjigu vodi se registar, 
koji sadrži: redni broj, prezime i ime 
učenika, redni broj učenika u matič-
noj knjizi i broj matične knjige, kao i 
datum upisa učenika. 

(2) Upis učenika u registar vrši razred-
nik ili drugo lice po ovlaštenju dire-
ktora škole. 

(3) Registar se vodi u svesci veličine 
21x30 cm.  

(4) Sadržaj registra dat je na obrascu  
OŠ 2, koji je sastavni dio ovoga Pra-
vilnika. 

 

          Registar je dokument trajne vrije-
dnosti.  

17. januar/siječanj 2017. 
 
 

Član 13. 
 

           U jednom registru se mogu voditi 
podaci i za više matičnih knjiga, s tim 
što se na registru naznači broj matičnih 
knjiga za koje se podaci vode u registru.  
 

Član 14. 
 

(1) Osnovna škola je dužna da vodi lje-
topis škole, u kome se, u tvrdo pove-
zanoj svesci, hronološkim redom  
upisuju svi važniji podaci o radu šk-
ole. 

(2) Za vođenje ljetopisa i pravovremeno 
unošenje podataka odgovoran je di-
rektor škole, koji u pravilu vodi lje-
topis škole. 

(3) Ljetopis je dokument  trajne vrijedn-
osti.  

 
Član 15. 

 
(1) Osnovna škola vodi zapisnike sa sje-

dnica nastavničkog vijeća u tvrdo 
povezanoj svesci formata A4.  

(2) Zapisnik sjednica nastavničkog vije-
ća obavezno sadrži: vrijeme održav-
anja sjednice, imena odsutnih člano-
va, dnevni red, sadržaj rasprave na 
sjednici, zaključke nastavničkog vije-
ća i potpis direktora škole i nastav-
nika koji vodi zapisnik. 

(3) Knjiga zapisnika nastavničkog vijeća 
je dokument trajne vrijednosti.  

 
Član 16. 

 
           Zapisnici o radu ispitne komisije 
za polaganje ispita vode se u tvrdo po-
vezanoj svesci. U zapisnik se unose po-
daci o sastavu i radu ispitne komisije 
(ime, prezime i zvanje članova komisije, 
dnevni red, podaci o kandidatima koji  



17. januar/siječanj 2017. 
 
 
polažu ispit, predložene teme za pisme-
ni ispit i odabrana tema). Zapisnik potp-
isuje stalni član i predsjednik ispitne ko-
misije.   
  

Član 17. 
 

           Knjiga zapisnika organa upravlja-
nja se vodi u svesci formata A4 i doku-
ment je trajne vrijednosti.  
 
 
III.  EVIDENCIJA  
 

Član 18. 
 

           Evidencija o odgojno-obrazovnom 
radu u odjeljenju se vodi u dnevniku ra-
da. 

 

     Dnevnik rada sadrži: 
 

1. uputstvo; 
2. nastavni kalendar; 
3. raspored časova; 
4. pregled predmeta i nastavnika koji 

izvode nastavu; 
5. podatke o školskim pismenim zada-

ćama;* 
6. vannastavne aktivnosti; 
7. individualne programe i njihovu re-

alizaciju; 
8. imenik učenika, opće podatke o uče-

nicima, podatke o roditeljima/stara-
teljima, postignuća/ocjene po pred-
metima i uspjeh po polugodištima i 
na kraju školske godine; 

9. dnevnik rada na časovima redovne 
nastave; 

10. plan ostalih aktivnosti u toku škols-
ke godine; 

11. zapisnike sa odjeljenskih/razrednih 
vijeća; 

12. podatke o saradnji sa roditeljima; 
13. zapisnike sa roditeljskih sastanaka; 
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14. pregled ostvarenja broja časova po 

nastavnim predmetima; 
15. uspjeh učenika po predmetima; 
16. pregled općeg uspjeha učenika; 
17. uspjeh na skali postignuća po pred-

metima (za I razred) 
18. vladanje učenika. 
 
(*Odnosi se na dnevnik rada od V do IX 
razreda.) 
 

Član 19. 
 

(1) Podatke o školskim pismenim zada-
cima, ocjene iz predmeta i rad na ča-
su u dnevniku, kao planirani i ostva-
reni fond sati rada upisuje predmet-
ni nastavnik i odgovoran je za tač-
nost i upis podataka. 

(2) Ostale podatke u dnevnik rada upi-
suje razrednik i odgovoran je za tač-
nost i rok upisa podataka.  

 
Član 20. 

 
           Opći podaci u imenik učenika se 
unose na početku školske godine, a naj-
kasnije u roku od 7 dana od početka re-
dovne nastave.  
 

Član 21. 
 

(1) Osnovna škola dužna je da dnevnik 
rada čuva devet godina. 

(2) Prije isteka roka iz prethodnog sta-
va, direktor škole obrazuje komisiju 
koja utvrđuje da li su svi podaci koji 
se unose u matičnu knjigu uneseni u 
matičnu evidenciju o učeniku i pod-
nosi izvještaj direktoru škole. 

(3) Na osnovu izvještaja komisije, direk-
tor škole donosi odluku o uništenju 
dnevnika rada.  
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Član 22. 
 

(1) Dnevnik rada štampa se na obrascu 
veličine 30x40 cm. 

(2) Sadržaj dnevnika rada dat je na obr-
ascu OŠ 5 za učenike prvog razreda, 
na obrascu OŠ 5a od drugog do čet-
vrtog i od petog do devetog na obra-
scu OŠ 5b, a za specijalnu osnovnu 
školu na obrascu OŠ 5c  formata A4, 
koji su sastavni dio ovog Pravilnika. 

(3) Izuzetno, u vanrednim prilikama, 
evidencija o sadržaju odgojno-obrzo-
vnog rada u odjeljenju vodi se u 
dnevniku rada koji se može štampati 
na obrascu veličine 21x30 cm.  

 
Član 23. 

 
(1) Knjiga za vođenje evidencije o sl-

obodnim aktivnostima sadrži pr-
ogram i raspored rada slobodnih 
aktivnosti, imena učenika koji su 
uključeni u rad, evidenciju o ra-
du na časovima i učešće učenika 
na takmičenju. 

(2) Knjiga za vođenje evidencije o sl-
obodnim aktivnostima vodi se 
na obrascu OŠ 4b formata A4 i 
sastavni je dio ovog Pravilnika. 

 
Član 24. 

 
Škola je dužna voditi evidenciju 

o radu stručnih aktiva. Evidencija o ra-
du stručnih aktiva vodi se na obrazcu 
OŠ 4c formata A4 i sastavni je dio ovog 
Pravilnika. 
 

Član 25. 
 

           Portofolij učenika je omotnica u 
kojoj se čuvaju učenički radovi, eviden-
tiraju rezultati i  zapažanja o učenju, uč- 

17. januar/siječanj 2017. 
 
 
eničkom napredovanju, zastojima, tešk-
oćama, planiranim aktivnostima za pre-
vazilaženje teškoća za svaki predmet. 
 

Član 26. 
 

(1) Godišnji plan i program rada za sv-
aki predmet nastavnik je dužan nap-
raviti u skladu sa važećim progra-
mom i dostaviti ga direktoru škole 
najkasnije do 10. septembra tekuće 
godine. 

(2) Godišnji plan i program rada se vodi 
na propisanom obrascu OŠ 3 forma-
ta A4, koji je sastavni dio ovog Pra-
vilnika.  

(3) Operativni plan za svaki predmet 
nastavnik je dužan napraviti u skla-
du sa važećim programom i dostavi-
ti ga direktoru škole najkasnije do 
petog dana za tekući mjesec. 

(4) Operativni plan se vodi na propisa-
nom obrascu  OŠ 3a formata A4, koji 
je sastavni dio ovog Pravilnika.  

 
Član 27. 

 
(1) Dnevnik rada individualne nastave i 

dnevnik rada grupne nastave kao i 
radna knjižica vode se u muzičkoj 
školi, a sadrže: podatke o učeniku, 
raspored rada, zapažanja o napredo-
vanju učenika, izostanke sa nastave i 
potpis nastavnika. 

(2) Dnevnik rada individualne nastave 
vodi se na obrascu OŠ 4, dnevnik ra-
da grupne nastave vodi se na obras-
cu OŠ 4a formata 24x34, radna knji-
žica na formatu OŠ 4m, koji su sasta-
vni dio ovog Pravilnika.  

 
Član 28. 

 
(1) Pored evidencije iz članova 22, 23,  
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24. i 25. ovog Pravilnika, škola vodi 
knjigu godišnje evidencije na obras-
cu  OŠ 6 formata A4, koji sadrži set 
tabelarnih pregleda čiji je sadržaj sa-
stavni  dio ovoga Pravilnika. 

(2) Knjiga godišnje evidencije je obave-
zan sastavni dio godišnjeg programa 
rada škole.  

 
Član 29. 

 
Evidencija o planu i realizaciji 

plana stažiranja pripravnika vodi se na 
obrascu OŠ 7 formata A4, koji je sastavni 
dio ovog Pravilnika.  
 

Član 30. 
 

(1) Spisak dorasle djece za upis u školu 
sadrži: redni broj, mjesto stanovanja 
djeteta, prezime i ime, datum rođe-
nja i ime i prezime roditelja (starate-
lja) i njihovo zanimanje, ljekarsko 
mišljenje o sposobnosti djeteta za 
pohađanje škole, eventualan prijedl-
og za stručnu komisiju za ocjenu sp-
osobnosti i razvrstavanje, ukupan 
broj dorasle djece za upis, potpis di-
rektora škole i potpis članova komi-
sije, ako se upis vrši komisijski. 

(2) Spisak ima oblik arka sa potrebnim 
brojem uložaka i vodi se na obrascu 
OŠ 8, koji je sastavni dio ovog Pra-
vilnika. 

(3) U osnovnim muzičkim školama ka-
ndidat za upis u osnovnu muzičku 
školu podnosi prijavu za upis, a na 
poleđini prijave vodi se zapisnik o 
polaganju prijemnog ispita u osnov-
noj muzičkoj školi. Obrazac prijave-
zapisnika je formata A4  i vodi se na 
obrascu OŠ 8m, koji je sastavni dio 
ovog Pravilnika.   
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Član 31. 
 

(1) Prijava za polaganje popravnog is-
pita sadrži opće podatke o učeniku 
koji polaže popravni ispit i predmete 
koje polaže na popravnom ispitu, a 
na poleđini prijave vodi se zapisnik 
o polaganju popravnog ispita. 

(2) Prijava-zapisnik za polaganje popra-
vnog ispita vodi se na obrascu OŠ 9, 
ima oblik poluarka i sastavni je dio 
ovog Pravilnika. 

(3) Zapisnici o polaganju ispita, nakon 
utvrđivanja uspjeha i unošenja pod-
ataka u matičnu knjigu, povezuju se. 

(4) Evidenciju iz prethodnog stava škola 
je dužna da čuva devet godina.  

 
Član 32. 

 
(1) Lica koja polažu ispite ili pohađaju 

druge oblike nastavnog rada podno-
se školi prijavu. 

(2) Prijava se štampa na obrascu OŠ 10 
formata A4  i sastavni je dio ovog Pr-
avilnika.  

(3) Učenici osnovnih muzičkih škola na 
kraju nastavne godine podnose školi 
prijavu za polaganje godišnjeg ispi-
ta. 

(4) Prijava se štampa na obrascu OŠ 
10m formata A4 i sastavni je dio ov-
og  Pravilnika. 

 
Član 33. 

 
(1) O ispitima iz prethodnog člana vodi 

se zapisnik na obrascu OŠ 11 forma-
ta A4  i sastavni je dio ovog Pravilni-
ka.  

(2) O polaganju godišnjeg ispita u osno-
vnim muzičkim školama vodi se za-
pisnik na obrascu OŠ 11m formata 
A4 i sastavni je dio ovog Pravilnika. 
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Član 34. 
 

Škola je dužna voditi pedagoški 
karton za svakog učenika pojedinačno. 
Pedagoški karton se štampa na obrascu 
OŠ 12 formata A4  i sastavni je dio ovog 
Pravilnika. 
 

Član 35. 
 

Škola je dužna voditi socijalni 
karton za svakog učenika pojedinačno. 
Socijalni  karton se štampa na obrascu 
OŠ 12a formata A4  i sastavni je dio ov-
og Pravilnika. 
 

Član 36. 
 

Spisak izdatih uvjerenja o zavr-
šenom razredu-razredima se vodi na ob-
rascu OŠ 13  i sastavni je dio ovog Pravi-
lnika.  
 

Član 37. 
 

Spisak izdatih svjedočanstava o 
završenom osnovnom obrazovanju se 
vodi na obrascu OŠ 14  i sastavni je dio 
ovog Pravilnika.  
 

Član 38. 
 

Osnovna škola dužna je da uče-
niku prvog razreda i učeniku šestog ra-
zreda izda učeničku knjižicu, koja ima 
karakter javne isprave.   
 

Član 39. 
 

(1) U učeničku knjižicu unose se opći 
podaci o učeniku, postignuća učeni-
ka po predmetima, uspjeh učenika 
na kraju prvog polugodišta i na kra-
ju drugog polugodišta, po razredi- 

17. januar/siječanj 2017. 
 
 
ma kao i podaci o pohvalama, nag-
radama i odgojno-disciplinskim mj-
erama. 

(2) Podatke upisuje razrednik u roku 
od 15 dana od dana početka nastave 
za tekuću školsku godinu, a podat-
ke o uspjehu učenika u roku od sed-
am dana od dana utvrđivanja uspje-
ha učenika u učenju i vladanju. 

(3) Učeniku završnog razreda u učeni-
čku knjižicu se ne upisuju ocjene 
ukoliko je sa uspjehom završio raz-
red.  

 
Član 40. 

 
(1) Učenik posjeduje učeničku knjižicu i 

koristi je kao ispravu u ostvarivanju 
određenih prava, te je obavezan na 
zahtjev škole donijeti istu. 

(2) U slučaju da učenik izgubi učeničku 
knjižicu, škola mu izdaje duplikat. 

  
Član 41. 

 
(1) Ukoliko učenik u toku školske godi-

ne pređe u drugu školu, podaci se i 
dalje unose u đačku knjižicu koju je 
donio iz škole koju je prethodno po-
hađao. 

(2) Škola u koju se učenik upisao stavlja 
naziv iznad podatka o ocjenama on-
og razreda koji je učenik započeo ob-
razovanjem u toj školi.  

 
Član 42. 

 
Učenička knjižica se štampa za 

učenike od prvog do petog  razreda  na 
obrascu OŠ 15, za učenike od šestog do 
devetog razreda  na obrascu OŠ 15a, a 
za učenike osnovne muzičke škole na 
obrascu OŠ 15m formata 17,5x12, koji su 
sastavni dio ovog Pravilnika. 



17. januar/siječanj 2017. 
  
 

Član 43. 
 

Uvjerenje o uspjehu učenika u 
jednom razredu štampa se na obrascu 
OŠ 16, za učenike osnovne muzičke ško-
le na obrascu OŠ 16m formata A4 i sas-
tavni su dio ovog Pravilnika.  
 

Član 44. 
 

Uvjerenje o uspjehu učenika u V, 
VI i VII razredu osmogodišnje osnovne 
škole štampa se na obrascu OŠ 17, u VI, 
VII i VIII razredu devetogodišnje osnov-
ne škole štampa se na obrascu OŠ 17a, a 
za specijalnu osnovnu školu na obrascu 
OŠ 17b  formata A4 i sastavni je dio ov-
og Pravilnika.  
 

Član 45. 
 

Svjedočanstvo-svjedodžba o zav-
ršenoj općoj osnovnoj osmogodišnjoj šk-
oli štampa se na obrascu OŠ 18, završe-
noj osnovnoj devetogodišnjoj školi štam-
pa se na obrascu OŠ 18a, završenoj osn-
ovnoj muzičkoj školi štampa se na ob-
rascu OŠ 18m formata A4 i sastavni su 
dio ovog Pravilnika. 
  

Član 46. 
 

Format obrasca pismenog izvješ-
taja sa opisom postignutih rezultata u 
odnosu na ciljeve iz plana za djecu sa 
posebnim obrazovnim potrebama odre-
đuje škola.  
 

Član 47. 
 

List profesionalne orijentacije št-
ampa se na obrascu OŠ 19  i sastavni je 
dio ovog Pravilnika.   
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Član 48. 

 
(1) Učenicima koji pređu na školovanje 

u drugu školu izdaje se prevodnica. 
Prevodnica sadrži:  
 

- naziv škole koja izdaje prevodni-
cu, 

-  opće podatke o učeniku, 
- ocjene iz nastavnih predmeta i 

vladanja za razred koji učenik 
pohađa, 

- naziv škole u koju učenik prela-
zi, 

- izvještaj škole u koju je učenik 
prešao o prijemu i upisu u odgo-
varajući razred. 
 

(2) Prevodnica za opće i specijalne os-
novne škole se štampa na obrascu 
OŠ 20, a za osnovne muzičke škole 
na obrascu OŠ 20m  i sastavni je dio 
ovog Pravilnika. 

  
Član 49. 

 
(1) U slučaju pogrešnog upisa podataka 

u dokumentaciji i evidenciji, isprav-
ka se vrši tako što se pogrešno upi-
sana riječ ili dio teksta precrta tako 
da se može pročitati, a iznad ispra-
vljenog teksta upisuje se ispravan te-
kst. 

(2) Ispravka se vrši crvenim mastilom i 
ovjerava se potpisom direktora i pe-
čatom osnovne škole.  

 
Član 50. 

 
 U dokumentaciji i evidenciji u 
kojoj se upisuje opći uspjeh učenika/uč-
enica, pored ocjene općeg uspjeha upi-
suje se i prosječna ocjena općeg uspjeha 
zaokružena na dvije decimale. 
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III.  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 
Član 51. 

 
           Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje da važi Pravilnik o sadrža-
ju i načinu vođenja pedagoške dokume-
ntacije i evidencije u osnovnoj školi („Sl-
užbene novine Bosansko-podrinjskog 
kantona Goražde“ broj 10/16 i 13/16), 
izuzev dokumentacije i evidencije koja 
se već upotrebljava, a koja prestaje sa pr-
imjenom krajem školske 2016/17. godi-
ne. 
 
 

Član 52. 
 
           Ovaj Pravilnik stupa na snagu da-
nom donošenja, a naknadno će se obja-
viti u “Službenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Goražde”.  
 

Broj:10-38-3904 /16                 M I N I S T A R 
29.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r. 
     G o r a ž d e     
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Na osnovu člana 83. Zakona o 
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Služ-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Goražde” broj: 5/16), člana 129. Za-
kona o srednjem obrazovanju i odgoju 
(“Službene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde” broj: 10/11 i 5/16) 
te člana 46. Zakona o predškolskom od-
goju i obrazovanju Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde (“Službene novine 
Bosansko-podrinjskog kantona Goraž-
de” broj: 15/09, 7/14), Ministarstvo za 
obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i 
sport Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde, d o n o s i :  
 
 

P R A V I L N I K 
o općem stručnom nadzoru  

u predškolskim ustanovama,  
osnovnim i srednjim školama 

 
Član 1. 

 
Opći stručni nadzor se vrši nad 

organizacijom izvođenja nastave i drug-
im oblicima odgojno-obrazovnog rada u 
predškolskim ustanovama, osnovnim 
školama i srednjim školama (u daljem 
tekstu: odgojno-obrazovne ustanove) ra-
di unapređenja odgojno-obrazovnog rada. 
 

Član 2. 
 
(1) Opći stručni nadzor vrši Pedagoški 

zavod Bosansko-podrinjskog kanto-
na Goražde (u daljem tekstu: Peda-
goški zavod). 

(2) Odgojno-obrazovne ustanove dužne 
su da stave na uvid svu dokumenta-
ciju i evidenciju te omoguće druge 
uvjete za nesmetano obavljanje op-
ćeg stručnog nadzora. 
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Član 3. 

 
Opći stručni nadzor se vrši nad 

radom odgojno-obrazovne ustanove, ra-
dom direktora i pomoćnika direktora i 
ostvaruje se: 
 

a) pregledom materijalno-tehničkih 
uvjeta za izvođenje nastave i rea-
liziranje ostalih oblika odgojno-
obrazovnog rada prema pedago-
škim standardima, 

b) uvidom u dokumentaciju i evi-
denciju odgojno-obrazovne usta-
nove, 

c) uvidom u opće, radne, kadrovs-
ke i materijalne uvjete za rad, 

d) uvidom u pedagošku dokumen-
taciju odgajatelja, nastavnika, st-
ručnih saradnika i saradnika, 

e) uvidom u evidenciju o stalnom 
stručnom usavršavanju odgajate-
lja, nastavnika, stručnih saradni-
ka i saradnika, 

f) praćenjem planiranja i programi-
ranja odgojno-obrazovnog rada 
u odgojno-obrazovnoj ustanovi. 

 
Član 4. 

 

(1) Posjeta odgojno-obrazovnoj ustanovi 
u svrhu općeg stručnog nadzora ob-
avlja se najmanje jednom u toku šk-
olske godine i to neposredno pred 
početak školske godine, a najkasnije 
do 30. septembra tekuće godine. 

(2) Nadzor nad radom direktora i pom-
oćnika direktora vrši se najmanje 
dva puta u toku školske godine. 

(3) O svakom obavljenom nadzoru sači-
njava se zapisnik. 

(4) Zapisnik o pripremljenosti škole ima 
oblik poluarka, a izdaje se na obras-
cu PZ 3 i sastavni je dio ovog Pravil-
nika. 
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(5) Zapisnik o pripremljenosti predško-

lske ustanove ima oblik poluarka, a 
izdaje se na obrascu PZ 4 i sastavni 
je dio ovog Pravilnika. 

 

Član 5. 
 

Pedagoški zavod o obavljenom 
općem stručnom nadzoru dostavlja izv-
ještaj nastavničkom vijeću škole/stručn-
om vijeću predškolske ustanove, direk-
toru, školskom/upravnom odboru i Mi-
nistarstvu za obrazovanje, mlade, nau-
ku, kulturu i sport Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde (u daljem tekstu: 
Ministarstvo). 
 

Član 6. 
 

(1) Na kraju školske godine, a na teme-
lju opažanja konstatovanih u zapis-
niku, vrši se bodovanje svih eleme-
nata Metodologije praćenja, vredno-
vanja i ocjenjivanja rada direktora i 
Metodologije praćenja i ocjenjivanja 
rada pomoćnika direktora.  

(2) Metodologija praćenja, vrednovanja 
i ocjenjivanja rada direktora ima ob-
lik poluarka, a izdaje se na obrascu 
PZ 1 i sastavni je dio ovog Pravilnika. 

(3) Metodologija praćenja, vrednovanja 
i ocjenjivanja rada pomoćnika direk-
tora ima oblik poluarka, a izdaje se 
na obrascu PZ 2 i sastavni je dio ov-
og Pravilnika. 

 

Član 7. 
 

(1) Na temelju rezultata izvršenog bod-
ovanja iz člana 6. ovog Pravilnika,  
Pedagoški zavod svake školske go-
dine, najkasnije do 30. septembra te-
kuće godine, donosi rješenje o ocjeni 
rada direktora i pomoćnika direkto-
ra odgojno-obrazovne ustanove za 
prethodnu školsku godinu. 
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(2) Ocjenjivanje rada direktora i pomo-
ćnika direktora odgojno-obrazovne 
ustanove vrši se ukoliko je isti pro-
veo na radu cijelu školsku godinu. 

 

Član 8. 
 

Direktor i pomoćnik direktora 
odgojno-obrazovne ustanove mogu biti 
ocijenjeni ocjenom: 
 

a) naročito se ističe (140-145 bodo-
va) 

b) ističe se (130-139 boda) 
c) dobar (110-129 bodova)  
d) zadovoljava (100-109 bodova) 
e) ne zadovoljava (do 99 bodova). 

 

Član 9. 
 

(1) Na rješenje o ocjeni rada direktora i 
pomoćnika direktora može se izjaviti 
žalba u roku od 15 dana od dana pri-
jema rješenja. 

(2) Žalba se podnosi Ministarstvu put-
em Pedagoškog zavoda. 

(3) Odluka Ministarstva je konačna. 
 

Član 10. 
 

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan-
om donošenja a naknadno će se ob-
javiti u „Službenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Goražde“. 

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika 
prestaje da važi Pravilnik o općem 
stručnom nadzoru u predškolskim 
ustanovama, osnovnim i srednjim 
školama i domovima učenika („Slu- 
žbene  novine Bosansko-podrinjskog 
kantona Goražde“  broj: 9/11). 

 

Broj:10-38-3901/16                 M I N I S T A R 
29.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r. 
     G o r a ž d e 

.............................. 
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Na osnovu člana 83. Zakona o 
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Služ-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Goražde” broj: 5/16), članova 129. 
Zakona o srednjem obrazovanju i odgo-
ju (“Službene novine Bosansko-podrinj-
skog kantona Goražde” broj: 10/11 i 
5/16) te člana 46. Zakona o predškolsk-
om odgoju i obrazovanju Bosansko-po-
drinjskog kantona Goražde (“Službene 
novine Bosansko-podrinjskog kantona 
Goražde” broj: 15/09, 7/14), Ministarst-
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu-
ru i sport Bosansko-podrinjskog kanto-
na Goražde, d o n o s i:  
 
 

P R A V I L N I K 
o pedagoško – stručnom nadzoru  

u predškolskim ustanovama, osnovnim 
i srednjim školama 

 
Član 1. 

 
Ovim Pravilnikom uređuje se pe-

dagoško-stručni nadzor nad radom pre-
dškolskih ustanova, osnovnih i srednjih 
škola, način i uvjeti obavljanja pedagoš-
ko-stručnog nadzora Pedagoškog zavo-
da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
žde (u daljem tekstu: Pedagoški zavod) 
te ovlaštenja stručnog savjetnika za ob-
last obrazovanja.  
 

Član 2. 
 
(1) Pedagoško-stručni nadzor se vrši 

nad organizacijom, izvođenjem nas-
tave i drugim oblicima odgojno-ob-
razovnog rada, radom nastavnika, 
odgajatelja, stručnih saradnika i sar-
adnika u odgojno-obrazovnim usta-
novama. 
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(2) Pedagoško-stručni nadzor, pored os-

talog, obuhvata:    
 

a) praćenje primjene i realizacije 
nastavnog plana i programa, od-
nosno ciljeva i zadataka, sadrža-
ja, obima, oblika, metoda i postu-
paka odgojno-obrazovnog rada,  

b) praćenje, proučavanje i analizu 
sistema obrazovanja i odgoja i 
predlaganje mjera za njegovo 
unapređenje i razvoj,  

c) praćenje i unapređivanje nastav-
ne tehnike i tehnologije i organi-
zovanje obučavanja i usavršava-
nja nastavnika i saradnika za pri-
mjenu novih nastavnih sredstava 
i nove tehnologije,  

d) praćenje rada nastavnika, struč-
nih saradnika i saradnika u nast-
avi, kao i rada direktora i pomo-
ćnika direktora osnovne škole,  

e) pružanje stručne pomoći u plani-
ranju, programiranju i organiza-
ciji odgojno-obrazovnog rada, 
ocjenjivanju i napredovanju uče-
nika, a posebno nadarenih učenika. 

 
Član 3. 

 
(1) Pedagoško-stručni nadzor vrši Peda-

goški zavod. 
(2) Pedagoško-stručni nadzor vrše stru-

čni savjetnici za oblast obrazovanja 
Pedagoškog zavoda. 

(3) Izuzetno, za nastavni predmet vje-
ronauke stručni nadzor vrše Peda-
goški zavod i vjerska zajednica.  

 
Član 4. 

 
(1) Stručni savjetnik za oblast obrazova-

nja samostalan je u obavljanju pos-
lova pedagoško-stručnog nadzora. 
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(2) Stručni savjetnik za oblast obrazova-

nja odgovoran je direktoru Pedagoš-
kog zavoda ako propusti obaviti na-
dzor ili ako prekorači ovlasti utvrđe-
ne ovim Pravilnikom. 

 
Član 5. 

 
Pedagoško-stručni nadzor obav-

lja se:  
 

a) uvidom u izvođenje godišnjeg 
plana i programa rada odgojno-
obrazovne ustanove,  

b) uvidom u pedagošku evidenciju 
i dokumentaciju,  

c) razgovorom s učenicima, rodite-
ljima, nastavnicima, rukovodio-
cima i članovima stručnih tijela 
odgojno-obrazovne ustanove,  

d) neposrednim praćenjem izvođe-
nja nastave, internim testiranjem 
učenika i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, koji mogu biti 
nenajavljeni i najavljeni od strane 
Pedagoškog zavoda.  

 
Član 6. 

 
U obavljanju pedagoško-stručn-

og nadzora stručni savjetnik za oblast 
obrazovanja nadzire:  
 

a) realizaciju godišnjeg programa 
rada odgojno-obrazovne ustano-
ve,  

b) organizaciju i realizaciju nastave 
i drugih oblika odgojno-obrazov-
nog rada u odgojno-obrazovnoj 
ustanovi,  

c) redovitost i oblike mjerenja, tes-
tiranja, ispitivanja i ocjenjivanja 
učenika,  

d) uspješnost mjerenjem ishoda uč-
enja,  
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e) planiranje i realizaciju uvođenja 
nastavnika–pripravnika u odgoj-
no-obrazovni proces-mentorski 
rad,  

f) planirane i realizirane mjere po-
boljšanja.  

 
Član 7. 

 
Stručni savjetnik za oblast obraz-

ovanja pruža stručnu pomoć nastavni-
ku, odgajatelju, stručnom saradniku, sa-
radniku,  direktoru i pomoćniku direk-
tora ustanove razgovorom, preporuk-
om, konsultacijama i drugim oblicima 
pomoći - neposredno ili posredno, usm-
eno ili pismeno, odnosno pojedinačno ili 
grupno. 
 

Član 8. 
 

Rukovodilac odgojno-obrazovne 
ustanove, nastavnik, odgajatelj, stručni 
saradnik i saradnik  čiji rad se nadzire 
dužni su stručnom savjetniku za oblast 
obrazovanja dati na uvid zatraženu do-
kumentaciju i evidenciju, druge podatke 
i obavijesti potrebne radi pedagoško-
stručnog nadzora, te osigurati druge uv-
jete za nesmetano obavljanje pedagoško-
stručnog nadzora. 
 

Član 9. 
 
(1) obavljenom pedagoško-stručnom 

nadzoru stručni savjetnik za oblast 
obrazovanja sastavlja zapisnik.  

(2) Zapisnici o pedagoško-stručnom na-
dzoru sadrže elemente koji su defi-
nisani obrascem PZ5a, PZ5b i PZ5c, 
koji su sastavni dio ovog Pravilnika. 

(3) Na osnovu zapisnika Pedagoški za-
vod sastavlja izvještaj o pedagoško-
stručnom nadzoru.   
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(4) Izvještaj o pedagoško-stručnom nad-

zoru sastoji se iz tekstualnog dijela i 
opće ocjene stanja i sadrži:  

 

a) opis utvrđenog stanja,  
b) mjere koje u školskoj ustanovi tr-

eba poduzeti radi otklanjanja ut-
vrđenih nepravilnosti i nedosta-
taka,  

c) mjere koje se predlažu nadležn-
im tijelima ustanove. 

 
Član 10. 

 
(1) Osobe i ustanove u kojima je vršen 

pedagoško-stručni nadzor mogu po-
dnijeti žalbu na izvještaj stručnog sa-
vjetnika za oblast obrazovanja dire-
ktoru Pedagoškog zavoda Bosansko-
podrinjskog  kantona Goražde u ro-
ku od sedam (7) dana od dana prije-
ma istog.  

(2) Odluka direktora Pedagoškog zavo-
da je konačna. 

 
Član 11. 

 
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan-

om donošenja, a naknadno će se ob-
javiti u „Službenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Goražde“. 

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika 
prestaje da važi Pravilnik o pedago-
ško-stručnom nadzoru u predškolsk-
im ustanovama, osnovnim i srednj-
im školama i domovima učenika 
(„Službene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Goražde“  broj: 
14/13). 

 

Broj:10-38-3903 /16                M I N I S T A R    
29.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r. 
     G o r a ž d e 

.............................. 
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Na osnovu člana 55. stav (11) Za-
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju 
(“Službene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde” broj: 5/16), Minis-
tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, 
kulturu i sport Bosansko-podrinjskog 
kantona Goražde, d o n o s i: 
 
 

P R A V I L N I K 
o organizaciji i načinu polaganja 

popravnih ispita u osnovnoj školi 
 

Član 1. 
 
 Ovim se Pravilnikom propisuje 
organizacija, način, sadržaj, vrijeme i us-
lovi polaganja popravnih ispita u osnov-
noj školi . 
 

Član 2. 
 

Popravne ispite polažu učenici  
V, VI, VII, VIII i IX razreda koji na kraju  
nastavne godine imaju jednu ili dvije oc-
jene nedovoljan (1). 
 

Član 3. 
 
  Ispiti se polažu u skladu sa važ-
ećim nastavnim planom i programom za 
osnovnu školu. 
  

Član 4. 
   
(1)  Škola organizuje ispite u dva ispitna   
       roka: u junu i  u augustu,  
(2) Učenik V, VI, VII, VIII i IX razreda  

koji  na  kraju  nastavne  godine  ima  
jednu ili  dvije ocjene nedovoljan (1) 
upućuje se na popravni ispit u au-
gustovskom ispitnom roku. 

(3) Učenik IX razreda koji na  kraju nas- 

17. januar/siječanj 2017. 
 

 
tavne godine ima jednu ocjenu ned-
ovoljan (1) može, po vlastitom  izbo-
ru, popravni ispit polagati u junsk-
om ili augustovskom ispitnom roku.  

(4) Učeniku  stava (3) ovog člana koji  se 
prijavi da popravni ispit polaže u ju-
nskom ispitnom roku škola je  dužna  
organizirati polaganje popravnog is-
pita. U slučaju da na ovom poprav-
nom ispitu učenik dobije ocjenu ne-
dovoljan (1), upućuje se da ponovi 
razred.     

 

Član 5. 
 

(1) Nastavničko vijeće određuje raspor-
ed, mjesto i vrijeme polaganja ispita 
i o tome obavještava učenika, Minis-
tarstvo za obrazovanje, mlade, nau-
ku, kulturu i sport (u daljem tekstu: 
Ministarstvo) i inspektora za obra-
zovanje najkasnije pet dana prije po-
laganja ispita. 

(2) Vrijeme polaganja ispita objavljuje 
se i na oglasnoj tabli škole.  

(3) Škola objavljuje raspored polaganja 
ispita (datum, vrijeme i mjesto pola-
ganja i spisak učenika) najkasnije 
pet dana prije početka ispitnog roka.  

 
Član 6. 

 

(1) Prijavu za polaganje ispita učenik (u 
daljem tekstu: učenik) podnosi školi 
u roku od tri dana od dana objave 
termina na oglasnoj tabli škole. 

(2) Uz prijavu iz stava 1. ovog člana uč-
enik prilaže učeničku knjižicu, dobi-
jenu na kraju nastavne godine u koj-
oj je naznačeno da je upućen na pop-
ravni ispit.  

       
Član 7. 

  
(1) Učenik je podnio zahtjev za polaga- 
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je ispita, ali jezbog bolesti ili drugog 
opravdanog razloga spriječen da pri-
stupi polaganju, kao i učenik koji je 
propustio rok za podnošenje zahtje-
va za polaganje ispita, dužan je da, 
najkasnije do dana polaganja ispita, 
o razlozima spriječenosti u pisanoj 
formi obavijesti školu i priloži potre-
bne dokaze. 

(2) Komisija se sastoji od tri člana. Kom-
isiju sačinjavaju: predsjednik, stalni 
član i ispitivač. 

(3) Predsjednik komisije je, po pravilu, 
odjeljenski starješina učenika, stalni 
član je, po prvilu, nastavnik koji izv-
odi obrazovni program iz istog ili 
srodnog predmeta, a ispitivač je nas-
tavnik koji izvodi obrazovni prog-
ram iz nastavnog predmeta koji uče-
nik polaže. 

(4) Nastavničko vijeće određuje zamje-
nika predsjednika, stalnog člana i is-
pitivača u skladu sa odredebama st-
ava 3. ovog člana. 

(5) Za zakonitost rada ispitne komisije 
odgovoran je njen predsjednik. 

 
Član 9. 

 
Neposredni nadzor nad radom 

ispitne komisije provode direktor škole  
i inspektor za obrazovanje. 
 

Član 10. 
 
(1) Prije pristupanja polaganju ispita ko-

misija iz Error! Reference source not 

found.ovog Pravilnika ut-vrđuje 
identitet učenika i obavlja uv-id u 
pedagošku dokumentaciju na 
osnovu koje je odobreno polaganje 
ispita. 

(2) Ispit se održava u prostorijama ško-
le. 

 
Broj 2 – strana 559 

 
 

Član 11. 
 
(1) Učenik polaže ispit iz cjelokupnog 

nastavnog gradiva određenog nasta-
vnog predmeta, u skladu sa nastavn-
im planom i programom. 

(2) Ispit se sastoji samo iz usmenog dije-
la ili iz usmenog i pismenog dijela, u 
skladu sa nastavnim planom i prog-
ramom. 

(3) Ako se ispiti sastoje od pismenog i 
usmenog dijela, održavaju se  u dva 
dana.  

(4) Za jedan dan učenik može imati naj-
više dva pismena ispita ili dva usm-
ena ispita ili jedan pismeni i jedan 
usmeni ispit. 

(5) Usmeni dio ispita učenik polaže bez 
obzira na postignut uspjeh (dobijenu 
ocjenu) na pismenom dijelu ispita. 

(6) Učenik koji nije pristupio pismenom 
dijelu ispita ne može polagati usm-
eni dio ispsita. 

(7) Pismeni dio ispita traje 90 minuta. 
Usmeni dio ispita za jedan nastavni 
predmet  traje najmanje 15 minuta. 

 
Član 12. 

 
(1) Ispitivač na dan održavanja ispita 

predlaže temu, odnosno grupu zad-
ataka za pismeni dio ispita. 

(2) Svi učenici koji polažu ispit iz istog 
nastavnog predmeta, istog razreda, 
u jednom ispitnom roku, rade istu 
temu, odnsno grupu zadataka. 

 
Član 13. 

 
(1) Na usmenom dijelu ispita učeniku 

se postavljaju pitanja putem ispitnih 
listića. Jedan ispitni listić sadrži tri 
pitanja koja priprema ispitivač. 
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(2) Na ispitnom listiću pitanja se raspo-

ređuju tako da obuhvate cjelokupno 
gtradivo predmeta iz kojeg se polaže 
ispit. 

(3) Izuzetno od stava 1. ovog člana, ispi-
tivač iz stranog jezika određuje tekst 
na kojem se učenik ispituje. 

(4) Ispitni listići moraju biti iste veličine, 
oblika i boje, ne smiju biti obilježeni, 
a moraju biti ovjereni pečatom škole. 

(5) Broj ispitnih listića sa pitanjima  mo-
ra biti za pet veći od broja učenika 
koji će u određenom terminu pristu-
piti ispitu. 

(6) Prije početka ispita komisije je dužna 
da utvrdi broj i ispravnost ispitnih 
listića. 

(7) Učenik ima pravo na najmanje pet 
minuta za pripremu usmenog odgo-
vora. 

(8) Učenik ima pravo da promijeni listić 
što se uzima u obzir prilikom zaklju-
čivanja ocjene. 

 
Član 14. 

 
Usmeni i pismeni dio ispita oba-

vlja se u prisustvu svih članova komisije. 
 

Član 15. 
 

(1) Komisije će prije početka ispita upo-
zoriti učenika da je dužen da samos-
talno radi pismeni rad, da nije dozv-
oljena međusobna komunikacija niti 
upotreba mobilnih telefona i drugih 
nedozvoljenih sredstava i materijala. 

(2) Učenik je dužan da nakon predaje 
pismenog rada napusti prostoriju u 
kojoj se održava ispit. 

 
Član 16. 

  
(1) Učenik koji u toku ispita narušava  
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red i ometa tok rada ili bez odobre-
nja člana komisije napusti prostoriju 
u kojoj se održava ispit, gubi pravo 
na polaganje ispita u tom ispitnom 
roku.  

(2) Odluku o gubitku prava na polaga-
nje ispita donosi komisija.  

(3) Na odluku iz stava 2. ovog člana ro-
ditelj ili staratelj učenika ima pravo 
žalbe nastavničkom vijeću škole u 
roku od tri dana od dana saopštava-
nja, odnosno dostavljanja odluke. 

(4) Ukoliko nastavničko vijeće uvaži ža-
lbu, određuje termin u kojem učenik 
polaže ispit u tom ispitnom roku. 

 
Član 17. 

 
Tokom ispita se vodi zapisnik o 

polaganju ispita za svakog učenika. Za-
pisnik vodi stalni član ispitne komisije. 
 

Član 18. 
 
(1) U zapisnik se upisuju lični podaci o 

učeniku, pitanja na usmenom i pis-
menom dijelu ispita koje je učenik 
polagao, kao i ocjene koje je učenik 
ostvario.  

(2) Uz zapisnik se prilažu i pismeni ra-
dovi učenika (za one predmete za 
koje je obavezan pismeni dio ispita).  

(3) Zapisnik o ispitima i pismeni radovi 
učenika pohranjuju se u arhivu ško-
le.  

 
Član 19. 

  
Forma prijave za polaganje pop-

ravnog ispita i zapisnika o polaganju 
popravnog ispita je definisana Pravilni-
kom o sadržaju i načinu vođenja peda-
goške dokumentacije i evidencije u osn-
ovnoj školi, Obrascem OŠ 9. 
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Član 20. 
   
(1) Pismeni rad pregleda i ocjenjuje ispi-

tivač. 
(2) Ocjena na pismenom radu mora biti 

i pismeno obrazložena. 
 

Član 21 
 
(1) Nakon završetka ispita, ocjenu na is-

pitu utvrđuje komisija, na prijedlog 
ispitivača. 

(2) Pri utvrđivanju konačne ocjene uzi-
ma se u obzir ocjena postignuta na 
usmenom dijelu ispita i ocjena iz pis-
menog dijela ispita.  

 
Član 22. 

 
Mišljenje člana komisije koji se 

ne slaže sa ocjenom utvrđenom na ispitu 
unosi se u Zapisnik. 

 
Član 23. 

  
Predsjednik ispitne komisije up-

oznaje učenika sa rezultatima ispita is-
tog dana kada je završeno ispitivanje. 
   

Član 24. 
 
 Učenik koji ne položi popravni 
ispit u cjelini ne može pohađati redovnu 
nastavu sljedećeg razreda i upućuje se 
da ponovi razred. 
 

Član 25. 
 
(1) Ako učenik nije zadovoljan ocjenom 

koju je utvrdila ispitna komisija, ro-
ditelj, odnosno staratelj učenika ima 
pravo žalbe na utvrđenu ocjenu.  

(2) Žalba se podnosi u pisanoj formi na-
stavničkom vijeću škole u roku od  
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tri dana od dana saopštavanja uspje-
ha učenika. Nastavničko vijeće u ro-
ku od tri dana od dana prijema žalbe 
odlučuje o žalbi iz prethodnog stava.  

(3) Ako nastavničko vijeće usvoji žalbu, 
imenovat će novu ispitnu komisiju 
koja će provjeriti znanje učenika u 
roku od dva dana. Ocjena komisije je 
konačna.  

(4) Žalbom se može tražiti izuzeće pre-
dmetnog nastavnika u radu komi-
sije. 

 
Član 26. 

 
Učeniku koji s uspjehom položi 

popravni ispit upisat će se ocjena iz po-
jedinog predmeta, kao i opći uspjeh, u 
matičnu knjigu, učeničku knjižicu i svje-
dočanstvo.  
 

Član 27. 
  

U slučaju nepravilnosti prilikom 
polaganja ispita, koje utvrdi nastavničko 
vijeće ili kantonalna inspekcija za obra-
zovanje, direktor škole poništava ispit. 
 

Član 28. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 
osmog dana od dana objave u „Služben-
im novinama Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Goražde”. 
 

Broj:10-38-3900 /16                 M I N I S T A R 
28.12.2016.godine                   Damir Žuga,s.r.                                                       
     G o r a ž d e    

................................. 
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