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Na osnovu [Ilana 7. Zak&@oase&i modbor j-e odgovo
nistarskim, vladinim i drugim imenova - tvrbLivanje i provolLenje pc«
njima Federacije Bosne i Hercegovine generalno rukovolenje rado
(A4Sl uhbene novine FBiitkbasmhmoojk:or il@y @B8j,e -kadr ovsk
34/03 i 65/13), Ministarstvo za obrazo - nhresursa. TakolLer, gkol ski
vanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bo - i zbor nastavni ka i strul ni

sanskodpodri nj skog kantona oGblrualhidiee o prestanku prava

utvrbuje:

KRITERIJE
Za i menovanje
gkol skih odbor
kantona G

UtvrlbLLuju se

strulnih saradnika i sar ad

odgojno-obrazovni rad, donosi odluke o

broju, organizovanju i ukidanju odjelje -

nj a o0snovVv nmatrgokteativanje r a z
predsjegdodkgnjedg!| pmowa ama rada i
a u 0 s nmeastavionplah iopfograna, usvaja iz-

sa podrul j @podrojskegn sko vjegtaj o finansij-skom pos
orahde Tuje o prigovoru roditelja
ratelja ulenika na rad nas

nih saradnika i saradnika, razmatra od -
' luke i preporuke nastavni |
Kri-terdijhdi &t d MeNPjVj e| a- zaposl e
i Mhaod-i T { amovnd eda®laS odl uluje o pr

anje predsjedn

bora u osnovnim gkolfgap aSnfa R admY kiad i -vrgi dru
Bosanskadp odr i nj skog k-antqQmnaeOrakti ma ¢gkol-e. Dva I

de.

og odbora biraju se iz red:
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le, jedan iz reda roditelja, odnosno stara - da nisu Il anov-i organa
telja ulenika, na -prijedldagneijekar goediitli suds
lja, jedan iz reda lokalne zajednice na pr- savjetnici u smislu Zakona o suk-
ijedlog te zajednice, a jednog bira Vlada obu interesa u institucijama vlas-
Kant ona. Sastav gkolskogtibodBomHa (&l ahbeni gl as
odrahavati naci onal nu st brgjkls/02r14/03,12/04 63/08 i
kairodit el ja, gkol skog osobll3/®), i l okal ne
zajednice. Vrgenj e duhnoda hemdju privam ifigaksiski
skog odbora je dobrovoljno i bez nakna- interes u instituciji u kojoj se ka-
de. ndiduju,
- da se na kandidate ne ¢

Po isteku jednog mandantiXal Ustdva Boane i Hercege
gkol skog odbora od [Ietirivngodi ne mogul
je reizbor na samo j og { edd aisu stadirnd a0t godina na

I s ki

dan imenovanja.
"
v
Kandidati koji se imenuju u -g ko
odbor osnovne @gkol el g&olpokiruddlmor osnovne

Bosanskadp odr i nj skog kant opnoad rGio rjaah @@odrisjskogs karo -

duhni su, pored uv-jetaaGdrafcdemi mMmogZale kandidov
nom o ministarskim, vladinim i drugim koj a, pored opgtih wuvjeta
imenovanjima Federacije Bosne i Herce N'anu I'1'l ovih Kri-terija,

govine (&aSluhbene novdenlee RBijldd ebr o]

12/03, 34/03 i 65/13) ispunjavati i slje-

dele uvjete: - za imenovanje predsjedn
|l skog odbora iz reda os
- da su drhavljani Bi H ole svizainteresovani kandidati
- da su stariji od 18 godina trebaju imati VII ili VI step en st
- da nisu otpugteni iz dufhaenspskme, odnosno n
hbe kao rezultat di s cl qklus mokriskog wigokoobra -
ere na bilo kojem nivou u BiH u Zovnog procesa i hajmanje 3 go
periodu od tri godine prije objav - dine radnog iskustva u struci;
| jivanja uprahnjene -paai ciimenovanje Ilana od
- danisunafunkci ji wu-politifFlkdp gtadni ka gkole svi
ranci u smislu 'l ana $ovani Zandidati arebaju imati
ministarskim, vladinim i drugim Vi il Vi stepen strul
i menovanjima FBi H ( & Sobnodnd rajmanje | ciklus bolo-
novine FBi HZ03 i br oj : njskog visokoobrazovnog proce-
34/03), sa i najmanje 3 godine radnog is
- da nisu osulbLivani z a kustvaw stiuai; 0 d |
elo ili privredni prestup niti se - za imenovanje [Ilana od
protiv njih vodi k r i v iedarokalne zajednicep roditelja

ak, svi kandidati trebaju imati naj -
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manje srednjustr ul nu spremusnocevu [l ana 68. Zakona o
uhivati odrelkLeni umgdzdadvanjsur eidi midgoju (0S| uhl
u kojoj djeluju, a biraju se na ov- Bo-sanskopodrinj skog kantona Gor
jereni prijedlog depelbaojrodidel]ai 5/16) , \
gkol e, odnosno - | okobrdzovenje,zndgdee chauku, kulturu i
ce, koji se pril ah sporu zZBospnskopodrinjskog kantona
- da nsu I'lanovi -vi g6oodfipeasicog ¢k
olskog, upravnog ili nadzornog
odbora;

- preporuke ranijin neposrednih
rukovodil aca, narolito RRAYVbBUNIKL i

obrazovanja i vaspitanja djece i o odgoju i obrazovanju uf
omladine. sa posebnim obrazovnim potrebama
uosnovnimisr ednj i m gkol ama
\Y,
Ll an 1.

Stupanjem na snagu ovih Krite-
rija prestaju sa primjenom Kriteriji za Ovim se Pravilnikom wut
i menovanje predsjedni RE&IP] 1§ arpob\faazé’R’@”j‘e ul eni i
| skih odbora u osn-ovninf otgago(yr]lrrhpﬁpgbaglaau ophgvnim
drul j a B @modrinjskdg okantona [ srednjim gkolama na podr

Gorahde (&Sluhben@ nos\kqpnoedrg@,éas,lg_@pgokant—ona‘GoraI
podrinjskog kant ona %%P'&ﬁdébenﬂrk@j :sa potegkol a
14/11). ju.

VI Llan 2.
Kriteriji za imenovanje predsjed - () Obrazovanje wulenika sa p
nika i I'lanova ¢gkol ski hoPgzguwig pejrebgma jeod prigr -

nim gkolama sa pdarul | a®NBliavgog dngrgsa i sastavni je
drinjskog kant oauana Gor a g dedinstyegog obrazovnog siste-
snagu danom donogenja, ™M@ naknadno

se objaviti u &Sluwu hbe@),%pov,qlgll],qbrﬁzgv,waadjgcgsapo

sanskadp odr i nj skog kant ona SeBIP QoRgYEN potrebama je da
se svim ulenicima daju i

Broj:10-38-3890/16 MINISTAI? nost. iuI’lEng!\aanj a-koristi
27.12.2016.godine Damir Huga,s.ffazovanja i ulegda u dr u
el A s, [in koji se zasniva na pr
lieg interesa djeteta.
103 (3YObrazovanje ulenika sa |
Na osnovu [l lanova 2 5)brazqvnin14;g)trebag|aa se odvija u
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju redovnim gkolama; na osnc

(0Sluhbene n{pmdnnjsle- Bosalp\%nmegrlsanog||nkIu2|vnog obr a- .
og kantona Gorahdedé brofovania) @kopnzgnali da svi
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l'julujuli i ulent ke sa eplogseenbjnai ma bosanovu rjege
zovnim potrebama, imaju pravo da ruke nadlehne komisije.
budu u redovnom razredu.
Ll an 6.
Ll an 3.
(1)) Odgoj [ obrazovanje ufl en
U redovnoj osnovnoj i srednjoj gkolama u razvoj-u zasni Vv:
gkol i realizuje se nastlaeviniimaplpan hivapab-pa razl.i
ram za ulmalitkeg npgi hi | koagt anj a razlilitih 0sobi
tjelesnog razvoja i posebno dodatni pro- uleni ka, OSi gupom-vanja uv
gram za nadarene uleni kel i nasat aovsntivapli vanj e ma k
an i program za odrasle te nastavni plan razvoja potencijala svakoga pojedi-
[ program za uleni ke s np@t eugfkeonliaknaa tue Fzj ednal a
razvoju. gul nosti Zza post-izanj e n
gul eg stepena obrazovanj
Ll an 4.
2 Svi ul es ni-abiazoveodag 0j n o
DUl eni ci sa poseb-ni m p prbcesa bbaveeai susutradu i u kori-
l'u obrazovanjenown- redovyniem| as d odaiakaerezulta- p
i m i srednjim gkolamataremgt pvayi strulne i €
rami ma prilagolLeni m njte dsiguvati tajnost prikupljenih po -
vidualnim potrebama. dataka radi zagtite prav
2l ndi vidualizirant pr ogurlaem,i kpar.i | agol
en njihovim mogulnosti ma i sposob
nosti ma, izradit-|le se za ullean k®. ko]
ima je to neophodno za savladavanje
nastavnog plana i programa uz od- U svako odjeljenje u redovnoj os-
relkLivanje defekt-ol oqloovgoj il ogo@aénj o] gkol i mo
skog statusa, ukoliko je potrebno. uleni k sa potegkskh-ama u r a
du sa Pedagogkim s-tandardi
Ll an 5. tivima za osnovno obrazovanje i Peda-
gogkim standardi ma i nNnor meé
@QUlenici sa o0zbil-j i msrednjedbrazovanjea i p o
tegkolama u razv-oju mogu se djeli
mi 'no il u cjel-ini obrazowdtain 8.spe
cijalnim odgojno -obrazovnim usta-
novama ili specijalnim odgojno-ob- (1) Svaka osnovna i srednj a
razovnim odjeljenjima u redovnim skladu sa iskazanim potrebama, ob-
osnovnim gkol ama, u asVefmagevommi rati-strul ni
kada je nemogul e- pruhivacii jabriazoocyjeenu sposobnos
nje u redovnim gkolamau daljem tekstu: struflni
22Ul eni ci sa ozbiljni@Stsmelt mij atmiam igkol e iz st a\
potegkolama u razvojuamn&lfjuhejupedago-g, def ek

u specijalna odgojno-obrazovna od- jalni radnik i nastavnik (razredni st -



17. januar/ sijelanj 2017. Broj 2 0 strana 173

arjegina). Roditel] j m®u doWuknkntacijl.hen u sve
aktivnosti i rad strulnog tima [ ijem
radu i prisustvuije. Llan 10.
B)Ako ¢gkola nema kadrovskih wuvjeta
za formiranje strul ddga tulmani kdau hkn@mj i je upi sa
je osigurati primjerenu odgojno -ob- osnovnu ili srednju g¢gkol
razovnu podrgku saradngemi gacidre nastavnih sa
gim dgkolama i oviagtewinmki nodiit dai j® uleni ku
ma i to putem Ministarstva za obra - datna podrgka za wusvajanj
zovanje, mlade, nauku, kulturu i sp - tj. da ulenik u punom ka
ort Bosansko-podrinjskog kantona bilo kojih razloga ne usvaja znanja i
Gorahde (u daljem tekBeuul Mshveiaru dnevnim a
stvo). ma, nastavnik o istom upoznaje st-
rul ni tim gkol e, kako bi
Ll an 9. postupak opservacije.
2)Period opservacije zapol
(1) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u jedlog nastavnika razredne nastave
redovnu osnovnu <¢kol u ilipredmetiejnastavg kraditelja/sta -
| ska komisija, a-sal i majelgajatetai trgjeenajrpagjé th mjt
og ili pedagog i dva nastavnika raz- eseca, a za ulenike prvi«
redne nastave te-ostaliajstamijleni essaovagol ugodi gt
ni ci razlilitih prof(3)IUgprocepopseivaeije aklivnousu gkk
oli. ljul eni roditelj/ staratel
(2) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u 'l anovi strulnog- ti ma, k
osnovnu @gkolu obavl jaoykiolssgked eknarhitema@gunanj a o
sija uz prethodno pribavljeno ljekar - preporuke i predfahu tret
sko uvjerenje o Ppsihokiozijlek one splhbesdadn, upul uj u
nosti zaj epoochsanbcavnn e ¢ k onaeategorizaciju, ukoliko nije izvr -
BKomisija za upis-ulenigeaau prpyo magljenju str.
red osnovne ¢gkole pripatprieshinadijietperteadl ahu nal ir
analizira: nastave u redovnom odjeljenju ili
a) testiranja djetetovih sposobnosti, produhuju period opservac
kao i informacije dobijene od ro- (4 Ukol i ko strufl ni ti m nakon
ditelja/staratelja cije ocijeni da -za ul eni
b) raspol ohi vu medici nsbknua ibidmudkwakva dodatna pc
strulnu relevantnu daok#dmennatsat avl | a redovno
ciju. nastave.
(4) Komisijazaupisul eni ka W pr vi raz
red os no vukaiko grikupidu e , Ll an 11.
doLkLe do informacija da ulenik posje
duje potegkole u ra@Zrj wl eani keteosm potegkol am
obavjegtava strulni tism. mohe realizovati na d
B)Pr i upisu ulenika u dxednju gkol u,

strulni tim gkol-e anala) kabredpvanpsogranauz ingive -
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dualizirane postupke i tavni proces.

b) kao redovan program uz prila - (3) Individualizirani postupci mogu biti
golLavanje sadrhaja izipdidubduavige ili svih
lizirane postupke - individualizi - za svakoga pojedinog ul er
rani odgojno-obrazovani progr - j u bi t ini kaoaiganiadkwme -
am (IOOP). nt, a i zralbuju ga nastav

, _ [ il uz preporuku str
(2)Za ulenike sa po-tegkobggnae kpd K@ ga duhni dat
jih je pOteg'jepdtre’b'takvalgélpu/staratelfu ul eni k

r‘10 prilagolLavat:i naStvaeV"b'oléﬁfjﬁ@abolugodlgta
gkola e nastavu- 1 egfphedodnf fréglam bz2ifdividu&izi -

dovan program uz individualizirane rane postupke provodi se u redovn-

postupke. odjeljenju gkole, a

(8)Za wulenike sa po+ egkoha@té"\‘/ﬁlm ko i2vlde Keltavu i os-
jih je potegkol a takV?ameJEIQHFEFFhQOU tom odj

prilagolLavati nastavni sadrhaj, ¢gkol a
| e nast avai kao eeddvanz o v L'l an. 13.
program uz prilagobkLavanje sadrhaja
i individualizirane postupke - indi- (1) Redovni program uz pril aq
vidualizirani  odgojno -obrazovani sadr haja i indiv-sidualizi
program (IOOP). ke odrelLuje se ufenici ma
rom na vrstu teykole ne
Llan 12. ladavati nastavni plan i program bez
sadrﬁajnog ogranilavanj a,
(1) Redovni program uz individualizi - specifilnost,i u fun
rane postupke Odre'-UJﬁ‘otreﬁaﬁ|ndk'nbuS||E|rbn9;5nstupu
ma koji s obzirom narardsutq ‘s%%‘f‘i’ia?no prilagol
mogu vaaQavatl redovni nastavni 2)Redovni rogram uz prilag
p!iin Il program bez_sagﬁa? PQ (?grlehdIVIdua|IZII
nifavanja, ali su im L%eqeoré?dov Br6gfam kdji s Adr -

sti u funkcionisanju potrebni indivi -
dualizirani postupci u radu.

@!Individualizirant p°(§)tSléQ19'ha?W%gurallagoLavanje
vaju razlilite Obl'kemlpjowd'l’nd°|r\ﬁ|m(?ua—l|Z|rano
potrebama (ofseobzirdma, | apje nastavnih sadrhaja

na: samostalnost-ulfl en'r%gﬁ‘amai’;%khdiusygposbb?'lostl-

hajno [ met odi I ki pril agec

da, metode rgda,'provlm%ra}vas”kllonVolsetgl ma- ul eni ka
ina, znanja | sposObnQ/&?Srmhnjlv%{nljeeo&éggﬁastavrﬂhrsa
alenje i viednovanj e %9%%J%nu @péjéda nastavni h
ni ka, aktivnost UIen'llﬂé‘het§§n8lnHH}<F‘t| do najn
didaktil ka |/|I|-rehagb(,|0}@ﬁlojs§§<a Sbrreadzovmh D
stvazaradiprlagolene prost ﬂdblganlhnastavnlmplanom|pro-

uvjete i ostalo gto mgphenpamoli (W& edq u koji
ni ku da redovno -pohal;abkljgjrlaetl_ nas
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(4) Redovni progr ananja z pr kanjhgvo reaizaciju.
sadrhaj a [ i ndi vi du@lliCQPr aunsev apa@asthastavnil ko
pke mohe biti iz jednlegdukomi ge il i sSvih
predmet a, a izralbluj ({5 Ig@OPk aioz rpa lsuajnea s v aki nast
dokument nastavnici za svaki poje- predmet koji predaje wuz
dini nastavni predmet, u saradnji sa savietest ul nog ti ma.
strulnim saradnici ma(6)ilukd @ lOOR-e sbagazno sadrhi
duhni dat i na utid rodmeel jpfezama uleni ka, in
l ju uleni ka tokom prveopgoteVjaéesparatelja, da
l ugodi gt a. matil ni broj uleni ka, adi]
B) Redovni program uz pralagohavamnje bor-avigta u
sadrhaja i i ndi v-i dual Iheprocjenm, §. kratak £gisusposob-
ke provodi se u redovnom odjelje - nosti djeteta, pregled nastavnih pre-
nju, a provode ga nastavnici koji iz - dmeta za koje je potrebno prilagoditi
vode nastavu i ostal isnadirlfeaji,civwirastuu potegkol e
tom odjeljenju. Orijentacijskom listom, prethodno
provedene mjere,-da |I|i j o
Ll an 14. |l julen u programe zdravst
nove i sve dodatne podatke koji daju
(1) Ul ecimia koji s obzirom na vrstu jasnu sliku o analizi potr eba rada sa
tegkole ne mogu -savl adlagZzrmitkom.ast a
vni pl an i program bez sadrhajnog
ogranilavanj a, te im je zbdd aspdadsi fi
Nnosti u funkcioniranju potreban 1in
dividualizirani pristup u radu i sad - QD Pralenje i ocjenjivanje
rhajno pri, mmgasrioauv anj et egkol ama u razveju u gkc
mi gl jenjpog ¢$imal kol e,vigjkeolppgr oces koji se vrgi
je duhna izraditd:i i n svéobuhvatooadkamzcijelogaperioda
odgojno-obrazovni program (IOOP). izvolkenja nastave.
(2) IOOP je program primjeren osnovn - (2)Ocjena izrelena -djetetu
i m karakteristikama t ¢ @hnal e ulaehtickhanjemnso r a
a u pravilu pretpostavlja smanjiva - njegovim individualnim sposobnos -
nje intenziteta i ekstenziteta pri iz - ti ma i postignulima u skliI
boru nastajpai lobsgdtl b a ivitlualiziranim nastavnim planom i
specifil nim metodama, pregramamsdadrosnmmalno se kret-
pomagalima. ati u rasponu djetetovih individual -
@I ndividualizirani r a d nihsminimélrehn maksinmakwih nsog -

potegkolama u ra-zvoj uulpmadstaiz.umi
jeva potrebu izrade (P KRqseod immiedlnhi i hmaks amalnih

stavnih programa. Programi imaju mogul nostii djeteta sa te
razlilite nivoe 4y zavismrwejiu e& odlgelLuje pole
jno-obrazovnih potreb a ul eni ka, luacijom djeteta, a evaluaciju je pot-

sadr he ciljeve, sadrﬁaje@,nométzcydae,tirmka- pol et ku

ove, vrednovanje i 0s dskeggodnea d uhene
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@Pralenje i ocjenjivangel itrebakdmtul emst ku da bt
mjereno na wusvajiAnj e @gaanjsaoidnwvj esgvtoma,m mogul n
na, koje su funkcionabkkkeonpsakmal neheil j ama, i n
koje djeluju na podizanje nivoa soci- potrebama.
jalne kompetencije i prihvatljivih ob - (2) Nastavnici koji u svom inicijalnom
|l i ka ponaganj a. obrazovanju nisu educirani iz oblasti

B)Prilagokavanje pojediminkl pedijeljiarwmada- s ul eni
nastavnim predmetima podrazumi - kolama u razvoju su obayv

jeva da uI’eniAk ne morian duiswioduiatlinos vie kol ekti vn
nastavne s aastambpre svi msavrgavanje ploledodgova

edmeta. ukaciju iz ove oblasti.
(6) Ocjenjivanje usvajanja znanja ne sm
ije imati prednost pred poticanjem Ll an 18.
komunikacijskih i socijalizacijskih
sposobnosti. (1)Strulno usavrgavanje nas:
(7) Nastavnik treba koristiti alternativna inkluzivho obrazovanje treba biti os -
sredstva i metode za mprégleene naomalein da obul
njivanje podrulja u Kknenzigenmorana,spoznajna ¢ prak-
té&k@pl ama i ma tegkole. tilna. Na taj nalin ono
8 Provjera znanja se trebpeael ovivtgatvaemaskmohenost p
razlilitim situaci | a@®a iodviede v@awmtjar. progr amski h
9Za ulenike koji su posttatalhnhogmassawvmugavanja nas
po osnovu | OOP gkola unkbwizéwvewj aobirazovanje K
svjedolanstva izdaje iorpi®aniacii zwaj, egmnoagju posl u
koji opisuje postignute rezultate u brojni programi -obuke od
odnosu na ciljeve iz plana. oz Tletiri el ement a: hi st
(10) Za wuleni ke koji- po h apeltikaifilogofje abiajowan a, psi
|l no odjeljenje oejenjihwdmjge j e uvreqij aopi podul av
sno. vanje kurikuluma, obrazovni mena -
dhment. Svaki od- naveden
Ll an 16. nata ima jasno definisane ciljeve koje
treba ostvariti.
D Pl aniranje i pr al enj(® Profsspphamairazeomé potrepernast
grama provodi se pol ugwdiilganj e tSivliu znanja o |
dokumenti i prilozi pbelparegipedaegkkai mpli kaci j
ulahu se u ulenil ki p ajeldvitid ppanavanje razvojne linije
(2) Nakrajusva ke gkol ske- godidegesetal razvoj Ssposobnoc:
ni tim gkole je duhanopszeravdactiij epi sparnai} enj a i €
izvjegtaj O post-i gnul g tmagn klaeo dj epred a, znanj a
poruke za daljnji rad. izrade individual nog proi
programa i metodike rada sa djete-
Ll an 17. tom, potrebaza razvojem vjegtin
organi zaciji razrednog ul

(1)O0d nastavnika s olekwjvé did emmci posti hu uspje
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za razvojem timskog rada i komuni - 103)
ka.C"IJ.SkIh”VJegtlna BRILBCE‘lr.tnerStvu s a
roditeljima i saradnicima.

4Potrebe su razlieite i potrebno i h |

uvahavati u kre"‘anjd’RlJEI\fTAdebl{‘A 9R|§1“Ase\/§STA

rgavanja za uspjegan, 15 dGK
noj ul i oni ci

Grupe vVvrsta otegkol a su:
Ll an 19. P P g ’

o . _ Ogte nja
Specijalne gkol-e '2)degt IJeanIJ soldujha
lienja u sklopu redovnih osnovnih i sre - 3) Ogtel enj oorne ldsdviie o
dnjih gkola igraju Znall@drﬂd‘mulé 3 i Pépecifiln

tanju pruhanja adekvatnl?I eDerLP Ie [
cmasa potedgkol ama u Voogjtelenojsanoovrga a- i organ
nim i srednjim gkolama? tim t

f

specijalne osnovne- gk%llentsé(lc?ktp o
aju dobro organ|2|ran96)|§6lrgllng||g1jﬁj<l

mentalnog zdravlja

g
rlléatéénkol e
u

ponaganju i

Llan 20. 7 Postojanje vige vrsta teg
, f [k r i
Strufl ni nadzor - nad o'bzrlazoc\)/rz!l]nﬁazvoJu

em uleni ka s poteogkolzbrﬁszlA I‘laZ\b%jTléLENJA VI DA
avlja Pedago g kkcijskzna-v o d , ns

dzor provodi kantonalni inspektor za

) Ogte!enja vida-su sl jerg
obrazovanije. bovidnost.
Llan 21. 1. Slepol om se smatr-a kada |
em oku, uz najbolju mogu
Sastavni dio ovog Pravilnika je ciju, u osobe ogtrina vi
prilog 1. Orijent aci j s kmge ililostasak @ntrainogvide napm t e ¢
kol a. Il jem oku uz najb-olju mog!l
ciju 0,25 uz suhenje vid
Ll an 22. 20 stepeni ili manje.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu Prema stepérmrusodgteploeém

danom donogenj a, a nasdz(dﬁaidarp@dgrulpes biti
objavl jen unodnSmawBbske n i

nsko-podrinjskog kanton a1 1(‘308tpu%' Qu&)i@%o_sjeta svjetla (ama-

uroza) ili osjet svjetla bez projekcije
Broj:10-38-395916 MINISTAR svjetla ili projekcijom svjetla
30.12.2016.godine Dami r Huga, 5.2 dgstatak vida na boljem oku uz naj-
G o r a h d e bolju mogulu korekciju dc

.............................. 130 S t a t a k Vlda D@bbljem le.e
uz najbolju mogulu korek:¢
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0,02 do 0,05 ili ostatak centralnog GRUPA 2. OGTELENJA SLUHA
vida na boljem oku uz najbolju mo -

gulu korekciju do 0Q®tselwemjsaubénmpha su gluhol a
vidnog polja na 20 stepeni ili ispod

20 stepeni 2. Gl uhol om se smatra gubit
l4koncentril ndoogpolahenj e wvieli od 93 decirdkel a u go\

oba oka s vidnim pol jwwmiadd (p0034e000531z)d kada se

10 stepeni oko centralne fiksacijske ni uz pomol sl ugni h pome

tal ke mo h e cjelovito precipira
15sl jepol om u smislu pogavabe eduka

cije na Brailleovu pismu smatra se

nesposobnost i t-anj a s |Pemastepehuirazvitka glksovn-

ova veliline Jaeger ofganagdMarza ,nugl uhol a s e r a

podgrupe:

1.1.Sl abovideaogrhait r a- ogtzr'i ln'al'vigubl t a_I_< S.I uha bez u
: L ne glasovnog sporazumijevanja
da na boljem oku s korekcijskim sta- 5 1. 2 gubitak sluha s usv.
o ; 1.2,
klom od 0,4 (40%) |‘ manje. Prema nct)m glasovcpcl)qg sporazumsijevanja
stepenu ogtelenj a, 2slza oy 0sSt. e
diieli na podarune: .2 agluhoglu se smatra
) podgrupe- ha od 26 do 93 decibela na uhu s be

1.1.2. ogtrina vida na B osiadmgslghp ikadg ig glasayj o
bolju mogulu korekcifph 88veridigglomidfno ili

0,3 i manje uno razvijen.
1.1.3. og¢tholiemohuuzrada na Prema stepenu ogtelenja :
bolju mogulu korekci Vignosy glasgvnog spgrgzumijeva-
0,4 nja, nagluhost se razvrstava na pod
grupe:
Prilikom odrelivar-a22 - hajmakpe ogtelenje sl u
vidne ogtrine i najvel e dacheangyhasbelimpstagima

ogtrine na boljem-oku z auhgpgowegimfekvencigmaga

gorije sljepol e, odnosn@Od@'fIOCH“bR?\(P|Jn'H‘HVd>e§mai , _
smatra se ona vidna ogtrSinthd&nijad §RODBIzHHMO je usv
[ e n amirdnaalnu, odnosno maksima - vni govor bez znalajnih
l nu. Na primjer, ako £e2v3dn@MiogytqN haohtae!l enj e
boljem oku odrelena do 000 degbelaaulisyolim psgc

da se uzima kao mjeri |l oMmasiuhaygovosnignyfrekvencya -

6/60 (0,10), a ne vidnaMmMd@gprieiohtaelcednj®@, osd ,uha usv
odnosno 5/60. Ako postof@d tPj&ddF94di RAg -9l asovno

jednom oku, a slabovidnost na drugom mijevanja ‘ _

oku, kategorija ogtel @nj2a3ocdit&hgj €94d&! gpnie sluh
ijek prema funkcionalnoj sposobnosti decibela na uhu s boljim ostacima

boljeg oka. sluha u govornim frekvencijama,

a spontani razvoj glasovnoga go-
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vora znal aj,n@ bjog dtsgifsatnema smatraju se prirol

je potreban sistemski rehabilitacij- ogtelenjajedelor mmcieme]| aj i
s ki rad na r azv-oj u nkcleupgjedimgga organagilb arganskih

ra te usvajanju jezika. Kad je u pi- sistema, koje dovodi do smanjenja ili gu-

tanju asimetrilni bgiutbk & akposlobmasti -u i zvrga
procjena se obavlja na osnovu pr ih aktivnosti.

aga sluha na uhu s boljim sluhom.

Kad su u pitanj-u ¢ Pedgrupé:n i slul aje

viako postoji asi meda.rli.l nmgtnealgedaouy taa mo gga | Niost e me

host ili nagluhost na jednom uhu, 4. 2. o gentreldogehn jvd sistenga

a gluhola na dr-ugo #H3.ough Wapees Mmeér nogsistema v/l anog

nja se svrstava-u og4r.udp.u osgtteelheinm aogdr ugi h si st

tel enj em. srlanohil ni, probavni ,
koha i potkohna tkiva,

GRUPA 3. OGTELENBAVO}EZI L K GPOIN).
RNE GLASOVNE KOMUNIKACIJE | SP-
ECIFILNE TEGKOLE U ULENJU

GRUPA 5. | NTELEKTUALNE TEGKC
3.1. Por e ma@gdvarjeiglaspve z i I k o
ne komunikacije (glas, govor, jezik) Intelektualne tegkole s
su oni u kojih je zbog organskih i kojima je znalaJnwaotehano
funkcionalnih ogtel &njdaugomeni ki vot ,- a povez
cija govorom otehandatialvil jieadgn djld. nedovrgenim
el ektualnog funkci-oniranja
Podgrupe: eno na osnovu medicinske, psihologijs-
3.1.1. poremel aji gl axé edukacijsko-rehabilitacijske i socijal-
3.1.2. jezilke tegkol ee ekspertize. Intelektualni nivo ispitan
3.1.3. poremelaji govaonfeeni m instrumentima pribli
3.1.4. komunikacij s ke t egkol e ficijentu inteligencije Wechslerova tipa
od 0O do 69, ako nije wutvr
3. 2. Speci fil ne t egkole®ocithalnallapilnosty s u s met
nje u podrulju:
3.2.1. 'itanja (disl ekesdgriips:, al eksi j a)

3.2.2. pisanja (disgrafija, agrafija)
3.2. 3. ralunanja (di skalikulLiajh&,a alkkalel wlkitjua) na t
3.2. 4. specifil ni -por e mgdjeareba, r&zpofijaga odgbyao
r i hfiarikcija (dispraksija) rajul eg socijaljmog f unk
3.2.5. mjegovite tegkol esiguratiplimgerehelwvjete za ospo-
3.2.6. ostale tegkol e u sdblaeamd u.
Koeficijent inteligenci]|

GRUPA 4. OGTELENJA ORGA fggpony od 50 do 69

ORGANSKIH SISTEMA _ _
5. 2. Umj erena intelektual n

Ogtelenjem organa i 99keedraba kadipostizanja djeli-
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mi I nog socijalnog B.0.Olganskipuk 1| f afhuaul i si mpt omat
osigurati primjerene uvjete za ospo- mentalni poremel aj

sobljavanje u zadovoljavanju jedno- 6. 2. Poremel| aj i raspol ohen|
stavnih radnih aktivnosti. Koeficije - 6.3. Neurotski poremel aji,
nt inteligencije pri bvlezahi nzstresisomatafoerinie u

rasponu od 35 do 49 6.4. Shizofrenija, shizotipni i sumanuti

poremel aji
5.3. Teha intelektual Ba 5t e Ploagleanedmgg kaj @auti st i |
treba, radi zadovoljavanja najjedno- 6. 6. Poremel aj i aktivnosti
stavnijih osnovni h l'i T nih pobt.rreebaP,or emel| aj i u ponaganij
komuniciranja s okolinom i obavlja -
nja najjednostavnijin radnih aktivn -
osti, osigurati primjerene uvjete za GRUPA 7. POSTOJANJE VI GE V
rehabilitaciju, njedu SITEPEMNI| . TEGKOLA -U PSI HOF
Koeficijent intelig&K@MRAZéOIBHri bl i hno se
krele u rasponu od 20 do 34
Postojanje vige vrsta i
5.4. Tegka i ntaegboghot ualdk® | tae ¢k P|si hofi zil-kome raz

je treba, radi zadovoljavanja najjed- je tegkol e igmpakedsue il i vi
nostavnijih osnovnih osobnih potre - predvilene u Orijentacijsk
ba, komuniciranja s okolinom i oba- tegkol a.

vljanja najjednostavnijih radnih akt - Postojanje vige vrsta t

ivnosti, osigurati primjerene uvjete uluje jednu od njih izrahe
za rehabilitaciju, ®redyvilkem®mol|OrigKentacijsko

eficijent inteligencije prib | i hne sestka tegkola i jednu ili vi

ele u rasponu od 0O d@zrmadfene u stepenli- odrelen
stom, ali njihovo istovremeno postojanje

daje novu kvalitetu tegkol
GRUPA 6. POREMELAJI UvPOeRAGAsSta tegkola ukljulu
NJU | OGTELENJA MENTMALNQG od kojih ni -jedna ni
ZDRAVLJA epenu odrelbkenom Orijentaci
om vrsta tegkola, ali njih
Poremel aj i U p 6 n a ¢ postgjanje zahtijeva) frirejérene uvjete za
nja mentalnog zdravlja su stanja za koja gkol ovanje i osposobljavan]
je na osnovu medic-inske, psihologke, pe
dagogke, erghabilitacjske $ k o Napomena: Pri donogenj u
socijalne eksperti-ze UketolQOP ebnanovadja posebno je ngw
etovani organskim faktorom ili progre - esti grupu i podgr-upu vr st
dirajulim psihopatol om&i @r isjteanntjaecn,j s & 0] i st Y,
olituju se ogtelenim AkbDelteekjtkuwdlanimi,j empredvi Le:l
ocionalnim i socijalnim funkcioniran; - cj skom |l istom vrsta tegkol ¢
em. opisati tegkolu u obrazloh
prilagolkLenom programu obr a:

Podgrupe:
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104 b)kratak opis pozicije di

Na osnovu [l ana 90. ﬁtav (62/.Ztak
o . c j et e
ona o osnovnom odgoju i obrazovanju tora gkol e
(aSluhbene no-\podmnjsk Bosan fpos b}weugj te za i enovanjsedl-
og kantona Gorahded br o] Y ?k 3 r@oq
tarstvo za obrazovanje, mlade, nauku,

kulturu i sport Bosansko &podrinjskog ®) Egt/e;g?aﬁ?i';;uuupgsxpk“ ime -
kant ona ,Gonadide | | ;

f) spisak potrebnih dokumenata,

Zza -i menovan

rok i mjesto podnogenj a
g nalin i rok ob-avjegtav
PRAVILNIK dldataorezultatlmakonkur§a, _ o
h) rok za podnogenje prija

0 postupku i proceduri izbora nkag i

direktora osnovni h gkol.a 6
Bosanskodpodrinjskog kantona ) naznaku'da se nepot une i neb-
Gorahde | agovremene prijave nel
razmatranje.
Ll an 1.
Ll an 3.
(1) Ovim se Pravilnikom propisuje pos -
tupak i procedura izbora direktora Direktor gkol e o-bavlja s
osnovni h gkola na pdoder.ulju Bosans
ko-podrinjskog kant ona raﬁde_, ‘
koje imaju status javne ustanove (u a) r UkOVOd radom gkol e
daljem tekstu: gko|a)b)zastupa i predstavlja

@2 Terminologko kori ¢tenj eMamutgnetga i pdgquara za ‘
henskog roda u ovom Pra%3faniklyogply rada gkol e;
drazumijeva ukljuliva®jRrephahggprogomem odgojn

razovnog rada i preduzima odg -

Ll an 2. ovarajule mjere za njih
zaciju;

Q) Gkol ski odbor do-nosi doldikud up er@asrasporelivan
pisivanju konkursa za izbor direkto - ka gkole na odrelLene p
ra gkol e. zadatke te utvrLuje oc]

@ Konkurs za izbor dir ekthowmradiikuoslkel asdeu sa opl i m
objavljuje u dnevnom listu najmanje aktima gkol e;
tri mjeseca prije isteka mandata dire- e) prima u radni odnos ostale rad -
ktora. nike,

B Konkurs za izbor- dir eRtpodnesi Ministarste za sbrazo-
taje otvoren najmanje 15 dana od da vanje, mlade, nauku, kulturu i
na objavljivanja. sport (u daljem tekstu: Ministar -

(4) Konkurs za izbor i imenovanje dire - stvo), Pedagogkom z-avodu i
ktora gkole sadrhi: |l skom odboru izvjegtaij

) . i postignutim rezultatima odg 0j-
aynaziv gkole sa adresom,
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(1)

)

®3)

noobrazovnog rada u @koltii; Ministarstvu i Ped:
g) realizuje nastavu ili druge oblike vodu.

neposrednog odgojno-obrazovn- @4 Pedagogki zavod 1} e, u skl

og rada u skladu sa nastavnim terijima za izbor i imenovanje direk -

planom i programom u obimu tora osnovnih gkola na p:«

utvrbkenom godi gnj i m sapskepgordamm nj skog kantona C

om rada gkol e; de,dat i st rjenje maosvakog ¢ |

h) odgovara gkol skom okhbdwatauposebro i isto proslijediti
svojradir ezul t at e r ada gvinstargvu na davanje saglasnosti.
) izvrgava odl uke st(b)uNarkiom oprrgedmavl j enog mi gl j

i organa upravljanja; gogkog =zavoda i -saglasno
) predlahe pravilnik dausatvrag§ gjkmojl ski odbor s:
organi zaciiji g kol e kandidatau kpje isporpalags uvjete
akate gkol e; konkursa, odnosno listu kandidata

Kl odl uluj e o pravi ma ikojionbgu wastavdi praceduru izbo -

radni ka iz radnog o dadrektara.u ¢gko

li; (6) Gk ol ski odbor za- direktorl
) podnosi polugodi ¢gnj eenudjezonqg eandidata &oji g dobio
izvrgenju odobrenog madfivetlta &k oj glasova bire
ole po vrstama-trogkaogva inai 2 wdroir e.

ma sredstava, MU slulaju da dva ili Vi g
) vr gi i druge pos/l ov edohiju istikbfojagthaovasoaganizov at
zakonom i pravilima |g&kose.drugi krug izbora :
sa istim brojem glasova u roku od
Ll an 4. sedam dana od dana odr ha
ra.
Gkol ski odbor | e- r az8nakosdna konksry @ijavip rsame je-
tigle prijave i provjeriti da li su kan - dan kandidat koji ispunjava uvjete
didati, u skladu sa uvjetima konkur - konkursa i koji je dobio pozitivno st -
sa, dostavili valjane dokaze o ispunj- rulno migljenje Pedagogk:
avanju oplih i posebnidaguwjsemtodt Ministarstva,
Gkol ski odbor | e- odbaoibti | eriijmevweovka i- kani dat
jima nedostaju neki od dokaza o is- tora gkole bez provolLenje
punjavanju uvjeta iz konkursa (nep -
otpune) i prijave sa nevalidnim do - Ll an 5.
kazima (neuredne). Neblagovreme-
ne prijave gkol ski obwogamelza maomalenje i zbor
trati, te | e o i-stom ltbawva j@lalieij eolinral ki o d
osioca prijave. 2)Biral ki odbor se- sastoji
Nakon izvrgene provjedei kaskl dda $aana.
stavom (1) ovog Il an®) mgkholsaki eolinemHbokog od
l e saliniti listu priyakl gemjbnkkadvdgi gkol sk
ta l'ije su prijave pr mndnje a5 daenapmgieizbora.st u s a

komplet nom dokumentacijom dost - 4Biral ki odbor difektno ru
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orima i preuzima potpunu odgovor -

nost pogtivanije

Z a

ra koje se odnose na izbor.
(5) Predstavnike roditelja staratelja u bi-

2017. Broj 2 0 strana 183
nominuju kandidati, NVO
Zakona i procedu

L'l an 8.

ral ki odbor predlahgl)Dijekteoradosmeoyme Jgkol e |
gkol e, predstavni ke z &tpm &jhire glasangm gvir reditelji,
dl ahe nastavnilke vijetaraadaepjedstaadnici gkol
ni ke osnivala predl ahe¢ aMikmi ptranvot vo .
6)Vr genje duhnosti I | @nBsitrvaal kb i rsapliksoagk s-e sal i nj
odbora i ostalih pododbora je dobro - vu evidencije ulenika upi
voljno i bez naknade. olskoj godini u kojoj se provode iz-
bori i zaposlenika zaposlenih kod
Ll an 6 . poslodavca u momentu raspisivanja
konkursa.
Poslovi i zadaci koji se odnose na (3) Jedan roditelj/staratelj ima pravo je -
organizaciju izbora su: dnog gl asa, bez obzira ne
o . ka liji je roditelj/starsa
a) predstavljanje kandidata kr - NOVNO,j gkol i i n-al azi s e
0z predstavljanje njihovih pr - put n &ombspigka I
ograma (u daljem tekstu: for- (4) Ukoliko ista osoba ima status rodi-
um kandidata) teljal/staratelja u vige
b) informisanje i pozivanje na u kojima se provode izbori za direk -
izbore _ _ tora gkole, ista-osoba i
c) provolenje izbora g | zIWi'rMigkol ama u kojin
dan kada se glasa us roditelja /staratelja.
1 (5) Ukoaliko je radnik ujedno i roditelj
Llan 7. ima pravo jednog glasa.
Biralki odbor vodi raluna Ojp|an 9.
a) d at_ umu, —viemenu | mi e E’(}zi\l}anjeorgdlr'cepa staratelja i ra-
avanja izbora ka na |zlazak alzbore (izborni dan
b) salinjavanju birar BV} B2 e o
. Jeuprlnm sub ) ~za prisustvova -
c) datumu, vremenu i njf Iyddt m kandidat
avanja foruma kandidata )€ orumu andidata (forum kandidata
: o . Jeuprlnmpu srijedom), obavlja se usme-
d) kontroli ra da prilikom izbora -
: : i isanim pozivom Kkoji
e) odrelivanju osoebe J) I k e
. : o . . I e ni cradmcamaljavnlm pozivom
ntifikacije birala . )
. ; ko |.I b| i staknut na o
f) odrelkivanju osobe ]z % nl
S . . oeloglasnOJ tabli mJes e zajednice.
glasal kih listila
g)(')dr'el;lvanju kontrol ora raEfiaRriO.
likom izbora
h)Eu(tjijerel;lvanju kontro(ll)oGrIaasngasalskee provodi na o
) evidentiranju posmatbrlalal ﬁomemj estu u gkoll
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2)Biralka mjesta odrelLuj e adiar a(fckliasoad ki h | i sti| e
bor. oju birala naubiral kom
@B)Biral ki el bdonimoet i o k)| imeki prezime kontrolora izbora
da se organizuju bir ad) kne i prgziens dsabe za identifi-
podrulnim gkol ama te | ekaicmgmuovatrial a
odbor od naj manje tr i d)/limeaprezimé gsabe zh zdavanje
avnike roditelja, staratelja i zaposle- glasal kih Ilistila
ni ka) koj i l e bi-ti zae i menii paevoméi kontrol or
ralko mjesto. ke kutije, mi gl jenje i
AU prostoriji odrelLenoj I lzan ogvlaashanrjael kg odbor a
(jednoj il vi ge) posebno ase allmebupeodresu gl asan
prostor za glasanje, u kojem se osi
gurava tajnost glasanja. Ll an 13.
Llan 11. @QBiral ki odbor | e-prije pi
nja:
(1)Roditelji, starateljig raddfdicti 9kraden@! gl asal k
saju na dan izbora, nakon dokaziva- zapelatiti |je,
nja svog identit-eta (p) iplebioptikh@dsior evidéhdije
sog, vozal ka dozvola ikdjh d$e MAKPN o-upisanir
gta provijer.i nji-hovo inhea,nauphisraatri u edgovar aj
kom spisku. zac ukupan broj biral a,
(2)Svaki biral se pot pi(®Wlolfko g ok StgafiziPdana vi ge
i mena. Po oznalavanjupptapRi KkoWnjleista u gkol i,
stila, biral, na-za t Qotréb&nmatkrifanialihejd. i€2. za
stu glasa i glasal ki glyiaktol lbi ¥Ra&e] enj €8st o.
glasal kuwilsutiilj ws.e- s mgy Glasanje Fafe neprekidno tokom da-
ravni m ako | eozznaao'kernu h gahy pfavild od 9.00 do 15.00 sati, a
samo jedan kandidat sa liste. najdalje do 17.00 sat.i
narugavanja redasj; preds;| ¢
Llan 12. kog odbora mohe prekinut:i

1) Tok | . di dok se red ne uspostavi razlozi i uz-
(1) Tokom procesa glasanja vodi se za roci prekida glasanja unose se u za

pisnik o radu biralkog; ogdbpra. " £3p biralkog ood
isnik o radu blr'alk{%‘r)gNaﬂ(obnorzaatjvearpa'nja biral ko

sani dokument u koji se upisuju svi biral Ki odbor obavlja pr
pOda.LCI u gem sa g'Lf"‘S&r.”?m’ kzo |b(_jr-. asova i objavle']uje rezultate glasa-
ugl cgatall br - s € diZafish? kY dostavlij-a gkol sk

alkom mjestu od Otvargoﬂﬂis g&’ahar_ l)geolz%oriodr-

rr;jesta do utvrl;i-vanjaﬁalvzajOJnil ur85dru-l’nim gko
utata. _ brojavanje se vrgi u cen
(2) U zapisnik se unose posebno sljede nakon gto se zavrgi gl asa
i podaci: 5)Gkol ski odbor | e; u pravi

a) Popis i kolilimna izbbd no%" Mialiiersastanak na ko
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rmal no i menovat.i di r eokdtgoorvear gkol e. odredbe zakoao
Sluhbeni dopis o0- i menkwvawphog| egaypyora, - Kojim s
utiti resornom ministarstvu nakon ju prava i obaveze iz radnog odnosa,
lega je zavrgena pro@aedckwre inibBoratvr-Lene zak
direktora. im Pravilnikom.

B)Gkol ski odbor | e, p6) Bleliko dr e gt bem,gkol e prije
obavijestiti sve ul es manda&a isguairuketerza penzmni-
odluci o imenovanju direktora u ro- sanje,duhan je najmanje
ku od osam (8) dana od dana dono- prije prestanka radnog odnosa zbog
genja odluke gkol sk og penzidnisanja pokrenuti proceduru

(MUlIesni k konkur sa- koj i ragpisivanja &kankuisa 2a @bor i im -

l jan odlukom o i-zboruemovarkjtermowdkg direktor a
ole ima pravo pokrenuti spor pred
nadl ehnim sudom. L'l an 15,

(8 Mandat direktora ¢gkole polinje od
dana donogenja o4dl uk(® Uklkopros kdorg imendvanja dire--
bora o imenovanju direktora. ktora nije okonl-ana do i

data, gkolski odbor | e, L
Ll an 14. i menovati vrgioca duhnost
iz reda nastavnog osoblj a

(UDirektor ¢gkole imenul)¥rgiel a@a ¢@gehnodti direkto
od letirdi godi ne. | stpr alviac ei mafemobitii direktor
i menovano za direktora ¢gkol e, Fiji j e

)

®3)
(4)

®)

osni val Skupgtina K@p¥Yrofial, acnad wh rjoekovadi di r ekt o

dva puta uzastopno u iostnojvn®kmol kol om do i men.
Kandidat za direlktoradi ukktoka, j@ hajduhe gest
an gkolskog odbor a, ne ulestvuje u

i zboru i imenovanju direkt olrlaang klo6l.e .

Ll'an gkolskog odbora koji se prijavi

na konkurs i bude izabran za direk - (1) Gkolski odbor mohe razrijegti direkt -

tora gkole duhan- je poraigole kojpima status javae usta-

nja duhnosti direkt or aovaili sgfingnaira i jBudfieta Kan-

mi dati ostavku na mj dosaiorijelistekarvramegakna Koje je

skog odbora. imenovan:

Odluka o imenovanju direktora ¢

ole je konalna. a) nazahtje\./dlre.ktora,.

Licu koje je imenovano za direktora b) ako utvrdi dajerad direktora ne-

druge gkole gkola u kojwpiesnd replizecii godignjeg
slen je duhna, na njeg)owogri‘”éﬁﬂatd?géo{? 0si

gurati mirovanje njegovih prava iz ako organizacija rada gole nije
radnog odnosa za vrijeme trajanja usklal-ena sa Pedagogkim stand-
mandata. ardima, o o

Na prava i obaveze zaposlenika iz d) ako ne predlohi finansijski plan

stava (4) ovog Il ana pr iayjeasy skliady sagmierni-
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cama za izradu finansijskog pla-
na koji donosi Vlada Kantona,

e) ako ne sprovodi odluke Minist -
arstva, Vlade Kantona i osnival a,

f) ako utvrdi da je odgovoran za
neuspjegan ili nezakonit rad &-
ole,

g) ako prikuplja sredstva i raspola-
he istim suprotno odredbama pr-
opisa 0 mijerilima za korigtenje
prihoda budhetskih korisnika iz
oblasti osnovnog obrazovanja,

h) ako ne obustavi od izvr genja akt
gkolskog odbora koji je u suprot-
nosti sa Ustavom ili zakonom,
kao i pojedinalni akt kojim se
nanosi ¢teta gkoli,

i) ako seizvr@ imenovanje suprot-
no odredbama ovog Pravilnika ,

j) ako ispunjava zakonske uvjete za
prestanak ugovora o radu,

K) u drugim slulajevima utvr Lenim
zakonom ili pravilima gkole.

(2) Ukoliko ¢&olski odbor ne razrijeg di-
rektora, a Ministarstvo procijeni, na
osnovu izvjedtaja inspektora, da su
sestekli uvjeti zarazrijegenjeiz stava
(1) ovog ana, Ministarstvo je duhno
predlo hiti Vladi Kantona raspugtanje
gkolskog odbora i imenovanje priv -
remenog gkolskog odbora.

Llan17.

(1) Prijedlog za prijevremeno razrjege-
nje direktora u postupku utvr Liva-
nja odgovornosti iz razloga utvr Len-
ih I'lanom 16. stav (1), tal'ke b) do k)
ovog Pravilnika mohe dati osnival ,
Ministarstvo ili najmanje tri [llana
gkolskog odbora.

(2) Gkolski odbor mohe donijeti odluku

17. januar?sijelanij

o prijevremenom razrjegenju direkt -
ora do okonlanja postupka utvr Li-
vanja odgovornosti i uz saglasnost
Ministarstva .

L'l an 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravil -
nika prestaje sa primjenom Pravilnik o
uvjetima i kriterijima za izbor i imeno-
vanje direkto ra osnovnoh ¢kola na pod-
rulju Bosanskadpodrinjskog kantona
Gorahde ( $luhbene novine Bosanskd
podrinjskog kantona Gorahde6é broj:
4/15).

' lan 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snhagu
danom donogenja, a
j avi tSluhbemim &ovinama Bosans
kodpodrinjskog kantona Gorahdeo .

Broj:10-38-3899 /16 MINISTAR
29.12.2016.godine A Damir
G o r a h d e

105

Na osnovu [l ana
kona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(4Sluhbene
og kantona
thodne saglasnosti Vlade Bosansk@po-
drinjskog
vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu -
ru i sport Bosanskodpodrinjskog kanto -
na Gordomdsi:

KRITERIJE
ZA 1ZBO R | IMENOVANJE

naknadn

Huga, s.r.

90. st oa

nkoyodmpk- Bos ans
Gor ahdeo

broj

kantona -Gorahde,

DI REKTORA OSNOVNI H GKOLA
NA PODRULJU BOSANSKO

PODRINJSKOG KANTONA
GORAHDE
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Llan 1. Llan 3.
()Ovim se Kriterijima ut Kandigaji gadigeftpra gale du-

za izbor i imenovanje direktora osn -

hni su ispunjavati sljedel e opl e uvjete:

ov_n_lh gkol a na podru_IébLaaBoSsuandsrkﬁoavIjaIqi Bosne
podrinjskog kantona Gora h d e , koj e .
imaju status javne ustanove (u da- b govme, oL d 18 q
l jem tekstu: gkol a). ) a su stariji o g9
2Terminol ogko korigtenjeOdGrEL?g%leao'\g il .
henskog roda u owvim KF)iqaeSlf|.raYStenOS%SObn,'za ‘
drazumi jeva ukljulivanj %bavgagjaporsoc?gg direktora gk
Ilan 2. Ll an 4.
(1) Gkol ski odbor donos i(l) gadqlreuktlc()ra .g«c))le rrrlogesbict)l 'meno-
T : . vano lice, koje, pored o p'l uvjeta,
isivanju konkursa za izbor direktora ispunjava i uvjete:
g kle. '
(2)Konkurs za izbor dir eftz8dastavnk&ilP pe@ago§afkole,
objavljuje u dnevnom listu najmanje b) i ma odgovarajul-i nivo o
tri mjeseca prije isteka mandata dire- nadvi soka strul-na sprem

B)Konkur s

(4)

ktora.

Z a

taje otvoren najmanje 15 dana od da
na objavljivanja.
Konkurs za izbor i imenovanje dire -

ktoraegkadr hi )
a) naziv gkole sa adreso
b) kratak opis poziciije
ole,

c) ople uvjete za-i menov
tora ¢gkol e,

d) posebne uvjete za imenovanje di

e)
f)
9)

h)

rektora gkol e,
kriterije koji se u postupku imen -
ovanja uzimaju u obzir,

spisak potrebnih dokumenata,

roki mjesto podnoge é)
nal in i rok obavjer{gt
data o rezultatima konkursa,

rok za podnogenje
nkurs i

naznaku da se nepotpune i neb-
| agovr emen
razmatranje.

prijave

manje VI |

bolonjskog visoko obrazovnog pr -

ocesaistrul no

noj oblasti,

ima najmanje pet godina radnog

iskustva na poslovima nastavni-
2 LhioPgdgpooe

anja odgov

ér:grioterebng IzarlrrelzeEovanje dire-

d) ima zvanje najmanje nastavnik

mentor, odnosno samostani str-
ul'ni saradnik,

e) istile se organizacionim sposob-

S.V.0 |
D oot

nel e

nostima.

\f)rﬁlaw h klénﬂurr]sddlostavlja [
progr.am
I?oji e ﬁnenhje?

L'lan 5.
uzet.i u

Za direktora ¢kole ne mohe biti

Zzvanje u

rajul e

rada

_ _ ‘ stepena-strulne
i zbor- direktdel 8dnddro hajBanj® B ciklus

od

gkol e p
strufl

I%aaﬁéil.agtvaza .direktora osr
uz

i razyv i
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imenovano lice:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

treba

nog
te:

a)

b)

protiv kojeg sevodi krivi I'ni pos-
tupak,

na koje seodnosi I'lan IX.(1) Ust-
ava Bosnei Hercegovine,

koje je I'lan ili obavlja poslove u
organima politi 'kih stranaka ili
fondacijama koje su povezane sa
politi FTkim strankama,

koje ima direktan finansijski ili
drugi lil'ni interes u gkoli u kojoj
sekandiduje koji bi mogao dove-
sti do sukoba interesa sa njegov-
om duhnog U direktora,

koje obavlja duhnost predsjedni-
ka ili I'lana upravnog odbora dr-
uge javne ustanove koja sefinan-
sira iz Budheta osnival a,

kojem je u posljednje tri godine
prije dana objavljivanja oglasa
bio otkazan ugovor o radu zbog
disciplinske odgovornosti ili koj-
em je u istom periodu izrelena
disciplinska mijera otpusta iz dr-
havne sluhbe,

koje je zbog svoje krivice bilo ra-
zriedeno duhnosti direktora neke
od odgojno-obrazovnih ustano-
va u posljednjih desetgodina.

L'l an 6.

Uz prijavu na konkurs kandidat
da prilohi
organa ovjerene

Prijava kandidata na konkurs sa
kral om
kontakt telefonom

Uvjerenje o
arije od 6 mjeseci ili ovjerenu ko-
pijuCIPScove | il ne

c)
d)

f)

9)

h)

(1)

zav

17.

l zvod iz mat.i
Uvjerenje o
postupk a izdato od strane nadl-
ehnog oplinskog
suda (ne starije od tri mjeseca),
Di pl omu o
obrazovanja,
Uvjerenje o radnom iskustvu u
struci, odnosno dokaz o posjedo-
vanju zvanja nastavnik mentor,
odnosno
dnik,
Ovijerene izjave kandidata koje
se odnose na [
d, e, f, g ovih Kriterija,
Program rada i
period na koji se imenuje direkt -
or.

Ll an 7.

Kriteriji na osnovu kojih Pedagoki

od daje migjenje o kandidatima

zadirektora gkole su:

a)

b)

or i gi na lnadkandidatom,o d

dostavljeni program rada i razv-
oja gkole za period na koji seim-
enuje director,

ocjena o dosadagnjem radu na
poslovima nastavnika ili pedago-
ga, a za kandidata koji je vel na
poziciji direktora ¢gole, ocjena o
radu direktora, ako je posljednjih
pet godina vrgen strul ni nadzor

s | jcg dneervje kadh s na ankurs pri -

Pe

drhavlj anstyiu oKNi€o rSat

da

javio jedan kandidat i to za prvi
mandat.

biografijomg)n@dd f S&Fovor predstavnika

zavoda
gkol
u t most dasposohiljenu

dagogkog

S e

k'ar t e kst kandidata za obavljanje propisa-

'ne

samost al

ni

an

5.

januar/ sijelanij

knjige
nevolLenju

K

kant

odgovarajulem

stru

al

razvoj a

nadl eh

S
e .
r

a

kan
Cilj
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nih poslova te krajnja i sveukupna a) Ustavno-pravni poredak BiH,
ocjena kandidata. Broj predstavnika b) Znanja iz oblasti osnovnhog odg-
Pedagogkog zavoda na | mjhicobrazgvanja, j e

tri, od kojih je jedan predstavnik ob - c) Oblasti koje su relevantne za ru-

avezno di rektowodaPedagogIkovgolzanj e gkol om.

(3)Ogl kandi data | e % |dntetv1ua r ¢ 1
ahi ti da saopli -poda() %(rjé ngll?lnlrgi 'léz vsr ‘aivaoc('
kovodiocima od kojih b?omggg er&aoda i ragzvo'aj
biti preporuke te prezentira program anda?nl period. sa ogijenom od 0 J
radai razvoja gkole za 895“08 na Eoli
se imenuje direktor. Co o

(4) Kandidat je obavezan otkriti bilo ko - (3) Eaeogj :nj?\/;’nj% kplremazkfilte\iijiomg cutvr Luje
j uinjehicu koja bi mogla dovesti do stava ( ) Qv 0 Ll ana K G
sukoba interesa u sIuIaju jego0 gg ' |
imenovania aj predstavn|c+ Pedagoc
o a. . da nakon obavljenog intervjua.

(5) Pitanja na intervjuu se mogu odno- 0 dst n' K Ped
siti na provjeru, d(r? Cho p ens r’?‘jV P ab.e ac
podataka iz biograflj\é PE?nJ nHa N sabtrraj

L . . . se'dijell sa brojem prisutni predsta-
vezi sa ispunjavanjem uvjeta konku- vnika. Do bi j en i Kolifnik je «
rsa, dodatnim, posebnim, strul ni m ndidata.

znanj i ma, viegtinam
rezultatima, priznanjima i iskustvi -
ma, te afinitetima kandidata. Pitanja
mogu biti vezana za sukob interesa

625) Kandldatﬁ(op e dObIO manje od po -
lovine maksimalnog broja bodova
svih predstavni ka Pedagoc¢

: . da nele dobiti pozitivno
kandi dat a, opla znanj a olna ne mor
o . . . gl jenje.
aju biti u direktnoj vezi sa pozicijom
za koju je raspisan konkurs, ali mo- ,
. . . Ll_an .9.
gu pomol i predstavnicima Pedagog
kog zavoda prilikom dav}gri?e}ijeanasogngvld Iko?lh Minis -

0 g. mi9 I. ] en J. a. tarstvo za obrazovane rrgj]ad? nauku,
B6)Osim pitanja za raZJa}gr }eBg

ka iz prethodnog stava, svaki pred- kulttir ' Spo 0s nskcﬁpodnnjskog

P 9 P kantona Gorahde u dal em tekstu: Mi-

stavni k P.e d a go g k °49 anstars?tvo) daje sag?asnospna listu kan-
avezu postaviti po jedno pitanje iz

didata za dlr?k ora Ig’(OIe su:

svake obl asti B.astvedene
av (1) ovih Kriterija. a) dostavljeni program rada i razv-
oja gkole za period na koji seim-
Ll'an 8. enuje direktor ;
b) midjenje Pedagokog zavoda iz
(1) Prijavljeni kandidati za izbor direk - lana 7. ovih Kriterja. Mi g1 j enj e

tora iz Il ana ®©ce stav (Ple)datgaolgkkaogczavoda nij e
njuju se i boduju ocjenama od 0 do 5 torno.

iz sljedelih obl asti
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Llan 10. Vlade Bosanskodpodrinjskog ka -
ntona Gorahde,

(1) Kandidatu koji je uAprethodnom 7)) da direktor i Ajenjem i
mandatu obavljao duhnost direkto - njem postupaka nije izv
ra gkole Ministarstvo | e dati saglas za gkolu ili ®udhet Bos
nost na ponovno imenovanje i to: drinjskog kantona Gor ah

. : . - se objektivno mogla izb
a) ako ispunjava uvijete iz llanova

3.i 4. ovih Kriterija,
b) ako sena osnovu strul'nog nadz-
ora utvrdi :

(2) Kandidat koji nije dobio saglasnost
za direktora od strane Ministarsva
ne mohe na ponovnom konk.t
ti imenovan za direktora, odnosno

1) dajerad direktora ¢kole u pogle- -
) : 4 Pog vigioca duhnosti direktor

du realizacije godignjeg progra-
ma rada ¢kole u prethodnom pe-
riodu uspjegan,

2) da je u prethodnom periodu org - I’ o _
anizacjarada bila uskl alken%a? sgumalenjlaerpdredbi

Pedagogkim st andar & |4R%r||menovanje direktora osnov -
c) ako se na oshovu |nz'v}] e(%lf%l% IE)aiRc’p[d)d”ulju Bos e

spekcijskom nadzoru utvrdi: na oGoM-ahde nad
nlstarstvo za obrazovanje mlade, naw-

1) da direktor nije Kubkultug isport Basangke gpagrinjsk -

Ll an 11.

za koje su Zakonom o osnovnom og kantona Gorahde.
odgoju [ obrazovanju utvrbLene
sankcije, Llan 12.
2) da je direktor -gkole postupao pr
ema nalozima inspekcije, uputa- Stupanjem na shagu ovih Krite -
ma Ministarstva i provodio odlu - rija prestaju saprimjenom Kriteriji za iz -
ke Vlade Bosnskodpodrinjskog bor i i menovanje direktora
kant on a Gorahde, ol a na pOdrqudl’iank@OS&nSkO

3) da nije pravosnah nkoanh tONdRs KGPhtmie davine(Bo-
presudom utvr Len n 8pskRpadiniskog rkangpna Gorahded

direktora, broj: 4/15).

4y da je direktor -predlohio finansijs
ki plan na vrijeme i u skladu sa Llan 13.
smjernicama za izradu finansijs-
kog plana, (1) Kiriteriji za izbor i imenovanje direk -

55 da je ¢gkola namjenstkdrak@msinoyinigy gkola na po
doznalena sredstava Singkoppddfetiasskog kantona C
Kantona, de stupaju na snagu danom dobija-

6) da je zapogljavanj e nasaglasrosiigd siagesViage Bosa
vima u gkoli vr geno nNskodpsadraignu sskgog kantona Go
odredbama zakona, podzakons- (2) Na Kriterije za izbor i imenovanje

kih akata, akata Ministarstva i direktora osnovnih gkol a
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lj u B o-paarinjskkgo kantona zul tata u realizaciij. zada
Go r a hsdgsnost je dala Vlada nastavnim planovima i programima, go -
Bosanskadpodrinjskog kantona Gor - di gnjim planom i p-r ogr amom
ahde svojom 06033¢k o mnomojosrednj o] gkol i (u dalje
1947/16 od 15.12.2016godine. gkol a) [ programa -u ustano
. edgkol ski odgoj [ obrazov:

Broj:10-38 38991 /16 MINISTAR . kontinuirano ocjenjivanje rada nastavni -

29.12.2016.godine ‘ Damir Guga, ka strulnih saradnika i s
G o r a ¢g d e .. .

NN NN NN NN NN NN NN EEE NN EEEEEEENEEEE gajateUasvake d\/”e godme_

106

Na osnovu [lana 79. Zako C?PO ENJE
osnovnom odgoju ih-oer'z:%O%%Eg I\'?‘ANJ OR%QALU
bene novine Bosanskepodrinjskog ka -

nt ona Go rojash/dle6d) ,brl | anova éz . . .
Zakona o srednjem obrazovanju i odgo- er cjenjivan Jn Z nua sst rz'v Sn i uk R
JS E o é ° ilaun}: boi r;eoj C;plcg?ﬂwg |hndee o c;;ntﬁ saracﬁjnée i odgajatelje koji isp- |
5/16) te Il ana 49.- WRh3aV %JLfor dqu< %!s%< uslove:
om odgoju i obrazovanju Bosansko-pod- _a) da su u radnom_odnosu na odre-
rinjskog kant ona Gorahde. oh8SliyhbepeEodreleno vr
novine Bosansko-podrinjskog kantona punim ili nepunim radnim vre -
Go r a h dog ¥6/0%i i7/14), Ministarst - menom,
Vo za obrazovanje, mlade, nauku, kultu - byda imaju odgovarajulu
ru i sport Bosansko-podrinjskog kanto - spremu i profil za nastavne pre -
na Gordahdsi: dmete koje predaju, odnosno po-
slove koje obavljaju,
c)da imaju polohen struln
PRAVILNIK osnovu kojeg se stile

0 pr a/ogemjvanjurada i sticanju amostalno obavljgju posjove na
strulnih zvanj a nastavm}tavﬁxl é‘? étLruI-nlh sar a
_saradnlka [ sara.dnllka u osnovnim ra&inlka te oc{ga a]te
I srednjim gkol ama d) dal%aj majeod 5god|nauk—

U ustanovama za predgkol ~
i obrazovanje Bosansko -podrinjskog nog ra nog staha.

kantona Gorahde

Ll an 3.
. OPLE ODREDBE
’ (1) Rad nastavni ka, strul nih
L'l an 1 saradnika i odgajatelja koji ne ispu-
' njavaju uslove iz Ilana

Naosnovu redovnog ph'adle$] a0d strane- Pedagog

rada nastavni ka, struln(fl""hl?’o§az'a\1 %O(adHnJSIﬁO% kqmtogaa

radnika te odgajatelja, i postignutih re - Gorah aljem tekstu:
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)

(1)

)

®3)

(1)

17. januar/

sijelanij

zavod) ako gkolafustampoyaedi Radlago pedagogKki do:
gki zavod i |_procigrem r «kdmuisk oci jenjivanj a, u ko
da je to potrebne, alislpraleé¢dnj e oke maaot i
he biti osnov za ocjenjivanje u skladu
sa ovim Pravilnikom. a) fotokopija diplome;
Rad nastavni kanka,strul b)ifhotso&krogpi ja wuvjerenja o
saradnika i odgajatelja iz stava 1. o+ om strulnom ispitu;
og I'lana redovno se pc)agodiiganjade mhstaviike, st
od strane direktora, koji daje prepo- rulnog saradni ka, sarad
ruke za unaprelenj e r adm@osno odgajatelja, sa evidenci
om o prijemu i pregledu istog;
Ll an 4. d mjesel ni pl anovi rada |
k a, strulnog saradni ka,

Ocjenjivanje rada nast akanodnosng odgajatelja, [saevid
ih saradnika, saradnika i odgajatelja encijom o prijemu i pregledu is -
vrigi se na @s$mov-a ze lad meth;
enih u metodologijama koje su sas e) evidencija o peritodilnom
tavni dio ovog Pravilnika. du dnevnika rada/razredne knji -
Met odol ogije iz stava e,owadilhan&njige, sve
su date na sl jedeli m o kdnilaaktionostadodatre b dopu -

razac PZ 5 i PZ 5.a (nastavnici os
novnih i srednjih
6 i PZ 6.a (pedagozi), obrazac PZ 7 i
PZ 7.a (odgajatelji), obrazac PZ 8, PZ
8.a, PZ 8.b i PZ 8.c (defektolozi i
defektolozi-asistenti u nastavi), obr-
azac PZ 9 i PZ 9.a (bibliotekari), ob
razac PZ 10 i PZ 10.a (socijalni ra

nske nastave, te ostale propisane
g k o | adokumeatécied evalencije?Zvo-

Lenju istih;

f) uvjerenja, odnosno certifikati o
prisustvu seminari ma (za semk
nare Kkoj e
zavod uvjerenja se izdaju na ob-

rascu PZ 12, koji je sastavni dio

ovog Pravilnika);

ut vg) lpepremema dglediiesht® i zapis-

dnici).
Evaluati vni |l i st -
gijama iz st awhavel .

Zno potpisuju:

ay nastavni k/ struf-ni

adni k/ odgajatel]
i ocjenjuje,
b) direktor gkol e,
c) predstavnik
koji wvrgi

Ll an 5.
O pralenju i

vni ka,
ka te odgajatelja se obavezno vode

pral enj e

ocjeniji VQ
s t rnikd insarddni-s ar ad

sargm

Fijoi

ovognildk am odr hani m

h) evidencija o prisustvu oglednim
satémnaisekzja%sglkom ili drugim

usavrgavanje;

t.
n
évidencija 0 mjestu i datumu re-
alizacije istih;

YM§ a8 fddudno

organi zuj e P

ogl ednim

okazima o aktivnom ul
se.. rad prati
analizi istih;

i) evidencija o prisustvu sjednica-

. mal/ sastanci ma strul nih

Pedagogkog za\{(oda. )

: a naznakom o sgedmcama/sas

i qclenjlv joe,
anti’ma st'rul ni-h organa
ma sSse realizira tema z

usavr g
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Kl godi gnj i eval uat i v nioddovorar za blagovrerkeacoi kom-
konal ni evaluativni pliesttnoel emeamj e pojedinal
ta metodologije koje prate direkt - nalnih dosijea te uredno
or gkol e, odnosno uppdataka odlob e rriah u dosij e.
predgkol ski odgoj [ obrazovanje i
Pedagogki zavod; Ll an 7.

[) evaluativni list elemenata meto -
dol ogije koje prati PRddgao@lkitavai ka- strul ni
vod sa parafiranom pismenom nika, saradnika i odgajatelja, u skladu sa
pripremom posj el en odgedbsmatosog Pravilnika, prate i vr -

lj) prigovori, sugestije, pohvale, pri - ednuju:
mjedbe i sl. Koji se odnose na rad o _
nastavni ka saradnika,ul nog® Pedagogki zavod (najman
saradnika, odnosno odgajatelja, nput u toku dvegodignje
kao i slufbene zabil j &ggnivana),

m) dokaz o optimalnoj distribuciji i by Direktor g k‘°| @- odnosno
kontinuiranoj frekvenciji ocjenji - ve za predgkolski odgo]
vanja (obrasci PZ 11), koje vodi Zovanje (najman‘Je dvaput u toku
pedagog gkole ili dr dyR9dicpni eg ciklusa o

zaduhena za te posl ov did
n) drugi elementi i dokazi bitni za

ocjenjivanje u skladu sa elemen Ll an 8.
timautvr Leni m metodol ogi j om. o ) )
Pedagogki zavod i direk
2)Sve fotokopije dokuRMdR&Ec&°oHPFbpBOVE za predgk
nih u dosije moraju biti ovjerene od ! obrazovanje su duhni nas
strane nadlehnog oplli"Pdk @ " #ddd k& gajasekur adni ku
Takoler, svi dokume R3aVilpgsigiu gagmanie;dva gana rani-
dosije moraju biti parafirani i ovjere - Je.
ni pelatom gkole, odnosno ustanove
za pr eddgkpbbsakovanj@ d g o Lian 9.
L'l an 6. A)Direktor gkole je obavez
svakog ciklusa ocjenjivanja utvrditi
() Na poletku dvogodi gnjPaighodya pg gvimyelementima _
met odol ogije koje prati,

ocjenjivanja otvaraju se novi, odnos- ) ) R
no ahuriraju vel- post ¢} opgva koig dogieluie digektor _
ki dosijei nastavni kadobigsgarimed;if kom sredinom s
dni ka, saradnika i odd&gdavgycikipsyocienjivania. | 4 g
u skladu sa llanom ®Pegiagogki gaypd e obave:
Pravinka mofhe biti pral en aUg§vakagciklysa ocienjivanja utvr-
van i ocjenjivan. diti broj bodova po svim elementlm_a _

@ Direktor gkole, odnosPm§t@dehRrgibte,Koie prati,
predgkol ski odgoj i oBPRifoPeAPyaj koje-dodjelju
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Ki zavod dobije se avanhmi pteffkom sre
dinom svih bodova u ciklusu ocjenji -
vanja. Ll an 11.

B)Svi nastavnici, -strufl ni saradnici, s a
radni ci [ odgaj at el j(1) Zbkag@pjem broja mbdowvadkaieddodge-
njem ciklusu ocjenjivanja provedu ljuje direktor u skladu sa odredbama
dvije gkolske godine ULl amatvi stadga 1. ovog P
osno na poslovima odgajatelja ili st- bodovima koje dodjeljuje
rulnog saradnika-ili gawadniuka kil adumsa odredb.
aju evaluativne listove elemenata 9. stava 2. ovog Pravilnika dobija se
metodologije koje prati direktor za te broj bodova na osnovu kojih se ocje
dvije godine i evaluativne listove el - njuje rad nastavhni ka, st
emenata metodologije koje prati Pe- nika, saradnika i odgajatelja, i daje
dagogki zavod, bit | eooc¢gcepenijreandia uza kdvogodi gn
ladu sa odredbama ovog Pravilnika. pralenja.

4Na kraju dvogodignjedRrehgbeopa oratjeni rada né
enja i ocjenjivanja rada nastavnika, rulnih saradni kas saradni
strulnih saradnika, spapadhj Ra dionosg direktor
ajatelja Pedagogki z anovoglciklusazntjenjivgnja zae aretho-
izvjegtaj o izvrgenomdpialdewjgodi gagjeci klus oc
njivanju i isti, u roku od 30 dana, do -
stavlja direktvori-d kgkol e, nlalsam 12.
om vijelu gkol e, gkol skom odboru i
Ministarstvu za obrazovanje, mlade, (1)) Rad nastavni ka, strufl nih
nauku, kulturu i sport Bosansko -po- saradnika i odgajatelja vrednuje se

drinjskog kantona Gorecjem®a (u dal j
em tekstu: Ministarstvo).
a) narol it o(18200bodava) I e

Llan 10. b) i sti I e ($6&185 bodova)

c) dobar (121-160 bodova)

U slulaju da nast avdizadpvoljava r (101-1H20bodova)

saradnik, saradnik ili odgajatelj, u toku e) ne zadovoljava(do 100 bodova)

dvogodi gnjeg ciklusa ocjenjivanja prele
na rad u drugu gkoel u, @QdNarsdaveni kst sanoul ni saradr
vu za predgkol ski odgoji ki i omrdgzagwarejlg, mohe ost

gkola | e sluhbeni m put emjbadova 6de200j a uisklagues od
dagogki dosije imenovanogdlg&amaill adaos9. ovog Pr

no ustanovi za predgkol ski odgoj [ obr a

zovanj e u &olirektorjugta- pr e ¢ Ll an 13.

nove u kojoj je nastavnik, strulni sar ad

ni k, saradni k i odgaj €}Nalogienz @ pvont rady nastavnil,
odignji <ciklus ocjenj i vsatnrjual nd d gsoavroardami kj-e sar adn|

z

a kompletiranje pedagd@®ldg i dosnaj @a avo- hal be ¢!

dostavljanje ustanovi u koju je imeno- oru gkole, odnostno upravn
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ru ustanove za predgapaseljiodgtijlu strulna zv
obrazovanje u roku od 15 dana od ovim Pravilnikom, i to:
dana prijema rjegenja o ocjeni rada.

2) Gkol ski odbor, o-d n o slnnastavngxr av ni od
bor wustanove za pr eddkastawikmentardgo] [
obrazovanje, prije d&nmeastpeniksadetnikj egenj a
po halbi, formira kolmi3s.i jnuasktoajvanilke vuitgi savj et
vrditi opravdanost hal be i dat i mi ¢
ljenje. 2. odgajatelj

(3) U sastav komisije imenuju se dva pr- 2.1. odgajatelj mentor

edstavni ka nast avni I%2oo0ggajatéljsagj¢trek, o d n
osno vijela odgaq at €l.j3a odjgadabtepjedi gi savj e
stavni k Pedagogkog zavoda.

4 Komisija osnovanost 3.hadtbreul mrosjag adni k
njuje i skl julivo uv3.dlo.m sua npoesdtaaglipigik ist rul ni sal
dosije nastavni ka, 8t 2ul wilgi satadhni saradni k
ka, saradnika i odgajatelja. 3.3. strulni savjetnik
(5) lzuzetno, ukoliko komisija procjeni
za potrebno, mohe se izvrgiltlianddd®dat
ni uvid u dokumentaciju i evidenciju
gkol e. (1)) Nastavni k ima pravo na Vi
zvanje 0 mentor ukoliko je njegov
Ll an 14. rad dva puta uzastopno ocijenjen oc-
jenom anarolito se istile
(1) Na osnovu neposrednog uvida u pe- nu 12. ovog Pravilnika.
dagogki dosij e, o d n @)sOvgnjated ind pravanroay vi ge strul no
uvida u dokumentaciju i evidenciju, zvanje 8 mentor ukoliko je njegov
komi sija daj e esopr ul no raghdvgputa ezasfopno ocijenjen oc-
ravdanosti halbi-i dajjenpmepgaravdiod igh se istile
olskom odboru, odnosno upravnom nu 12. ovog Pravilnika.
odboru ustanove za gdgd)88dgubnkskisapddni k i ma pra
goj i obrazovanje, za dalje postupa strulno zvanje samostalr
nje povodom halbe. saradnik ukoliko je njegov rad dva
(2)Gkol ski odbor, o-dnos nputauyzastappn pcijepjen ocjenom
bor ustanove za predg&oasali toadges¢ istiled pre

obrazovanj dpnesi ko ba bvog Pravinika.
no rjedgenje u roku o4 Nasgvnig-mentor kojiddvapputa uz -

jema hal be. astopno bude ocijenjen oc
rolito se istilG6 prema |
Ll an 15. og Pravilnika, stile zva
ik -savjetnik.
Na osnovu ocjena (b Qdgajatelpmentor kaji dva puta uza-
'l'anu 13. ovog Pravilniktagpmashadeai ocjj-enjen oc
rulni saradnici, saradnieliitodsesnsti @®&d prema T
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og Pravilnika, stile zvanjelloamajatel,]
savjetnik.
(6) Postupak za napredovanje u zvanje () Nastavni k, strul-ni sar ad
nastavnik-savjetnik i odgajatelj-sav- nik i odgajatelj koji bude dvaput uz -
jetni k moh eut bajraniie  p o k rastopno ocijenjen za svoj rad ocjen
'etiri godine nakon ia@momiahom zovdandjiesti e sed ¢
nastavnik-mentor, odnosno odgajat- strulno zvanje za jedan r
elj-mentor. 22U slulaju iz stava 1. 0V (
(7)Samostalni strulni sakdonmi k zdlgojeir pddaewngaraj ul e

puta uzastopno bude ocijenjen ocje

B3Nastavni k, strul ni sar adr

nom anarolito se i st.i lteh Kojijp dve puta udadtopno ocije-

12. ovog Pravilnika, Bjeheoecpyanpm vngi zadovolj
Sstruladnk. sar pravo rada u neposrednom odgojno-

(8) Postupak za napredovanje u zvanje obrazovnhom procesu.

vigi strulni sar-adnik mohe biti pok

renut najranije TIetiri godihannh&on

izbora u zvanje samostalni strul ni

saradnik. (1) Lice koje se nakon obavljanja posle

(9) Nastavnik -savjetnik koji dva puta va direktora iliapomol nil
uzastopno bude ocijenjen ocjenom vrati na posl ove- nastavni
anarolito se dwsi12iledé moegmaaradni ka stile stru
ovog Pravilnika, - sti | eodpovadniijn avietima.s t a v
nk-vi gi savjetnik. 2Lica iz stava 1. Ovog I ¢

(10) Odgajatelj-savjetnik koji dva pu - strulno zvanje ako su ku
ta uzastopno bude ocijenjen ocjenom i spunjeni sl jedeli uvjeti
anarolito se istiled prema [l anu 12.
ovog Pravilnika,-stil & rapanegapugy fpkujegnog
telivi gi savjetnik. mgndatadlrektoralll pomq! ni ka_

(11) Postupak za napredovanije u zva- direktora ocijenjeni oc
njenastavnik-v i §i savijetnik, odhloisthe s€ istileoc |

odgajatelj-v i ¢ i

pokrenut najraniije

savjetnik

nPd prya ocjgna o yadu na mjestu na
letiSiagbididel hhk strulfnog

on izbora u zvanje nastavnik-savjet nakon povratka je onar
nik, odnosno odgajatelj-savjetnik. istileo.
12) Vi gi strul ni saradni k koj i dva
puta uzastopno bude ocijenjen ocje
nom dnarolito s-e i dl inAglgeEBNngR'er%NJE
nu 12. ovog Pravilniké(,)CJEé\"RIYANJéERAZD@anje
strul ni savjetnik.
(13) Postupak za napredovanje u zv- Ll an 19.
anje strufl ni savjetni k mohe Dbjiti pok
renut naj raniije I’et‘l)rl\llas o?dvinn'et(’,a%ﬂlg’o'sﬁ‘@b'n' sa
i zbora u zvanje vigi StKurni®ddfd 24 g ' ma mogu
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rednog napredovanja ukoliko u sv - daje broju bodova ostvarenom u skl-
om radu pokahe s-amostatdwonosa,lliamemm 12. Ovog Pr
jativnost i kreativnost, koja se ogleda

u sl jedel em: Llan 20

a) autor je ildi koautor wudhbeni ka, fn
prirulnika materijralasta(\;')n'\lif"‘hsf[a\{n'Cd" _strul_n_l ksa_r_a(
koji su odobreni od Ministarstva ntci 1 odgajatel]l 01

zvanje specijalisti i magistri nauka
10 bodova za koautora po svak iz oblasti obrazovanja vezano za str-

om pojedinalnom i zda%y i@gr}ujusepoautomgtizmut _ _
b) objavlijeni radovi natf4'rU¢n?FWhanl e 1’01e | e z
naulnim skupovi-ma, kP e¥r'e®% i© strusnog zvar

jama i kongresima (5 bodova po sjeduju. . . .
svakom radu) (2Nastavnici, strudni sar ai

c) objavljeni radovi u referentnim hici i odgajatelji koji imaju stepen

strulnim lasopisi ma dob'i(%ra_l nguBad 6 Q/b?St' obrgzovne
0o svakom radu) struke imenuju se po automatizmu u

(20 bodova za autora, odnosno

d ulegle wu komisijamasztéu,,_?ﬁ’a(fl)’ainje k;,oje je z
izmjene nastavnih planova i pro - pen vige od strufnog zvar
grama, koje imenuje Federalno sjeduju.

ili kantonalno ministarstvo za L 21
obrazovanje (3 boda po komisiji) an '

e) recenzije udhbenika, %rlrul’nika_i_h ‘nih
nastavnog materijala (3 boda po ticanje vigih-strulbni
jednom izdanju) stgv_nlka, §tru|n|h sar_adnl

) uvolLenje inovac—ijaOd%aJatﬁlf330V59|' 62 SOblomd' Od."
drhanih od strane f\/l?hps?apgﬁ\\//;,#3pog' eadu st
boda) va u v!du I I h primanja,

g priprema ulenika zpaf)steablg‘nllén]' eankétaOm ktoj" donosi
na federalnom, -dr A AvhomPfNRptLpe Ustanove za
tetskom nivou s amo za uf eorqqojli %brazovanje u'kojoj je lice zapos
ili ekipe ulenika %ji su osvojili
neko od prva tri mjesta na takmi-
l'enj i ma, ukl julujul

IViPRiEL%\EI%Ig!Ie Zr&gREEUBIEIE
konkursima likovnog i literarnog ' i
stva'rgla.gtva (3 boda po Slivlaaknonaz.
takmil enju)

h i soke ocjene eni k c
)VI. J : v ! é\lz&é)t.a cCi, strul ni sar
ocjena odjeljenja }e i el

a
R . adni ci [ o\élgaj)atre]:?ji koji
testiranjima koja provode releva - C
- zvanja ili ocjene o radu na osnovu Pra
ntne Agencije (2 boda)

vilnika o ocjenjivanju, napredovanju i st -
(2) Broj bodova ostvaren po osnovu od- icanju strulnih zvanja nas
redbi ovog Il ana- kunfuliah isyanroa &rei kjgg umosnovni m |

rosk.el’.na
V.ni i
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gkol ama (0Sluhbene novi ne Bosansko
podrinjskog kantona Gorahdeé br.15/11

i 4/ 15) zadrhavaju sva prava stelena po
tom Pravilniku.

Llan 23.
Izrazi koji su u ovom Pravilniku
napi sani samo uU mugkom rodu odnose
se podjednakoheaskhugkipol . U
oznal avanju funkcija, zvanja [ titul a
upotrebljavat -sdnatvasse dhender
jezik.
Ll an 24.

Stupanjem na snagu ovog Pravil-

nika prestaje da vahi Pravilnik o ocjenji
vanj u, napredovanju i sticanju strul nih
zvanja nastavnradkiui strul nih sa
osnovnim i srednji-m gkolama (0Sluhbe
ne novine Bosanskopodrinjskog kanto -
na Gorahdeé6 br .15/ 11 i 4/ 15) .

Llan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu
osmog dana od dana objavljivanja u 0SlI
uhbenim novi neadéanjsiBosansko
og kantona Gorahded.

Broj:10-38-3902 /16 MINISTAR
29.12.2016.godine Damir Huga,s.r.
G o r a h d e
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BOCHA M XEPUEINOBHHA
CEAEPAIHIA BOCHE M XEPUENOBHHE
BOCAHCKO-NOAPHIBCKH KAHTOH NOPAXIE
MIGRICTAPCTEO 3A OBPASOBARE, MIAJIE, HAVXY,
KYRTYPY H CTIOPT
TEJANOIIKH 3ABOR

Broj:

Datum:

Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika'
EVALUATIVNI LIST

SKOLA

NASTAVNIK

NASTAVNI PREDMET

NASTAVNA JEDINICA

Obrazac PZ 5

EVALUACIJA NASTAVNOG SATA

1. Planiranje i programiranje

Bodovi

OBRAZLOZENJE

a)

Godinj: planovi 1 programu su globalm, mjeseéni planovi 1
progranu surazradem 1 sistematski se provode. Uskladen su
53 VaZedim nastavmum planom 1 programom.

b)

Postoje nedostaci u godisnjim planovima 1 programima,
mjeseém programi su nedovoljno razradem Uskladeni su sa
vazedim nastavnim planom i programom.

<)

Godizny 1 nyeseém planovi 1 programi rada su formalizram.
Nisu uskladeni sa vazedim nastavnim planom 1 programom.

d)

Nastavmuk nije predocio godiinye 11h myeseéne planove 1
programe rada.

1. Pripremanje za nastavni sat

a)

Nasmﬂ)eupot;nmoshpnpxanljenzasanmadekvamu

pisanu pripremu 53 svim elementima, koji su uskladem sa
sposobmstmaxpoaebamamemka Nastavna priprema je u
skladu sa nyjeseénim planom rada.

10

b)

Nastaviuk je djelommo pripremljen za sat, ima pisanu
priprenm. ali se uolavaju nedostaci u pripremi. Nastavna
priprema je u skladu sa myjeseénim planom rada.

o

Nastavmk nije pripremljen za nastavni sat 1 1ma neadekvatmu
prprenm. Nastavna priprema je u skladu sa mjeseénim
planom rada.

Nastaviuk nema pisanu pripremu za sat. / Nastavna pniprema
nije u skladu sa mjeseénim planom rada

acija nastavnog sata

a)

Struktura nastavnog sata je u potpunosti metodicki ispravno
provedena 1 uskladena s nastavnom pripremom.

b)

Struktura nastavnog sata je vedim dijelom metodicki spravno
provedena djelomi¢no odstupa od nastavne pripreme.

<)

U metodickoj struktmn sata nisu zastupljeni svi potrebm
elemenhamkulaczje Nastavmi sat odstupa od planiranog u

metodicko) priprem.

N

! Elementi koje prati Pedagoskd zavod

13
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d)

| Struktwa nastavnog sata je metodicki netspravno provedena

4. Cilj 1 zadaci nastavnog sata

a)

Ci}j 1 zadac nastavnog sata su jasno definram 1 uskladen: sa
sposobnostima 1 potrebama ufenika, jasno su prezentivani
udemeima 1 realizirani

b)

C1l) 1 zadac nastavnog sata su jasno definiram 1 uskladem sa
sposobnostima 1 potrebama ufenika, ali su samo djelomiéno
st

<)

Cil 1 zadact nastavnog sata su djelonuéno defimram,
nedm*oljno uskladeni sa 'posobnosnma 1 potrebama ucemka.
nejasno prezentiram udenicima i djelonuéno realizivam

d)

Cdszadzmmstz\mgsammmmmodeﬁmnumsu
uskladem sa sposobnostima 1 potrebama uéemka. cilj mje

postizut

2. Izbor oblika i metoda rada

a)

Izbor nastznih oblika rada primyeren je nastavmim
sadrzajima. a metode rada podstiéu interaktivno udenje 1
stoulativim radom atmosferu

b)

Izbor nastavmih oblika rada djelonuéno je primyeren
nastzvnim sadrzajima, 2 metode rada u nedovoljno; myen
omogucavanu mterakeiju 1 somulativou radnu atmosferu

)

Izbor oblika 1 metoda rada ne omogucava interakeljul ne
postize se shomlativna radna atmosfera

6. Izbor 1 upotreba nastavnih sredstava i pomagala

a)

Izbor 1 upotreba nastavnth sredstava 1 pomagala
su u skladu sa zahtjevimz nastavne jedinice; nastavnik
uspjeino konsti potrebna nastavna sredsthva 1 pomagala

b)

Izbor 1 upotreba nastavnih sredstava 1 pomagala su djelonnéno
u skladu za zahtjevima nastavne jedimce; nastavnik nevjeito
konsti potrebna nastavna sredstva 1 pomagala

<)

Nastavnuk ne konsti nastavna sredstva 1 pomagala

7. UsKadenost nastavnog sadrzaja sa sposobnostima 1 potrebama ucenika

a)

U toku realizacije nastavinh sadrzaja u potpunosh se
uvaZavaju sposobnosti 1 potrebe ucentka

b)

U toku realizacije nastaviuh sadrzaja optimalno se uvazavaju
sposobnosti 1 potrebe udenika

<)

U toku realizacije nastavith sadrzaja ne wvazzvamu se
sposobnosti 1 potrebe udenika

d)

Realizacyja nastavmuh sadrzzja nyje uskladena sa
sposobnostima 1 potrebama ucenika

8. Realizacija didaktickah zahtjeva

a)

Realizacija nastavmh sadizaja razumljiva je uenicima,
uputstva za rad su precizma, podstiéu stvaralacku aktivnost 1
razvijaju mferes za nastavne sadizaje

10

b)

Realizacija nastavnih sadrzaja nije u potpunost razumljiva
udenicima. wputstva za rad su nepotpuna 1 nedovoljno jasna

on

<)

Realizacija nastavmih sadrzzja je nerazumljinva, wputstva za
rad su nepotpuna. ne podsticu stvaralacku akfivnost

9. Nastavna komunikacija 1 pedagoeild stav nastavnila

213
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Nastavmuk uspjeino konst: vise oblika kommmkacye, kod
2) udentka podstiée aktrimost 1 razvija interes za nastavne s
sadrzaje. Postignuta je optimalna disciphing u uélomer. Stavi
1zgled nastavnika su u skladu sa Etidkim kodeksom.
Nastavmuk konst komumikaciju koja kod uéenika nedovoljno
b) podstice stvaralacku aktivnost 1 interes za nastavne sadrzaje. 4
Nije uspostavljena optimalna disciplina u uétonici. Stavi
1zgled nastavnika ne odstupaju od Efickog kodeksa.
Nastavuk ne uspyjeva ostvanti funkeionalnu konmmikaciyu.
<) Stav 11zgled nastavmka u nekim segmentima odstupaju od 0
Etickog kodeksa.
Nastavnuk ne uspijeva ostvanti funkeionalnu konmmikaciju.
d) Ne postize se optimalna disciplina u uéionict. Stav1izgled -8
nastavmka znacajno odstupaju od Efickog kodeksa
10, Vrednovanje uéenickah postignuca
Nastavuk vrednuje uéeméka postignuca u skladu sa
zahtjevima predmeta, pruzz jasnu povramu informaciju
a) udenicimz o njthovom napredovanja u uéenju, vrednovanje je 10
motuayuce
b) U vrednovanju ucenickih postignuca uoéavaju e nedostact 5
Vrednovanje nije u skladu sa zzhtjevima predmeta, mje
c) motivirajuce, nema povrame mformacije o utemdkim 0
postignucima
11. Frekvencija 1 distribucija ocjena
Ocjenjivanje je u skladu sa Praviinikom o vrednovanju1
a) ocjenjivanju uéenika, dismbuctja ocjena je optimalna, 2 10
frekvencija ocjenjivanja je kontimurana
¥ U portfoliju uéenika postoji evidencija o kontinuranom 10
" pracenju ucemickih postiznuca za sve predmete
Ocjenjivanje djeloméno odstupa od Pravilmka o vrednovanu
b) 1 ocjenjrvanju uéenka. postoje nedostact vezam za 5
distbuciju ocjena 1 frekvenciju ocjenjivania
by U portfoliju uéenika postoji evidencija o pracenju ucenickih =
postignuca za sve predmete. ali pracenje nije konfinunano =
Ocjenjivanje mje u skladu sa Pravilmkom o vrednovanju
) ocjenjivanju ucenika, a distmbucyja ocjena 1 frekvencya 0
ocjenjivanja ne osigwavaju kvalitet udemckih postizimca
c)= U portfoliju ucenika ne postojt evidencyja o pracenju 0
TUKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Nastzvmk:
Durektor:

*0dnosi se samo na prvi razred osnovne skole
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Struém savjetnik za oblast obrazovanja:
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Memorandum ikole

Broj:
Datum:
METODOLOGIJA
Pracenja i ocjenjivanja rada nastavnika’
EVALUATIVNILIST
Ime (oéevo ime) prezime nastavnika
Nastavni predinet
Period pracenja Skolska
Obrazac PZ 5.a
1. Planiranje i programiranje Bodovi OBRAZLOZENJE
Godiingi plan 1 program rada dostavlja se pedagoikoj
sluzbi Zkole do poéetka nastaine godme, 3 mjeseém
planovi 1 programu prvog dana u myesecu za tekucdi
mjesec
b) Planovi 1 programu se predaju sa zakasnjenjem 0
2. Realizacija planiranih programsksh sadrzaja
a) Realizacija planiramb programskih sadrzzja jeu 6
; skladu sa planovima
b) Postoje neznatna neopravdana odstupanja od plana 3
) Odstupanja u realizaciji planiramh programskih 3
o/ sadrzaja su znatna 1 neopravdana i
3. Vodenje pedagoike dokumentacije 1 evidencije
Propisana pedagozka dokumentacija 1 evidencija vod:
a) 2 10
=& wredno 1 blagowremeno
b) U vodenju propisane pedagoske dokumentacije s
uodeni su propusti. a isti su otklonjeni u datom roku i
c) Ubéem: propust nisu otklonjeni nz vrijeme -3
4. Odgovornost i radna disciplina
) Nema kasnjenja na nastavmi sat 1 napustanja sata pnje 3
" TTemenz
b) Ubéeno je kainjenje ili ranije napustanje nastavnog 4
sata B
4.1. Odgovornost i radna disciplina
a) Prizustvo sjednicama struénih organa je redovno uz 10
poitovanje pravila ponasanja
Pnisustvo sjednicama struénih organa je redovno, ali g
b) - - . ot -
bez poitovana pravila ponasanja

* Elementi koje prat direktor ikole
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Izostajane sa sjedmica struénih organa je opravdano
c) (najwise 3 puta) 5
Izostajanje sa sjedmca struénih organa je
d) % -10
neopravdano
5. Postovanje Pravilnika o ocjenjivanju
) Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom o 3
e ocjenjivanju ucenika
Ocjenjivanje djelomiéno odstupa od Pravilmka o
b) R R 4
ocjenjivanyu ucenika
Ocjenjivanje uéemka nije u skladu sa Pravilmkom o 4
) ocjenjivanju ucenika 5
6. Slobodne aktivnosti i promovisanje kole
Nastavnik je angaziran u jednoj il viZe slobodnth
) aktivnosh 1 uéestiuje u kultwrnoj 1 javnoj djelatmost 3
s zkole (priredbe, izlozbe uéemékih radova, takoucenja
1)avie nastupt)
Nastavmk uéestvuge do dva puta u kultumo;j 1 javnoj
b) djelatnost: kole (prredbe, 1zlozbe uéenickih radova, 4
takmicenja 1 javni nastupi)
9 Nastavnik nije angaziran u slobodnim aktivnostima =
ikole. miti je angazran u kulturnoj 1 javnoj djelatnost T
8. Odnos prema ucenicima
Nastavnik pomaze uéenicima da ostvare zaljene
a) uspjehe u ikoli, djeluje odzojno 1 jednako uvazava 8
sve ucenike
U radu za ué¢emcima nastavniku se mogu staviti
b) 2RSS 4
primyedbe
c) Objektivno su utvrdem nekorektm odnos: -8
9. Saradnja sa roditeljima
a) Nastavnik gradi partnerski odnos sa roditeljima 8
b) Saradnja sz roditeljima je nedovoljna 1 formalizirana 4
o Na saradnju sa roditeljima mogu se stavih znacéajne 4

primjedbe

10. Pripremanje 1izvodenje oglednog/uglednog zata
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a) U toku Zkolske godine uspjeino je realiziran jedan
oglednifugledni =at ili je nastavmik pnsustvovao na
najmanje dva ogledna‘uglednz sataiaktivmo 8
udestvovao u analiz, o éemu postoji wedna
evidencyja’
b) U toku zkolske godine realiziran je jedan
ogledni‘ugledm zat. ali anahiza sata ukazuje na 4
nedostatke 1l nastavmk nije aktivno uéestvovaou
analizi zata na kojem je bio prisutan
c) Ogledni‘ugledn: sat nije realiziran 1li nastavnik nije 5
prisustvovao predvidenim oglednim satima =
11. Realizacija tema u struénim organima
a) : 3 ¢ : :
Nastavnik redovno prisustvuje sastancima struémh
organa, pniprema 1 realizira najmanje jednu temu u 3
toku godine o ¢emu postoji evidencija
b) Nastavmk redovno prisustvuje sjednicama struénth 0
organa, alimje reaizirac temm
2 Nastavnik nije realizirao elemente 1z tacke a) 1 b) »
11. Rezultati talanicenja 1 unapredenje odgojno-obrazovnog procesa
a) Nastavnik je aktivan na kantonalnim,_ federalnim i §
ostalim takmidenjima u toku ikolske godine
b) Natavmuk je aktivan u 1zradi projekata éyi je cilj 6
unapredenje odgojno-obrazowvnog procesa
c) Nastavnik je nezktivan pod tackom a) 1 tackom b) -4

12, Struéno usavriavanje nastavnika u organizaciji Ministarstva ili Ped

agoikog zavoda

a) Prisustvo seminanma edukacijama (vise od 50%) 6
b) Prizustvo seminanma (od 0 do 50 %) 3
c) Prizustvo seminanma je izostalo -3

UKUPNO BODOVA

NAPOMENA

Direktor

(Ime 1 prezime)

* Nastavuk je obavezan u toku dvije skolske godine odrzati najmanje jedan ogledmi ugledns sat. a u dkolskoj godim: u kojoj ne
realizira ogledmi ‘ugledm sat obavezan je prisustvovati na najmanje dva ogledna ugledna sata
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BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU,

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOVINE BOSNIA AND HERZEGOVINA

SULTURL LS MINISTRY OF EDUCATION, SCIENCE,
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PEDAGOGICAL INSTITUTE
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EOCHA H XEPIIENOBHHA
+EJEPAITHJA BOCHE H XEPLIEMOBHHE
MHHHCTAPCTEO 3A OBPAZOBARE, HAYKY,

KYJITYPY W CNOPT
METATOIIKH 3ABOY

Broj:
Datum:
Metodologija pracenja i ocjenjivanja rada pedagoga skole™
EVALUATIVNI LIST
SKOLA
PEDAGOG
ObrazacPZ 6
1. Planiranje i dokumentovanje BODOVI Obrazlozenje

2)

Ima kvalitetan godiSnji 1 operativne myesecne
planove 1 programe koji sadrze program odgojno-
obrazowvnog rada u nastavi, vannastavnim
aktivnostima i program kulturne 1 javne djelatnosti
Skole

b)

Planovi 1 programi imaju nedostataka (nema svih
potrebnih elemenata)

4

©)

Na planove 1 programe mogu se staviti primjedbe u
smislu kompletnosti 1 azumosti

1

2. Pracenje i analiza odgojno-obrazovnog rada i vannastavnih aktivnosti

a)

Ima kvantitativne i kvalitativne analize odgojno-
obrazovnog rada u nastavii vannastavnim
aktivnostima ( tabele uspjesnosti, prolaznosti,
prosjecne ocjene ...), sa prijedlozima za

unapredenje rada skole

10

b)

Analize su bez prijedloga za unapredenje odgojno-
obrazownog rada

n

9

Analize sadrze samo kvantitativni aspekt

3. Analiticko-istrazivacki rad u skoli

a)

Obavlja istrazivanje koje za cilj ima unapredenje
pedagoske prakse, prezentira rezultate istrazivanja
na strucnim organima $kole i daje smjernice za dalji
rad na osnovu rezultata

10

b)

Obavlja istrazivanya, ali ne prezentira rezultate niti
ima prijedloge za dalji rad

n

©

Ima istrazivacke projekte, ali istrazivanja nisu
provedena

1 Elementi koje prati Pedago$ki zavod
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4. Savjetodavni rad sa ucenicima i rad sa djecom s posebnim potrebama

Ucenicima pruza pomo¢ i podrkn. radi sa djecom

a) | s posebnim potrebama, vodi posebnu evidenciju o 10
radu 1 cuva povjerljivost podataka
Pruza pomoc i podriku ucenicima. ali na vodenje
b) | evidencije o radu sa djecom sa posebnim potrebama | 3
mogu se stavifi prinyedbe
0 Nema evidenciju o pomo¢i, podrsci 1 radu sa 1
djecom s posebnim potrebama
5. Rad sa uéenickim organizacijama
Daje podriku 1 pomoc u radu ucenickim
a) organizacijama. saraduje sa koordinatorom vijeca 6
ucenika, uzima ucesce u radu vijeca 1 o tome vodi
evidenciju
b) Na saradnju sa koordinatorima. 1 na ucesce u radu 3
ucenikih organizacija mogu se staviti primjedbe
¢) | Neuzima uéeice u radu uéeni¢kih organizacija 0
6. Upis ucenika
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
a) | ucenikau Skoli u skladu sa Pravilnikom za upis o 10
cenm vodi urednu dokumentaciju
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
b) ucenika u skoli u skladu sa Pravilnikom za upis, ali =
na vodenje dokumentacije mogu se staviti -
primjedbe
Priprema i zajedno sa komisijom provodi upis
¢) | vcenika u Skoli v skladu sa Pravilnikom za upis, ali 1
o tome ne vodi dokumentaciju
7. Profesionalna orijentacija
2) Ima razraden program profesionalne orijentacije 6
' ucenika, realizira ga 1 o tome vodi evidenciju
b) Ima razraden program profesionalne orijentacije. ali 3
ga ne realizira v potpunosti
¢) | Nema program profesionalne orijentacije 0
8.Rad sa nastavnicima
Saraduje sa nastavnicima, pomaze u pripremanju
COZ-e. prisustvuje COZ-e. oglednim satima,
vannastavnim aktivnostima 1 drugim oblicima 12
a) nastave. saraduje sa nastavnicima pripravnicima, =
vodi pedagoike dosjee nastavnika o cemm posjeduje
evidenciju
b Na poslove 1 evidenciju iz tacke a) mogu se staviti
) L 6
primjedbe
¢) | Nema ewidenciju o realiziranju navedenih poslova 0
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9. Partnerstvo sa porodicom i rad u vijecu roditelja
Razvija i realizira programe kojima se unapreduje
saradnja 1 partnerstvo sa porodicama. ucestvuje u 10

2) radu vijeca roditelja 1 ima evidenciju o realiziranju
navedenih poslova

b Evidencija o realiziranjui navedenih poslova je =

) 5
nepotpuna

¢) | Neuzima uceice u radu navedenih poslovima 0

10. Profesionalni razvoj
Prati strucnu literaturu, upoznaje struéne organe o
dostignuéima u oblasti odgoja 1 obrazovanja.

a) | prezentira teme na nastavnickom vijecuu cilju 10
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj
razvojni portfolio
Neredowno upoznaje strucne organe Skole o

b) | dostignucima u obrazovanju. razvojni portfolio je s
nepotpun

0 Nedovoljno radi na profesionalnom razvoju i nema 1
razvojni portfolio

11. Rad na projektima
Zajedno sa timom nastavnika ucestvuje u

a) prikupljanju podataka za izradu projekata. radi na 8

‘ izradi projekata, njihovoj implementaciji. evalvaciji
1 rezultate prezentira struénim organima skole

b) | Ne radi na projektima 0

UKUPNO BODOVA
NAPOMENA
Pedagog:
Direktor:

Struéni savjetnik za oblast obrazovanja:
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