SLUZBENE NOVINE

BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE
GORAZDE

Godina XXI1-Broj 11 GORAZDE

05. august/kolovoz 2019.

Akontacija za I11 kvartal 2019.godine
ukljucujudi i pretplatu za “Sluzbene
novine BPK-a Gorazde”- 40 KM

389

Na temelju poglavlja IV, odjeljak
A, clanka 23. Ustava Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (“Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj: 8/98, 10/00 i 5/03) i ¢lanaka
109, 111. i 185. Poslovnika Skupstine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/181 6/19),
Skupstina Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, na 5. redovitoj sjednici, odr-
zanoj 31. srpnja 2019.godine, don o s i:

ODLUKU
O RAZRJESEN]JU CLANA
POVJERENSTVA ZA
GOSPODARSTVO I EKONOMSKU
POLITIKU SKUPSTINE BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE

Clanak 1.

Razrjesava se KASIM BRDAR

duznosti ¢lana Povjerenstva za gospo-
darstvo i ekonomsku politiku Skupstine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde” i postaje sastavni dio Odluke o iz-
boru stalnih i povremneih radnih tijela
Skupstine Bosansko-podrinjskog kanto-
na GoraZzde, broj:01-05-321/19 od 29.05.
2019. godine.

Broj:01-05-516/19  PREDSJEDATELJICA
31.07.2019.godine SKUPSTINE
Gorazde Edita Velié,v.r.
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Na temelju poglavlja IV, odjeljak
A, c¢lanka 23. Ustava Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (“Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde”, broj: 8/98,10/0015/03) i ¢lanaka
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22, 109. i 111. Poslovnika Skupstine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/181 6/19),
Skupstina Bosansko-podrinjskog kanto-
na GoraZzde, na 5. redovitj sjednici, odr-
zanoj 31. srpnja 2019.godine, d on o s i:

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IZBORU
STALNIH I POVREMENIH RADNIH
TIJELA SKUPSTINE BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE

Clanak 1.

U clanku 1. d) tocka 5. umjesto
imena Kasim Brdar upisuje se ime Nai-
da Hubanié.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde” i postaje sastavni dio Odluke o iz-
boru stalnih i povremneih radnih tijela
Skupstine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, broj:01-05-321/19 od 29.05.
2019. godine.

Broj:01-05-517/19 PREDSJEDATELJICA
31.07.2019.godine SKUPSTINE
Gorazde Edita Velié,v.r.
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o
unutarnjim poslovima (“Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj:6/15) i ¢lanaka 109. i 111. Pos-
lovnika Skupstine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (“Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj:3/18 1 6/19), Skupstina Bosans-

05. august/kolovoz 2019.

ko-podrinjskog kantona GoraZzde, na 5.
redovitoj sjednici, odrzanoj 31. srpnja
2019. godine, donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU CLANOVA
NEOVISNOG ODBORA

Clanak 1.

U Neovisni odbor, na period od
4 (Cetiri) godine, imenuju se:

EMIR HODOVIC
NERMIN MUJEZINOVIC
ALMIR SIJERCIC

HARIS BUNJO

ALEM OMERHODZIC
SELIM IMAMOVIC
ERMIN HERAK

NSw b=

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,SluZzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde”.

Broj:01-04-519/19 PREDSJEDATELJICA
31.07.2019.godine SKUPSTINE
Gorazde Edita Velié,v.r.
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Na temelju ¢lanka 6. Zakona o ja-
vnim priznanjima Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (“Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 8/15 116/16) i ¢lanaka 109. i
111. Poslovnika Skupstine Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde (“Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 3/18 i 6/19), Skupstina
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de, na 5. redovitoj sjednici, odrzanoj 31.
srpnja 2019.godine, d on o s i:
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ODLUKU
O IMENOVAN]JU ODBORA ZA
JAVNA PRIZNANJA BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE

Clanak 1.

U Odbor za javna priznanja Bos-
ansko-podrinjskog kantona Gorazde im-
enuju se:

MIRSAD ZUGA

ALMA DELIZAIMOVIC
EDIN TAN]JO

HEDIJA KAZAGIC
JASMINA KUSTURICA
MUHAMED DUCIC
HASAN CORIC

NS, LpbhE=

Clanak 2.

Clanovi Odbora za javna prizna-
nja Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde izmedu sebe ce izabrati predsjedni-
ka i zamjenika predsjednika Odbora.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova odbora traje do
isteka mandata poslanika u Skupstini
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
izabranih na Op¢im izborima 2018.god.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:01-05-520/19  PREDSJEDATELJICA
31.07.2019.godine SKUPSTINE
Gorazde Edita Velié,v.r.

393

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
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Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 5. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 29.05.2019.godine,donosi:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
prostora za odrZzavanje neorganiziranih
i spontanih mirnih okupljanja gradana
na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom mijenja Odl-
uka o odredivanju prostora za odrzava-
nje neorganiziranih i spontanih mirnih
okupljanja gradana na podrucju Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, na na-
¢in da se u ¢lanku 1. stavak 1. briSe ali-
neja 3.

Clanak 2.

Sastavni dio Odluke o odrediva-
nju prostora za odrZavanje neorganizi-
ranih i spontanih mirnih okupljanja gra-
dana na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde je izmjena iz ¢lanka 1.
ove Odluke.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-49-825/19
29.05.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
¢lanka 132. Zakona o srednjem obrazo-
vanju i odgoju (,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde” broj:
10/1115/16), Vlada Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde, na nastavku 9. re-
dovne sjednice, odrzanom dana 08.07.
2019. godine, donos i:

RJESENJE
o razrjesenju ¢lana Skolskog odbora
]UMSé ,Enver Pozderovi¢” Gorazde

I

Razrjesava se duznosti ¢lana Sk-
olskog odbora Javne ustanove MjeSovita
srednja skola ,, Enver Pozderovi¢” Gora-
zde Safet Kajevi¢, iz reda zaposlenika.

I1

RjesSenje stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-38-875/19
08.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
¢lanka 132. Zakona o srednjem obrazo-
vanju i odgoju (,,Sluzbene novine Bosa-

05. august/kolovoz 2019.

nsko-podrinjskog kantona Gorazde” br-
0j:10/11 i 5/16), Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona GoraZde, na nastavku 9.
redovite sjednice, odrzanom dana 08.07.
2019. godine, donosi:

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Skolskog odbora
JUMSS , Enver Pozderovi¢” Gorazde

I

Za ¢lana Skolskog odbora Javne
ustanove MjeSovita srednja skola ,, Enver
Pozderovi¢” Gorazde imenuje se Azra
Bajrovi¢, iz reda zaposlenika.

IT

Mandat ¢lana iz tocke I ovog Rje-
Senja traje do kraja vremena na koje je
imenovan Skolski odbor.

I1I

RjeSenje stupa na snagu danom
dono3enja, a naknadno ce se objaviti u
,SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-38-875-1/19
08.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
¢lanka 132. Zakona o srednjem obrazo-
vanju i odgoju (,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde” broj:
10/1115/16), Vlada Bosansko-podrinj-
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skog kantona Gorazde, na nastavku 9.
redovite sjednice, odrzanom dana 08.07.
2019. godine, donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika i ¢lana
Skolskog odbora JUSSS ,, Dzemal
Bijedi¢” Gorazde

I

RazrjeSavaju se duznosti predsje-
dnika i ¢lana Skolskog odbora Javne us-
tanove Srednja stru¢na skola ,DZemal
Bijedi¢” Gorazde Emina Hodo-Masala iz
reda utemeljitelja i Muamera Veli¢ iz
reda roditelja - staratelja ucenika.

II

RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e se objaviti u
»SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-38-876/19
08.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
¢lanka 132. Zakona o srednjem obrazo-
vanju i odgoju (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde” broj:
10/11 i 5/16), Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, na nastavku 9.
redovite sjednice, odrzanom dana 08.07.
2019. godine, donosi:
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RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lana
ékolskog odbora JUSSS ,,Dzemal
Bijedi¢” Gorazde

I

Za predsjednika i ¢lana Skolskog
odbora Javne ustanove Srednja struc¢na
Skola ,Dzemal Bijedi¢” Gorazde imenu-
ju se Hasan Dozo iz reda utemeljitelja
(predsjednik) i Elvedina Perjan, iz reda
roditelja - staratelja u¢enika (¢lan).

II

Mandat predsjednika i ¢lanka iz
tocke I ovog Rjesenja traje do kraja vre-
mena na koje je imenovan Skolski odb-
or.

III

Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ce se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-38-876-1/19
08.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
¢lanka 87. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde” br-
0j: 5/16), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na nastavku 9. redo-
vite sjednice, odrzanom dana 08.07.2019.
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godine,donosi:

RJESENJE
0 privremenom imenovanju
predsjednika i ¢lanova Skolskog
odbora ]UOé ~Mehmedalija Mak
Dizdar” Vitkoviéi

I
U privremeni Skolski odbor Jav-

ne ustanove Osnovna $kola ,Mehmeda-
lija Mak Dizdar” Vitkoviéi imenuju se:

1. Osman Subasi¢, - predsjednik
2. Amela Dzambegovié, - ¢lan
3. Enisa Forto, - ¢lan
4. Muharem Ramovié, - ¢lan
5. Elvir Praso, - ¢lan

II

Privremeni Odbor iz tocke I ov-
og Rjesenja imenuje se na period do tri
mjeseca, odnosno do okoncanja postup-
ka kojim ce se izvrsiti kona¢no imeno-
vanje sukladno Zakonu o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbe
nenovine FBiH” broj: 12/03, 34/03 i
65/13), te Zakonu o osnovnom odgoju i
obrazovanju (,SluZzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde” broj:
5/16).

I11

RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e se objaviti u
»SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-38-885/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

05. august/kolovoz 2019.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 08.07.2019. godine,don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za pla¢anje
okoncane situacije za izvedene radove
na modernizaciji dijela regionalnog
puta R 448 kroz ulicu ViSegradska

Clanak 1.

Daje se suglasnost Ministarstvu
za gospodarstvo - Direkcija za ceste Bo-
sansko-podrinjskog kantona GoraZde,
da izvrsi plac¢anje ra¢una broj: 34/19 od
21.05.2019. godine, po okoncanoj situa-
ciji broj: 115/19 od 21.05.2019 godine, u
iznosu od 199.545,07 KM ispostavljenog
od strane gospodarskog drustva ,Gora-
zdeputevi” d.d. Gorazde, po Ugovoru o
izvodenju radova broj: 03-14-1260-1/18
od 14.09.2018.godine, za izvedene rado-
ve na modernizaciji dijela regionalnog
puta R 448 kroz ulicu Visegradska.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za gospodarstvo -
Direkcija za ceste i Ministarstvo za fina-
ncije Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a sredstva osigurati iz Prorac¢una
i podrac¢una Ministarstva za gospodarst-
vo - Direkcija za ceste Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, ekonomski kod
821600 - Rekonstrukcija i investiciono
odrzavanje (cesta i mostova).
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Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-872/19
08.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 08.07.2019. godine, don o s i:

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

ODLUKU
o davanju suglasnosti za pla¢anje
okoncane situacije za izvedene radove
na modernizaciji ulice Meha Drljevica
i dijela ulice ViSegradska

Clanak 1.

Daje se suglasnost Ministarstvu
za gospodarstvo - Direkcija za ceste Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
da izvrsi placanje ra¢una broj: 33/19 od
21.05.2019.godine, po okoncanoj situaci-
ji broj: 114/19 od 15.05.2019 godine, u
iznosu od: 52.573,37 KM, ispostavljenog
od strane gospodarskog drustva ,Gora-
zdeputevi” d.d. Gorazde, po Ugovoru o
izvodenju radova broj: 03-14-1147/16 od
19.07.2016.godine, za izvedene radove
na modernizaciji ulice Meha Drljevica i
dijela ulice ViSegradska.

Broj 11 - strana 1351

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za gospodarstvo -
Direkcija za ceste i Ministarstvo za fina-
ncije Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a sredstva osigurati iz Prorac¢una
i podrac¢una Ministarstva za gospodar-
stvo - Direkcija za ceste Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, ekonomski
kod 821600 - Rekonstrukcija i investici-
ono odrzavanje (cesta i mostova).

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢ée se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-871/19
08.07.2019.godine
Gorazde

401

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o
ministarskim vladinim i drugim imeno-
vanjima FBiH (,Sluzbene novine FBIH”,
broj: 12/03), ¢lanka 5. Zakona o uprav-
ljanju gospodarskim drustvima u nadle-
znosti Bosansko-podrinjskog kantona
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona” broj: 8/05), ¢lanka 23. Zak-
ona o Vladi Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde (,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjsdkog kantona Gorazde” broj:
8/15) i Zaklju¢ka Vlade Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde broj: 03-05-737
/19 od 19.06.2019. godine, Vlada Bosan-
sko-podrinjsdkog kantona Gorazde na
10. redovitoj sjednici, odrzanoj 08.07.
2019. godine,donosi:
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ODLUKU
o potvrdivanju Odluke o imenovanju
privremenog Nadzornog odbora
JP ,Bosansko-podrinjske Sume” d.o.o.
Gorazde, predsjednika i ¢lanova
na mandatni period od 90
(devedeset) dana

I

Ovom se Odlukom potvrduje Od-
luka Skupstine JP ,Bosansko-podrinjske
Sume” d.o.o. Gorazde o imenovanju pri-
vremenog Nadzornog odbora JP , Bosa-
nsko-podrinjske sume” d.o.o. Gorazde,
predsjednika i ¢lanova na mandatni pe-
riod od 90 (devedeset) dana i to:

1. Sulejman Aljevi¢ - predsjednik
2. Kemal Halilovié - ¢lan
3. Alen Hodo - ¢lan

II

Privremeni Nadzorni odbor iz ¢l-
anka 1. ove Odluke imenuje se na period
do kona¢nog imenovanja Nadzornog
odbora JP ,Bosansko-podrinjske Sume”
d.o.o. Gorazde, a najduze na mandatni
period od 90 (devedeset) dana.

I1I

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i
Kantona, a naknadno c¢e se objaviti u
»SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-05-867/19
08.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-

05. august/kolovoz 2019.

razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Programu utroska sredstava
Ministarstva za obrazovanje, mlade, zn-
anost, kulturu i sport sa ekonomskog
koda 614 100 (KAN 003) - Ostali tekudi
transferi - Informiranje za 2019. godinu,
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde na 10. redovitoj sjednici, odrZanoj
dana 08.07.2019 godine, donosi:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstava
Javnom poduzeéu RTV Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde d.o.o.
na ime VI (Seste) od ukupno
XII (dvanaest) redovitih transi
za 2019. godinu

I

Odobravaju se novcana sredstva
u iznosu od 41.339,72 KM Javhom pod-
uzec¢u RTV Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde d.o.o. na ime uplate VI (Se-
ste) od ukupno XII (dvanaest) redovitih
transi za 2019.godinu, namijenjene za is-
platu placa i doprinosa.

IT

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije, a sredst-
va doznaciti iz Prora¢una Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 100
(KAN 003) - Ostali tekuéi transferi - In-
formiranje.

Novéana sredstva doznaciti na
zirora¢un Javnog poduzeca RTV Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde
d.o.o. broj: 1325002001666685, otvoren
kod NLB Tuzlanske banke podruznica
Gorazde, ID broj: 4245030110002.
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Korisnik sredstava duzan je da
Ministarstvo za obrazovanje, mlade, zn-
anost, kulturu i sport u roku od 15 (pet-
naest) dana od dana provedbe sredstava
izvijesti i dokumentira navedeni utros-
ak, te da zahtjev za narednu mjesecnu
transu dostavi Ministarstvu za obrazo-
vanje, mlade, znanost, kulturu i sport
prvog radnog dana nakon isteka mjes-
eca za koji se zahtjev podnosi.

v

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploc¢i
Kantona, a naknadno c¢e se objaviti u
»SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-866/19
08.07.2019.godine
Gorazde

403

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 47. Zakona o izv-
rSenju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2019. godinu (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 3/19), Vlada Bos-
anko-podrinjskog kantona Gorazde, na
10. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
08.07.2019.godine, d on o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Ministarstva za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport sa ekonomskog koda 614 200 (KAM
001) - Tekuéi transfer pojedincima -
isplata stipendija za 2019. godinu
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Ministarstvu za obrazovanje, mla-
de, znanost, kulturu i sport na Program
utroska sredstava Ministarstva za obra-
zovanje, mlade, znanost, kulturu i sport
sa ekonomskog koda 614 200 (KAM 001)
- Tekudi transfer pojedincima - isplata
stipendija za 2019 godinu.

Clanak 2.

Program iz ¢lanka 1. Odluke sas-
tavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-865/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

403a)

Na temelju ¢lanka 47. Zakona o
izvrenju Prora¢una Bosansko podrinj-
skog kantona Gorazde za 2019.godinu
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19), Mini-
starstvo za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport Bosansko podrinjskog
kantona Gorazde,utvrduje:

PROGRAM
utroska sredstava Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport sa ekonomskog koda
614 200 (KAM 001) - Tekudi transferi
pojedincima - isplate stipendija
za 2019. godinu
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1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je: ,Program ut-
roska sredstava Ministarstva za obrazo-
vanje, mlade, znanost, kulturu i sport sa
ekonomskog koda 614 200 (KAM 001) -
Tekudi transferi pojedincima - isplate
stipendija za 2019. godinu”.

PODACI O PROGRAMU

Period provedbe Programa:
od 01.01.2019. do 31.12.2019 godine

Proracunska pozicija: Tekudi transferi
pojedincima - Isplate stipendija

Ekonomski kod: 614 200
Ukupna vrijednost Programa:

153 720,00 KM
Odgovorna osoba: Ministar

Kontakt osoba za Program:
Emira Drakovac, stru¢ni savjetnik
za srednje i visoko obrazovanje

Kontakt telefon: 038 224 259 lokal 231

Kontakt e-mail:
obrazovanje@bpkg.cov.ba

Internet: http:/ /mo.bpkeg.cov.ba/

SUGLASNOST NA PROGRAM

Suglasnost na ovaj Program, su-
kladno ¢lanku 48. Zakona o izvrsenju
Prorac¢una Bosansko podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2019.godinu (,,SluZzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 3/19), dala je Vlada Bos-
ansko-podrinjskog kantona Gorazde Od-

05. august/kolovoz 2019.

lukom broj: 10-14-865/19 od 08.07.2019.
godine.

2. SVRHAI1OPIS PROGRAMA
2.1. Svrha Programa

U okviru svoje nadleZznosti, Min-
istarstvo za obrazovanje, mlade, znano-
st, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde ,vrsi upravne i druge
stru¢ne poslove koji se odnose na pred-
laganje i provodenje obrazovne politi-
ke”. Ovim Programom Ministarstvo za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport nastoji podici razinu obrazovanja
u svim oblastima, te dodatno motivirati
ucenike i studente za nastavak obrazo-
vanja na visokoskolskim ustanovama na
prostoru Bosne i Hercegovine.

2.2, Opis Programa

Program utroska sredstava Min-
istarstva za obrazovanje, mlade, znano-
st, kulturu i sport sa ekonomskog koda
614 200 (KAM 001) - Tekudi transferi
pojedincima - isplate stipendija definira
sve klju¢ne elemente implementacije pr-
orac¢unskih sredstava, kao $to su opdi i
posebni ciljevi Programa, kriterijumi za
raspodjelu sredstava, potrebna sredstva
za implementaciju Programa, korisnici
sredstava iz Programa, broj radnika koji
¢e biti angaZzirani na njegovoj impleme-
ntaciji, procjena rezultata isl.

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA
3.1. Op¥di cilj Programa

Cilj Programa je da se planirana


mailto:obrazovanje@bpkg.gov.ba
http://mo.bpkg.gov.ba/
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prorac¢unska sredstva u 2019. godini sa
ekonomskog koda 614 200 (KAM 001) -
Tekudi transferi pojedincima - Isplata st-
ipendija planski i transparentno utrose
za unapredenje studentskog standarda
te dodatnu motivaciju uéencima zavrs-
nih razreda srednjih Skola da nastave
obrazovanje.

3.2. Posebni ciljevi Programa

Sukladno opéem cilju Programa,
posebni cilj Programa je dodjela studen-
tskih kredita studentima dodiplomskog
studija i studentima I i II ciklusa studija
sa podrucja Bosansko-podrinjskog kant-
ona GoraZzde, u 6 jednakih rata.

4. POTREBNA SREDSTVA
ZA PROVODEN]JE PROGRAMA

Potrebna sredstva za provodenje
Programa utroska sredstava Ministarst-
va za obrazovanje, mlade, znanost, kul-
turu i sport Bosansko-podrinjskog kan-
tona GoraZzde sa ekonomskog koda 614
200 (KAM 001) -Tekuci transferi pojedi-
ncima - isplate stipendija osigurana su u
iznosu od 153.000,00 KM.

Dinamika utroska sredstava: sije-
¢anj - prosinac.

5. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA

Sukladno ovom Programu, da bi
studenst sa podrucja Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZde ostvario pravo na
dodjelu studenstke stipendije, isti preth-
odno treba ispuniti uvjete utvrdene Kri-
terijumima za dodjelu studentskih stipe-
ndija redovitim studentima dodiploms-
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kog studija I i II ciklusa studija za 2018
/19. studijsku godinu broj: 03-14-479/19
od 09.05.2019. godine i broj:03-14-479-1/
19 od 08.07.2019. godine, kojim su utvr-
deni pojedinacni iznosi sredstava, kao i
ukupan broj studenstskuh stipendija.
Takoder, student treba biti na Kona¢noj
listi za dodjelu studentskih stipendija re-
dovnim studentima I i II ciklusa studija
za studijsku 2018 /19. godinu.

Ukoliko student sa Konac¢ne liste za
dodjelu studentskih stipendija redovn-
im studentima I i II ciklusa studija za
studijsku 2018/19. godinu, na poziv Mi-
nistarstva za obrazovanje, mlade, znan-
ost, kulturu i sport Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, prihvati dodijelje-
nu studentsku stipendiju sa istim se za-
klju¢uje ugovor o stipendiranju. U svezi
s tim, broj studentskih stipendija nakon
potpisivanja ugovora o stipendiranju
moze biti i manji, ali ¢ini temelj za izra-
du mjese¢nih spiskova za dodjelu stude-
ntskih stipendija po mjesecima.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnici sredstava ovog Progra-
ma su redovni studenti dodiplomskog
studija i studenti I i II ciklusa studija sa
podrucja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde koji pohadaju neke od fakulte-
ta na podrudju Bosne i Hercegovine, ali
da nisu studenti koji studiraju u Gora-
zdu.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODEN]JE PROGRAMA
I MONITORING

Za provodenje Programa su nad-
lezni uposlenici Ministarstva za obrazo-
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vanje, mlade, znanost, kulturu i sport i
Program ne zahtijeva angaZiranje dodat-
nih radnika na njegovom provodenju.

Nadzor (monitoring) nad upot-
rebom proracunskih sredstava od strane
korisnika obavljaju Ministarstvo za fina-
ncije Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde te Ministarstvo za obrazovanje,
mlade, znanost, kulturu i sportu suklad-
no Zakonu o izvrSenju Proracuna Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
3/19).

8. PROCJENA REZULTATA

Provedbom Programa ocekuje se
stvaranje Sto boljih uvjeta za studiranje
studentima dodiplomskog studija i stu-
dentima I i II ciklusa studija sa podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de.

Procjenu ostvarivanja rezultata
Programa c¢e obavljati Ministarstvo za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport, sukladno dinamici provedbe Pro-
grama.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA RIZIKA

Jedan od mogucih rizika za ostv-
arivanje ovog Programa jeste nedovolj-
an priliv sredstava u Prora¢un Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde. Tako-
der, jedan od rizika je i to da korisnik st-
ipendije izgubi pravo na dalju isplatu st-
ipenidje sukladno zaklju¢enom ugovoru
o stipendiraju i Kriterijumima za dodje-
lu studentskih stipendija redovnim stu-
dentima dodiplomskog studija i II cik-
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lusa studija za 2018/19. studijsku godi-
nu.

Broj:10-14-2284-2/19
09.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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MINISTAR
Arman Beslija,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
te na temelju ¢lanka 38. Zakona o izvrse-
nju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za 2019.godinu (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj:3/19), Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, na 10.
redovitoj sjednici, odrzanoj dana 08.07.
2019. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za pokretanje
procedure i postupka nabavke
udzbenika za uc¢enike osnovnih skola
sa podrucja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

I

Daje se suglasnost Ministarstvu
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport za pokretanje procedure i postu-
pka nabavke udzbenika za uc¢enike osn-
ovnih $kola sa podruc¢ja Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.

II

Proceduru i postupak odabira
naj-povoljnijeg ponudaca za nabavku
udzbenika iz ¢lanka I ove Odluke izv-
r$iti sukladno odredbama Zakona o jav-
nim nabavkama BiH.
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Sredstva za nabavku udZzbenika
za ucenike osnovnih $kola sa podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
osigurana su u Prorac¢unu Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport na ekonomskom kodu 614 200
(KAM 002) - Tekudi transferi pojedinci-
ma - ostalo.

v

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Kanto-
na, a naknadno e se objaviti u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”.

Broj:03-14-864/19
08.07.2019.godine
Gorazde

405

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
te na temelju ¢lanka 12. Zakona o minis-
tarstvima i drugim tijelima kantonalne
uprave Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
9/13 i 13/13), Vlada Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde, na 10. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 08.07.2019. godi-
ne,donosi:

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke
o utvrdivanju Kriterijuma za dodjelu
studentskih stipendija redovnim
studentima I i II ciklusa studija
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za 2018/19. studijsku godinu,
broj:03-14-479/19 od 09.05.2019.godine

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju Kriteriju-
ma za dodjelu studentskih stipendija re-
dovnim studentima I i II ciklusa studija
za 2018/19. studijsku godinu, broj: 03-14
-479/19 od 09.05.2019. godine, ¢lan 3. se
mijenja i glasi:

Clanak 2.
Broj korisnika stipendija po stu-

dijskim godinama utvrduje se prema slj-
ede¢em omjeru i kriterijumima:
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Grupa 1.
Naziv fakulteta Odjel 1.1. Odjel 1.2.
Kriterijumi Broj Kriterijumi Kriterijumi | Broj
1.1.1. studenata | 1.1.2. 1.1.3. studenata
Minimalan Minimalan Primanja
prosjek prosjek po ¢lanu
ocjena ocjena obitelji
Medicinski, starije godine | 7 starije godine | 0,00 KM - 15
stomatoloski, 8,5 prve 6,5 prve 499,00 KM
farmaceutski, godine 5,0 godine 4,5
veterinarski,
njemackog
jezika,
matematike

Nacin prijave

Popunjen obrazac SG - 1 za prijavu za Grupu 1. sa naznac¢enim odjelom;
Dostavljena dokumentacija predvidena obrascem prijave.

Formiranja Liste dobitnika stipendija Grupe 1.

Lista dobitnika stipendija Grupe 1. formira se na nacin da se u istu prvo upise 7
studenata Odjela 1.1. koji ispunjavaju Kriterijume 1.1.1. opadajué¢im nizom od najviseg
prema najnizem Kriterijumu 1.1.1. (prednost na Listi imaju studenti starijih godina
studija) pa se nakon toga dodaje 15 studenata Odjela 1.2. koji ispunjavaju Kriterijum
1.1.2. i Kriterijum 1.1.3. opadajuéim nizom od najniZeg prema najvisem Kriterijumu
1.1.3. (prednost na Listi imaju studenti starijih godina studija).

U slucaju nedovoljnog broja studenata koji su zadovoljili Kriterijume jednog odjela
Grupe 1, Lista dobitnika stipendija Grupe 1. formira se dopunom studenata koji su
zadovoljili Kriterijume drugog odjela Grupe 1. sve do broja od 22 studenata.

Pod jednakim uvjetima Kriterijuma Grupe 1. prednost imaju:

- djeca nositelja najvisih ratnih priznanja,

- djeca Sehida, poginulih i nestalih boraca - branitelja i umrlih ratnih vojnih invalida,

- djeca ratnih vojnih invalida,

- djeca invalida,

- djeca boraca - branitelja BiH.

Visina rate stipendije

Odjel 1.1. Odjel 1.2.

190,00 KM 130,00 KM
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Grupa 2.

Naziv fakulteta Odjel 2.1. Odjel 2.2.
Kriterijumi | Broj Kriterijjumi | Kriterijumi | Broj
2.2.1. studenata | 2.2.2. 2.23. studenata
Minimalan Minimalan | Primanja
prosjek prosjek po ¢lanu
ocjena ocjena obitelji

Elektrotehnicki, starije 11 starije 0,00 KM - 53

saobracajni, godine 8,5 godine 6,5 499,00 KM

masinski, prve godine prve godine

gradevinski, 50 4,5

arhitektonski,

informacionih

tehnologija i

ostali tehnicki

fakulteti

Nacin prijave

Popunjen obrazac SG - 2 za prijavu za Grupu 2. sa naznacenim odjelom;
Dostavljena dokumentacija predvidena obrascem prijave;

Formiranje Liste dobitnika stipendija Grupe 2.

Lista dobitnika stipendija Grupe 2. formira se na nacin da se u istu prvo upise 11
studenata Odjela 2.1. koji ispunjavaju Kriterijume 2.2.1. opadajué¢im nizom od najviseg
prema najnizem Kriterijumu 2.2.1. (prednost na Listi imaju studenti starijih godina
studija) pa se nakon toga dodaje 53 studenata Odjela 2.2. koji ispunjavaju Kriterijum
2.2.2. i Kriterijum 2.2.3. opadajuéim nizom od najniZeg prema najvisem Kriterijumu
2.2.3. (prednost na Listi imaju studenti starijih godina studija).

U slucaju nedovoljnog broja studenata koji su zadovoljili Kriterijumi jednog odjela
Grupe 2, Lista dobitnika stipendija Grupe 2. formira se dopunom studenata koji su
zadovoljili Kriterijume drugog odjela Grupe 2. sve do broja od 64 studenata.

Pod jednakim uvjetima Kriterijuma Grupe 2. prednost imaju:

- djeca nositelja najvisih ratnih priznanja,

- djeca $ehida, poginulih i nestalih boraca - branitelja i umrlih ratnih vojnih invalida,

- djeca ratnih vojnih invalida,

- djeca invalida,

- djeca boraca - branitelja BiH.

Visina rate stipendije

Odjel 2.1. Odjel 2.2.

190,00 KM 130,00 KM
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Grupa 3.

Naziv fakulteta Odjel 3.1. Odjel 3.2.
Kriterijumi Broj Kriterijumi Kriterijumi | Broj
3.3.1. studenata | 3.3.2. 3.3.3. studenata
Minimalan Minimalan Primanja
prosjek prosjek po ¢lanu
ocjena ocjena obitelji

Ekonomski, pravni, | starije 5 starije 0,00 KM - 94

kriminalisticki, godine 9,0 godine 7,0 499,00 KM

fakultet politickih | prve godine prve godine

nauka, prirodno - | 5 4,0

matematicki

fakultet, filozofski,

pedagoski,

poljoprivredni,

zdravstvene njege,

zdravstvenih

studija,

sporta i tjelesnog

odgoja

i ostali

Nacin prijave

Popunjen obrazac SG - 3 za prijavu za Grupu 3. sa naznac¢enim odjelom;
Dostavljena dokumentacija predvidena obrascem prijave;

Formiranje Liste dobitnika stipendija Grupe 3.

Lista dobitnika stipendija Grupe 3. formira se na nacin da se u istu prvo upise 5 studenata
Odjela 3.1. koji ispunjavaju Kriterijume 3.3.1. opadaju¢im nizom od najviSeg prema
najnizem Kriterijumu 3.3.1. (prednost na Listi imaju studenti starijih godina studija) pa se
nakon toga dodaje 94 studenata Odjela 3.2. koji ispunjavaju Kriterijum 3.3.2. i Kriterijum
3.3.3. opadaju¢im nizom od najniZeg prema najvisem Kriterijumu 3.3.3. (prednost na Listi
imaju studenti starijih godina studija).

U slucaju nedovoljnog broja studenata koji su zadovoljili Kriterijume jednog odjela Grupe
3, Lista dobitnika stipendija Grupe 3. formira se dopunom studenata koji su zadovoljili
Kriterijume drugog odjela Grupe 3. sve do broja od 99 studenata.

Pod jednakim uvjetima Kriterijuma Grupe 3. prednost imaju:

- djeca nositelja najvisih ratnih priznanja,

- djeca Sehida, poginulih i nestalih boraca - branitelja i umrlih ratnih vojnih invalida,

- djeca ratnih vojnih invalida,

- djeca invalida,

- djeca boraca - branitelja BiH.

Visina rate stipendije

Odjel 3.1. Odjel 3.2.

190,00 KM 130,00 KM
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Clanak 3.

Ostale odredbe Odluke o utvrdi-
vanju Kriterijjuma za dodjelu studentsk-
ih stipendija redovnim studentima I i II
ciklusa studija za 2018/19. studijsku go-
dinu, broj: 03-14-479/19 od 09.05.2019.
godine ne mijenjaju se i ostaju na snazi.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na oglasnoj plo¢i, a na-
knadno ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim nov-
inama Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”.

Broj:03-14-479-1/19
08.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 47. Zakona o izvrs-
enju Proracuna Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2019. godinu (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj:3/19), Vlada Bosa-
nko-podrinjskog kantona Gorazde, na
10. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 08.
07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Program

o izmjenama i dopunama Programa
utroska sredstava Ministarstva za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 300
(JAN 003) - Tekudi transfer za sport
za 2019. godinu
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost na Program o izmjenama i dopuna-
ma Programa utroska sredstava Minis-
tarstva za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport sa ekonomskog koda 614
300 (JAN 003) - Tekudi transfer za sport
za 2019. godinu.

Clanak 2.

Program o izmjeni Programa iz
tocke 1. ove Odluke sastavni su dio Od-
luke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-14-863/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

406a)

PROGRAM O IZMJENAMA
I DOPUNAMA
PROGRAMA
utroska sredstava Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport sa ekonomskog koda
614 300 (JAN 003) - Tekuci transfer
za sport za 2019.godinu

I. IZMJENE I DOPUNE

U Programu utro$ka sredstava
Ministarstva za obrazovanje, mlade, zn-
anost, kulturu i sport sa ekonomskog
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koda 614 300 (JAN 003) - Tekuci transf-
er za sport za 2019.godinu, broj: 10-14-
1009-1/190d 10.04.2019. godine, vrse se
sljedece izmjene i dopune:

U tocki 1. NAZIV PROGRAMA
u djelu PODACI O PROGRAMU stav-
ak 4. se mijenja i glasi: “Ukupna vrijed-
nost Programa: 376280,00 KM”

U tocki 4. POTREBNA SREDS-
TVA ZA PROVODENJE PROGRAMA
stavak 1. se mijenja i glasi: Potrebna sre-

dstva za provodenje Programa iznose
376 280,00 KM.

U toc¢ki 4. POTREBNA SREDS-
TVA ZA PROVODEN]JE PROGRAMA
stavak 3. se mijenja i glasi: “320.000,00
KM sredstava nositeljima sportskih dj-
elatnosti na razini Kantona na ime re-
dovitih programa za sljedece”.

U tocki 4. POTREBNA SREDS-
TVA ZA PROVODEN]JE PROGRAMA
stavak 5. se mijenja i glasi: ,56.280,00
KM sredstava nositeljima sportskih dj-
elatnosti na razini Kantona na ime do-
datnih programa za sljedece:”.

II. OSTALE ODREDBE

Ostale odredbe Programa utros-
ka financijskih sredstava Ministarstva za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport, ekonomski kod 614 300 (JAN 003)
- Tekudi transfer za sport za 2019.godi-
nu se ne mijenjaju i ostaju na snazi.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZzde, na 10. redovitoj sjednici,
odrzanoj 08.07.2019. godine, svojom Od-
lukom broj 03-14-863/19 od 08.07.2019.

05. august/kolovoz 2019.

godine je dala suglasnost na Program o
izmjeni Programa utroska sredstava Mi-
nistarstva za obrazovanje, mlade, zna-
nost, kulturu i sport sa ekonomskog ko-
da 614 300 (JAN 003) - Tekudi transfer
za sport za 2019.godinu, a $to je suklad-
no ¢lanku 47. Zakona o izvrSenju Prora-
¢una Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2019. godinu (,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde” broj: 3/19).

MINISTAR
Arman Beslija,v.r.

Broj:10-14-1009-23/19
09.07.2019.godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Zak-
ona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), ¢lanka 51. stavak (4) u svezi sa
¢lankom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Goraz-
de (,Sluzbene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”, broj: 3/18),
na usaglasen prijedlog Ministarstva za
pravosude, upravu i radne odnose Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde i
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na 10. re-
dovitoj sjednici, odrzanoj dana 08.07.
2019. godine, donosi:

UREDBU

O OBVEZNOM STRUCNOM
USAVRSAVAN]JU

I OSPOSOBLJAVANJU DRZAVNIH
SLUZBENIKA U ORGANIMA

DRZAVNE SLUZBE U BOSANSKO -
PODRINJSKOM KANTONU

GORAZDE



05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.
(Predmet i svrha reguliranja)

(1) Ovom se Uredbom propisuje obve-
zno stru¢no usavrsavanje i osposob-
ljavanje drzavnih sluZzbenika u orga-
nima drzavne sluzbe u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (u
daljnjem tekstu: Kanton), Gradu Go-
razdu (u daljnjem tekstu: Grad) i op-
¢inama na teritoriji Kantona (u dalj-
njem tekstu: opcine), koje provodi
Agencija za drzavnu sluzbu Federa-
cije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija).

(2) Na sva pitanja koja nisu regulirana
ovom Uredbom primjenjuje se Ure-
dba Vlade Federacije Bosne i Herce-
govine, kojom je regulirano planira-
nje, organizacija i provedba struc¢nog
obrazovanja i usavrsavanja drzavnih
sluZbenika u organima drZzavne slu-
zbe u Federaciji Bosne i Hercegovi-

ne.
Clanak 2.
(Plan stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja)

(1) Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, gradonacelnik Grada
Gorazda (u daljnjem tekstu: grado-
nacelnik) i nacelnik opéine na terito-
riji Kantona (u daljnjem testu: nacel-
nik) utvrduje za svaku kalendarsku
godinu Plan stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja kantonalnih drzavn-
ih sluzbenika, odnosno dZzavnih slu-
zbenika u Gradu i opéinama.

(2) Plan stru¢nog usavr$avanja i osposo-
bljavanja sastavni je dio plana rada
Agencije i sastoji se od:

a) popisa tema stru¢nog obrazova-
nja i usavrsavanja drzavnih sluz-
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benika;

b) pregleda klju¢nih ciljnih grupa;

¢) procjene financijskih sredstava i
predavaca/trenera potrebnih za
provedbu planiranih tema obra-
zovanja i usavr$avanja;

d) prijedlog potrebnih eksternih ob-
uka.

(3) Organi uprave u Kantonu u obvezi
su sprovoditi analizu potreba za ob-
ukom, najmanje jednom godisnje, u
suradnji sa Agencijom.

(4) Metodologiju analize potreba za ob-
ukom utvrduje Agencija.

(5) Plan stru¢nog usavrsavanja i osposo-
bljavanja temelji se na rezultatima
analize potreba za obukom i godis-
njeg ocjenjivanja drzavnih sluZzbeni-
ka i dostavlja se Agenciji najkasnije
do kraja dvanaestog mjeseca svake
kalendarske godine.

Clanak 3.
(Provodenje Plana stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja)

Organizaciju i provedbu Plana
stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
vrsi Agencija, u suradnji sa kontakt oso-
bama iz organa uprave Kantona, Grada
i opcina.

Clanak 4.
(Kontakt osobe za obuku)

(1) Svaki organ uprave duzan je u roku
od 30 dana od stupanja na snagu ove
Uredbe dostaviti Agenciji podatke
kontakt osobe za obuku.

(2) Podaci sadrZe: ime i prezime, naziv
radnog mjesta, elektronsku adresu
organa i kontakt osobe za obuku,
sluzbeni kontakt telefon.
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Kontakt osoba za obuku (aktivno)
ucestvuje u analizi potreba za obuk-
om i evaluacije obuke te daje prijed-
loge za izradu plana i programa ob-
uke.

Clanak 5.
(Treneri)

Za predavaca/trenera iz reda kanto-
nalnih drZzavnih sluzbenika mozZe bi-
ti izabrana osoba koja, pored op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o drzav-
noj sluzbi u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde”, broj: 3/18) za imenovanje dr-
zavnih sluzbenika, ispunjava uvjete
utvrdene Uredbom o kriterijumima
za sticanje statusa trenera u provod-
enju stru¢nog obrazovanja i usavrsa-
vanja drZavnih sluzbenika u organi-
ma drzavne sluzbe u Federaciji Bos-
ne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH”, broj: 78/16), kao i
izmjenama i dopunama ovog propi-
sa koji uslijedi nakon donoSenja ove
Uredbe.

Listu trenera utvrduje Agencija, s
tim da trenere iz reda kantonalnih
drzavnih sluzbenika Agencija uvrst-
ava na prijedlog Ministarstva za pr-
avosude, upravu i radne odnose Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goraz-
de, a u Gradu i op¢inama na prijedl-
og gradonacelnika, odnosno nacelni-
ka.

05. august/kolovoz 2019.

nadredenog drzavnom sluzbeniku u
postupku ocjenjivanja.

Rukovoditelji drzavnih organa duz-
ni su voditi ra¢una da se drzavni sl-
uzbenici upucuju i na seminare i dr-
uge oblike obnavljanja, dopunjava-
nja i proSirivanja stru¢nog znanja,
koji se organiziraju izvan Agencije i
nisu obuhvaceni Planom iz ¢lanka 2.
ove Uredbe, a rezultat su aktuelnih
izmjena propisa na drzavnoj i fede-
ralnoj razini ili su od znacaja za njih-
ovu primjenu u Kantonu.

Clanak 7.
(Obveze drzavnih sluzbenika)

Drzavnim sluZbenicima za koje se
utvrdi obveza iz ¢lanka 6. stavak (1)
ove Uredbe, a koji ne donesu dokaz
0 obveznom stru¢nom usavr$avanju,
prilikom narednog ocjenjivanja drz-
avnih sluzbenika ocjena se umanjuje.
Svi drzavni sluzbenici, koje uputi ru-
kovoditelj organa drzavne sluzbe,
radi obnavljanja, dopunjavanja i pro-
Sirivanja stru¢nog znanja koji se or-
ganiziraju izvan Agencije, duzni su
da ucestvuju u odgovarajuéim obli-
cima obuke na koju su upuceni, a
ucesée odnosno neucesc¢e utiCe na
ocjenu rada prilikom ocjenjivanja ra-
da drzavnih sluzbenika.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu nar-

ednog dana od dana objavljivanja u ,,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Clanak 6.
(Obveze rukovoditelja drzavne sluzbe)

(1) Rukovoditelj drzavne sluzbe je duz-
an da utvrdi individulani plan razv-
oja svakog drzavnog sluzbenika, su-
kladno preporukama neposredno

Broj:03-34-886/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vadi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 55. stavak 2. Zakona o nabavlja-
nju, drznju i noSenju oruZja i municije
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj:10/17), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 10. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
08.07.2019.godine, d on o s i:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za
provodenje postupka unistenja
vatrenog oruZja, municije, hladnog
oruZja predmeta

I

Ovim se RjeSenjem, sukladno Od-
luci Policijskog komesara Uprave polici-
je MUP-a Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde o unistenju vatrenog oruzja,
municije, hladnog oruZzja i predmeta br-
0j: 07/1-04-3920-19 d 01.07.2019.godine,
imenuje Povjerenstvo u sastavu:

- Durovi¢ Samir - predsjednik
- Mirvié Admir - ¢lan
- Maslan Fikret - ¢lan

II

Zadatak Povjerenstva je da, suk-
ladno Odluci iz toc¢ke I, provede postu-
pak unistenja vatrenog oruZzja, municije,
hladog oruzja i predmeta sukladno ¢la-
nku 55. Zakona o nabavljanju, drzanju i
nosenju oruzja i municije.
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I1I

Unistenje vatreng oruzja, muni-
cije, hladnog oruZzja i predmeta, nave-
deno u Odluci iz to¢ke I ovog RjeSenja,
e se izvrsiti u vrijeme i na lokaciji pre-
ma programu koji je donio UNDP, a o
¢emu Ce biti sac¢injen zapisnik, koji ¢e se
dostaviti Upravi policije MUP-a Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, kako
bi se isti ulozio u spis predmeta.

IV

RjeSenje stupa na snagu danom
dono3enja, a naknadno ce se objaviti u
,SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-04-861/19
08.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog Kantona Gorazde” broj: 8/15) i
Zakona o izvrSenju Prorac¢una (,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde broj: 3/19), a sukladno Pro-
gramu utro$ka sredstava Ministarstva
za boracka pitanja sa ekonomskog koda
614300 - Tekudi transferi neprofitnim or-
ganizacijama - ObiljeZzavanje znacajnih
datuma,Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde na 10. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 08.07.2019.g., don o s i:

ODLUKU
o odobravanju novcéanih sredstavana
ime sufinanciranja biciklistickog
maratona ,,Gorazde - Srebrenica 2019.”
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
novcana sredstva u iznosu od 300,00 (sl-
ovima: tri stotine) KM na ime sufinanci-
ranja biciklistickog maratona ,Gorazde
- Srebrenica 2019.”

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
osigurati iz Proracuna Ministarstva za
boracka pitanja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, ekonomski kod 614
300 - Tekuéi transferi neprofitnim org-
anizacijama - Obiljezavanje znacajnih
datuma.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, a sredst-
va uplatiti Organizaciji PSiPB na Ziro-
racun broj: 1990540005249539 - SPAR-
KASSE banka, podruznica Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-14-860/19
08.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinjs-
kog kantona GoraZzde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj: 13/17) i ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-

05. august/kolovoz 2019.

razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZanoj
dana 08.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podriskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614300
- Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Program
utrogka sredstava u iznosu od 71.500,00
KM iz Prora¢una Vlade Bosansko-podr-
injskog kantona Gorazde za 2019. Godi-
nu, sa ekonomskog koda 614300 - Tek-
uéi transferi neprofitnim organizacija-
ma.

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. ove
Odluke sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Vlada Bosansko-podrinjskog kant-
ona GoraZzde.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-856/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Prora¢una Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde za 2019. godinu
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19),Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
utvrduje:

PROGRAM
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde sa
ekonomskog koda 614 300 - Tekuéi
transferi neprofitnim organizacijama

1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je , Program ut-
roska sredstava Vlade Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde sa ekonomskog
koda 614 300 - Tekudi transferi neprofit-
nim organizacijama”

Period provedbe Programa:
01.01.2019-31.12.2019.godine

Proracunska pozicija: Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Ekonomski kod: 614 300

Ukupna vrijednost Programa:

71.500,00 KM
Odgovorna osoba: Emir Sijerc¢ic¢

Pozicija odgovorne osobe: tajnik Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde

Kontakt osoba za Program:Emir Sijerci¢
Kontakt-telefon: 038/221-212

Kontakt e-mail: eka@bpkg.oov.ba
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SUGLASNOST NA PROGRAM

Suglasnost na ovaj Program, su-
kladno ¢lanku 41. Zakona o izvrsenju
Prora¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2019. godinu (,,SluZbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj:3/19), dala je Vlada Bos-
ansko-podrinjskog kantona Gorazde Od-
lukom broj:03-14-856/19 od 08.07.2019.
godine.

2. SVRHA I OPIS PROGRAMA
21.  Svrha Programa

Ovim se Programom utvrduju kr-
iterijumi za raspodjelu sredstava, nacin
podnosenja zahtjeva, na¢in doznacava-
nja sredstava i nadzor nad utroskom sr-
edstava iz Proracuna Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, ekonom-
ski kod 614 300 - Teku¢i transferi nepro-
fitnim organizacijama.

Svrha ovog Programa je podrska
u radu udruZenja i neprofitnih organiza-
cija u cilju stvaranja preduvjeta da svoj-
im planskim i programskim aktivnosti-
ma doprinesu poboljsanju statusa krajnj-
ih korisnika, odnosno ¢lanova udruze-
nja ili Sire drutvene zajednice.

Takoder, svrha ovog Programa je
da se sukladno ¢lanku 41. Zakona o iz-
vrSenju Proracuna Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, osigura planski i
transparentan utrosak sredstava odobre-
nih na ovom ekonomskom kodu.

2.2.  Opis Programa
Programom je predvideno da se

financijskim sredstvima iz Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde


mailto:eka@bpkg.gov.ba
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pomogne provedba projekata i progra-
mskih aktivnosti neprofitnih organiza-
cija na podrudju naseg kantona.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde je, cijenec¢i ukupan znac-
aj, kao i doprinos neprofitnih organiza-
cija (udruZenja) na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, u Prora-
¢unu Bosansko-podrinsjkog kantona Go-
razde za 2019. godinu izdvojila sredstva
u iznosu od 71.500,00 KM za pomo¢ u
radu i provedbu projekata.

Obzirom da su neprofitne orga-
nizacije (udruZenja gradana) uglavnom
u nadleZznosti resornih ministarstava,
ovaj Program predvida da se pruzi fina-
ncijska pomo¢ onim udruzenjima koja
se ne mogu staviti u nadleznost niti jed-
nog ministarstva ili u slu¢ajevima nedo-
stajucih sredstava u pojedinim ministar-
stvima, a Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde ocijeni da se radi o pr-
ojektima i aktivnostima koji su od znac-
aja za Bosansko-podrinjski kanton Gora-
zde.

Ovim je Programom predvideno
da se financiraju aktivnosti koje doprin-
ose provedbi Programa rada Vlade ili na
neki drugi nacin posti¢u ili realiziraju
programe ¢iji je karakter promocija civil-
nog drustva i demokratskih odnosa u
kantonu, kao i projekti ili zahtjevi koji u
sebi sadrze socijalne, zdravstvene, eko-
loske ili druge elemente.

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA
3.1. Opéi/osnovni cilj Programa
Opéi cilj Programa je financijska

pomo¢ neprofitnim organizacijama na
podrudju Bosansko-podrinjskog kantona
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Gorazde te podrzavanje i promocija pr-
ojekata i aktivnosti usmjerenih na afir-
maciju opcée-drustveno korisnih ciljeva
na podrudju kantona.

3.2. Posebni/specificni ciljevi Programa

Posebni ciljevi Programa su fina-
ncijska pomo¢ neprofitnim organizaci-
jama za provedbu zapocetih projekata ili
projektnih aktivnosti, a koji nisu mogli
osigurati dovoljna financijska sredstva u
okviru nadleznosti ministarstava koji
prate i pomaZzu rad istih, a narocito se to
odnosi na promociju civilnog drustva i
demokratskih odnosa u kantonu te ku-
Iturne i sportske aktivnosti udruzenja za
koja je potrebno sufinanciranje.

4. POTREBNA SREDSTVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA

Ukupna sredstva za provedbu
ovog Programa iznose 71.500,00 KM i
ista su planirana u Prora¢unu Vlade
BPK GoraZzde na ekonomskom kodu 614
300 - Teku¢i transferi neprofitnim orga-
nizacijama.

5. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA

5.1. Opdi i posebni kriterijumi

Opdi kriterijumi koje moraju isp-
unjavati udruzenja gradana i neprofitne
organizacije da bi dobili sredstva su:

- da je udruZenje ili organizacija
registrirana na podrudju Bosan-
sko-podrinjskog kantona Goraz-
de;

- daudruZenje ili organizacija im-
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- aju program rada i financijski pl-
an za 2019.godinu, kao i financij-
sko izvijesce za 2018.godinu;

- projekat ili obrazloZen zahtjev za
odobravanje sredstava;

- ekonomska opravdanost projek-
ta ili zahtjeva koje organizacija ili
udruZenje predlazu

U iznimnim sluc¢ajevima Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
svojom odlukom moZze odobriti sredstva
udruZzenju ili neprofitnoj organizaciji ko-
ja nije registrirana na podrucju Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, a cije
aktivnosti imaju afirmativan karakter za
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde.

Posebni kriterijumi koje moraju
ispunjavati udruzenja gradana i neprofi-
tne organizacije da bi dobili sredstva su:

- Da se radi o projektu ili zahtjevu
koji doprinosi razvoju i afirmaciji
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde, doprinosi provedbi Pr-
ograma rada Vlade ili na neki
drugi nacin podstice, ispunjava
ili realizira programe ¢iji je kara-
kter promocija civilnog drustva i
demokratskih odnosa u Kantonu
te projekti ili zahjevi koji imaju
u sebi elemente socijalne, zdrav-
stvene i ekoloske zastite;

- Da unapreduje kulturne, vjerske,
sportske ili druge oblike organi-
ziranja i suradnje organizacija ili
udruzenja sa istim ili sli¢nim ud-
ruzenjima u BiH ili inozemstvu;

- Da protiv udruzenja ili organiza-
cije u njihovom dosadadnjem ra-
du nisu podno$ene krivi¢ne ili
prekrsajne prijave, niti su odgov-
orne osobe u istim osudivane za
bilo kakva krivi¢na djela;
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- Sredstva za provedbu projekata
koja se traze moraju biti u grani-
cama odobrenih prorac¢unskih sr-
edstava;

- U cilju pomo¢i udruZenjima koja
okupljaju mlade 30% od utvrde-
nih sredstava koristit ¢e se za fin-
anciranje projekata i zahtjeva ud-
ruzenja koja okupljaju mlade sa
podrucja Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZzde.

Sredstva koja su izdvojena za
ove namjene dodjeljivat ¢e se na dva na-
¢ina:

- Putem javnog natjecaja, te ce se
na ovaj nacin dodijeliti 80% pre-
dvidenih sredstava. Javni poziv
¢e biti otvoren do 01.12.2019.god.

Odobravanje projekata i visinu
odobrenih sredstava donosit ¢e Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
na svojim sjednicama.

Projekti ¢e se dostavljati putem
aplikativnog obrasca koji je sastavni dio
ovog Programa.

- Sredstva u iznosu od 20% po ov-
om Programu se odobravaju i na
nacin izravnog podnosenja pro-
jekta ili zahtjeva Vladi Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Zahtjev ili projekat se podnosi iz-
ravno Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde ili se isti kandidira preko
resornih ministarstava u ¢ijoj je nadlez-
nosti oblast za koju se traZe sredstva.

Zahtjev ili projekat mora sadrza-
vati opce i posebne kriterijume iz ovog
Programa.

Odluke o odobravanju sredstava
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za zahtjeve ili projekte donosi Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Udruzenje gradana ili neprofitna
organizacija za vrijeme trajanja ovog
projekta, sredstva moZze dobiti najvise 2
(dva) puta.

5.2. Selekcijski i bodovni kriterijumi

Prijedlog projekata razmatrat ce
posebno povjerenstvo koje ¢e imenovati
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Prijedlozi projektnih aktivnosti
koji ispunjavaju kriterijume prihvatljivo-
sti za uces¢e u Programu (opce kriteriju-
me i posebne kriterijume), odnosno koji
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ispunjavaju  mogucnost  za
sudjelovanje  u ovom Programu,
podlijezu temeljitoj procjeni sukladno
bodovnim kriterijum-ima.

5.2.1. Bodovni kriterijumi

Bodovni kriterijumi c¢ine temelj
za procjenu kvaliteta prijedloga projekt-
nih aktivnosti u svezi sa opéim i pose-
bnim ciljevima te kriterijumima ovog Pr-
ograma. Oni sadrze elemente kvaliteta i
kvantiteta, od kojih svaki nosi odreden
broj bodova.

Projektne aktivnosti ¢e biti proci-
jenjene skalom bodova 0 do 40 i bit ce
poredane po svojoj vrijednosti.

Bodovni kriterijumi

Maksimalan

Kriterijumi rezultat
Da li su ciljevi predloZenih projektnih aktivnosti izasli iz okvira 5
interesa samog predlagaca?
Da li ¢e predloZene projektne aktivnosti imati pozitivan u¢inak na 5
pitanja od interesa za Zivot, poloZaj i djelovanje mladih ljudi na
podru¢ju Kantona i razvoj Kantona?
Da li su jasno razradeni oc¢ekivani rezultati predlozenih projektnih 5
aktivnosti?
Da li je jasno razraden plan proracuna pojedinih predloZenih 5
projektnih aktivnosti?
Da li su sve predloZene projektne aktivnosti odgovarajuce 5
predstavljene u proracunu?
Da li su troskovi predloZenih projektnih aktivnosti obrazloZeni na 5
nac¢in da dokazuju da ¢e sredstva Programa biti iskoristena na
efikasan i ekonomican nacin?
Da li je osigurana vidljivost, promocija, koristenje i Sirenje rezultata 5
ovog Programa?
Da li je jasno pracenje predloZenih projektnih aktivnosti? 5

Za svaki kriterijum povjerenstvo daje ocjenu izmedu 1 i 5 sljede¢im kategorijama

ocjena:
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1 - veoma slabo

2 - slabo
3 - adekvatno
4 - dobro

5 - vrlo dobro

Povjerenstvo ¢e procjenjivati vri-
jednost kriterijjuma te minimalan broj
bodoba u zavisnosti od broja predloz-
enih projektnih aktivnosti. Svi ¢lanovi
povjerenstva dodjeljuju ocijene, a ukup-
an broj bodova se dobije kada se ocjene
dobivene od svih ¢lanova povjerenstva
podijele sa brojem ¢lanova povjerenstva.

Bodovanje se vrsi po temelju tab-
lice za ocjenjivanje prijedloga projektnih
aktivnosti i ista je sastavni dio ovog Pro-
grama.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnici sredstava su neprofitne
organizacije registrirane na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
osim u slucaju iz tocke 5.1.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODEN]JE PROGRAMA
I MONITORING

Program i monitoring istog vrsit
¢e osobe zaposlene u Uredu premijera i
Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde.

8. PROCJENA REZULTATA

Provedbom Programa pomoci ¢e
se neprofitnim organizacijama na pod-
ru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde da realiziraju projekte ili da prev-
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azidu odredene probleme u radu i funk-
cioniranju istih.

Neprofitne organizacije kojima
budu odobrena sredstva po ovom Pro-
gramu duZne su da Vladi Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde dostave izvi-
jes¢e o provedbi istih najkasnije do 01.
03.2020.godine. U sluc¢aju da ne oprav-
daju sredstva dostavljanjem izvijesca, is-
ta nece moci aplicirati za naredne proje-
kte po ovom Programu.

Nadzor nad utroskom sredstava
po ovom Programu ¢e vrsiti Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, Mi-
nistarstvo za financije - Sektor za inspe-
kcijski nadzor.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA I RIZIKA

Rizik za provodenje ovog komp-
letnog Programa moZze biti nedovoljno
punjenje Prora¢una Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, tako da se ovaj Pr-
ogram eventualno ne bi mogao izvrsiti u
cijelosti.

Broj:03-14-856-1/19
08.07.2019.godine
Gorazde

411

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde”, broj: 3/19) i ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrzanoj
dana 08.07.2019.godine,donosi:
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ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podriskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614200
- Tekuéi transferi pojedincima
- BAL 005 i BAL 006

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Program
utroska sredstava iz Prorac¢una Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2019. godinu, sa ekonomskog koda
614200 - Tekudi transferi pojedincima,
u ukupnom iznosu od 73.500,00 KM.

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. ove
Odluke sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Vlada Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Br0j:03-14-857/19 PREMIJER
08.07.2019.godine Aida Obuca,v.r.
Gorazde
411a)
PROGRAM

utroska sredstava Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614200
- ,Tekuéi transferi pojedincima“
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1) NAZIV PROGRAMA: - Utrosak
sredstava Vlade Bosansko-podrinjs-
kog kantona GoraZde sa ekonomsk-
og koda “Tekuci transferi pojedinci-
ma”“, ekonomski kod 614200 - BAL
005 (doprinosi za zdravstveno osigu-
ranje nezaposlenih osoba) BAL 006
(novéana pomo¢ nezaposlenim)

2) PRAVNI TEMEL]J: Prora¢un Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde i
Zakon o izvrSenju Prora¢una Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”, broj:3/19).

3) TRAJANJE PROGRAMA:
12 mjeseci od 01.01.2019.godine
do 31.12.2019.godine

4) UKUPNA VRIJEDNOST
PROGRAMA: 73.500,00 KM

5) ODGOVORNA OSOBA:
Emir Sijercié, tajnik Vlade

I OPCE ODREDBE

Ovim Programom utvrduju se
kriterijumi i nacin raspodjele sredstava
iz Prorac¢una Vlade Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, ekonomski kod
614200 - Tekudi transferi pojedincima.

Svrha Programa je da se obezbi-
jedi pravo na koriStenje obvezne zdrav-
stvene zastite za osobe u Bosansko-pod-
rinjskom kantonu Gorazde koje nisu zd-
ravstveno osigurane ni po jednom tem-
elju, te jednokratna novcéana pomo¢ za
osobe koje se nalaze u stanju zdravstve-
ne, socijalne ili druge potrebe, a to pravo
ne mogu ostvariti na drugi nacin.



05. august/kolovoz 2019.

IT OPIS PROGRAMA

1. Ekonomski kod 614200 - BAL 005
(doprinosi za zdravstveno osigura-
nje nezaposlenih), sredstva planira-
na u iznosu od 53.500,00 KM

Pravni temelj za koriStenje ovih
sredstava je Odluka Skupstine Bosans-
ko-podrinjskog kantona GoraZzde o utvr-
divanju prava na zdravstveno osigura-
nje osoba koje nisu osigurane po drug-
om temelju u Bosansko-podrinjskom ka-
ntonu Gorazde za 2019.godinu, broj:01-
37-169/19 od 26.03.2019. godine.

- Kriterijumi za ostvarivanje ov-
og prava

Pravo na ovu naknadu imaju
osobe - gradani u Bosansko-podrinjsk-
om kantonu GoraZde koje nisu osigu-
rane ni po jednom drugom temelju, a na
temelju spiska koji je utvrden od strane
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice.

Kriterijumi koje osobe moraju is-
punjavati da bi bile zdravstveno osigu-
rane definirani su Odlukom Skupstine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
o utvrdivanju prava na zdravstveno osi-
guranje osoba koje nisu osigurane po dr-
ugom temelju u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde za 2019. godinu.

Ukupna raspoloziva sredstva za
ove namjene u Prora¢unu Vlade Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde izno-
se 53.500,00 KM, a pojedinac¢ne fakture
bit ¢e odredene brojem osoba koje ce
biti osigurane.

U iznimnim slucajevima, uz ob-
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razloZeni prijedlog moZe se osigurati os-
oba koja ima prebivaliste na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
krace od 3 (tri) godine uz ispunjenje ost-
alih uvjeta.

Odluku iz prethodnog stavka do-
nosi Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na GoraZzde.

2. Ekonomski kod 614200 - BAL 006
(novéana pomo¢ nezaposlenim)

Ukupna sredstva predvidena na
ovom ekonomskom kodu iznose
20.000,00 KM.

Pravni temelj za koristenje ovih
sredstava je Prorac¢un i Zakon o izvrse-
nju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za 2019.godinu, te poje-
dina¢ne odluke Vlade Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde.

- Kriterijumi za ostvarivanje ov-
og prava

Pravo na jednokratnu novcanu
pomo¢ mogu ostvariti pojedinci koji se
nalaze u stanju zdravstvene i socijalne
potrebe i koji to mogu potvrditi putem
validne dokumentacije izdate od nadlez-
nih institucija.

Takoder, pravo na ovu pomoé
imaju pojedinci na koje se odnose hum-
anitarne ili druge akcije drzavnih i nevl-
adinih institucija ili su bili predmet od-
redenog projekta, pa za iste i nedostaju
odgovarajuca sredstva.

Maksimalni iznos sredstava kao
vid jednokratne nov¢ane pomodi moze
iznositi do 2.000,00 KM i moze se ostva-
riti po ovom temelju samo dva puta tije-
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kom prorac¢unske godine.

Sredstva se doznacavaju na tem-
elju odluke Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZde, a pojedinci apliciraju
putem pojedinac¢nih zahtjeva.

III POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODENJE PROGRAMA

Za provodenje ovog Programa
nije potrebno angaziranje dodatnih rad-
nika osim uposlenih u Uredu premijera
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de.

IV PROCJENA REZULTATA

Provedbom Programa bit ¢e osi-
gurano obvezno zdravstveno osiguranje
za osobe koje to pravo ne mogu ostvariti
na drugi nacin, te se takode interventno
jednokratno pomo¢i osobama koje se na-
laze u iznimno teskoj socijalnoj, materi-
jalnoj ili zdravstvenoj situaciji.

V  NADZOR

Nadzor nad provodenjem ovog
Programa vrse tajnik Vlade i Ministarst-
vo za financije, svako iz svoje nadlezno-
sti.

Broj:03-14-871-1/19
08.07.2019.godine
Gorazde

412

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (,,Sluzbene novi-
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ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj:3/19) i ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko- pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 08.07.2019. godine,don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podriskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama
- vjerskim zajednicama

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Program
utrogka sredstava u iznosu od 5.000,00
KM iz Prora¢una Vlade Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde za 2019. godi-
nu, sa ekonomskog koda 614300 - Tek-
uéi transferi neprofitnim organizacija-
ma - vjerskim zajednicama.

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. ove
Odluke sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Vlada Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom

objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
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,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-858/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

412a)

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Prora¢una Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2019. godinu
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
utvrduje:

PROGRAM
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614300 Tekudi
transferi neprofitnim organizacijama
- vjerskim zajednicama

1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je ,Program utroska
sredstava Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde sa ekonomskog koda
614 300 Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama - vjerskim zajednicama

PODACI O PROGRAMU

Period provedbe Programa:
01.01.2019-31.12.2019.godine

Proracunska pozicija: Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Ekonomski kod: 614 300

Ukupna vrijednost Programa:
5.000,00 KM
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Odgovorna osoba: Emir Sijerci¢

Pozicija odgovorne osobe: Tajnik Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde

Kontakt osoba za Program:Sijerc¢i¢ Emir
Kontakt-telefon: 038/221-212

Kontakt e-mail: eka@bpkeg.oov.ba

SUGLASNOST NA PROGRAM

Suglasnost na ovaj Program, suk-
ladno ¢lanku 41. Zakona o izvrSenju Pr-
ora¢una Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2019. godinu (,,SluZbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj:3/19), dala je Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde Odlu-
kom broj: 03-14-858/19 od 08.07.2019.
godine.

2. SVRHA I OPIS PROGRAMA
21.  Svrha Programa

Ovim Programom utvrduju se
kriterijumi za raspodjelu sredstava, nac-
in podnosenja zahtjeva, nac¢in doznaca-
vanja sredstava i nadzor nad utroskom
sredstava iz Prorac¢una Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, ekonom-
ski kod 614 300 - Tekudi transferi nepro-
fitnim organizacijama - vjerskim zajed-
nicama.

Svrha ovog Programa je da na tr-
ansparentan nacin proracunskim sred-
stvima pomogne provedbu projekata,
kao i rad vjerskih zajednica na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.
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2.2.  Opis Programa

Programom je predvideno da se
financijskim sredstvima iz Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde
pomogne provedba projekata, kao i rad
vjerskih organizacija na podruéju Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde i op¢-
ina u jugoistoc¢noj Bosni.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, cijene¢i ukupan znacaj i
doprinos vjerskih zajednica na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
je izdvojila u Prora¢unu Bosansko-pod-
rinsjkog kantona Gorazde za 2019. godi-
nu sredstva u iznosu od 5.000,00 KM za
pomoc¢ u radu istih.

Obzirom da su projekti, kao i po-
mo¢ u radu vjerskih zajednica kontinui-
ran proces tijekomcijele proracunske go-
dine, te da se projekti ne mogu unaprij-
ed planirati Vlada Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde je predvidjela da se
projekti mogu realizovati tijekomcijele
proracunske godine, podnoseci obrazlo-
zen zahtjev Vladi za odobravanje sredst-
ava, Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde ¢e, razmatrajuci opravdano-
st podneSenih zahtjeva svojom odlukom
odobravati sredstva za provedbu istih.

Zahtjevi koji se podnose Vladi
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
moraju sadrZavati sve relevantne poda-
tke na temelju kojih se donosi odluka
(opis zahtjeva, visina traZenih sredstava,
opravdanost provedbe projekta i dr.)

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA
3.1.  Opéi/fosnovni cilj Programa

Opdi cilj Programa je financijska
pomoc¢ vjerskim zajednicama na podruc-

05. august/kolovoz 2019.

ju Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde te podrzavanje i promocija vjerskih
prava i tolerancije na podrudju kantona.

3.2. Posebni/specifi¢ni ciljevi Programa

Posebni ciljevi Programa su fina-
ncijska pomo¢ vjerskim zajednicama za
provedbu zapocetih projekata, bilo da se
radi o izgradnji ili rekonstrukciji vjersk-
ih objekata, ili da se radi o pomoc¢i u ra-
du vjerskih udruZenja, te drugih aktivn-
osti u cilju postizanja opceg cilja Progra-
ma

4. POTREBNA SREDSTVA ZA
PROVODEN]JE PROGRAMA

Ukupna sredstva za provedbu
ovog Programa iznose 5.000,00 KM i ista
su planirana u Prora¢unu Vlade Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde na ek-
onomskom kodu 614 300 Teku¢i transfe-
ri neprofitnim organizacijama - vjersk-
im zajednicama.

5. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA

51. Opéiuvjetii posebni uvjeti

Opdi kriterijum za dobijanje sre-
dstava po ovom Programu je da su vjer-
ske zajednice registrirane na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
odnosno da imaju vjerske objekte ili in-
stitucije na podrucju Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde ili u opéinama ju-
goistocne Bosne.

Posebni kriterijumi za dobijanje
sredstava po ovom Programu su da pro-
jekti ili zahtjevi koji budu podneseni pr-



05. august/kolovoz 2019.

ema Vladi Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde te da se odnose na pomo¢ u
radu i funkcioniranju vjerskih zajednica
na podrudju naseg kantona.

Projekti ili zahtjevi koji se podn-
ose moraju se odnositi na promociju vje-
rskih prava i sloboda, pomo¢ u izgradnji
ili sanaciji vjerskih objekata, promociju i
izdavanje knjiga, edukacija iz oblasti vj-
ere i religija, te druga pitanja od znacaja
za rad i funkcioniranje vjerskih zajedni-
ca i institucija na podrucju Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde.

Projekti ili zahtjevi moraju imati
afirmativni karakter za Bosansko-podri-
njski kanton Gorazde i istim se ni na koji
nacin ne smiju ogranicavati prava drug-
ih ljudi na vjerska prava i slobode.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnici sredstava su vjerske za-
jednice registrirane na podrucju Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde ili u
op¢inama jugoistocne Bosne i Hercego-
vine.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODEN]JE PROGRAMA
I MONITORING

Program i monitoring istog vrsit
¢e osobe zaposlene u Uredu premijera i
Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

8. PROCJENA REZULTATA

Provedbom Programa ¢e se pom-
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oéi vjerskim zajednicama na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
da zavrse zapocete projekte ili da preva-
zidu odredene probleme u radu i funk-
cioniranju istih.

Vjerske zajednice kojim budu od-
obrena sredstva po ovom Programu du-
zne su Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde dostaviti izvijeS¢e o prov-
edbi istih najkasnije do 31.12.2019. ili do
01.03.2020.godine.

Nadzor nad utroskom sredstava
po ovom Programu vrsit ¢e Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona GoraZzde, Mi-
nistarstvo za financije - Odsjek proracu-
nske revizije.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA I RIZIKA

Rizik za provodenje kompletnog
ovog Programa moZze biti nedovoljno
punjenje Prora¢una Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, tako da se ovaj Pr-
ogram eventualno ne bi mogao izvrsiti u
cijelosti.

Drugi rizici su iskljuceni.

Broj:03-14-858-1/19
08.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

413

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZzde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj:3/19) i ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 08.07.2019. godine, don o s i:
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ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podriskog kantona Gorazde sa
ekonomskog koda 614300
- Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama - Merhamet

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Program
utroska sredstava iz Proracuna Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2018. godinu, sa ekonomskog koda
614 300 - Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama - Merhamet, u iznosu
od 2.000,00 KM

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. ove
Odluke sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Vlada Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-859/19
08.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

...............................

413a)

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o
izvrSenju Prora¢una Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2019. godinu

05. august/kolovoz 2019.

(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19),Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
utvrduje:

PROGRAM
utroska sredstava Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazdesa
ekonomskog koda 614 300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama
- Merhamet

1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je ,Program ut-
roska sredstava Vlade Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde sa ekonomskog
koda 614 300 - Tekudi transferi neprofit-
nim organizacijama - Merhamet.

Period provedbe Programa:
01.01.2019-31.12.2020.godine

Proracunska pozicija: Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Ekonomski kod: 614 300

Ukupna vrijednost Programa:
2.000,00 KM
Odgovorna osoba: Emir Sijercic¢

Pozicija odgovorne osobe:Tajnik Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

Kontakt osoba za Program:Emir Sijerci¢
Kontakt-telefon: 038/221-212

Kontakt e-mail: eka@bpkg.gov.ba
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SUGLASNOST NA PROGRAM

Suglasnost na ovaj Program, suk-
ladno ¢lanku 41. Zakona o izvrsenju Pr-
ora¢una Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2019. godinu (,,SluZbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj:3/19), dala je Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde Od-
lukom broj: 03-14-859/19. od 08.07.2019.
godine.

2. SVRHATIOPIS PROGRAMA
2.1. Svrha Programa

Ovim se Programom utvrduju
kriterijumi za raspodjelu sredstava, na-
¢in podnosenja zahtjeva, nacin dozna-
¢avanja sredstava i nadzor nad utrosk-
om sredstava iz Prora¢una Vlade Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, ek-
onomski kod 614 300 - Tekudi transferi
neprofitnim organizacijama - Merhamet.

Svrha ovog Programa je podrska
u udruzenju Merhamet u cilju stvaranja
preduvjeta da svojim planskim i prog-
ramskim aktivnostima doprinesu pobo-
ljfanju statusa krajnjih korisnika, odnos-
no ¢lanova udruzenja ili Sire drustvene
zajednice.

Takoder, svrha ovog Programa je
da se sukladno ¢lanku 41. Zakona o izv-
rSenju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, osigura planski i tran-
sparentan utrosak sredstava odobrenih
na ovom ekonomskom kodu.

2.2. Opis Programa

Programom je predvideno da se
financijskim sredstvima iz Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
pomogne provedba projekata i progra-
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mskih aktivnosti neprofitnih organizaci-
ja na podrucju naseg kantona - konkret-
no humanitarnoj organizaciji - Merham-
et u cilju provodenja planiranih aktivno-
sti ovog UdruZenja.

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA

3.1.  Opéi/osnovni cilj Programa

Opdi cilj Programa je financijska
pomo¢ neprofitnim organizacijama na
podrucju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde te podrzavanje i promocija pro-
jekata i aktivnosti usmjerenih na afirma-
ciju opéedrustveno korisnih ciljeva na
podrugju kantona.

3.2. Posebni/specifi¢ni ciljevi Programa

Posebni ciljevi Programa su fina-
ncijska pomo¢ neprofitnim organizacija-
ma za provedbu zapocetih projekata ili
projektnih aktivnosti, a koji nisu mogli
osigurati dovoljna financijska sredstva.

4. POTREBNA SREDSTVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA

Ukupna sredstva za provedbu
ovog Programa iznose 2.000,00 KM i ista
su planirana u Prora¢unu Vlade Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde na ek-
onomskom kodu 614 300 - Tekudi trans-
feri neprofitnim organizacijama.

5. DODJELA SREDSTAVA
Sredstva za provedbu ovog Pro-

grama planirana su u Proracunu Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
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i ista ¢e se odobravati posebnom odlu-
kom Vlade Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnik sredstava je neprofitna
humanitarna organizacija Merhamet.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODEN]JE PROGRAMA
I MONITORING

Program i monitoring ¢e vrsiti os-
obe zaposlene u Uredu premijera i Vla-
de Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde.

Broj:03-14-859-1/19
08.07.2019.godine
Gorazde

414

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
te na temelju Programa utroska sredsta-
va Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde sa ekonomskog koda 614300 -
Tekudi transferi neprofitnim organizaci-
jama - Muftijstvo, Vlada Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, na 10. redo-
vitoj sjednici, odrzanoj dana 08.07.2019.
godine, donosi:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstava
Islamskoj zajednici u Bosni
i Hercegovini Medzlis Islamske
zajednice Cajnice Izvrini odbor

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Odobravaju se novcana sredstva
Islamskoj zajednici u Bosni i Hercegovi-
ni - Medzlis Islamske zajednice Cajnice -
Izvréni odbor, u iznosu od 500,00 KM,
na ime pomodi u organizaciji vjerske
manifestacije (obiljezavanje godisnjice ot-
varanja spomen-obiljezja ubijenim borci-
ma i mjeStanima sela Batovo).

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, a sre-
dstva osigurati iz Prora¢una Vlade Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, ek-
onomski kod 614300 - Tekudi transferi
neprofitnim organizacijama - Muftijst-
vo.

Sredstva uplatiti na Zirorac¢un Is-
lamske zajednice u Bosni i Hercegovini
- MedZlis 1Z Cajnice - Izvréni odbor, na
racun broj: 5620068141159664, otvoren
kod NLB Razvojna banka Cajnice.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Broj:03-14-889/19
08.07.2019.godine
Gorazde

415

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 08.07.2019. godine, d on o s i:

ODLUKU
o odobravanju novcéanih sredstava
Planinarskom klubu , Gorazde-
Magli¢” Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
novc¢ana sredstva, u iznosu od 700,00
KM Planinarskom klubu , Gorazde-Ma-
gli¢” Gorazde, na ime podrske u ishrani
i osvjeZenju za ucesnike Marsa mira.

Sredstva uplatiti na racun broj:
1011400000119666, otvoren kod PBS Sar-
ajevo Podruznica Gorazde.

Clanak 2.

Za provedbu Odluke zaduzuje
se Ministarstvo za financije, a sredstva
osigurati iz Prora¢una Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, ekonom-
ski kod 614300 - Tekudi transferi nepro-
fitnim organizacijama.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.
Broj:03-14-855/19 PREMIJER
08.07.2019.godine Aida Obuca,v.r.

Gorazde

416

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
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razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
sukladno ¢lanku 9. stavak 25. Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o uvje-
tima i nac¢inu ostvarivanje prava iz Zak-
ona o naknadama placa i poslanika koje
bira, imenuje ili ¢iji izbor potvrduje Sku-
pstina Bosansko-podrinjskog kantona br-
0j: 01-02-390/14 od 20.05.2014. godine,
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 10. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 08.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o nabavci knjiga i pla¢anju ra¢una

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
novcana sredstva za nabavku knjiga i
placanje racuna, kako slijedi:

- Racun broj:35-2/2019 uspostavlj-
en od strane Dimenzija plus d.o.o.
Sarajevo u iznosu od 1.400,00
KM, na ime kupovine 10 (deset)
kompleta historijskog romana
,Dugo svitanje” Halida Kadrica
u Cetiri toma.

Sredstva uplatiti na racun broj:
1413115320013704, otvoren kod Bosna
Bank International d.d. Sarajevo.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije, a sredst-
va uplatiti iz Prora¢una Vlade Bosans-
ko-podrinsjkog kantona Gorazde, ekon-
omski kod 613 900 - Ugovorene usluge i
druge posebne usluge.

Dio kupljenih knjiga ustupit ¢e
se bibliotekama osnovnih i srednjih $k-
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ola na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-854/19
08.07.2019.godine
Gorazde

417

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 10. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 08.07.2019.godine, don o s i:

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

ODLUKU
o pokretanju postupka nabavke
bankarskih usluga vodenja depozitnog
i transakcijskog ra¢una Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde pokre-
¢e postupak nabavke bankarskih usluga
vodenja depozitnog i transakcijskog ra-
¢una Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde na period od dvije godine, sukla-
dno Zakonu o javnim nabavkama Bosne
i Hercegovine i to po metodu otvoreni
postupak za dostavu ponuda.

Clanak 2.

Nabavka usluga iz ¢lanka 1. ove

05. august/kolovoz 2019.

Odluke ¢e, sukladno Zakonu o javnim
nabavkama Bosne i Herecegovine, pro-
vesti Povjerenstvo za javne nabavke koje
¢e svojim rjeSenjem imenovati Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ce se objaviti u ,Slu-
Zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-14-852/19
08.07.2019.godine
Gorazde

418

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 13. stavak (1)
Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni
glasnik BiH”, broj: 39/14), ¢lanka 3. Pr-
avilnika o uspostavljanju i radu povje-
renstva za nabavke (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj:103/14), ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 3. stavak (2) Sporazuma o provo-
denju postupka zajednicke javne nabav-
ke, broj:03-14-1330-1/15 od 01.09.2015.
godine, Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZzde, na 10. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 08.07.2019.g., donosi:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva
za provodenje postupaka nabavke
bankarskih usluga vodenja depozitnog
i transakcijskog racuna Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za prov-
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odenje postupaka nabavke bankarskih
usluga vodenja depozitnog i transakcijs-
kog racuna Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde, utvrdenih Odlukom o po-
kretanju postupka nabavke bankarskih
usluga vodenja depozitnog i transakcij-
skog rac¢una Bosansko-porinjskog kanto-
na Gorazde, broj:03-14-852/19 od 08.07.
2019. godine, u sastavu:

1. Emir Sijercic¢ predsjedatel;j;
2. Emir Hodovi¢ ¢lan;
3. Alen Pasovié¢ ¢lan;
4. Mirsad Dudié ¢lan;
5. Amir Dedovié¢ ¢lan.

(u nastavku: Povjerenstvo)
Clanak 2.

Poslovi koje Povjerenstvo treba
izvrsiti su sljedeci:

- priprema tenderske dokumenta-
cije,

- korespondencija sa ponudacima;

- priprema pojasnjenja tenderske
dokumentacije,

- pregled, ocjena i usporedivanje
ponuda,

- sacinjavanje zapisnika o otvara-
nju ponuda,

- sacinjavanje zapisnika o pregle-
du i ocjeni ponuda,

- sacinjavanje izvijeS¢a o postupku
javne nabavke,

- priprema prijedloga odluke u fo-
rmi i sadrzaju propisanoj zakon-
om,

- davanje preporuke ugovornom
organu za donoSenje odluke o
odabiru ili odluke o ponistenju
postupka nabavke,

- priprema odgovora po pravnim
lijekovima,

- drugi poslovi i zadaci vezani za
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provodenje postupaka zajednic-
ke nabavke.

Clanak 3.

Za tajnika Povjerenstva imenuje
se Meliha Subasic.

Tajnik Povjerenstva nema pravo
glasa i vr$i administrativne poslove za
Povjerenstvo, priprema zapisnike sa sas-
tanaka Povjerenstva i izvijeS¢e o radu
Povjerenstva, vodi dokumentaciju i vrsi
druge poslove koje zahtijeva predsjeda-
telj Povjerenstva.

Obveza je tajnika Povjerenstva
da nakon okonc¢anja postupka nabavke
cjelokupan predmet sa svim dokumenti-
ma postupka nabavke, od odluke o pok-
retanju postupka nabavke do obavjeste-
nja o dodjeli ugovora, pripremi i arhivi-
ra sukladno opéim aktima koji ureduju
pitanje uredskog i arhivskog poslovanja.

Clanak 4.

Obveza je svakog ¢lana Povjere-
nstva ili tajnika Povjerenstva da povije-
rene poslove i zadatke date u ovom Rje-
Senju obavlja sukladno procedurama, u
sadrzaju i formi koja je propisana zako-
nom ili podzakonskim aktima, odnosno
op¢im aktima ugovornog organa, te da
shodno tome sacinjavaju odgovarajuce
akte.

Clanak 5.

Prije pocetka rada, svaki ¢lan Po-
vjerenstva, kao i tajnik Povjerenstva, ce
potpisati izjavu o nepristrasnosti i pov-
jerljivosti te nepostojanju sukoba intere-
sa, a sukladno ¢lanku 11. ZJN, odnosno
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da su upoznati sa odredbama ¢lanka 52.
ZJN da su tijekom cijelog postupka rada
u Povjerenstvu duZni prijaviti moguci
sukob interesa i traziti isklju¢enje iz rada
Povjerenstva, kao i da protiv njih, u pos-
ljednjih pet godina, nadlezni sud nije
donio presudu kojom je utvrdeno da su
pocinili krivi¢no djelo koje sadrzi eleme-
nte korupcije, pranja novca ili primanja
ili davanja mita, krivotvorenja, zloupo-
rabe poloZajai ovlastenja.

Clanak 6.

Povjerenstvo za svoj rad ima pra-
vo na naknadu i ista ¢e se utvrditi pose-
bnim aktom Vlade Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde.

Clanak 7.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom donos$enja, a naknadno ¢e se obja-
viti u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-852-1/19
08.07.2019.godine
Gorazde

419

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno ¢lanku 38. stavak 1. Zakona
o izvrSenju Prora¢una Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde za 2019. godinu
(»Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 3/19), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 10. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
08.07.2019. godine, donosi:

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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ODLUKU
o davanju suglasnosti za pokretanje
postupka i donosenja odluke o javnoj
nabavci klima uredaja za ured
predsjedateljice Skustine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde putem
izravnog sporazuma

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde daje
suglasnost za pokretanje postupka i
donosenja odluke o javnoj nabavci klima
uredaja za ured predsjedateljice Skusti-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde putem izravnog sporazuma.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj:03-14-851 /19
08.07.2019.godine
Gorazde

420

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde”, broj: 03/18) i ¢lanka 23.
Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (,,Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 08/15), Vlada Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, na nastavku 10. re-
dovite sjednice, odrzanom dana 10.07.
2019. godine, donosi:
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UREDBU
O POSLOVIMA TEMELJNE
DJELATNOSTI 1Z NADLEZNOSTI
ORGANA DRZAVNE SLUZBE
U BOSANSKO-PODRINJSKOM
KANTONU GORAZDE KOJE
OBAVLJAJU DRZAVNI
SLUZBENICI, UVJETIMA
ZA VRSENJE TIH POSLOVA
I OSTVARIVANJU ODREPENIH
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom Uredbom, sukladno Zako-
nu o drzavnoj sluzbi u Bosansko-podri-
njskom kantonu Gorazde (,Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj:03/18) (u daljnjem teks-
tu: Zakon o drzavnoj sluzbi) i Zakonu o
organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH”, broj: 35/05), utvrduju se poslovi
temeljne djelatnosti iz nadleznosti kant-
onalnih, gradskih i opéinskih organa dr-
zavne sluzbe (u daljnjem tekstu: organ
drzavne sluzbe), koje obavljaju drzavni
sluzbenici iz ¢lanka 10. stavka (1) Zak-
ona o drzavnoj sluzbi i osobe koje nisu
drzavni sluZbenici, uvjeti za vrSenje tih
poslova i uvjeti za ostvarivanje odrede-
nih prava iz radnog odnosa drZavnih sl-
uzbenika u organima drZavne sluzbe.

Clanak 2.
(Poslovi iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe)

(1) Poslovi koji su zakonom i drugim
propisima stavljeni u nadleznost or-
gana drzavne sluzbe dijele se u dvije
vrste, i to:
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a) poslove temeljne djelatnosti,

b) dopunske poslove temeljne djel-
atnosti i poslove pomocne djelat-
nosti.

(2) Poslove temeljne djelatnosti obavlja-
ju drzavni sluzbenici iz ¢lanka 10.
stavak (1) Zakona o drZavnoj sluzbi i
osobe koje nisu drzavni sluzbenici, a
dopunske poslove temeljne djelatno-
sti i poslove pomocne djelatnosti ob-
avljaju namjestenici vise, srednje i
nize $kolske spreme, sukladno prav-
ilniku o unutarnjoj organizaciji orga-
na drzavne sluzbe i Zakonu o namje-
Stenicima u organima drzavne sluz-
be u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 49/05).

Clanak 3.
(Poslovi temeljne djelatnosti)

Poslovi temeljne djelatnosti oba-
vljaju se na nacin i pod uvjetima utvrde-
nim ovom Uredbom, a sukladno odre-
dbama Zakona o organizaciji organa up-
rave u Federaciji Bosne i Hercegovine,
drugim zakonima i podzakonskim pro-
pisima i opéim aktima.

DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA TE-
MELJNE DJELATNOSTI I
DRZAVNI SLUZBENICI
KOJI VRSE TE POSLOVE

POGLAVLJEI - POSLOVI TEMELJNE
DJELATNOSTI

Clanak 4.
(Grupe poslova temeljne djelatnosti)

Poslovi temeljne djelatnosti dije-
le se na grupe i to:
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upravno rjesavanje
upravno-nadzorni poslovi

Lo2

¢) normativno-pravni poslovi
d) studijsko-analiti¢ki poslovi
e) stru¢no-operativni poslovi
f) informacijsko-dokumentacioni
poslovi
Clanak 5.

(Poslovi upravnog rjesavanja)

Poslovi upravnog rjesavanja obuhv-
ataju narocito:

a) vodenje upravnog postupka i rj-
eSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu;

b) vodenje upravnog postupka i rj-
eSavanje najsloZenijih upravnih
stvari u prvostupanjskom upra-
vnom postupku (poseban ispitni
postupak);

c) izrada ugovora i drugih akata ko-
ji se odnose na rjeSavanje imovi-
nskopravnih, obligacionih i duz-
nicko-povjerilackih odnosa u up-
ravnom postupku, kao i rad na
provedbi tih ugovora i akata;

d) izrada i donoSenje pojedinacnih
akata koji se odnose na prava,
duznosti i odgovornosti sluzbe-
nika i namjestenika iz radnog
odnosa ili u svezi sa radnim od-
nosomy

e) pruzanje pravne pomoci gradan-
ima davanjem stu¢nih pravnih
objasnjenja, sastavljanje podnes-
aka (zahtjeva, molbi, prigovora i
sl.) i vr8enje drugih poslova pra-
vne pomoci, sukladno zakonu

f) izrada i donoSenje pojedinacnih
akata koja se odnose na izdava-
nje odobrenja, suglasnosti, regis-
traciju i drugih akata predviden-
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ih zakonom i drugim propisima;

g) rjesavanje jednostavnijih upravn-
ih stvari u prvostupanjskom upz-
avnom postupku (skraceni upra-
vni postupak);

h) vodenje postupka radi utvrdiva-
nja ¢injenica o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija i izdavanje
odgovaraju¢ih uvjerenja o tim
¢injenicama, i

i) sprovodenje administrativnog
izvrSenja rjeSenja i zakljucaka,
sukladno zakonu.

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) tocke od a)
do e) ovog ¢lanka su najsloZeniji
i vr8e ih drzavni sluzbenici - str-
ucni savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) tocka f) ov-
og c¢lanka su slozeniji i vrSe ih
drzavni sluzbenici - visi struéni
suradnici,

c) posloviiz stavka (1) tocke od g)
do i) ovog ¢lanka su slozeni i vr-
Se ih drzavni sluZbenici - struc¢ni
suradnici.

Clanak 6.
(Upravno-nadzorni poslovi)

Upravno-nadzorni poslovi obuhvat-
aju narocito:

nadzor nad zakonitoSc¢u akata koji-
ma se rjeSava u upravnim stvarima;

a) nadzor nad zakonito$¢u rada in-
stitucija (pravnih osoba) koje im-
aju javna ovlastenja;

b) inspekcijski nadzor.
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)

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka su
najslozeniji i vrée ih sljede¢i drzavni
sluzbenici:

a) poslove iz stavka (1) tocke a) i b)
ovog ¢lanka - stru¢ni savjetnici,

b) poslove iz stavka (1) toc¢ka c) ov-
og ¢lanka - inspektori.

Clanak 7.
(Normativno-pravni poslovi)

Normativno-pravni poslovi obuhva-
taju narocito:

a) izradu prednacrta ustavnih ama-
ndmana, odnosno izradu pred-
nacrta i nacrta statuta opcine i
Grada, kao i pripremanje izmje-
na i dopuna prednacrta tih statu-
ta;

b) izradu prednacrta, nacrta i prije-
dloga zakona, drugih propisa i
op¢ih akata, nomotehni¢ku obra-
du tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa;

c) davanje stru¢nih misljenja o pre-
dnacrtima ustavnih amandama-
na, o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona, prednacrti-
ma i nacrtima statuta opcina i
Grada, drugih propisa i opcih
akata i o prednacrtima, nacrtima
i prijedlozima medunarodnih sp-
orazuma, ugovora i drugih akata
sa aspekta njihove uskladenosti
sa Ustavom i pravnim sustavom;

d) stru¢nu obradu sustavnih i dru-
gih pitanja koja sluze za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih
akata;

e) pripremanje stru¢nih pravnih mi-
Sljenja i objasnjenja za primjenu
zakona, drugih propisa i opcih
akata, povodom upita gradana,
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pravnih osoba i drugih subjeka-
ta, ili po sluzbenoj duznosti i

f) pripremanje precis¢enih tekstova
zakona i drugih propisa, kao i is-
pravke tih propisa.

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) tocke od a)
do c) ovog c¢lanka su najsloZeniji
i vrse ih drzavni sluzbenici -
strucni savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) tocke od d)
do f) ovog c¢lanka su sloZeniji i
vrée ih drzavni sluZbenici - visi
stru¢ni suradnici.

Clanak 8.
(Studijsko-analiticki poslovi)

Studijsko-analiticki poslovi obuhva-
taju narocito:

a) izradu analiza, izvijes¢a, inform-
acija i drugih stru¢nih i analitick-
ih materijala na temelju odgova-
rajucih podataka;

b) izradu prednacrta, nacrta i prije-
dloga proracuna i zavrsnog racu-
na (opdi bilans sredstava);

¢) izradu elaborata, studija, progra-
ma, projekata, planova i procjena
u odredenoj oblasti, kao i projek-
tnih zadataka za odgovarajucu
oblast;

d) izradu metodologija (klasifikaci-
ja, nomenklatura i sl.) za odgova-
rajucu oblast;

e) pripremanje programa istraziva-
nja u pojedinoj oblasti i predlag-
anje metodoloskih rjeSenja, kao i
rad na tim programima;
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stru¢nu obradu sustavnih rjese-
nja od znacaja za odgovarajucu
oblast i

izradu analitickih, informativnih
i drugih materijala u okviru pro-
pisane metodologije (tipski izvje-
Staji, redovite ili periodi¢ne info-
rmacije i sL.).

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

2)

poslovi iz stavka (1) tocke od a)
do c) ovog ¢lanka su najsloZeniji
i vrse ih drzavni sluzbenici - str-
ucni savjetnici,

poslovi iz stavka (1) tocke d) i e)
ovog ¢lanka su sloZeniji i vrse ih
drzavni sluzbenici - visi struc¢ni
suradnici,

poslovi iz stavka (1) tocke f) i g)
ovog c¢lanka su slozeni i vrse ih
drzavni sluzbenici - strucni su-
radnici.

Clanak 9.

(Stru¢no-operativni poslovi)

Stru¢no - operativni poslovi obuhv-
ataju narocito:

a)

provodenje politike i izvrSavanje
zakona, drugih propisa i opc¢ih
akata i s tim u svezi utvrdivanje
stanja u odgovarajucoj oblasti i
posljedica koje mogu nastati u toj
oblasti,

pripremanje i preduzimanje odg-
ovarajucih mjera, radnji i postup-
aka radi izvrSavanja poslova iz
stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka,
kao i preduzimanje mjera na spr-
ecavanju nastanka Stetnih poslj-
edica, odnosno mjera, radnji i po-
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stupaka na otklanjanju $tetnih po-
sljedica;

izradu odgovarajuc¢ih materijala
kojima se vrsi informiranje nadl-
eznih organa o stanju i problemi-
ma u odredenoj oblasti i predla-
ganje mjera radi utvrdivanja pol-
itike i mjera za uredivanje odred-
enih pitanja kojima se osigurava
potpuno provodenje utvrdene
politike i izvrS8avanje zakona, dr-
ugih propisa i op¢ih akata;
pracenje i proucavanje stanja i
pojava u odredenoj oblasti na te-
melju prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi
organi ili pravne osobe i obradi-
vanje tih podataka sa prijedlog-
om mjera za rjesavanje utvrden-
ih problema;

izradu odgovarajuc¢ih planova i
programa za obucavanje i ospos-
obljavanje gradana i drugih oso-
ba u oblastima u kojima je zako-
nom predvidena ta obuka i prov-
edbu tih planova i programa;
uspostavljanje, izradu, vodenje i
odrzavanje evidencija u odgova-
rajucoj oblasti za koju je propisa-
na takva evidencija;

pracenje i istrazivanje promjena i
pojava u odgovarajucoj oblasti i
izradu potrebne dokumentacije i
drugih materijala o tim pojava-
ma i promjenama;

prikupljanje, sredivanje, eviden-
tiranje, kontrolu, mjerenje, osma-
tranje i obradu podataka prema
metodoloskim i drugim uputstv-
ima i uspostavljanje odgovaraju-
¢ih dokumentacijskih materijala;
usmeno prevodenje i prevodenje
tekstova na strane jezike i sa str-
anih jezika i
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j) lektoriranje zakona, drugih pro-
pisa i op¢ih akata, analiza, izvije-
8¢a i drugih pisanih materijala na
sluZbene jezike u Federaciji, odn-
osno u Bosni i Hercegovini.

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka
tocke a) i b) su najslozeniji i vrse
ih drZavni sluZzbenici - struc¢ni
savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka
tocke od c) do f) su slozeniji i vr-
Se ih drzavni sluZbenici - visi st-
ru¢ni suradnici,

c) poslovi stavka (1) ovog c¢lanka
tocke od g) do j) su sloZeni i vrse
ih drzavni sluzbenici - struéni
suradnici.

Clanak 10.
(Informacijsko-dokumentacijski
poslovi)

Informacijsko-dokumentacijski
poslovi obuhvataju narocito:

a) izradu planova i programa za us-
postavljanje, razvoj i povezivanje
sloZenijeg informacijskog susta-
va, njegovo odrZavanje i nesme-
tano funkcioniranje;

b) izradu metodologija i standarda
za formiranje, razvijanje i odrza-
vanje banke podataka, analizu
tih podataka i njihovo publicira-
nje;

¢) izradu projekata i programa inf-
ormacijskog sustava za slozenije
poslove automatske obrade pod-
ataka i vrsenje tih poslova;

d) prikupljanje, sredivanje i obradu
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podataka u odgovarajucoj oblasti
i informiranje javnosti o radu or-
gana drzavne sluZbe, stanju u toj
oblasti i mjerama koje se poduzi-
maju (portparoli) i

e) uredivanje i redakciju biltena,
publikacija, brosura i drugih inf-
ormativnih materijala i strucne
literature i poslovi u svezi s njih-
ovim izdavanjem.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) tocke a) i b)
ovog ¢lanka su najslozeniji i vrse
ih drzavni sluzbenici - stru¢ni
savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) tocke c) i d)
ovog ¢lanka su sloZeniji i vrse ih
drzavni sluzbenici - visi struéni
suradnici,

c) poslovi iz stavka (1) tocka e) ov-
og ¢lanka su sloZeni i vrse ih drz-
avni sluzbenici - stru¢ni suradnici.

POGLAVLJE II - POSLOVI OSOBA
KOJE NISU DRZAVNI
SLUZBENICI I POS-
LOVI DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 11.
(Obim ovlastenje i nacin ostvarivanja)

Osobe koje nisu drzavni sluzbe-
nici i drZavni sluZbenici ovlastenja iz sv-
oje nadleZznosti utvrdena u odredbama
¢lanaka od 11. do 21. Zakona o drzavnoj
sluzbi, ostvaruju u obimu i na nacin utv-
rden u odredbama ¢lanaka od 12. do 18.
ove Uredbe, ako zakonom nije drugacije
odredeno.
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Clanak 12.
(Ovlastenja rukovoditelja
samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije)

(1) Rukovoditelj samostalne kantonalne
uprave i samostalne kantonalne upr-
avne organizacije, odnosno samosta-
Ine gradske ili opé¢inske upravne or-
ganizacije, u vrsenju ovlastenja utvr-
denih u ¢lanku 19. stavak (1) Zakona
o drzavnoj sluzbi, izravno rukovodi
upravom, odnosno upravnom orga-
nizacijom, zastupa i predstavlja upr-
avu, odnosno upravnu organizaciju i
vrsi narocito sljedece poslove: orga-
nizira vrsenje svih poslova iz nadle-
Znosti uprave, odnosno upravne or-
ganizacije, donosi propise i druge
opce i pojedinacne akte za koje je za-
konom i drugim propisima odlucuje
o koristenju financijskih i material-
nih sredstava za koje je nadleZzan ov-
lasten i odlucuje o pravima, duznos-
tima i odgovornostima sluZbenika i
namjestenika iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom u drzavnoj
sluzbi i vrsi druge poslove koji su
mu zakonom i drugim propisima st-
avljeni u nadleznost.

(2) Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, rukovoditelj samostalne upr-
ave, odnosno samostalne upravne or-
ganizacije odgovara organu iz ¢lan-
ka 19. stavak (2) Zakona o drzavnoj
sluzbi.

Clanak 13.
(Ovlastenja rukovoditelja uprave
i uprave organizacije koja se nalazi
u sastavu organa drzavne sluzbe)

(1) Rukovoditelj uprave, odnosno prav-
ne organizacije koja se nalazi u sas-
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tavu organa drzavne sluzbe poslove
rukovodenja upravom odnosno upr-
avnom organizacijom iz ¢lanka 20.
stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi,
vrsi na nacin $to organizira vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti uprave,
odnosno upravne organizacije koj-
om rukovodi, predstavlja i zastupa
upravu, odnosno upravnu organiza-
ciju u granicama ovladtenja koja su
mu zakonom i drugim propisima st-
avljena u nadleznost.

Rukovoditelj uprave odnosno upra-
vne organizacije iz stavka (1) odluc-
uje o koristenju financijskih i materi-
jalnih sredstava za koja je nadlezan i
odluc¢uje o pravima, duznostima i
odgovornostima sluzbenika i namje-
Stenika iz radnog odnosa ili u svezi
sa radnim odnosom, sukladno zako-
nu i drugim propisima i ovlastenji-
ma rukovoditelja kantonalnog mini-
starstva, odnosno gradonacelnika ili
op¢inskog nacelnika.

Za vrsenje poslova iz svoje nadlez-
nosti rukovoditelj uprave, odnosno
upravne organizacije iz stavka (1) ov-
og ¢lanka, odgovara na nacin utvrd-
en u ¢lanku 20. stavak (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Clanak 14.
(Ovlastenja rukovoditelja stru¢ne

i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,

(1)

gradonacelnik ili nacelnik)

Rukovoditelj strucne i druge sluzbe
koju obrazuje Vlada, gradonacelnik
ili nac¢elnik (u daljnjem tekstu: ruko-
voditelj stru¢ne sluzbe) u vrsenju
ovlastenja utvrdenih u ¢lanku 21. St-
avak 1. izravno rukovodi stru¢nom
sluzbom, zastupa i predstavlja stru-
¢nu sluzbu i vréi narocito sljedece
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(2)

poslove: organizira vrsenje svih pos-
lova iz nadleznosti stru¢ne sluzbe,
donosi opce i pojedinacne akte za
koje je zakonom ili drugim propisi-
ma ovlasten i sukladno zakonu i dr-
ugim propisima odluc¢uje o pravima,
duZnostima i odgovornostima drza-
vnih sluzbenika i namjestenika iz ra-
dnog odnosa ili u svezi sa radnim
odnosom u drZzavnoj sluzbi i vrsi i
druge poslove koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadle-
znost.

Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka rukovoditelj stru¢ne sluzbe
odgovara organu iz ¢lanka 21. stav-
ak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi.

Clanak 15.
(Tajnik organa drzavne sluzbe)

Tajnik organa drzavne sluzbe ovlast-
enja iz svoje nadleznosti utvrdena u
¢lanku 11. stavak (1) Zakona o drz-
avnoj sluzbi, vrsi na nacin sto, koor-
dinira i usmjerava rad svih osnovnih
organizacijskih jedinica koje postoje
u organu drzavne sluzbe, u cilju re-
aliziranja poslova koji su utvrdeni u
programu rada organa drzavne sluz-
be i osigurava izvrSenje poslova po
nalogu rukovoditelja organa drzav-
ne sluzbe, upoznaje rukovoditelja or-
gana o stanju i problemima u vrse-
nju planiranih poslova te predlaze
preduzimanje potrebnih mjera na rj-
eSavanju postojecih problema i na taj
nac¢in pomaze rukovoditelju organa
drzavne sluzbe u rukovodenju orga-
nom i izravno vrsi poslove koji su
mu pravilnikom o unutarnjoj organi-
zaciji stavljeni u nadleZznost.

Poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka, ta-
jnik organa drzavne sluzbe ostvaruje

(2)
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u dogovoru sa pomoc¢nicima ruko-
voditelja organa drzavne sluzbe koji
rukovode osnovnim organizacijskim
jedinicama u organu drZavne sluZbe,
a pomocnici su duzni postupiti po
utvrdenom dogovoru.

Za obavljanje poslova iz stavka (1)
ovog ¢lanka, tajnik organa drzavne
sluzbe odgovara rukovoditelju orga-
na drZzavne sluzbe, shodno ¢lanku
11. stavak (2) Zakona o drZavnoj slu-
Zbi.

Clanak 16.
(Pomoc¢nik rukovoditelja organa
drzavne sluzbe)

Pomoc¢nik rukovoditelja organa drz-
avne sluzbe ovlastenja iz svoje nadl-
eznosti utvrdena u ¢lanku 12. stavak
(1) Zakona o drzavnoj sluzbi, vréi ta-
ko &to izravno rukovodi osnovnom
organizacijskom jedinicom za koju je
zaduZen i u tom pogledu organizira
vrsenje svih poslova iz nadleznosti
te jedinice, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje im
upute o nac¢inu vrsenja poslova, osi-
gurava blagovremeno, zakonito i pr-
avilno vrsenje svih poslova iz nadle-
Znosti organizacijske jedinice kojom
rukovodi, redovito upoznaje rukov-
oditelja organa drzavne sluzbe o st-
anju i problemima u svezi s vrsenj-
em poslova iz nadleZnosti organiza-
cijske jedinice, predlaze preduzima-
nje potrebnih mjera, vrsi najsloZenije
poslove iz nadleZznosti organizacijs-
ke jedinice, izvrsava poslove po nal-
ogu rukovoditelja organa drzavne
sluzbe i odlucuje o pitanjima za koja
je ovlasten posebnim rjeSenjem ruk-
ovoditelja organa drZzavne sluzbe.
Pomoc¢nik rukovoditelja organa dr-
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zavne sluzbe za vrSenje poslova iz
stavka (1) ovog ¢lanka, izravno odg-
ovara rukovoditelju organa drZzavne
sluzbe, shodno ¢lanku 12. stavak (2)
Zakona o drZzavnoj sluzbi.

Clanak 17.
(Glavni inspektor)

Glavni inspektori, ovlastenja iz svo-
je nadleZnosti utvrdena u ¢lanku 13.
Zakona o drzavnoj sluzbi, ostvaruju
na nacin $to izravno rukovode ins-
pekcijom za koju su zaduzeni, plani-
raju i izravno na terenu organiziraju
vrienje izravnog inspekcijskog nadz-
ora i u vrdenju tih poslova odlucuju
o pitanjima za koja su zakonom ovl-
asteni.

U vrSenju poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, glavni kantonalni inspektor,
u odnosu na gradske i opé¢inske ins-
pekcije, postupa sukladno ¢lanku 13.
stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi.

Postupanje iz stavka (2) ovog ¢lanka
glavni kantonalni inspektor ostvar-
uje izravno ili pismenim putem, a sa
ciliem da inspekcije sve poslove iz
svoje nadleznosti vrse pravilno i za-
konito i da se osigura pravilna i jedi-
nstvena primjena kantonalnih zako-
na i drugih kantonalnih propisa na
podrucju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde.

Glavni kantonalni inspektor, za vrs-
enje poslova iz stavaka od (1) do (3)
ovog c¢lanka, odgovoran je organu
koji ga je postavio na radno mjesto
glavnog inspektora.

Clanak 18.

(Sef unutarnje organizacijske jedinice)

(1)

Sef unutarnje organizacijske jedinice
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ovlastenja iz svoje nadleznosti utvr-
dena u ¢lanku 14. stavak (1) Zakona
o drzavnoj sluzbi, ostvaruje tako $to
rukovodi tom jedinicom i ovlasten je
da vrsi sljedece poslove: da organizi-
ra vrdenje svih poslova iz nadlezno-
sti organizacijske jedinice kojom ru-
kovodi, rasporeduje poslove na drz-
avne sluzbenike i namjestenike i da-
je blize upute o nacinu vrsenja tih
poslova, da osigurava blagovreme-
no, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti organizacijs-
ke jedinice, redovito usmeno ili pis-
meno upoznaje rukovoditelja osno-
vne organizacijske jedinice u c¢ijem
se sastavu nalazi unutarnja organiz-
acijska jedinica o stanju vrsenja posl-
ova iz svoje nadleznosti, problem-
ma koji postoje u vrsenju tih poslova
i predlaze mjere za njihovo rjeSava-
nje, postupa po nalozima rukovodi-
telja osnovne organizacijske jedinice
i vréi najsloZenije poslove iz nadle-
znosti unutarnje organizacijske jedi-
nice kojom rukovodi.

Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, Sef unutarnje organizacijske
jedinice odgovara na nacin predvid-
en u ¢lanku 14. stavak (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Clanak 19.
(Koristenje financijskih
i materijalnih potencijala)

Drzavni sluzbenici i osobe koje nisu
drzavni sluzbenici navedeni u ¢lan-
cima od 12. do 18. ove Uredbe, koji
su sukladno odredbama ¢lanaka od
11. do 21. Zakona o drzavnoj sluzbi
odgovorni su za koristenje finasijsk-
ih i materijalnih potencijala, ta ovla-
Stenja ostvaruju na nacin tako sto sr-
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edstva mogu koristiti iskljucivo za
namjene za koje su dodjeljena i svoj-
im vlastitim odlukama ne mogu mj-
enjati predvidene namjene bez sug-
lasnosti rukovoditelja organa drzav-
ne sluzbe, odnosno organa koji ih je
imenovao ili postavio.

(2) U vrsenju poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka mora se dosljedno postupati
sukladno vaZeé¢im propisima koji se
odnose na ta pitanja.

DIO TRECI - NACIN UTVRPIVANJA
POSLOVA ZA RADNA
MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U PRAV-
ILNIKU O UNUTARNJ-
OJ ORGANIZACIJI OR-
GANA DRZAVNE
SLUZBE

Clanak 20.

(Nacin utvrdivanja poslova
za radna mjesta osoba koje nisu
drzavni sluznenici i drzavnih
sluzbenika)

Poslovi koji po zakonu i drugim
propisima spadaju u nadleznost organa
drzavne sluzbe, a odnose se na poslove
temeljne djelatnosti iz ¢lanka 4. ove Ur-
edbe, te poslovi drzavnih sluzbenika ut-
vrdenih u ¢lancima od 15. do 18. ove Ur-
edbe i osobe koje nisu drzavni sluZbe-
nici utvrdenih u ¢lancima od 12. do 14.
ove Uredbe razvrstavaju se na na radna
mjesta osoba koje nisu drzavni sluzbeni-
ci i radna mjesta drzavnih sluzbenika u
pravilniku o unutarnjoj organizaciji org-
ana drzavne sluzbe, u okviru sistemati-
zacije radnih mjesta, na nac¢in predviden
u odredbama ¢lanaka od 21. do 23. ove
Uredbe.
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Clanak 21.
(Razvrstavanje poslova
temeljne djelatnosti)

Razvrstavanje poslova temeljne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzav-
ne sluzbe na radna mjesta drzavnih slu-
zbenika koji se odnose na pozicije stru-
¢nog savjetnika, odnosno viseg strucnog
suradnika i stru¢nog suradnika vrsi se
sukladno odredbama ¢lanaka od 5. do
10. ove Uredbe na sljedeci nacin:

a) prvo se utvrduje opis poslova za
svako radno mjesto, a zatim se
sukladno odredbama stavka (1)
odgovarajuceg c¢lanka od 5. do
10. ove Uredbe, odreduje grupa
temeljne djelatnosti u koju spa-
daju poslovi svakog radnog mje-
sta.

b) kada se na nacin predviden u od-
redbi tocke a) stavka 1. ovog cla-
nka, odredi grupa temeljne djela-
tnosti u koju spadaju poslovi ra-
dnog mjesta, na temelju odredbi
stavka (2) odgovarajuceg clanka
od 5. do 10. ove Uredbe, odredu-
je se pozicija radnog mjesta drZza-
vnog sluzbenika u koju to radno
mjesto spada (stru¢ni savjetnik
ili vi$i stru¢ni suradnik ili stru¢ni
suradnik).

¢) radno mjesto se razvrstava u po-
ziciju radnog mjesta stru¢nog su-
radnika, viSeg stru¢nog suradni-
ka ili stru¢nog savjetnika u okvi-
ru odgovarajuce grupe temeljne
djelatnosti, ako drzavni sluzben-
ik u vrenju poslova iz odredene
pozicije utvrdenih u odredbi sta-
vka (2) odgovarajuceg ¢lanka od
5. do 10. ove Uredbe provodi na-
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jmanje dvije tre¢ine radnog vre-
mena.

ako neki od poslova temeljne dj-
elatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluZbe nije obuhvacen
odredbama ¢lanaka od 5. do 11.
ove Uredbe, njihovo razvrstava-
nje u odredenu grupu vrsi se pr-
ema vrsti poslova u onu grupu,
kojoj, prema odredbama ¢lanaka
od 5.do 11. ove Uredbe najblize
ili u najve¢em obimu pripadaju ti
poslovi.

ako su u opisu poslova nekog ra-
dnog mjesta predvideni poslovi
iz dvije ili viSe grupa iz ¢lanka 4.
ove Uredbe, tom radnom mijestu
odreduje se najprije odgovaraju-
¢a pozicija za svaku grupu pos-
lova sukladno toc¢ki c) ovog ¢lan-
ka, a zatim konacna pozicija rad-
nog mjesta, koja se odreduje pre-
ma poziciji u okviru koje drzavni
sluzbenik vrsi poslove na kojima
provodi dvije tre¢ine radnog vre-
mena.

poslovi pozicije nizeg ranga mo-
gu se obavljati u okviru radnog
mjesta koje ima visi rang, dok se
poslovi i pozicija viSeg ranga ne
mogu obavljati u okviru radnog
mjesta koje ima nizi rang,.

Clanak 22.
(Dodatni kriterijumi)

Prilikom rasporedivanja poslova

temeljne djelatnosti iz nadleznosti orga-
na drzavne sluzbe na drzavne sluzbeni-
ke na poziciji stru¢ni savjetnik, odnosno
visi stru¢ni suradnik i stru¢ni suradnik,
pored poslova utvrdenih u odredbama
¢lanaka od 5. do 10. ove Uredbe, polazi
se od kriterijuma utvrdenih u odredba-
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ma ¢lanaka od 16. do 18. Zakona o drz-
avnoj sluzbi, i to na sljedeci nacin:

a) da se za stru¢nog savjetnika odr-
eduju najslozeniji poslovi iz nad-
leZnosti organizacijske jedinice u
kojoj se nalazi to radno mjesto i
za Cije je vrSenje potreban visok
stupanj stru¢nosti i neovisnosti,
odnosno samostalnosti u obav-
ljanju poslova odredene oblasti
rada i puna osobna odgovornost
tog drzavnog sluzbenika;

b) da se za viSeg stru¢nog suradni-
ka odreduju slozeniji poslovi iz
jedne ili vise povezanih oblasti
za Cije je vrSenje potreban veci st-
upanj struc¢nosti, osposobljenosti
odgovornosti;

c) da se za stru¢nog suradnika odr-
eduju poslovi odredenog stupnja
sloZenosti, a koji ne spadaju u po-
slove predvidene u stavku (1) to-
¢ke a.)ib.) ovog c¢lanka.

Clanak 23.

(Opis radnih mjesta osoba
koje nisu drzavni sluzbenici
i radnih mjesta drzavnih
sluzbenika)

(1) Za radna mjesta drzavnih sluZzbeni-

ka i osoba koje nisu drzavni sluzbe-
nici u pravilniku o unutarnjoj organ-
izaciji, u okviru sistematizacije radn-
ih mjesta, utvrduje se bliZi opis posl-
ova koje navedene osobe obavljaju, a
u poglavlju pravilnika koji se odnosi
na rukovodenje utvrduju se ovlaste-
nja tih drzavnih sluzbenika i osoba
koje nisu drzavni sluzbenici, koje
imaju u rukovodenju organom upra-
ve, odnosno organizacijskom jedini-
com, a sukladno odredbama ¢lanaka
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od 12. do 18. ove Uredbe.

Radno mjesto tajnika organa drzav-
ne sluzbe utvrduje se u poglavlju pr-
avilnika o unutarnjoj organizaciji ko-
ji se odnosi na rukovodenje organom
drzavne sluZbe, iza radnog mjesta
rukovoditelja organa drzavne sluzbe
sukladno odredbama ¢lanaka 15. i
18. ove Uredbe.

Clanak 24.
(Postupak donosenja pravilnika
o unutarnjoj organizaciji)

Nacin obavljanja poslova temeljne
djelatnosti organa drzavne sluzbe
detaljnije se ureduje pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drza-
vne sluzbe, koji se izraduje sukladno
ovoj Uredbi i uredbi kojom se ured-
uju nacela za unutarnju organizaciju
kantonalnih organa uprave i uprav-
nih organizacija.

Ministarstvo za pravosude, upravu i
radne odnose Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde daje misljenje o us-
kladenosti prijedloga pravilnika sa
odredbama ove Uredbe za kantonal-
ne organe uprave i upravne organi-
zacije, a u Gradu Gorazdu i op¢ina-
ma na teritoriji Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde organi odredeni
op¢im aktima Grada Gorazda i opdi-
na na teritoriji Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde.

DIO CETVRTI - UVJETI ZA VRSENJE

POSLOVA TEMELJNE
DJELATNOSTI I PO-
SLOVA OSOBA KOJE
NISU DRZAVNI SL-
UZBENICI I DRZAV-
NIH SLUZBENIKA

1)

(1)

(2)
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Clanak 25.
(Uvjeti za vrenje poslova
temeljne djelatnosti)

Poslove temeljne djelatnosti iz nadl-
eznosti organa drzavne sluzbe utvr-
dene u ¢lancima od 5. do 10. ove Ur-
edbe koje obavljaju drzavni sluzben-
ici i poslove osoba koje nisu drzavni
sluzbenici utvrdene u odredbama ¢l-
anaka od 12. do 18. ove Uredbe, mo-
gu vrsiti samo one osobe koje ispunj-
avaju uvjete propisane zakonom, dr-
ugim propisima i odredbama ¢lana-
ka od 25. do 29. ove Uredbe.

Uvjeti za vrSenje poslova temeljne
djelatnosti iz nadleZnosti organa dr-
zavne sluzbe i poslovi osoba koje ni-
su drZavni sluzbenici su:

a) visoka stru¢na sprema,

b) strucni ispit,

) radni staz,

) po potrebi, odgovarajuci oblik
stru¢nog osposobljavanja i drugi
uvijeti propisani zakonom i drug-
im propisima, odnosno uvjeti ut-
vrdeni u pravilniku o unutarnjoj
organizaciji organa drZavne slu-
Zbe.

0

Q.

Clanak 26.
(Visoka stru¢na sprema)

Visoka stru¢na sprema podrazumije-
va stecenu diplomu visokog obrazo-
vanja ili druge obrazovne ili akade-
mske kvalifikacije najmanje VII stup-
anj stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sustava studira-
nja.

Osobe sa zavrSenim prvim ciklusom
bolonjskog sustava studiranja koji se
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vrednuje sa 180 ECTS bodova mogu
se postaviti isklju¢ivo na radno mjes-
to stru¢nog suradnika.

Clanak 27.
(Radni staz)

Na radna mjesta drzavnih sluZbeni-
ka iz ¢lanaka od 15. do 18. ove Ured-
be mogu biti postavljeni drzavni slu-
Zbenici koji imaju zavrSenu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, polo-
Zen strucni ispit i radni staz u struci i
to:

a) na radno mjesto tajnika organa
drzavne sluzbe iz ¢lanka 15. ove
Uredbe - najmanje Sest godina
radnog staza;

b) na radno mjesto pomocnika ruk-
ovoditelja organa drzavne sluzbe
i glavnog inspektora iz clanaka
16. i 17. ove Uredbe - najmanje
pet godina radnog staza;

¢) na radno mjesto Sefa unutarnje
organizacijske jedinice iz ¢lanka
18. ove Uredbe - najmanje Cetiri
godine radnog staza.

Na radna mjesta drzavnih sluZbeni-
ka na kojima se obavljaju poslovi te-
meljne djelatnosti iz odredaba ¢lana-
ka od 5. do 10. ove Uredbe, mogu se
postaviti oni drzavni sluZzbenici koji
ispunjavaju sljedece uvjete:

a) Na poslove upravnog rjeSavanja
i normativno-pravne poslove iz
¢lanaka 5.1 7. ove Uredbe - drza-
vni sluzbenici sa ste¢enom diplo-
mom visokog obrazovanja - pra-
vne ili upravne struke, poloZen
strucni ispit i radni staz u struci
u trajanju:

®)

4)

®)
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1) za stru¢nog savjetnika - tri
godine,

2) za viSeg stru¢nog suradnika
- dvije godine

3) za stru¢nog suradnika - jed-
na godina.

b) Na poslove predvidene u odred-
bama ¢lanaka 6, 8, 9.1 10. ove Ur-
edbe drzavni sluzbenici koji ima-
ju zavrSenu odgovarajucu visoku
stru¢nu spremu, polozen struc¢ni
ispit i radni staZ u trajanju:

1) za stru¢nog savjetnika - tri
godine

2) za viSeg stru¢nog suradnika
- dvije godine

3) za stru¢nog suradnika - jed-
na godina

Kao radni staz utvrden u odredba-
ma stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka sma-
rta se radni staz koji je drzavni sluz-
benik ostvario na poslovima svoje st-
ruke nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme, s tim da u radni staz ulazi i
pripravnicki staz iz ¢lanka 45. Zako-
na o drzavnoj sluzbi.

U odnosu na radni staz i stru¢ni ispit
iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka prim-
jenjuju se odredbe stavka (3) ovog
¢lanka i ¢lanka 28. ove Uredbe.
Kandidati za prijem u drzavnu sluz-
bu koji su obavili pripravnicki staz
ili su se kod poslodavca stru¢no osp-
osobljavali bez zasnivanja radnog
odnosa radi sticanja radnog iskustva
bez obzira na trajanje pripravnickog
staza ili radnog iskustva, mogu se
postaviti samo na poziciju stru¢nog
suradnika.
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Clanak 28.
(Strucni ispit)

Pod stru¢nim ispitom iz ¢lanka
25. stavak (2) tocka b) ove Uredbe, pod-
razumijeva se poloZen ispit opceg zna-
nja i strucni ispit iz ¢lanka 38. Zakona o
drzavnoj sluzbi, poloZzen javni ispit po
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucija-
ma Bosne i Hercegovine i Federacije Bo-
sne i Hercegovine kao i ispit za rad u or-
ganima uprave polozen sukladno ranij-
im vaZzedim propisima na teritoriji Bosne
i Hercegovine.

Clanak 29.
(Uvjeti za postavljanje osoba koje nisu
drzavni sluzbenici)

(1) Na radna mjesta osoba koje nisu dr-
zavni sluzbenici iz odredbi ¢lanaka
od 12. do 14. ove Uredbe, mogu biti
postavljene osobe koje imaju zavrse-
nu odgovarajucu visoku stru¢nu sp-
remu, poloZen stru¢ni ispit i radni
staZ u struci i to:

a) na radno mjesto rukovoditelja
samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije iz clanka
12. ove Uredbe - najmanje pet
godina,

b) na radno mjesto rukovoditelja up-
rave, odnosno upravne organiza-
cije koja se nalazi u sastavu org-
ana drzavne sluzbe iz ¢lanka 13.
ove Uredbe - najmanje tri godine
i

¢) na radno mjesto rukovoditelja st-
ru¢ne sluzbe iz c¢lanka 14. ove
Uredbe - najmanje pet godina
radnog staza.

(2) U odnosu na radni staz i stru¢ni ispit
iz stavka (1) ovog ¢lanka primjenjuju
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se odredbe ¢lanka 27. stavak (3) i ¢l-
anka 28. ove Uredbe.

Clanak 30.
(Sadrzaj pravilnika o unutarnjoj
organizaciji)

(1) U pravilniku o unutarnjoj organiza-
ciji organa drzavne sluzbe, u okviru
sistematizacije radnih mjesta, konk-
retno se odreduje vrsta visoke stru-
¢ne spreme, poimeni¢ni naziv faku-
Iteta ili druge visokoobrazovne insti-
tucije, strucni ispit i radni staz za sv-
ako radno mjesto, a prema kriteriju-
mima utvrdenim u odredbama ¢lan-
aka od 25. do 28. ove Uredbe.

(2) Odredivanje uvjeta iz stavka (1) ov-
og ¢lanka vrsi se iz opisa poslova sv-
akog radnog mjesta.

(3) Uvijeti iz stavka (1) ovog ¢lanka za
radno mjesto tajnika organa drzavne
sluzbe, utvrduju se iza opisa poslova
tog radnog mjesta, sukladno odred-
bama ¢lanka 23. stavak (2) ove Ured-
be.

DIO PETI - UVJETI ZA OSTVARIVAN]JE
ODREDENIH PRAVA 17
RADNOG ODNOSA

POGLAVLJEIUV]JETI ZA
OBAVLJANJE DOPUNSKE
DJELATNOSTI

Clanak 31.
(Uvjeti za obavljanje dopunske
djelatnosti)

(1) Sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak
(1) tocke a) Zakona o drzavnoj sluz-
bi, drzavni sluzbenik moZze obavljati
dopunsku djelatnost za koju se placa
naknada u slucajevima koji se odno-
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se na pruzanje raznih stru¢nih uslu-
ga iz oblasti ekonomskih, tehni¢ko -
tehnoloskih i pravnih poslova, kao
Sto je izrada programa, projektiranje,
rac¢unovodstveni financijski i pravni
poslovi, edukacija i obrazovanje, rad
u raznim stru¢nim povjerenstvima
ili radnim grupama, rad u upravnim
i nadzornim odborima javnih usta-
nova, skupstinama kantonalnih, gra-
dskih i op¢inskih javnih poduzeca i
drugih pravnih osoba ¢iji je uteme-
ljitelj Kanton, Grad odnosno op¢ine i
vrsenje drugih sli¢nih intelektualnih
poslova.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka mo-
gu se obavljati samo uz prethodno
pribavljenu pismenu suglasnost ru-
kovoditelja organa drzavne sluzbe,
koja se izdaje na pismeni zahtjev dr-
zavnog sluzbenika.

(3) Suglasnost iz stavka (2) ovog ¢lanka
moze se dati samo pod uvjetom ako
dopunska djelatnost iz stavka (1) ov-
og ¢lanka ne remeti obavljanje sluz-
benih poslova iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe za koje je zaduzen
drzavni sluzbenik.

(4) Suglasnost iz stavka (2) ovog ¢lanka
daje se rjeSenjem.

POGLAVLJE II - KRITERIJUMI ZA
UTVRPIVANJE DUZINE
GODISNJEG ODMORA

Clanak 32.
(Godisnji odmor)

(1) Duzina godis$njeg odmora drzavnih
sluzbenika, sukladno odredbama ¢l-
anka 49. stavak (2) Zakona o drzav-
noj sluzbi, u rasponu od 20 do 36 ra-
dnih dana, utvrduje se pravilnikom
o radnim odnosima, koji donosi ru-
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kovoditelj organa drZzavne sluzbe, a
na temelju sljedecih kriterijuma: uvj-
eti rada, rezultati rada koje sluzben-
ik postigne na radnom mjestu na ko-
je je postavljen, duzina radnog staza,
rukovodenje organizacijskom jedini-
com, zdravstveno i socijalno stanje
sluzbenika i drugi uvjeti u kojima sl-
uzbenik zivi i radi.

(2) Vrednovanje kriterijjumuma iz stav-
ka (1) ovog ¢lanka, vrsi se sukladno
Kolektivnom ugovoru za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine.

(3) Sukladno odredbi ¢lanka 49. stavak
(2) Zakona o drzavnoj sluzbi, godis-
nji odmor po svim osnovama iz sta-
vka (1) ovog ¢lanka ne moze biti du-
zi od 36 radnih dana, osim ako Kole-
ktivnim ugovorom nije druk¢ije odr-
edeno.

(4) Ako je nadlezni organ odredio da ra-
dno vrijeme u organima drzavne sl-
uzbe traje pet radnih dana u sedmi-
ci, u tom slucaju u godisnji odmor ne
rac¢unaju se subota, nedelja i drzavni
praznici.

DIO SESTI - PRIMJENA OVE UREDBE
NA DRUGE ORGANE I
SLUZBE

Clanak 33.
(Shodna primjena)

Odredbe ove Uredbe shodno se
primjenjuju i na drzavne sluzbenike koji
taj status imaju u struénim i drugim
sluzbama organa vlasti predvidenih u
odredbi ¢lanka 71. Zakona o drzavnoj
sluzbi, ako posebnim zakonom i drugim
propisom, sukladno Zakonu, nije druga-
¢ije odredeno.
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DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 34.
(Donosenje Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji)

(1) Organi drzavne sluzbe duzni su u
roku od mjesec dana od dana stupa-
nja na snagu ove Uredbe donijeti no-
ve pravilnike o unutarnjoj organiza-
ciji, sukladno odredbama ove Ured-
be, s tim $to se radna mjesta za nam-
jeStenika utvrduju prema Uredbi o
dopunskim poslovima temeljne dje-
latnosti iz nadleznosti organa drza-
vne sluzbe koju obavljaju namjeste-
nici (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj 69/05129/06).

(2) U roku od 30 dana od dana donose-
nja pravilnika iz stavka 1. ovog ¢la-
nka, rukovoditelj organa drzavne sl-
uzbe duZan je donijeti rjeSenja koji-
ma ce drzavne sluzbenike koji se na
dan stupanja na snagu ove Uredbe
zateknu na radu u organu drZavne
sluZbe postaviti na radna mjesta utv-
rdena u novom pravilniku o unutar-
njoj organizaciji za koja ispunjavaju
uvjete utvrdene tim pravilnikom, a
radna mjesta koja ostanu upraZnjena
popunjavat ce se sukladno Zakonu o
drzavnoj sluzbi.

Clanak 35.
(Stupanje na snagu Uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu dan-
om donosenja, a naknadno ¢e se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-34-898/19
10.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za depozitni racun
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Odluke o odrediva-
nju potpisnika za depozitni ra¢un Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde vrsi
se izmjena na nacin da se umjesto Semsa
Muslic¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-449-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

422

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:
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ODLUKU
o izmeni Odluke o odredivanju
potpisnika za transakcijski racun
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za transakcijski racun Bosa-
nsko-podrinjskog kantona GoraZzde vrsi
se izmjena na nacin da se umjesto Semsa
Musli¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-448-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

423

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za podracun za place kao
podrac¢una u okviru JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za podrac¢un za place kao
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podrac¢una uokviru JRT-avrsi se izmjena
na nacin da se umjesto Semsa Musli¢a
odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-447-1/19
10.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, donos i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za podra¢un Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport kao dio JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za podra¢un Ministarstva za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sportkao dio JRT-a vrsi se izmjena na n-
adin da se umjesto Semsa Musli¢a odre-
duje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
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ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-446-1/19
10.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

425

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za podracun za zastitu
i spasavanje kao podracuna
u okviru JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za podradun za zastitu i
spasavanje kao podrac¢una u okviru JRT-
a vrsi se izmjena na nacin da se umjesto
Semsa Musli¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-445-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za podrac¢un Kantonalnog
stambenog fonda u okviru JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za podracun Kantonalnog
stambenog fonda u okviru JRT-a vrsi se
izmjena na nadin da se umjesto Semsa
Muslic¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-444-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

427

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:
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ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za ,ESCROW" ra¢un kao
podracun u okviru JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za ,ESCROW” rac¢un kao
podracun u okviru JRT-a vrsi se izmjena
na nadin da se umjesto Semsa Musli¢a
odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-443-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

428

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine,donosi:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za podracun Direkcije za
ceste kao podrac¢un u okviru JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za podra¢un Direkcije za ce-
ste kao podrac¢un u okviru JRT-a vrsi se
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izmjena na nacin da se umjesto Semsa
Muslic¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-442-1/19
10.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na svojoj 11. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 10.07.2019.g., donosi:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za podracun za zastitu
okolisa kao podracun u okviru JRT-a

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za podra¢un za zastitu okoli-
$a kao podracun u okviru JRT-a vrsi se
izmjena na nadin da se umjesto Semsa
Muslic¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-441-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

430

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za ,,Podracun za vodne
naknade” kao podrac¢un u okviru JRT-a
Ministarstva za gospodarstvo

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za , Podra¢un za vodne nak-
nade” kao podrac¢un u okviru JRT-a vrsi
se izmjena na nacin da se umjesto Semsa
Musli¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-440-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, donos i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za ,, Podrac¢un za naknade
za Sume” kao podracun u okviru JRT-a
Ministarstva za gospodarstvo

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za ,Podrac¢un za naknade za
Sume” kao podra¢un u okviru JRT-a vrsi
se izmjena na nacin da se umjesto Semsa
Musli¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-439-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

432

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
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Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za ,Podrac¢un za naknade
za poljoprivredno zemljiste” kao
podracun u okviru JRT-a Ministarstva
za gospodarstvo

Clanak 1.

U ¢lanu 1. Odluke o odredivanju
potpisnika za ,Podrac¢un za naknade za
poljoprivredno zemljiste” kao podracun
u okviru JRT-a Ministarstva za gospoda-
rstvo vrsi se izmjena na nacin da se um-
jesto Semsa Muslica odreduje Mirsad
Agovid.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-438-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde

433

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 1.
Zakona o javnim nabavkama (,,SluZzbeni
glasnik BiH” broj: 39/14), u daljem teks-
tu: ZJN, Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde,donosi:

ODLUKU
o ponovnom pokretanju
postupka javne nabavke

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde pokre-
¢e ponovni postupak javne nabavke su-
kcesivne isporuke i servisiranja racuna-
rske opreme za potrebe institucija Bosa-
nsko-podrinjskog kantona GoraZzde - ot-
voreni postupak.

Clanak 2.

Procijenjena vrijednost predmeta
javne nabavke, bez PDV-a, a zaplanirani
period trajanja ugovora/okvirnog spor-
azuma od 2 (dvije) godine, iznosi
81.000,00 KM

Clanak 3.

Postupak javne nabavke iz ¢lan-
ka 1. Ove Odluke vrsit ¢e Povjerenstvo
za zajednicku javnu nabavku, koje je fo-
rmirano RjeSenjem Vlade Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Odabir najpovoljnijeg ponudaca
i dodjelu ugovora po svim predmetima
nabavke navedenim u ¢lanku 1. ove Od-
luke izvrsiti na temelju kriterijuma naj-
niza cijena.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa nasnagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-803-2/19
11.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 12. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 19.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o raspodjeli doznacenih grant
sredstava iz Federalnog Proracuna

Clanak 1.

Iz doznacenih grant sredstava od
3.000.000,00 KM izvrsit ¢e se izmirivanje
sljede¢ih obveza:

e Otplata kredita (Razvojna banka
FBiH) 200.000,00 KM

e Obveze iz oblasti socijalne zastite
400.000,00 KM

e Doprinosi za lipanj 2019. godine
680.000,00 KM

e Povrat pozajmica na podracune
900.000,00 KM

e Transferi opéinama u sastavu Bosan-
sko-podrinjskog kantona 200.000,00
KM

e Izdvajanja za
500.000,00 KM

e Ostale stvorene, a neizmirene obve-
ze (ostali dobavljaci) 200.000,00 KM

gospodarstvo

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
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om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-914/19
19.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,SluZbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
tocke 4. Odluke o uvjetima i nac¢inu dav-
anja Sumskog zemljista u drzavnom vla-
snistvu u zakup i uspostavi prava sluz-
nosti (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 7/13),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 12. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 19.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za zasnivanje
prava zakupa na Sumskom zemljistu
oznac¢enom kao k.¢. 5624,
KO Vranici radi izgradnje tk objekta
- Skraéenje lokalne petlje na lokalitetu
Dedova Voda

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglasn-
ost Ministarstvu za gospodarstvo Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde da
moze provesti postupak davanja Sumsk-
og zemljista u zakup dionickom drustvu
BH Telecom - Direkcija Gorazde na par-
celi oznacenoj kao k.¢.5624, KO Vranidi,
Suma 5. i 7. klase, radi izgradnje tk obje-
kta sa prate¢im optickim kablom - Skra-
¢enje lokalne petlje na lokalitetu Dedova
Voda, u povrsini od 19 m2.
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Clanak 2.

Ministarstvo za gospodarstvo za-
kljucit ¢e ugovor o zakupu sa dioni¢kim
drustvom BH Telecom, u kojem ce se re-
gulirati medusobna prava i obveze.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.
Broj:03-26-912/19 PREMIJER
19.07.2019.godine Aida Obuca,v.r.

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,SluZbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
¢lanka 45. Zakona o izvrSenju Proracu-
na Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde za 2019. godinu (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj:3/19) i ¢lanaka 8, 17. i 18. Zak-
ona o novcanim podsticajima u poljo-
privredi i ruralnom razvoju na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj:4/13), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 12. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
19.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o usvajanju Programa utroska sredstava
"Program ruralnog razvoja
za 2019. godinu”, utvrdenog u Proracunu
Ministarstva za gospodarstvo na
ekonomskom kodu 614 300 - TEK 002
- Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama - ruralni razvoj
za 2019. godinu

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Ovom se Odlukom usvaja Progr-
am utroska sredstava ,Program ruraln-
og razvoja za 2019. godinu”, utvrden u
Prora¢unu Ministarstva za gospodarst-
vo na ekonomskom kodu 614 300 - TEK
002 - Teku¢i transferi neprofitnim orga-
nizacijama - ruralni razvoj za 2019. godi-
nu, u iznosu od 60.000,00 KM.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, svako u okv-
iru svoje nadleznosti.

Clanak 3.

Sastavni dio ove Odluke je Prog-
ram iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
plo¢i Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a naknadno ¢e se objaviti u ,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-14-919/19
19.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

436a)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2019. godinu
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19), ¢lana-
ka 8,17.118. Zakona o nov¢anim podst-
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icajima u poljoprivredi i ruralnom raz-
voju na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (,,Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 4/13) i Strategije razvoja poljopriv-
rede Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za period 2019-2023. godina (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde” broj: 8/19), na prijedlog
Ministarstva za gospodarstvo, Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
donosi:

PROGRAM
utroska sredstava ,Program ruralnog
razvoja za 2019. godinu” utvrden
u Prora¢unu Ministarstva
za gospodarstvo Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde na ekonomskom
kodu 614 300 TEK002 - Tekudi transferi
neprofitnim organizacijama
- Ruralni razvoj za 2019. godinu

1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je Program utr-
oska sredstava ,Program ruralnog razv-
oja za 2019. godinu” utvrden u Proracu-
nu Ministarstva za gospodarstvo Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde na
ekonomskom kodu 614 300 TEK 002 -
Tekuéi transferi neprofitnim organiza-
cijama - Ruralni razvoj za 2019. godinu.

PODACI O PROGRAMU

Period provedbe Programa:
01.01.2019. do 31.12.2019. godine

Prora¢unska pozicija: 17. Ministarstvo
za gospodarstvo

Ekonomski kod: 614 300

Broj 11 - strana 1407

Ukupna vrijednost Programa:
60.000,00 KM

Odgovorna osoba: Mensad Arnaut

Pozicija odgovorne osobe: ministar
Kontakt osoba za Program:
Belma Mesi¢-Seho

Kontakt-telefon: 038 227 857

DATUM USVAJANJA PROGRAMA:
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde sukladno Zakonu o novéanim
podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju na podrucju Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde donijela je Odlu-
ku o usvajanju Programa broj:03-14-919
/19 od 19.07.2019.godine (,,Sluzbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj: 11/19).

2. SVRHA I OPIS PROGRAMA
Svrha Programa

Svrha Programa je pruzanje pod-
rske fizickim osobama, jedinicama lokal-
ne samouprave i neprofitnim organiza-
cijama u oblasti ruralnog razvoja na po-
dru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde koji omogucavaju razvoj rural-
nog podrucja Bosansko-podrinskog ka-
ntona Gorazde, a sukladno Strategiji ra-
zvoja poljoprivrede Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde za period 2019-
2023. godina i Zakonu o nov¢anim pod-
sticajima u poljoprivredi i ruralnom ra-
zvoju na podrucju Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de” broj: 4/13).
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Program za svrhu ima pruZanje
podrske ekonomskom, socijalnom i kul-
turnom razvoju ruralnih podrudja na
nacin koji doprinosi povecanju raznoli-
kosti ekonomskih djelatnosti, uposljava-
nju u ruralnim podrugjima, poboljsanju
opcih uvjeta za ostvarenje prihoda i kv-
alitete Zivota ruralnih zajednica na pod-
rucju Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a sve sukladno Strategiji razvoja
poljoprivrede Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za period 2019-2023. go-
dina.

Opis Programa

Program ruralnog razvoja ima za
cilj da unaprijedi ekonomski, socijalni i
kulturni poloZaj u ruralnim podrucjima
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
kroz podsticanje mjera i financiranje pr-
ojekata i zahtjeva koji doprinose ekono-
mskom, socijalnom i kulturnom napred-
ku ruralnih podrugja.

Program ¢e omoguciti investicije
u poljoprivredna gazdinstva i investicije
u ruralnu infrastrukturu.

Program utroska sredstava , Pro-
gram ruralnog razvoja za 2019. godinu”
na ekonomskom kodu 614 300 -Tekudi
transferi neprofitnim organizacijama -
Ruralni razvoj Ministarstva za gospoda-
rstvo Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2019. godinu (u daljnjem teks-
tu: Program), definira bitne elemente za
donosenje Programa od strane Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
kao 8to su opdi i posebni ciljevi Progra-
ma, potrebna sredstva za provedbu Pro-
grama, kriterijumi za raspodjelu sredsta-
va (op¢i i posebni uvjeti), korisnici sred-
stava, potreban broj radnika za provo-

05. august/kolovoz 2019.

denje Programa i monitoring, procjena
rezultata te procjena nepredvidenih ras-
hoda i izdataka.

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA

Opéifosnovni cilj Programa

Opdi cilj Programa je podsticanje
konkurentnosti ruralnog podruc¢ja na
podrucju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde sukladno Strategiji razvoja po-
ljoprivrede Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde za period 2019-2023. Godi-
na (,,Sluzbene novine Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde” broj: 8/19) i Za-
kona o nov¢anim podsticajima u poljop-
rivredi i ruralnom razvoju na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 4/13), koji
omogucava razvoj ruralnog podrucja
Bosansko-podrinskog kantona Gorazde.

Posebi/specificni cilj Programa

Dostizanje svrhe i opceg cilja Pr-
ograma planirano je kroz ostvarivanje
sljedeceg posebnog cilja Programa:

- Podsticanje konkurentnosti rura-
Inog podrugja.

Podsticanje konkurentnosti ruralnog
podrucja

Kroz podsticanje konkurentnosti
ruralnog podrucdja nastoji se osigurati st-
abilan izvor dohotka za poljoprivredne
proizvodace kroz povecdanje uceSca na
trzistu, vecu trziSnu orjentaciju, pobolj-
Sanje ruralne infrastrukture, povecanje
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ekonomske aktivnosti mladih poljopriv-
rednika. Kroz podsticanje konkurentno-
sti nastoji se posti¢i poboljsanje infrast-
rukturnih, tehnoloskih i ljudskih resursa
¢iji su rezultati produktivnost i kvalitet
ruralnog podrucja, ¢cime se moZe postici
trajno povecanje udjela proizvoda na
trzistu, Sto vodi poboljsanju odrZivosti
ruralnih ekonomija i zajednica na pod-
rucju kantona.

Podrska ce se osigurati za sljede-
¢e vrste aktivnosti koje mogu biti pred-
loZene za sufinanciranje u okviru ovog
Programa:

a) investicije u poljoprivredna gaz-
dinstava:

- nabavka poljoprivredne mehani-
zacije i opreme,

- izgradnja ili rekonstrukcija Stal-
skih objekata.

b) ruralna infrastruktura:

- sanacija nekategorisanih puteva
koji povezuju naseljena mjesta,
dijelove naseljenog mjesta u ru-
ralnim podrudjima, te pristupnih
puteva do poljoprivrednih pov-
r$ina i gazdinstava ne ukljucuju-
¢i asfaltiranje,

- asfaltiranje nekategorisanih put-
eva koja povezuju naseljena mje-
sta u ruralnim podrudjima, pris-
tupne puteve farmama, otkupn-
im stanicama isl.,

- sufinanciranje izgradnje ili zamj-
ene uli¢ne rasvjete, vodovodne,
kanalizacijske, komunikacijske
infrastrukture, izgradnja lovno-
privrednih objekata, utopljavanje
lovnoprivrednih objekata, kao i
sanacija i rekonstrukcija lovnopr-
ivrednih objekata.
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4. POTREBNA SREDSTVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA

Visina sredstava za provodenje Prog-
rama

Potrebna sredstva za provodenje
Programa definirana su Prorac¢unom Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19), na ek-
onomskom kodu 614 300 TEK 002 - Tek-
udi transferi neprofitnim organizacijama
- Ruralni razvoj, u iznosu od 60.000,00
KM.

Maksimalni prora¢un po komponen-
tama

Programom se utvrduje visina,
odnosno maksimalni iznos sredstava za
posebni cilj Programa po komponenta-
ma i to kako slijedi:

Posebni cilj Programa - Podsti-
canje konkurentnosti ruralnog podrucja

Ukupan prorac¢un: 60.000 KM

- Prva komponenta posebnog cilja -
investicije u poljoprivredna gazdin-
stava
Maksimalni proracun: ~ 35.000 KM

- Druga komponenta posebnog cilja -
ruralna infrastruktura
Maksimalni prora¢un: 25.000 KM

U okviru posebnog cilja ruralnog
razvoja, tj. konkurentnosti ruralnog po-
drudja sufinancirat ¢e se sljedece kom-
ponente, odnosno aktivnosti:

U prvoj komponenti investicije u
poljoprivredna gazdinstva realizirat ce
se sljedece aktivnosti:
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- nabavka poljoprivredne mehaniza-
cije i opreme;

- izgradnja ili rekonstrukcija Stalskih
objekata.

U drugoj komponenti investicije
u ruralnu infrastrukturu realizirat ¢e se
sljedece aktivnosti:

- sanacija nekategorisanih puteva koji
povezuju naseljena mjesta, dijelove
naseljenog mjesta u ruralnim podru-
¢jima, te pristupnih puteva do poljo-
privrednih povrsina i gazdinstava
ne ukljucujuéi asfaltiranje,

- asfaltiranje nekategorisanih puteva
koja povezuju naseljena mjesta u ru-
ralnim podrugjima, pristupne pute-
ve farmama, otkupnim stanicama i
sl.,

- sufinanciranje izgradnje ili zamjene
uli¢ne rasvjete, vodovodne, kanali-
zacijske, komunikacijske infrastrukt-
ure, izgradnja lovnoprivrednih obje-
kata, utopljavanje lovnoprivrednih
objekata, kao i sanacija i rekonstruk-
cija lovnoprivrednih objekata.

Korisnici sredstava po ovom Pr-
ogramu su fizicke osobe sa podrucja Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde
koje u okviru prve komponente poseb-
nog cilja apliciraju putem zahtjeva do
maksimalnog iznosa sredstava do
35.000,00 KM, a u okviru druge kompo-
nente posebnog cilja apliciraju putem
projekata jedinice lokalne samouprave i
neprofitne organizacije sa podrucja Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde do
maksimalnog iznosa sredstava do
25.000,00 KM.

Osim aplikacija korisnika putem
projekata i zahtjeva za sredstvima iz ov-
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og Programa, sredstva se mogu koristiti
i na temelju zaklju¢enih sporazuma ili
memoranduma izmedu Vlade Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde i vla-
dinih ili nevladinih organizacija iz obla-
sti ruralnog razvoja.

Redistribucija sredstava

U slucaju potrebe koja se ukaze
tijekom implementacije Programa, Mini-
starstvo moZe napraviti redistribuciju
sredstava sa jedne na drugu komponen-
tu u iznosu do maksimalno 20 procenata
(20%) od iznosa komponente sa koje se
sredstva prenose. Redistribuciju ovih sr-
edstava Ministarstvo ce izvrsiti odluk-
om ministra.

U slucaju izmjene ukupne vrije-
dnosti Programa koja je rezultat izmjene
i dopune Proracuna Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, preusmjerenja sa
drugih kodova ili na druge kodove un-
utar Proracuna Ministarstva i preusmje-
ravanja izmedu proracunskih korisnika,
Ministarstvo za gospodarstvo ¢e vrsiti
izmjenu i dopunu Programa sukladno
potrebama na temelju kojih su donesene
odluke o preusmjeravanju, povecanjem
ili smanjenjem ukupne vrijednosti Prog-
rama uz suglasnost Vlade.

5. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA

Nacin raspodjele sredstava

Raspodjela sredstava vrsit ¢e se
dodjelom drzavne pomo¢i u novcu za
aktivnosti i mjere koje doprinose ostva-
rivanju opcéeg i posebnog cilja Programa.

Raspodjela sredstava u slucaju
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dodjele drzavne pomocdi u novcu vrsit ée
se na temelju odobrenih projekata i zah-
tjeva sukladno Programu. Konac¢ne odl-
uke o dodjeli drzavne pomodi za pojedi-
nacne projekte i zahtjeve iz sredstava ov-
og Programa na prijedlog Ministarstva
za gospodarstvo donosi Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona GoraZzde.

Uz projekat, jedinice lokalne sa-
mouprave i neprofitne organizacije duz-
ne su dostaviti sljedec¢u dokumentaciju:
dokaz o registraciji pravnog subjekta od
nadleznog organa, potvrda o upisu u re-
gistar gazdinstava i klijenata, uvjerenje o
izmirenim poreskim obvezama (izuzi-
majuéi neizravne poreze), uvjerenje o
poreznoj registraciji - identifikacioni br-
0j, uvjerenje o izmirenim porezima i do-
prinosima za uposlenike (ukoliko nema
uposlenih, dostavlja ovjerenu izjavu da
nema uposlenih i neizmirenih obveza),
bilans stanja i bilans uspjeha ovjeren od
strane nadleZne poreske uprave za pret-
hodnu godinu (dostavljaju samo nepro-
fitne organizacije), narativno financijsko
izvijeSce za prethodnu godinu (dostavlj-
aju samo neprofitne organizacije) i potv-
rda o otvorenom Ziroracunu.

Fizicke osobe su duzne uz zahtj-
ev dostaviti sljede¢u dokumentaciju: po-
tvrdu o upisu u registar gazdinstava i
klijenata, uvjerenje o izmirenim poresk-
im obvezama (izuzimajuci neizravne po-
reze), potvrdu o otvorenom Zirorac¢unu.

Kriterijumi za raspodjelu sredstava

Raspodjela sredstava za aktivno-
sti sadrzane u projektima i zahtjevima
izvrsit ¢e se srazmjerno doprinosu u do-
stizanju opceg i posebnog cilja Progra-
ma, o¢ekivanih rezultata Programa i dr-
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ugih elemenata za raspodjelu sukladno
odredbama Programa.

Prilikom odlucivanja o raspodjeli
sredstava iz prethodnog stavka primje-
njivat e se kriterijumi putem kojih ¢e se
ocjenjivati bitni aspekti uticaja aktivno-
sti predlozene za sufinanciranje iz
sredstava Programa.

Kriterijumi po temelju kojih ¢e se
vrsiti raspodjela sredstava Programa su:

Financijski i organizacijski kapaciteti ap-
likanta za provodenje aktivnosti,

Uskladenost aktivnosti sa svrhom, op¢-
im i posebnim ciljem Programa,

Metodologija provodenja planirane akti-
vnosti,

Doprinos odrzivom poboljsanju stanja,

Troskovna efikasnost u provodenju akti-
vnosti.

Raspodjela sredstava vrsit ¢e se
na temelju odobrenih projekata i zahtje-
va za sredstvima sukladno posebnim ci-
ljem Programa. Raspodjela sredstava vr-
8it ¢e se dodjelom drzavne pomo¢i u no-
veu.

Kona¢nu suglasnost na spisak
korisnika sredstava drzavne pomodi iz
ovog Programa daje Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Kandidiranje prijedloga projekta i zah-
tjeva za sredstvima

Prijedlozi projekata i zahtjeva za
sredstvima dostavljaju se nakon objav-
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ljivanja javnog poziva, koji se raspisuje
sukladno odredbama Programa.

Prijedlozi projekata se dostavlja-
ju za apliciranje za sredstva u okviru po-
sebnog cilja druge komponente Progra-
ma (podsticanje konkurentnosti ruralnih
podrugja - ruralna infrastruktura) i mo-
gu aplicirati samo jedinice lokalne sam-
ouprave i neprofitne organizacije sa po-
druc¢ja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Prijedlozi zahtjeva se dostavljaju
samo u okviru posebnog cilja prve kom-
ponente Programa (podsticanje konku-
rentnosti ruralnih podrudja - investicije
u poljoprivredna gazdinstva) i mogu ap-
licirati samo fizicke osobe sa podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Minimalni i maksimalni iznos sr-
edstava koji moZze biti zatrazen za sufi-
nanciranje projekta krece se u rasponu
od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM. Mini-
malni i maksimalni iznos sredstava koji
moze biti zatraZen za sufinanciranje za-
htjeva krece se u rasponu od 500,00 KM
do 2.000,00 KM.

Aplikant moZe dostaviti samo je-
dan prijedlog projekata ili zahtjeva.

Aplikanti koji apliciraju sa proje-
ktima duZni su osigurati vlastito ucesée
u sufinanciranju projekta u iznosu mini-
malno 20%, a aplikanti koji apliciraju sa
zahtjevima u iznosu minimalno 15%.

Pravilno popunjavanje propisane
forme omogucava da se svi aspekti pri-
jedloga projekata i zahtjeva objektivno
selektiraju i procijene.

Svi prijedlozi projekata i zahtjeva
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se procjenjuju sukladno kriterijumima
Programa kojim ¢e se vrednovati njihov
doprinos ostvarivanju ciljeva Programa
na nacin predviden procedurama aplici-
ranja, selekcije, evaluacije i rangiranja iz
Programa.

Opéi uvjeti i posebni uvjeti

Op¢i uvjeti za ucestvovanje u Progra-
mu su:

- da su upisani u registar poljopri-
vrednih gazdinstava, odnosno re-
gistar klijenata sukladno Zakonu
o poljoprivredi,

- da imaju proizvodnju na podru-
¢ju Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde ili da krajnji koris-
nici projekta imaju poljoprivre-
dnu proizvodnju na podrudju
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde

- da imaju registraciju na prostoru
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde.

Posebni uvjeti za ucestvovanje u Prog-
ramu:

- da su namjenski utrosili sredstva
odobrena od strane Vlade Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gor-
azde u periodu od protekle tri
godine, ukoliko im je takva pom-
o¢ dodijeljena,

- da su ispunili ugovorene obveze
po odobrenim grantovima Vlade
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde, ukoliko su ih dobili u

zadnje tri proracunske godine,

- da nisu koristili novcéana sredst-
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va za iste namjene u periodu od
protekle tri godine iz sredstava
ovog Programa,

- da su neprofitne organizacije re-
gistrirane najmanje jednu godinu
dana od dana podnosenja aplika-
cije za ucestvovanje u Programu,

- da nemaju neizmirenih obveza
za poreze i doprinse osim obve-
za koje su obuhvacene ugovor-
om o reprogramiranju obveza
(izuzimajudi neizravne poreze),

- korisnici koji nisu ispostovali
ugovorene obveze (nisu namje-
nski utros$ili doznacena sredst-
va, nisu dostavili izvijeséa o na-
mjenskom utrosku sredstava
sukladno potpisanom ugovoru)
ne mogu aplicirati po ovom Pr-
ogramu u naredne tri godine,
kao i odgovorna osoba iz takv-
og pravnog subjekta u bilo koj-
em drugom pravnom subjektu.

Kandidiranje prijedloga projekata i za-
htjeva za sredstvima

Prijedlozi projekata i zahtjeva za
sredstvima dostavljaju se nakon dono-
Senja Programa od strane Vlade Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde i ob-
javljenog javnog poziva, koji se raspisuje
sukladno odredbama Programa.

Minimalno jedan javni poziv ce
se raspisati po Programu.

Podnosenje prijedloga projekta i
zahtjeva za sredstvima se vrsi iskljucivo
na aplikacijskim obrascima propisanim
od strane Ministarstva za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.
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Pravilno popunjavanje propisane forme
omogucava da se svi aspekti prijedloga
projekata i zahtjeva objektivno selekti-
raju i procijene.

Svi prijedlozi projekata i zahtjeva
za sredstvima se procjenjuju sukladno
procedurama apliciranja, selekcije, eva-
luacije i rangiranja.

Procedure apliciranja, selekcije i evalu-
acije projekata i zahtjeva za sredstvima

Aplikanti koji u formi propisanoj
od strane Ministarstva za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
dostave prijedloge projekata i zahtjeva
za sredstvima u rokovima predvidenim
Programom imaju status aplikanta.

Javni poziv za ciljeve Programa
se raspisuje nakon sticanja uvjeta, odno-
sno nakon donosenja Programa od stra-
ne Vlade. Javni poziv sadrzi minimalno
sazetak svrhe, opéeg i posebnog cilja,
nacin raspodjele i rokove za dostavljanje
aplikacija.

Javni poziv se objavljuje na inte-
rnet stranici Vlade Bosansko-podrinjsk-
og kantona i u jednom ili vise elektron-
skih medija.

Krajnji rok za objavljivanje jav-
nih poziva je 01.studenog 2019.godine
u 16:00 sati.

Otvaranje aplikacija i administrativna
provjera

Otvaranje aplikacija i administ-
rativha provjera za prijedloge projeka-
ta i zahtjeva se provodi najkasnije 30 da-
na od zatvaranja javnog poziva.
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Administrativna provjera se pr-
ovodi u cilju utvrdivanja da li osoba ko-
ja je dostavila aplikaciju ispunjava uvje-
te za dobijanje statusa aplikanta suklad-
no odredbama ovog Programa. Admini-
strativnhu provjeru vrsi povjerenstvo Mi-
nistarstva za gospodarstvo. Povjerenst-
vo provjerava da li je aplikacija zado-
voljila sljedece uvjete:

- da je aplikacija dostavljena u ro-
ku i na nacin predviden Progra-
mom,

- da li aplikant ispunjava opce i
posebne uvjete ucestvovanja u
Programu,

- da su dostavljeni svi prilozi na
nacin predviden Programom,

- daje osigurano vlastito uc¢esée na
nacin predviden Programom,

- da je aplikacija potpuna i ispra-
vno popunjena sukladno propis-
anoj formi i financijskim uvijeti-
ma.

Ukoliko su ovi uvjeti ispunjeni,
povjerenstvo ¢e aplikaciju evaluirati su-
kladno odredbama Programa. Povjeren-
stvo mozZe zatraziti od aplikanta dostav-
ljanje dodatne dokumentacije ukoliko je
oc¢igledno da je dokument izostavljen
zbog slucajne tehnicke greske, a $to se
moZe neizravno utvrditi na temelju pre-
ostale dostavljene dokumentacije. Povje-
renstvo moze zatraziti dopunu dokume-
ntacije za maksimalno dva uvjeta op¢ih
ili posebnih uvjeta koji su propisani Pro-
gramom. U suprotnom, aplikacija ce i
bez evaluacije biti odbijena iz administr-
ativnih razloga. Aplikacije u kojima nije
predvideno propisano vlastito ucesce ce
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se u fazi administrativne provjere odbiti
kao neprihvatljive za financiranje. Proje-
kti i zahtjevi u kojima su trazena sredst-
va veca ili manja od utvrdene visine sr-
edstava predvidene Programom u fazi
administrativne provjere ¢e biti automa-
tski odbijeni kao neprihvatljivi za finan-
ciranje. Aplikacije pisane rukopisom dce
biti automatski odbijene.

Evaluacija dostavljenih prijedloga pro-
jekata i zahtjeva

Za provodenje procesa selekcije,
evaluacije i ocjenjivanja prijedloga proje-
kata i zahtjeva Ministarstvo formira po-
vjerenstvo.

Povjerenstvo sve dostavljene ap-
likacije razmatra i evaluira u periodu od
maksimalno 30 dana od zavrsetka admi-
nistrativne provijere.

U evaluaciji projekata i zahtjeva
povjerenstvo primjenjuje pet grupa indi-

katora i to:

- Financijski i operativni kapaciteti
aplikanta

- Relevantnost
- Metodologija
- Odrzivost
- Proracun itroskovna efikasnost
Ocjenjivanje aplikacija
Evaluacija aplikacija se provodi
na temelju skale za evaluaciju. Evaluaci-

jski kriterijumi su podijeljeni u okviru
grupa i podgrupa. Za svaku podgrupu
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povjerenstvo daje ocjenu izmedu 1 i 5
prema sljede¢im kategorijama procjena:

1 - veoma slabo;
2 - slabo;

3 - adekvatno;

4 - dobro;

5 - veoma dobro.

Svaka se ocjena mnoZi sa koefici-
jentom koji je za svaki indikator predvi-
den u evaluacijskoj skali. Maksimalan
broj bodova za projekat i zahtjev iznosi
100.

Projekti i zahtjevi koji imaju ma-
nje od 70 bodova se odbacuju u prvom
krugu selekcije. Ukoliko je ukupan rezu-
Itat u poglavlju relevantnost manji od
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15, aplikacija se odbija bez obzira na do-
bijen ukupan maksimalan broj bodova.

Ukoliko je ukupan rezultat u po-
glavlju proracun i troskovna efikasnost
manji od 15, aplikacija se odbija bez obz-
ira na dobijen ukupan maksimalan broj
bodova.

Povjerenstvo ¢e procjenjivati vri-
jednost indikatora. Prilikom odredivanja
vrijednosti indikatora, povjerenstvo ce
se pridrzavati prioriteta, financijskih kri-
terijuma i nacina rangiranja koji su pro-
pisani Programom. Svi ¢lanovi povjere-
nstva dodjeljuju ocjene, a ukupan broj
bodova se dobija kada se zbir ocjena do-
bijenih od svih ¢lanova povjerenstva po-
djeli sa brojem ¢lanova povjerenstva.

Skala za evaluaciju

SKALA
KRITERJUM Projekti/ zahtjevi
1. Financijski i operativni kapaciteti aplikanta 10
1.1. Procjenjena razina iskustva aplikanta u upravljanju projektom/ 5
zahtjevom
1.2. Procijenjena razina tehni¢kog i stru¢nog znanja i iskustva 5
neophodnog za implementaciju projekata/zahtjeva
2.  Relevantnost 30
2.1. Koliko je aplikacija relevantna za svrhu, op¢i i posebni cilj 550
Programa?
2.2. Koliko je aplikacija relevantna za prioritetne aktivnosti u okviru 550
posebnog cilja?
2.3. Koliko je aplikacija relevantna za o¢ekivane rezulate Programa? 5x2
3. Metodologija 10
3.1. Dali aktivnosti u prijedlogu projekta/zahtjeva odgovarajuce i
konzistentne sa ciljevima i o¢ekivanim rezultatima 5
projekta/zahtjeva?
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3.2. Koliko je koherentan dizajn projekta/zahtjeva, konkretna analiza
problema, da li su predloZene aktivnosti odgovarajuce za

rjeSavanje prezentiranog problema, te da li su na zadovoljavajuci 5

nacin planirani raspoloZivi resursi aplikanta koji mogu doprinijeti

rjeSavanju problema?

Odrzivost

25

4.1. Da li ¢e mjere podrske Programa znacajnije doprinijeti rjeSavanju
problema koji je naveden u prijedlogu projekta/zahtjevu?

5x2

4.2. Da li predloZene aktivnosti mogu imati pozitivne multiplikativne

efekte na ukupni ruralni razvoj u Bosansko-podrinjskom kantonu 5

Gorazde?

4.3. Da li su o¢ekivani rezultati aktivnosti za koje se traZi financiranje
odrzivi u financijskom smislu i da li ¢e se ostvarivati i nakon
prestanka financiranja iz Programa, u periodu od minimalno tri

godine?

5x2

5. Proracun 1itroskovna efikasnost

25

5.1. Da li je odnos izmedu planiranih troskova i o¢ekivanih rezultata

zadovoljavajuci?

5x2

5.2. Da li je visina predlozenih troskova adekvatna za implementaciju

planiranih aktivnosti?

5x2

5.3. Da li su predlozeni troskovi aktivnosti obrazlozeni na nac¢in da

dokazuju da ¢e sredstva Programa biti iskoristena na efikasan 5

i ekonomican nadin?

MAKSIMALNI BROJ] BODOVA

100

Procedure odobravanja prijedloga pro-
jekata i zahtjeva

Projekte i zahtjeve koji su u pro-
cesu evaluacije dobili vise od 70 bodova
povjerenstvo rangira po broju osvojenih
bodova.

U procesu odobravanja, Povjere-
nstvo moze uvidom na terenu provijeriti
stanje u pogledu uskladenosti stvarnog
stanja sa stanjem navedenim u prijedl-
ogu projekta ili zahtjeva.

Nakon provedenog rangiranja

odobravaju se svi najbolje rangirani pr-
ojekti i zahtjevi do visine raspolozivih
sredstava koja su Programom definira-
na. Svi najbolje rangirani projekti i zahtj-
evi za koje postoje rasploziva sredstva
imaju status odobrenih projekata i zah-

tjeva.

Prijedlozi projekata i zahtjeva
koji imaju vise od 70 bodova, ali za ¢ije
financiranje nema raspolozivih sredsta-
va stavljaju, se na listu ¢ekanja u slucaju
osiguranja dodatnih sredstava za Progr-
am ili donosenja odluke o preraspodjeli
sredstava sukladno odredbama Progra-
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ma. U suprotnom, prijedlog projekta i
zahtjeva se odbija.

Odobrene projekte i zahtjeve Mi-
nistarstvo predlaze Vladi Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde da donese
odluku o odobravanju prijedloga proje-
kta i zahtjeva koji ¢e se sufinancirati sr-
edstvima iz Prora¢una Bosansko-podri-
njskog kantona - ekonomski kod 614300
- Teku¢i transferi neprofitnim organiza-
cijama - Ruralni razvoj.

Ukoliko se Odlukom Vlade Bos-
ansko-podrinjskog kantona GoraZzde od-
obrava iznos granta veci od 10.000 KM,
prije potpisivanja ugovora, nacrt ugovo-
ra se dostavlja kantonalnom pravobrani-
telju na misljenje.

U slu¢aju da je planirano sufina-
nciranje projekta i zahtjeva iz Programa
vece od 6.000 KM, uz prednacrt ugovora
podnosi se i prijedlog zakljucka Vlade o
davanju suglasnosti ministru za gospo-
darstvo za potpisivanje ugovora.

Nakon prihvatanja prijedloga od-
luke od strane Vlade Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde i pribavljenog mi-
Sljenja Kantonalnog pravobraniteljstva
na nacrt ugovora, pristupa se potpisiva-
nju ugovora za sufinanciranje projekta i
zahtjeva, o ¢emu se aplikant obavjesta-
va. Ugovorom se definira nacin implem-
entacije projekta, vrijeme implementaci-
je, obveze korisnika sredstava i Minista-
rstva za gospodarstvo i nacin osiguranja
instrumenata za namjenski utrosak sre-
dstava.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnici sredstava su fizicke os-

Broj 11 - strana 1417

obe, neprofitne organizacije i jedinice lo-
kalne samouprave u oblasti ruralnog ra-
zvoja na podrudju Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde koji omogucavaju
razvoj ruralnog podrucja Bosansko-pod-
rinskog kantona GoraZde, te koji ispunj-
avaju opce i posebne uvjete Programa iz
2019. godine i koji su uspjesno zavrsili
proces apliciranja, selekcije i evaluacije
i koji su uspjesno rangirani za koristenje
sredstava iz ovog Programa.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODENJE PROGRAMA

Za provodenje Programa su nad-
leZni zaposleni u Ministarstvu za gospo-
darstvo i Program ne zahtijeva angaZira-
nje dodatnih radnika na provodenju Pr-
ograma, izuzev za KkoriStenje vanjskih
usluga za potrebe izrade baze podataka
registra korisnika.

Na Programu ¢e biti angaZzirane
osobe na poslovima povjerenstva koje se
formiraju sukladno Programu. Clanovi
povjerenstva za provodenje aktivnosti
na ocjenjivanju aplikacija ne mogu biti
¢lanovi povjerenstva za kontrolu prove-
dbe ugovorenih obveza po ovom Progr-
amu. Povjerenstva po ovom Programu
se ne placaju.

Monitoring implementacije Programa

Monitoring se provodi sa ciljem
utvrdivanja da li se implementacija pod-
rzanih aktivnosti provodi sukladno pot-
pisanim ugovorima i sukladno odredba-
ma ovog Programa. U cilju osiguranja
procjene rezultata, odabrani korisnici
su duzni nakon utroska odobrenih sred-
stava dostaviti Ministarstvu za gospoda-
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rstvo izvijes¢e o provedenim aktivnosti-
ma koje su odobrene za financiranje iz
Programa.

Nadzor provedbe Programa utr-
oska sredstava sa ekonomskog koda 614
300 - Tekudi transferi neprofitnim orga-
nizacijama - Ruralni razvoj vrsi Minista-
rstvo za gospodarstvo Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde.

Mjerenje rezultata i provedenih
aktivnosti ¢e se vr3iti na temelju periodi-
¢nih monitoringa implementacije proje-
kata i zahtjeva, te sacinjavanjem zapisni-
ka uz koji ¢e biti sva neophodna dokum-
entacija kojom se dokazuje implementa-
cija namjenskog utroska dodijeljenih sr-
edstava (uplatnice, rac¢uni, fakture, ugo-
voriisl.)

U slucaju da rezultati monitorin-
ga ukazu na znacajni zaostatak u ispunj-
avanju ugovorenih obveza, Ministarstvo
predlaZe Vladi donosenje odluke o pov-
ratu dodijeljenje drzavne pomodi ili pre-
usmjeravanje sukladno odredbama Pro-
grama.

8. PROCJENA REZULTATA
Pregled ocekivanih rezultata

Aplikanti su duZni u prijedlogu
projekta i zahtjeva navesti specifi¢ne re-
zultate koji su izravno povezani sa ocek-
ivanim rezultatima ovog Programa. Sve
aplikacije koje se podnose za financira-
nje iz sredstava Programa ce biti proci-
jenjivane u odnosu na njihove o¢ekivane
rezultate. Oc¢ekivani rezultati prijedloga
projekata i zahtjeva za sredstvima se pr-
ocjenjuju u odnosu na ocekivane rezul-
tate Programa.

05. august/kolovoz 2019.

Ocekivani rezultati koji su pred-
loZeni u prijedlogu projekta i zahtjeva ¢e
se koristiti za ocjenu kvalitete prijedloga
projekta i zahtjeva i njihovog doprinosa
ostvarivanju ciljeva Programa, a takoder
e biti kriterijum za ocjenu namjenskog
utroska sredstava i ispunjavanja ugovo-
renih obveza po odobrenim grantovima
Ministarstva za gospodarstvo.

Mjerenje rezultata aktivnosti e se
vrsiti na temelju rezultata monitoringa
implementacije i rezultata obilaskom ko-
risnika na terenu i na temelju pismenih
izvijeS¢a korisnika sredstava.

U cilju osiguranja procjene rezu-
Itata Programa odabrani korisnici koji u
dobili podrsku duzni su nakon utroska
odobrenih sredstava koja su odobrena za
financiranje iz Programa dostaviti Mini-
starstvu za gospodarstvo izvijesée o pro-
vedenim aktivnostima sa dokaznom do-
kumentacijom.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA I RIZIKA

Nepredvideni rashodi

Nepredvideni rashodi mogu se
pojaviti u slucaju povecane potraznje za
podsticajnim mjerama iz Programa. Ne-
predvideni rashodi za ostale Program-
om predvidene aktivnosti mogu se poja-
viti samo kao rezultat promjena unutar
interne strukture samog Programa ali ne
i dovesti do povecanja ukupnih nepred-
videnih rashoda Programa.

Rizici

Kako bi se smanjili rizici u proce-
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su implementacije Programa, uvedene
su novine i u procesu selekcije i monito-
ringu aktivnosti koje su podrzane u okv-
iru ovog Programa. Novine se odnose
na omogucavanje sluzbenicima terenske
posjete i prikupljanje dodatnih informa-
cija neophodnih za proces selekcije, te
monitoring tijekom same implementaci-
je aktivnosti i mjera koje su podrzane
ovim Programom.

Aplikanti su duzni planirati odg-
ovarajuce mjere koje ¢e poduzeti u sluc-
aju ostvarivanja rizika koji mogu utjecati
na ostvarivanje ciljeva i rezultata koji su
predvideni u aktivnostima i mjerama za
koje su dobili podrsku iz ovog Progra-
ma.

Broj:03-14-919-1/19
29.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, svojom Odlukom broj:03-14-919/
19 dana 19.07.2019.godine usvojila je Pr-
ogram ruralnog razvoja za 2019. godinu.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 12. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 19.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za plaéanje
konacne situacije broj: 20/2019
0d 10.07.2019. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglasn-
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ost Ministarstvu za gospodarstvo Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde da
izvrsi placanje konacne situacije broj:
20/2019 od 10.07.2019. godine, (fiskalni
ra¢un BF: 525 od 10.07.2019.godine), is-
postavljene od strane ,Markan” d.o.o.
Gorazde, po Ugovoru, broj: 04-14-600-1/
19 (broj Izvodaca: 28-6/19), od 10.06.
2019. godine, u iznosu od 13.117,27 KM.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde
i Ministarstvo za financije Bosansko-po-
drinjskog kantona GoraZde, a sredstva
osigurati iz Prorac¢una Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za 2019.godinu, ekonom-
ski kod:613700 TEO 002 - izdaci za te-
kucde odrzavanje - repetitori.

Placanje izvrsiti na racun izvoda-
Ca, tvrtke ,Markan” d.o.o. Gorazde, br-
0j: 134-620-1001297932, otvoren kod
~ASA” banke d.d. Sarajevo, poslovnica
Gorazde.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj tabli
Kantona, a naknadno ¢ée se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-918/19
19.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a vezano za ¢lanak 38. Zakona o izvrse-
nju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za 2019. godinu (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde”, broj: 3/19), Vlada Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, na
12. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 19.
07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za nabavku
stalnih sredstava-opreme

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglasn-
ost Ministarstvu za gospodarstvo Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde za
nabavku jednog kopir aparata u ukupn-
om iznosu od 1.849,00 KM.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, a sredstva
osigurati iz Prora¢una Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, ekonomski kod 821 300
OPR 001- Nabavka opreme.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-917/19
19.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,Sluzbene novineBosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Programu utroska sredstava
iz Proracuna Ministarstva za obrazova-
nje, mlade, znanost, kulturu i sport sa
ekonomskog koda 614 100 (KAN 002) -
Tekuéi transfer za kulturu za 2019.godi-
nu, Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, na 12. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 19.07.2019.g., donosi:

ODLUKU

o odobravanju novéanih sredstava

nositeljima projektnih aktivnosti
sa podrucja Bosansko-podrinjskog

kantona Gorazde na ime

sufinanciranja projektnih aktivnosti

u cilju stvaranja uvjeta za razvoj

i afirmaciju kulture i tehnicke kulture

Clanak 1.

Odobravaju se novcana sredstva
u ukupnom iznosu od 40.000,00 KM no-
siteljima projektnih aktivnosti sa podru-
¢ja Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde na ime sufinanciranja projektnih
aktivnosti u cilju stvaranja uvjeta za ra-
zvoj i afirmaciju kulture i tehnicke kul-
ture to:
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MANIFESTACIJA

OPCINA PALE (FBiH) ,PRACANSKO LJETO 2018.” 3.500,00 KM

Zirora¢un OPCINE PALE (FBiH) broj: 1020070000001426, otvoren kod Union banke
podruZnica Gorazde, ID broj: 4245018920007.

MANIFESTACIJA
OPCINA FOCA (FBiH) | ,DANIKULTURE, SPORTA I TURIZMA” | 3.500,00 KM
- USTIKOLJANSKO LJETO 2018.

Zirora¢un OPCINE FOCA (FBiH) broj: 1011400000220255 i 1011400000595742
otvoren kod PBS DD Sarajevo Podruznica GoraZzde, ID broj: 4245026510004.

UDRUZENJE ZENA OCUVANIJE TRADICIJE TKANJA
KUCNE RADINOSTI TRADICIONALNIH BOSANSKIH 800,00 KM
,MOTIV* TKANICA

Zirora¢un UDRUZENJE ZENA KUCNE RADINOSTI , MOTIV ,GORAZDE
broj: 1990540006180157, otvoren kod Sparkasse banke d.d. Sarajevo,
podruZnica Gorazde, ID broj: 4245043440001.

1. KULTURNOUM]JETNICKI PROGRAM
- MUZICKA DJELATNOST / OTVARANIJE
MANIFESTACIJE XII DANI MEDA I
LJEKOVITOG BILJA ,ZIVJETI S PRIRODM

élz?;lglz\fféi GORAZDE 2018. GODINE / MUZICKI
MEDONOSNOG NASTUP OSNOVNE MUZICKE SKOLE
. d ,AVDO SMAILOVIC” GORAZDE 400,00 KM
AROMAZICNOG ”
I LJEKOVITOG BILJA 2. IZLOZBENE DJELATNOSTI /

MANIFESTACIJE / 48 GODINA
ORGANIZIRANOG PCELARSTVA NA
NASIM PROSTORIMA / HOL CENTRA
ZA KULTURU GORAZDE

Zirora¢un UdruZenja uzgajivata medonosnog, aromati¢nog i liekovitog bilja , Facelija”
broj: 1020070000024124 kod Union banke d.d. Sarajevo podruznica Gorazde,
ID broj: 4245052860005

OMLADINSKI SAVEZ UNAPREDENJE KULTURE 1.200.00 KM
USTIKOLINA 1 OCUVANJE TRADICIJE T

Ziroradun Udruzenja ,Omladinski savez” Ustikolina broj: 1011400000606218,
otvoren kod PBS podruznica Gorazde, ID 4245043790002.

KUD ,AZOT” MEDUNARODNA SMOTRA FOLKLORA

VITKOVICI ,VITKOVICI 2018." 500,00 KM

Zirora¢un KUD-a ,, Azot” Vitkoviéi - Gorazde broj: 1020070000017334,
otvoren kod Union banke d.d. Sarajevo podruZnica GoraZzde, ID broj: 4245031600003.
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UDRUZENJE ZENA
,SEHARA"

VRIJEDNE RUKE

800,00 KM

Ziroratun UDRUZEN]JA ZENA ,SEHARA” broj: 1346201000912357,
otvoren kod PBS ASA BANKA Gorazde, ID broj: 4245067530001

CENTAR
ZA KULTURU
GORAZDE

1. APRILSKI DANI KULTURE
- GORAZDANSKO PROLJECE
- 2.000,00 KM

2. INTERNACIONALNI FESTIVAL DJECJE
PJESME ,,STA SE PJESMOM SANJA“
-3.000,00 KM

3. ,,DRINSKE VECERI DJECJE POEZIJE”
GORAZDE 2017. - 2.700,00 KM

4. INTERNACIONALNI ,FESTIVAL
PRIJATELJSTVA” GORAZDE 2018.
- 8.000,00KM

5. DANI ISAKA SAMOKOVLIJE
SUNCE NAD DRINOM - 2.000,00 KM

6. TRADICIONALNA MANIFESTACIJA
DJECA PJEVAJU SEVDALINKE
-2.000,00 KM

7. ,MUZEJ ZA SVE” - 1.000,00 KM

8. SJECANJE NA RADETA JOVANOVICA
- 2.000,00 KM

22.700,00 KM

Ziroracun 1028400000002222, otvoren kod Union banke podruznica Gorazde,
Prora¢unska organizacija 0620602, vrsta prihoda 742114, Sifra op¢ine 033,

ID broj: 4245029610000.

UDRUZENJE MLADIH
OPCINE PALE - PRACA

SIRENJE KULTURE KROZ POZORISNU
DJELATNOST

700,00 KM

Zirora¢un Udruzenja mladih Opé¢ine Pale - Prac¢a broj: 1020070000035376,
otvoren kod Union banke d.d. Sarajevo podruznica Gorazde, ID broj: 4245068510004

UDRUZENJE ,NADA”
GORAZDE

KOJU KNJIGU CITAS TI?

700,00 KM

Ziroradun Udruzenja “NADA” Gorazde broj: 1322602015924738,
otvoren kod NLB banke d.d. Tuzla podruZnica Gorazde, ID broj: 4245077180009.

UDRUZENJE
MUZICARA , BEHAR”
GORAZDE

SEVDALINKO, PJESMO NAJMILIJA

1.200,00 KM

Zirorac¢un Udruzenja muzic¢ara , Behar” Gorazde 1990540040111630,
otvoren kod ABS BANKE Gorazde, ID broj: 4245057660004.
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UDRUZENJE ZENA
ZA RURALNI
RAZVO]J OPCINE
PALE - PRACA

,BOSANSKOPODRINJSKO SIJELO

UZ TRADICIONALNA BOSANSKA

JELA, RUKOTVORINE, DRUZENJE
I SEVDALINKU”

500,00 KM

Zirora¢un UdruZenja Zena za ruralni razvoj opéine Pale-Praca broj: 102840000000328,
otvoren kod Union banke, ID broj: 4245078400002

KULTURNOUMJETNICKO .
DRUSTVO RAD NA OCEX%I;TI{I% KULTURNE 500,00 KM
» POLET” USTIKOLINA

Ziroradun kulturnoumjetni¢kog drugtva POLET Ustikolina broj: 1610300001400094,
otvoren kod Raiffaisen banke ID broj: 4245013530006

KULTURNO
UDRUZENJE MLADIH
BPK GORAZDE

ELZA FEST , ART ESCAPE”

1.200,00 KM

Zirora¢un Kulturnog udruzenja mladih BPK broj: 1990540052929695,
otvoren kod Sparkasse banke d.d. podruznica GoraZde ID broj: 4245065250001 Gorazde

UDRUZEN]JE ,POMOC
DJECI BALKANA”

PROMOCIJA KULTURNO-POVIJESNOG
NASLIJEPA 1 OCUVANJE IZVORNOG
BOSNJACKOG I SRPSKOG
NACIONALNOG OBILJEZJA
FOLKLORA, MUZIKE, NARODNIH
PJESAMA, OBICAJA, GASTRO
PROIZVODA, KNJIZEVNOSTI,
UMJETNOSTI I SL. KROZ
INTERKULTURALNI FESTIVAL

1.800,00 KM

Ziroracun Udruzenja ,Pomo¢ djeci Balkana” broj: 1990540054068572,
otvoren kod Sparkasse banke ID broj: 4245066650003

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije, a sredst-
va doznaciti iz Prora¢una Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 100
(KAN 002) - Tekuéi transfer za kulturu
za 2019.godinu.

Clanak 3.

Korisnici sredstava duzni su da

do 31.12.2019. godine Ministarstvu za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport dostave narativna i financijska iz-
vijes¢a o namjenskom utrosku sredstava
dodijeljenih po temelju aplikacije na Ja-
vni poziv za prijavu prijedloga projekt-
nih aktivnosti za uc¢e$c¢e u Programu ut-
roska sredstava iz Proracuna Ministars-
tva za obrazovanje, mlade, znanost, kul-
turu i sport sa ekonomskog koda 614
100 (KAN 002) - Tekudi transfer za ku-
Ituru za 2019.godinu.
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Clanak 4.

Ukoliko korisnici sredstava iz
¢lanka 1. ove Odluke dodijeljena sredst-
va ne utro$e iskljucivo na djelatnosti iz
oblasti culture, ista su duzni u istom iz-
nosu vratiti Ministarstvu za obrazova-
nje, mlade, znanost, kulturu i sport, a
odluku o tome donijet ¢e Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde nakon
podnosenja izvijeS¢a od strane Minista-
rstva za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno c¢e se objaviti u
»SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde ”.

Broj:03-14-920/19
19.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 12. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 19.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti Skolskom
odboru ]UMSé ,Enver Pozderovi¢”
Gorazde i JUSSS , Dzemal Bijedi¢”
Gorazde na formiranje odjeljenja
prvog razreda u skolskoj
2019/20. godini

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Daje se suglasnost Skolskom od-
boru JUMSS , Enver Pozderovi¢” Gora-
zde na formiranje odjeljenja prvog razr-
eda poljoprivredne Skole od 19 ucenika,
to je manje u odnosu na minimum po
Pedagoskim standardima.

Clanak 2.

Daje se suglasnost Skolskom od-
boru JUSSS ,Dzemal Bijedi¢” Gorazde
na formiranje odjeljenja prvog razreda
ugostiteljsko-turisticke struke: kuhar te-
hnolog od 14 ucenika, te suglasnost na
formiranje odjeljenja masinske struke i
to: preradivac plasti¢nih masa 16 uceni-
ka i obradiva¢ metala rezanjem 16 ucen-
ika, sto je manje u odnosu na minimum
po Pedagoskim standardima.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj:03-38-922/19
19.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Zak-
ona o Vladi Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde (,SluZbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
8/15) i ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Javne ustanove Kantonalni Centar za
socijalni rad Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
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de”, broj: 5/00), Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, na 12. redovit-
0j sjednici, odrzanoj dana 19.07.2019. go-
dine,donosi:

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora JU Centar za
socijalni rad Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

Clanak 1.

Razrje$avaju se duznosti predsje-
dnik i ¢lanovi Upravnog odbora JU Cen-
tar za socijalni rad Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, kako slijedi:

1. Nedim Tiro - predsjednik,

2. Nermina Moco - ¢lan,

3. Emina Malokos - ¢lan,

4. Edin Krakonja - ¢lan,

5. Amra Hendo - ¢lan.
Clanak 2.

RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja i isto ¢e se objaviti u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ovog RjeSe-
nja stavlja se van snage Rjesenje broj: 03-
05-1687-1/17 od 20.10.2017.godine.

Broj:03-05-916/19
19.07.2019.godine
Gorazde
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Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Zak-

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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ona o Vladi Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde (,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
8/15), a sukladno ¢lanku 12. Zakona o
osnivanju Javne ustanove Kantonalni
Centar za socijalni rad Gorazde (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde”, broj: 5/00), te ¢lanku 4.
Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima FBiH (,Sluzbene no-
vine FBiH”, broj:34/03 i 65/13), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 12. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
19.07.2019.godine, dono s i:

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora JU Centar za
socijalni rad Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

Clanak 1.

Imenuju se predsjednik i ¢lanovi
Upravnog odbora JU Centar za socijalni
rad Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde, u sastavu:

1. Elvir Praso - predsjednik,
2. Mesud Kumro - ¢lan,
3. Selma Kudin - ¢lan,
4. Alma Masié - ¢lan,
5. Anela Alihodzi¢ - ¢lan.

Clanak 2.

Imenovani predsjednik i ¢lanovi
Upravnog odbora iz ¢lanka 1. RjeSenja
za svoj rad i angaziranje u radu Uprav-
nog odbora imaju pravo na naknadu ko-
ja ce se isplacivati iz sredstava Ustano-
ve i ista ¢e se utvrditi posebnim aktom
Ustanove.
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Clanak 3.

Imenovanje iz ¢lanka 1. RjeSenja
je privremenog karaktera i vrsi se na pe-
riod do kona¢nog imenovanja sukladno
Zakonu, a najduze do 90 (devedeset) da-
na.

Clanak 4.

Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja i isto ¢e se objaviti u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj:03-05-916-1/19
19.07.2019.godine
Gorazde

443

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice, sa ek-

05. august/kolovoz 2019.

onomskog koda 614 200 - Tekudi trans-
feri pojedincima (JAM 001 - Izdaci za ra-
seljene osobe) za 2019.godinu, Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona GoraZde,
na 12. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
19.07.2019.godine, dono s i:

ODLUKU
o odobravanju novcanih sredstava
za obezbjedivanje alternativnog
smjestaja kroz nadoknadu za kiriju

Clanak 1.

Odobravaju se novcana sredsta-
va u iznosu od 200,00 KM za obezbjedi-
vanje alternativnog smjestaja kroz nado-
knadu kirije za mjesece LIPANJ i SRP-
ANJ 2019. godine za jednog korisnika
(100,00 KM mjesec¢no) koji po imovin-
skim zakonima i Zakonu o raseljenim
osobama i izbjeglicama ima pravo na pr-
ivremeni smjestaj, sa pravom produze-
tka do trajnog rjeSavanja statusa, kako
slijedi:

Iznos kirije za
R/b Prezime i ime Prijeratna adresa 2 (dva)
mjeseca (KM)
1. Kosti¢ Samira Visegrad 200,00
Ukupno: 200,00
Clanak 2. 200 - Teku¢i transferi pojedincima (JAM

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, a sredstva
doznaciti iz Proracuna Ministarstva za
socijalnu politiku, zdravstvo, raseljene
osobe i izbjeglice - ekonomski kod - 614

001 - Izdaci za raseljene osobe) za 2019.
godinu.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-923/19
19.07.2019.godine
Gorazde

444

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15) i
Zakona o izvrsenju Prorac¢una (,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde” broj:3/19), a sukladno Pro-
gramu utro$ka sredstava Ministarstva
za boracka pitanja sa ekonomskog koda
614300 - Tekudi transferi neprofitnim or-
ganizacijama - ObiljeZavanje znacajnih
datuma, Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZzde, na 12. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 19.07.2019.g., don o s i:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstavana
ime sufinanciranja obiljezavanja
pocetka operacija ,Krug” i ,,Drina”
za 2019.godinu

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
novcana sredstva u iznosu od 800,00 (sl-
ovima: osam stotina) KM na ime sufina-
nciranja obiljeZavanja pocetka operacija
,Krug” i ,Drina” za 2019.godinu.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
osigurati iz Proracuna Ministarstva za
boracka pitanja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, ekonomski kod 614
300 - Teku¢i transferi neprofitnim orga-
nizacijama - Obiljezavanje znacajnih da-
tuma.
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, a sre-
dstva uplatiti Organizaciji PSiPB na zi-
roracun broj:1990540005249539 - SPAR-
KASSE banka podruznica Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,Slu-
Zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-14-924/19
19.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15) i
Zakona o izvrsenju Prorac¢una (,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde broj:3/19), a sukladno Prog-
ramu utroska sredstava Ministarstva za
boracka pitanja sa ekonomskog koda 614
300 - Teku¢i transferi neprofitnim orga-
nizacijama - Obiljezavanje znacajnih da-
tuma, Vlada Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde, na 12. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 19.07.2019.g, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstavana
ime financiranja obiljezavanja
manifestacije ,Igman 2019.”

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
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novcana sredstva u iznosu od 300,00 (sl-
ovima: tri stotine) KM na ime financira-
nja obiljeZzavanja manifestacije ,Igman
2019.”

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
osigurati iz Proracuna Ministarstva za
borac¢ka pitanja Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, ekonomski kod 614 300 -
Tekudi transferi neprofitnim organizaci-
jama - ObiljeZavanje znac¢ajnih datuma.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, a sredst-
va uplatiti na ziroracun UdruZenja de-
mobilisanih boraca ARBiH Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde broj:
1610300004930021, otvoren kod Raiffei-
sen banke podruZnica Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,,Slu-
Zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

REMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Broj:03-14-925/19P
19.07.2019.godine
Gorazde
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Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Zak-
ona o Vladi Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
8/15), a sukladno Uredbi o Kantonaln-
om Stabu civilne zastite Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde (,,Sluzbene no-

05. august/kolovoz 2019.

vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj:7/04), Vlada Bosansko-pod-
rinjskog kantona GoraZde, na 12. redo-
vitoj sjednici, odrZzanoj dana 19.07.2019.
godine,donosi:

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju
komandanta, nacelnika i ¢lanova
Kantonalnog $taba civilne zastite
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde broj 03-44-489/19
od 09.05.2019. godine

I

Ovim se RjeSenjem vrsi izmjena
¢lanka I RjeSenja o imenovanju koman-
danta, nacelnika i ¢lanova Kantonalnog
Staba civilne zastite Bosansko-podrinjsk-
og kantona GoraZzde broj: 03-44-489/19
od 09.05.2019.godine na nacin da se um-
jesto ¢lana Semsa Musli¢a, kome je istek-
ao mandate, imenuje novi ¢lan Mirsad
Agovic.

IT

RjeSenje stupa na snagu danom
dono3enja, a naknadno ce se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-44-489-1/19
19.07.2019.godine
Gorazde

447

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanaka 8. i 23. Zako-
na o Vladi Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde (“Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, na 12. redovitoj sjednici,
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odrzanoj dana 19.07.2019.g.,, don o s i:

ODLUKU
o ovlastenju za obavljanje poslova
iznadleZnosti premijera Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovlascuje se ministar za za soci-
jalnu politiku, zdravstvo, raseljene oso-
be i izbjgelice, Eniz Halilovi¢, da zbog
koristenja godisnjeg odmora premijera
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
obavlja poslove iz nadleZnosti premijera
u periodu od 22.07.2019. godine do 26.
07.2019.godine.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
“Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Broj:03-05-911/19
19.07.2019.godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (“Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 12. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 19.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju sluzbenog putovanja
u inozemstvo u SR Srbiju
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava sl-
uzbeno putovanje premijerki Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, Aidi Ob-
uca, u SR Srbiju - Novi Pazar, radi pri-
sustva sjednici Nacionalnog bo3njackog
vijeca.

Sluzbeno putovanje ¢e se obaviti
28.07.2019.godine sa sluZbenim vozilom
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
1 vozacem.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢ée se objaviti u
“Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-49-932/19
19.07.2019.godine
Gorazde

449

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 38. Zakona o izv-
rSenju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2019.godinu (,,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde” broj: 3/19), Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
13. redovitoj sjednici, odrZanoj dana
30.07.2019.godine, dono s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za nabavku
stalnih sredstava - opreme
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Ministarstvu za gospodarstvo Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde za
nabavku klima uredaja u ukupnom iz-
nosu od 2.097,00 KM.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, a sredstva
osigurati iz Proracuna Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, ekonomski kod 821300-
OPR 002 - Nabavka opreme - repetitori,
a proceduru nabavke provesti sukladno
propisima koji reguliraju ovu oblast.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se objavi-
ti u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-978/19
30.07.2019.godine
Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
¢lanka 45. Zakona o izvrSenju Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19), ¢lan-
ka 2. Zakona o nov¢anim podrskama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju (,Sluz-

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

05. august/kolovoz 2019.

bene novine FBiH “, broj: 42/10) i ¢lanka
8. Zakona o novcanim podsticajima u
poljoprivredi i ruralnom razvoju na po-
dru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj 04/
13), Strategije razvoja Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za period 2016-
2020. godina, i Odredaba , Programa ka-
ntonalnih novc¢anih podsticaja u poljop-
rivredi za 2019.godinu” (tocka 4. na str-
ani broj: 4), (,,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
5/19), na prijedlog Ministarstva za gos-
podarstvo, Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 13. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 30.07.2019. godine,
donosi:

ODLUKU
o usvajanju ,Programa o izmjenama
i dopunama Programa kantonalnih
novéanih podsticaja u poljoprivredi
za 2019.godinu” utvrdenog

u Prora¢unu Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2019. godinu na

ekonomskom kodu 614 5 00 (POD 002)
- Subvencije javnim poduzeéima
- poljoprivredna proizvodnja

Clanak 1.

Ovom se Odlukom usvaja ,Prog-
ram o izmjenama i dopunama Programa
kantonalnih novéanih podsticaja u po-
ljoprivredi za 2019.godinu”, utvrden u
Prora¢unu Ministarstva za gospodarst-
vo Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde za 2019.godinu na ekonomskom
kodu 614 5 00 (POD 002) - Subvencije ja-
vnim poduzeéima - poljoprivredna pro-
izvodnja, sukladno Zakonu o izvrsenju
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Prorac¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde (,,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde®”, broj:
3/19).

Clanak 2.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde sukladno ¢lanku 8. Zak-
ona o nov¢anim podsticajima u poljo-
privredi i ruralnom razvoju na podrudju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 04/13) i Od-
redabi ,, Programa kantonalnih nov¢anih
podsticaja u poljoprivredi za 2019.godi-
nu” (tocka 4. na strani broj:4), (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj: 5/19) usvaja ,,Progr-
am o izmjenama i dopunama Progra-
ma kantonalnih novcéanih podsticaja u
poljoprivredi za 2019.godinu”.

Clanak 3.

Sredstva za provedbu Programa
iz ¢lanka 1. ove Odluke plasirat ¢e se sa
pozicije Podsticaj poljoprivrednoj proiz-
vodnji, utvrdene Proracunom Ministar-
tsva za gospodarstvo Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2019.godinu,
ekonomski kod 614 500 (POD 002) - Su-
bvencije javnim poduzeéima - poljo-
privredna proizvodnja.

Clanak 4.

Program iz ¢lanka 1. ove Odluke
sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 5.
Za provedbu ove Odluke zaduz-

uju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde, svako u okv-
iru svoje nadleZznosti.

Clanak 6.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj:03-14-979/19
30.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

450a)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o iz-
vrSenju Proracuna Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde za 2019. godinu
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj:3/19), ¢lanku
2. Zakona o novéanim podrskama u po-
ljoprivredi i ruralnom razvoju (,Sluzbe-
ne novine FBiH", broj: 42/10), ¢lanku 8.
Zakona o novcanim podsticajima u po-
ljoprivredi i ruralnom razvoju na podru-
¢ju Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde (,Sluzbene novine Bosansko-podr-
injskog kantona Gorazde”, broj: 4/13) i
Strategiji razvoja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za period 2016-2020.
godina, Ministarstvo za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
donosi:

PROGRAM
utroska sredstava ,Program
0 izmjenama i dopunama Programa

kantonalih nov¢anih podsticaja

u poljoprivredi za 2019. godinu”
utvrden u Prora¢unu Ministarstva
za gospodarstvo na ekonomskom

kodu 614 500 POD002
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1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je ,,PROGRAM
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRO-
GRAMA KANTONALNIH NOVCAN-
IH PODSTICAJA U POLJOPRIVREDI
ZA 2019. GODINU” na ekonomskom
kodu 614 500 - POD002 Subvencije jav-
nim poduzeéima - poljoprivredna pro-
izvodnja

PODACI O PROGRAMU:

Period provedbe Programa:
01.01.2019 - 31.12.2019. godine

Prorac¢unska razdjel: ~ 17. Ministarstvo
za gospodarstvo

Ekonomski kod: 614 500

Ukupna vrijednost Programa:
450.000,00 KM

Odgovorna osoba:
mr.sc.Mensad Arnaut

Pozicija odgovorne osobe: Ministar

Kontakt osoba: Rasim Sijerc¢ic¢

Kontakt telefon: 038 227 857

Kontakt e-mail:
sektorzapoljogospodarstvo@bpkg.gov.ba

Internet: www.mp.bpke.gcov.ba

DATUM USVAJANJA PROGRAMA:
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZzde, sukladno Zakonu o novéanim
podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju na podrucju Bosansko-podrinj-

05. august/kolovoz 2019.

skog kantona GoraZzde, donijela je Odlu-
ku o usvajanju ,Programa o izmjenama
i dopunama Programa kantonalnih nov-
¢anih podsticaja u poljoprivredi za 2019.
godinu,, broj: 03-14-979/19 od 30.07.2019.
godine (,,SluZzbene novine Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”, broj:11/19).

2. SVRHA I OPIS PROGRAMA
2.1. Svrha Programa

Ovim se Programom vr3e izmje-
ne i dopune Programa kantonalnih nov-
¢anih podsticaja u poljoprivredi za 2019.
godinu LOT I broj: 03-14-385-1/19 od
16.04.2019.godine, tako Sto se razraduje
LOT II Programa, ¢ija je ukupna vrijed-
nost 248.589,25 KM.

Programom kantonalnih novéan-
ih podsticaja u poljoprivredi za 2019.go-
dinu utvrdena je vrijednost Programa za
2019.godinu i ona iznosi 450.000,00KM.
Isti sadrzi LOT 1i LOT IL

LOT I razraden je Programom
kantonalnih novéanih podsticaja u polj-
oprivredi za 2019. godinu, broj:03-14-385
-1/19 od 16.04.2019.godine, ¢ija je vrijed-
nost bila 201.410,75 KM, dok vrijednost
Programa o izmjenama i dopunama Pr-
ograma kantonalnih novcanih podsicaja
u poljoprivredi za 2019 godinu - LOT II
iznosi 248.589,25 KM.

Svrha Programa podsticaja u
2019. godini je pruzanje podrske u stva-
ranju uvjeta za povecanje obima poljo-
privredne proizvodnje, povecanje zapo-
Sljavanja, povecanje broja samoodrzivih
poljoprivrednih proizvodaca i osigura-
nje stabilnog poljoprivrednog dohotka i


mailto:tajnik@fmrpo.gov.ba
http://www.mp.bpkg.gov.ba/
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omogucavanje adekvatnog Zivotnog sta-
ndarda poljoprivrednim proizvodacima.

Svrha Programa jeste da se jedn-
im provedbenim aktom obezbijede meh-
anizmi propisani zakonima za dodjelu
kantonalnih novc¢anih podsticaja u polj-
oprivredi iz Prora¢una Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde.

,Program o izmjenama i dopu-
nama Programa kantonalnih novéanih
podsticaja u poljoprivredi za 2019. go-
dinu” - LOT II sa ekonomskog koda
614 500 - POD002 - Subvencije javnim
poduzeéima - poljoprivredna proizvod-
nja Ministarstva za gospodarstvo Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde za
2019. godinu (u daljnjem tekstu: Progr-
am), definira bitne elemente za donose-
nja Programa od strane Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, kao sto
su op¢i i posebni ciljevi Programa, krite-
rijumi za raspodjelu sredstava, potrebna
sredstva, korisnici sredstava, procjena
rezultata, te procjena nepredvidenih ras-
hoda i izdataka.

2.2. Opis Programa

Program je izraden sukladno ¢la-
nku 2. Zakona o novéanim podrskama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju (,Sluz-
bene novine FBiH"”, broj: 42/10), ¢lanku
8. Zakona o novcanim podsticajima u
poljoprivredi i ruralnom razvoju na po-
dru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
4/13), Strategiji razvoja Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde za period 2016-
2020. godine, odredbama , Programa ka-
ntonalnih novéanih podsticaja u poljop-
rivredi za 2019.godinu” (to¢komi 4. na
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strani broj:4), (“Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
5/19) i donosi ga Vlada Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde za svaku ka-
lendarsku godinu.

Zakonom o novc¢anim podstica-
jima u poljoprivredi i ruralnom razvoju
na podrucdju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde su definirani izvori i visi-
na novcanih sredstava, modeli podstica-
ja, korisnici-klijenti nov¢anih podsticaja,
uvjeti za ostvarivanje novcanih podstic-
aja, provedba ostvarenja nov¢anih pod-
sticaja, izvjeStavanje i cuvanje dokumen-
tacije, nadzor nad provodenjem, kazne-
ne odredbe, prelazne i zavréne odredbe,
kao i druga pitanja u svezi sa novéanim
podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju na podrucju Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde.

Zakonom o nov¢anim podsticaji-
ma osigurana je sigurnost i kontinuitet
novcanih podsticaja sa ciljem stvaranja i
podsticanja poljoprivredne proizvodnje
do razine samoodrzivosti i profitabilno-
sti u formi trzisno orijentiranih robnih
poljoprivrednih proizvodaca, zaposljav-
anje u poljoprivredi, podsticanje tehnic-
ko-tehnoloskog i organizacijskog unapr-
edenja sektora poljoprivrede, osiguranje
stabilnog poljoprivrednog dohotka i om-
ogucavanje adekvatnog Zivotnog stand-
arda poljoprivrednim proizvodacima,
¢ime bi se stekli uvjeti za izvoz pojedi-
nih proizvoda, smanjila ovisnost od uv-
oza, garantirano i sigurno snabdijevanje
stanovnistva, zadrzavanje stanovnistva
na ruralnom podrudju i ruralni razvoj.
Clankom 29. Zakona, novéani podsticaji
se realiziraju na temelju Programa pod-
sticaja kojim se utvrduju vrste podstica-
ja, visina podsticaja po jedinici proizvo-
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dnje, ukupna vrijednost novc¢anih pod-
sticaja, op¢i i posebni kriterijumi ostvari-
vanja te nadzor i kontrola njihovog pro-
vodenja. Program podsticaja donosi Vla-
da na prijedlog Ministarstva za gospod-
arstvo. Ovaj Program je provedbeni akt
Ministarstva za transparentan, specific-
an, mjerljiv i vremenski odreden utrosak
drzavne pomocdi u podsticanju poljopri-
vredne proizvodnje na podrucju Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde. Defi-
niranje svrhe i okvira Programa propi-
sano je Zakonom o nov¢anim podsticaji-
ma i Zakonom o izvrSenju Prora¢una.
Implementacija Programa ¢e se provesti
sukladno Uputstvu za ostvarivanje nov-
¢anih podsticaja, koji proizilazi iz ¢lanka
30. Zakona o novéanim podsticajima u
poljoprivredi i ruralnom razvoju na po-
dru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

3. OPCI I POSEBNI CILJEVI
PROGRAMA

3.1. Op¢i/osnovni cilj Programa

Sukladno Strategiji razvoja Bosa-
nsko-podrinjskog  kantona GoraZzde
2016-2020. godina, odnosno projektima i
aktivnostima iz mjere primjena LEAD-
ER pristupa i diverzifikacije u ruralnom
razvoju, neophodno je osigurati vece
podsticajne mjere za poljoprivrednu pr-
oizvodnju, s ciljem uspostavljanja pogo-
dnog gospodarskog okruZzenja i dinami-
¢nog gospodarstva, utemeljenog na pri-
rodnim resursima i poslovnoj tradiciji.
Ovaj cilj ¢e se implementirati kroz mjeru
povecdanja obima i konkurentnosti polj-
oprivredne proizvodnje, koja omoguca-
va povecanje broja samoodrzivih pooljo-
privrednih proizvodaca, osiguranje doh-
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otka poljoprivrednih proizvodaca u ru-
ralnim podrudjima te adekvatan zivotni
standard poljoprivrednih proizvodaca.

3.2. Posebni /specificni ciljevi Programa

Strategijom razvoja Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde 2016-2020.
godina u mjeri primjena LEADER pris-
tupa i diverzifikacije u ruralnom razvoju
kroz projekte i aktivnosti definirano je
da je neophodno osigurati vece podsti-
cajne mjere za poljoprivrednike, kroz Pr-
ogram koji sadrZi posebne ciljeve u okv-
iru kojih ¢ée se pruzati podrska korisnici-
ma.

Posebni ciljevi Programa su:

- Povecanje poljoprivredne proiz-
vodnje kroz novcane podsticaje
u animalnoj i biljnoj proizvodnji
(prvi posebni cilj),

- Podsticanje zaposljavanja u sek-
toru poljoprivrede (drugi poseb-
ni cilj),

- Unapredenje i razvoj poljoprivr-
ednog sektora (treci posebni cilj).

4. POTREBNA SREDSTVA
ZA PROVODENJE PROGRAMA

Potrebna sredstva za provodenje
Programa o izmjenama i dopunama Pr-
ograma kantonalnih novéanih podstica-
ja u poljoprivredi za 2019.godinu LOT II
godini definirana su Proracunom Bosa-
nsko-podrinjskog kantona (,,SluZbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 3/19), na ekonomskom
kodu 614 500 - Subvencije javnim podu-
ze¢ima - poljoprivredna proizvodnja u
iznosu od 450.000,00 KM - LOT II
248.589,25 KM.
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Za svaki poseban cilj, odnosno
za svaku financijsku komponentu Prog-
rama definiran je sljedeci proracun:

1. Povecanje poljoprivredne
proizvodnje kroz
novcane podsticaje u
animalnoj i biljnoj

proizvodnji 171.166,78 KM

2. Podsticanje
zaposljavanja
u sektoru

poljoprivrede 41.000,00 KM

3. Unapredenje i razvoj
poljoprivrednog
sektora 36.422,47 KM

Tijekom implementacije Progra-
ma, ukoliko dode do povecanja ili sma-
njenja obima poljoprivredne proizvod-
nje (zahtjeva) u okviru svakog posebnog
cilja, Ministarstvo moze napraviti redist-
ribuciju sredstava sa jedne na drugu ko-
mponentu u iznosu do maksimalno 30
procenata od iznosa sredstava planiran-
ih za komponentu sa/na koje se sredst-
ava prenose. Redistribuciju ovih sredsta-
va Ministarstvo ¢e izvrsiti odlukom mi-
nistra.

U slucaju potrebe, Ministarstvo
mozZze napraviti redistribuciju sredstava
sa jednog na drugi posebni cilj u iznosu
do maksimalno 30 procenata od iznosa
sredstava planiranih za svaki posebni
cilj sa kojeg se sredstava prenose. Redis-
tribuciju ovih sredstava Ministarstvo ¢e
izvrsiti odlukom ministra.

U slucaju izmjene ukupne vrijed-
nosti Programa, koja je rezultat izmjene i
dopune Prora¢una Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, preusmjerenja sa
drugih kodova ili na druge kodove unu-
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tar Proracuna Ministarstva i preusmje-
ravanja izmedu proracunskih korisnika,
Ministarstvo za gospodarstvo se ovlas-
¢uje da moze vrsiti izmjenu i dopunu
Programa sukladno potrebama na tem-
elju kojih su donesene odluke o preusm-
jeravanju povecanju ili smanjenju ukup-
ne vrijednosti Programa uz suglasnost
Vlade.

Financijska sredstva odobrena Pr-
ora¢unom Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2019. godinu (,,SluZbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 3/19), na ekonomskom
kodu 614 500 - Subvencije javnim podu-
ze¢ima - podsticaj poljoprivredi u ukup-
nom iznosu 450.000,00 KM -LOT 1II
248.589,25 KM rasporedivat ¢e se na
temelju odobrenih zahtjeva za novcane
podsticaje u primarnoj poljoprivrednoj
proizvodnji i odobrenih novéanih pod-
sticaja za provedbu projekata sukladno
odredbama ovog Programa i kriterijum-
ima koji su sastavni dio izmjene i dopu-
ne Programa, te Uputstva za ostvariva-
nje novcanih podsticaja u 2019. godini.

Raspodjela sredstava vrsit ce se
na temelju odobrenih projekata, zahtje-
va za podsticaje sukladno svakom pose-
bnom cilju Programa. Kona¢ne odluke o
dodjeli pomo¢i korisnku ili korisnicima
sredstava iz ovog Programa donosi Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

5. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA

(Kriterijumi za ostvarivanje
novcéanih podsticaja)

Vste podsticaja i op¢i i posebni
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kriterijumi za ostvarivanje novc¢anih podsticaja planirani Programom nalazi se u tablici:

Tablica 1.
Pregled vrste podsticaja i uvjeta za dobijanje podsticaja
KOD VRSTA KRITERIJUMI ZA OSTVARIVAN]JE PODSTICAJA
PODSTICAJA

PODSTICAJI U

A/l ANIMALNOJ Osnovni kriterijumi Posebni kriterijumi (kvote)
PROIZVODN]JI
A/1-1 | Proizvodnja - Koji imaju zaklju¢en ugovor | Minimalna koli¢ina i uvjeti:
svjezeg kravljeg sa registiranim preradivac- | 3 litara mjesecno
mlijeka u 2019. em ili otkupljivacem ) .
godini (fizicke | _ Upisan u RPG ili RK Maksimalna kolic¢ina:
osobe i SPP, 500 litara mjesec¢no, koja se
SPO, Z2Z, DOO) podstice.
Dodatni kriterijumi:
Minimalna mlije¢na mast 3,2%.
A/1-2 | Proizvodnja - Koji imaju zaklju¢en ugovor | Minimalna koli¢ina i uvjeti:
svjezeg kravljeg | sa registriranim preradivac- | 30 Jitara mjesedno
mlijeka em ili otkupljivacem
decembar - Upisan u RPG ili RK Maksimalna koli¢ina:
-prenos 2018. 500 litara mjese¢no
godini (SPP, ot Kettoritor
SPO, ZZ, DOO) Dodatni kriterijumi:
Minimalna mlije¢na mast 3,2%
A/1-3 | Uzgoj -Junica uzgojena iz vlastitog | Minimalna koli¢ina:
Pn}?lodmh stada Jedna priplodna junica
junica BT s
(SPP, SPO, ZZ, Upisan u RPG ili RK Maksimalna koli¢ina:
DOO) Jedna priplodna junica
A/13-1 | Uzgoj - junica uzgojena iz vlastitog | Minimalna koli¢ina:
Pn}?lodmh Stada Jedna priplodna junica
junica

(Fizicke osobe)

- Upisan u RPG ili RK

Maksimalna koli¢ina:

Dvije priplodne junica
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A/14

Drzanje
osnovnog stada
ovaca i koza
(SPP, SPO, 7Z,
DOO)

- Korisnik koji ima osnovno
stado

- Zivotinje moraju biti obilje-
zene sukladno Pravilniku o
obveznom oznacavanju i
upisu u jedinstveni Registar
ovaca, koza i svinja (,,Sluz-
ene novine Federacije BiH”,
broj: 87/07, 64/08 1 65/14)

- Upisan u RPG ili RK

Minimalna koli¢ina:

50 odraslih grla ovaca ili 25
odraslih grla koza

Maksimalna koli¢ina:
Nije ograni¢eno
Dodatni kriterijumi:

Farmeri ostvaruju pravo na
kantonalni novcani podsticaj
unutar osnovnog stada ovaca
i koza samo na odrasla Zens-
ka grla (starosti preko godi-
nu dana)

A/1-5 | Drzanje - Korisnik koji ima aktivno Minimalna koli¢ina:
péelvin]'ih pcelinje drustvo Najmanje 30 (trideset) pceli-
drustava _ Upisan u RPG ili RK njih drustava
(SPP, SPO, 77,

DOO) Maksimalna koli¢ina:
Nije ogranic¢eno
Dodatni kriterijumi:
Kosnice pcela moraju biti sm-
jestene na jednoj lokaciji. Tije-
kom pasne sezone pcelari re-
gistrirani na kantonu mogu
seliti pcelinjake i u druga po-
drudja van kantona.

A/1-6 | Drzanje - Korisnik-klijent koji ima Minimalna koli¢ina:

matiénog stada
krava (mlijec¢na
grla)

(SPP, SPO, 7Z,
DOO)

mati¢no stado krava

- Da su registrirani kao SPP,
SPO, 77, DOO

- Upisan u RPG ili RK

Dva mlije¢na grla

Maksimalna koli¢ina:
Dvadeset i pet (25)

Dodatni kriterijumi: Nema

A/1-6-1

Drzanje
mati¢nog stada
krava (mlijec¢na

grla)
(Fizicke osobe)

- Korisnik-klijent koji ima
mati¢no stado krava
- Upisan u RPG ili RK

Minimalna koli¢ina:
Tri mlije¢na grla
Maksimalna koli¢ina:

Dvadeset i pet (25)

Dodatni kriterijumi: Nema
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A/1-7 | Drzanje koka - Korisnik-klijent koji ima Minimalna koli¢ina:
nosilja mati¢no jato koka 1.000 koka nosilja
(SPP, SPO, 77, nosilja
DOO) - Da su registrirani kao SPP, Maksimalna koli¢ina:
SPO, ZZ, DOO 2.000 koka nosilja
- Upisan u RPG ili RK Dodatni kriterijumi: Nema
A/1-8 | Vjestocko - Veterinarske stanice koje su | - Definirani Uputstvom
osjemenjavanje | registrirane na podrudju Bo-
krava (JP, sansko-podrinjskog kantona
DOO) Gorazde za vrsenje ovih po-
slova i ispunjavaju uvjete na
temelju Zakona o veterinar-
stvu (,,Sluzbene novine FBIH”
broj: 46/00).
A/1-9 | Podsticaj za - Korisnik-klijent koji proizv- | Minimalna koli¢ina:
uzgoj tovne ede i proda od 2000 - do 2000 tovnih pilic¢a
piladi 8000 tovnih piladi u jednom . .
turnusu i isporucdi registri- Maksimalna koli¢ina:
ranom Otkupljivaéu 30000 tovnih plhc’a
- Da su registrirani kao SPP, | Dodatni kriterijumi:
SPO, 22, DOO Najmanje 3 turnusa u toku
- Upisan u RPG ili RK godine
A/1-10 | Proizvodnja/ - Korisnik-klijent koji proiz- | Minimalna koli¢ina je 1000
slatkovodne vede i proda od 1000 do kg, a maksimalna 8000 kg
ribe 8000 kg konzumne ribe

u toku godine

- Da su registrirani kao SPP,
SPO, 727, DOO

- Upisan u RPG ili RK
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B/l | BILJNA PROIZVODNJA
B/1-1 | Zasnivanje - Vlasnici zemljista ili imaju Minimalna povr$ina:
novih zasada zemljiste u zakupu (period | 01 ha
jagodicastog od 10 godina) na kojem za- ) ..
voca snivaju zasad jagodicastog | Maksimalna povrsina:
(SPP, SPO, ZZ, voca jagode, maline, kupi- | Propisani dodatkom II Fede-
DOO) ne, borovnice, brusnice, og- | ralnog Zakona o novcanim
rozda i aronije. podrskama (“Sluzbene novi-
- Upisan u RPG ili RK ne FBiH" broj 42/10)
Dodatni kriterijumi: Broj sa-
dnica po dunumu ne moze
biti manji od propisanih stan-
darda
B/1-2 | Proizvodnja - Klijenti koji proizvode ko- Minimalna koli¢ina:
!<0nzumne nzumnu jabuku i imaju za- | 500 (petstotina) kg
jabuke rod klju¢en ugovor sa registrira- ) .
2019. godine nim preradivacem, otkuplji- Maksimalna koli¢ina:
(SPP, SPO, 2Z, vacem ili trgovinskom org- | Nije ograniceno
DOO . . . .o . s
) anizecyom 1 kO!l suregistrl Dodatni kriterijumi: Nema
rani kod nadleZznog organa
- Upisan u RPG ili RK
B/1-2-1 | Proizvodnja - Klijenti koji proizvode kon- | Minimalna koli¢ina:
!<0nzumne zumnu jabuku i imaju zaklj- | 500 (petstotina) kg
jabuke rod uden ugovor sa registriran- ) .
2018. godine - im preradivacem, otkuplji- Maksimalna koli¢ina:
PRENOS vacem ili trgovinskom org- | Nije ograni¢eno
(SPP, SPO, 27, anizacijom i koji su registri- e e .
DOO) rani kod nadleznog organa. Dodatni kriterijumi: Nema
- Upisan u RPG ili RK
B/1-3 | Proizvodnja - Ostvaruju klijenti koji pro- | Minimalna koli¢ina: 500 kg
maline izvedu i predaju malinu or- . N
(SPP,SPO, ZZ, | ganiziranom otkupljivacu, M‘ékSlmalTlva kolicina:
DOO) preradivacu ili trgovinskoj | Nije ogranicena

radnji koji su registrirani
kod nadleznog suda.
- Upisan u RPG ili RK

Dodatni kriterijumi: Nema
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B/1-3-1

Proizvodnja
maline
fizi¢ke osobe

- Ostvaruju klijenti koji proi-
zvedu i predaju malinu org-
aniziranom otkupljivacu,
preradivacu ili trgovinskoj
radnji koji su registrirani
kod nadleznog suda

Minimalna koli¢ina.
500 kg

Maksimalna koli¢ina:
Nije ogranicena

Dodatni kriterijumi: Nema

- Upisan u RPG ili RK
B/1-4 | Proizvodnja - Pravo na novéani podsticaj | Dodatni kriterijumi:
sadno.g.r ostvaruju klijenti koji proiz- | Bt ¢e propisani uUputstvom
fnater.lj ala vodu sadni materijal jago- | 5 ostvarivanje podsticaja za
jagodicastog dic¢astog voca (malina, kup- | 2019 godinu
voca (malina, ina i jagoda) na podrudju
!mpma 1 Bosansko-podrinjskog kan-
jagoda) -ZZ tona Gorazde
- Upisan u RPG ili RK
B/1-5 | Proizvodnja u - Kljjenti koji su registrirani Minimalna koli¢ina:
zatvorenim kao SPP, SPO,ZZ, DOO koji | 200 m?2 plasteni¢kog prostora
prostorima su vlasnici zemljista ili im- ) -
plastenicka aju zemljiste u zakupu i koji | Maksimalna koli¢ina:
proizvodnja imaju zasnovanu povrtlars- | Nije ograni¢eno
SPP, SPO, ZZ, i i i-
5300) lv<u proizvodnju u plasteni Dodatni kriterijumi:
¢kom prostoru o
- Upisan u RPG ili RK Obrazlozeni u Uputstvu
B/1-6 | Proizvodnja - Pravo na novcani podsticaj | Minimalna povrs$ina:

(sjetva) zitarica
i ljekovitog
bilja (pSenica,
tritikale, jecam,
raz, zob, heljda,
facelija, menta,
neven,
kantarion)
(SPP, SPO, ZZ,
DOO i fizicke
osobe)

ostvaruju klijenti koji zasiju
navedene kulture na podru-
¢ju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde.

- Upisan u RPG ili RK

0,3 ha

Maksimalna povrs$ina:
2ha

Dodatni kriterijumi: Nema
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B/1-6-1

Jesnja sjetva

- Pravo na nov¢ani podsticaj

Minimalna povrSina:

pSenice iz 2018. | ostvaruju korisnici-klijenti | 02 ha
godine - koji zasiju navedene kultu-
PRENOS re na podrudju Bosansko- | Maksimalna povrsina:
podrinjskog kantona Gora- | 1 ha po kulturi
2de Dodatni kriterijumi:
- Nositelj gazdinstva ili nosi- | gyj kriterijumi su ispunjeni
telj obrta na temelju Uputstava za ost-
varivanje novcéanih podsticaja
iz 2018.godine.
B/1-7 | Proizvodnja - Pravo na novéani podsticaj | Minimalna povrsina:
merkantilnog ostvaruju klijenti koji sure- | 03 ha
krompira gistrirani kao SPP, SPO, ZZ,
(SPP, SPO, ZZ, | DOO koji zasiju navedene | Maksimalna povrsina:
DOO) kulture na podrucdju Bosans- | Nije ograni¢eno
ko: podrinjskog kantona Go- Dodatni kriterijumi: Nema
razde
- Upisan u RPG ili RK
B/2 PODSTICAJI U GLJIVARSKO]J PROIZVODN]I
B/2-1 | Proizvodnja - Pravo na nov¢ani podsticaj | Dodatni kriterijumi:
Sampinjona i za proizvodnju gljiva (Sam- | Nema
bukovaca pinjona, bukovaca) u zatvo-
(nabavka renom prostoru ostvaruju
komposta za korisnici-klijenti koji su regi-
proizvodnju strirani kao SPP, SPO, ZZ,
Sampinjona i DOO koji imaju proizvod-
bukovaca) nju gljiva sa najmanje deset
(SPP, SPO, ZZ, tona komposta i istu reali-
DOO)

ziraju.
- Upisan u RPG ili RK
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C/1 PODSTICA]JI INVESTICIJA U POLJOPRIVREDNA GAZDINSTVA
- KAPITALNA ULAGANJA
C/1-1 | Nabavka - Pravo na podsticaj za naba- | Dodatni kriterijumi:
poljoprivredne Vku (kupovinu) poljopriv- | _ Nabavka iskljucivo nove
mehanizacije i redne mehanizacije i opre- opreme
opreme (SPP, me ostvaruju korisnici-klije- : :
SPO,2Z,DO0) | 4 koji su nabavili odnosno | - 1]3 ogtav‘lllenlezlf‘aktura natme
kupili u periodu od 30.11. - chétsar\l/lljjl; figiz’l[ii rac¢un od
2018. do 30.11.2019.godine S
novu masinu i to: triktor ili dobavlja.ca. o
. s - Faktura i fiskalni ra¢un mo-
motokultivator sa ili bez pr- e o
ikljucaka, kao i drugu meh- raju biti izdati na isti datum
anizaciju i opremu potreb-
nu u stocarstvu, vocarstvu,
povrtlarstvu i drugim gra-
nama poljoprivrede. Podsti-
cat ¢e se nabavljena meha-
nizacija i oprema u vrijed-
nosti od 1.000 do 25.000 KM.
D/1-1 | Nadoknada Sredstva za ove namjene bit | Dodatni kriterijumi:
Stete za ¢e utroSena kod nadoknade | Definirani Uputstvom
neskodljivo Stete nastale kod neskodljiv-
uklonjene og uklanjanja seropozitivnih
seropozitivne zivotinja tijekom provodenja
Zivotinje naredenih mjera. Zakonski
(SPP, SPO, 7Z, temelj za ovu stavku je ¢lan-
DOO i Fizicke | 5k 46. Zakona o veterinarstvu
osobe) (,,Sluzbene novine FBiH” br-
0j: 46/00) i Pravilnik o postu-
pku isplate nadoknade Stete
za neSkodljivo uklonjene se-
ropozitivne Zivotinje (,Sluz-
bene novine FBiH” broj:98/
121 88/18).
D/1-2 | Podrska - Pravo kandidovanja za ost- | Dodatni kriterijumi:

sajmovima koji
se odrzavaju na
podrucju
kantona-
(Projekat)

varivanje podsicaja za orga-
niziranje sajmova (na teme-
lju projekata) sti¢u korisnici-
klijenti (pravne osobe, regis-
triran poljoprivredni proiz-

Bit ¢e propisani uputstvom
za ostvarivanje podsticaja za
2019.godinu.
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vodaci, udruzenja, zadruge)
koji obavljaju djelatnost iz
oblasti primarne poljopriv-
redne proizvodnje.

D/1-3

Sufinanciranje
poljoprivrednih
proizvodaca
(registriranih
poljoprivrednih
obrtnika) u
iznosu od 60%
troskova
uplacéenih
doprinosa, za
Zene

- Pravo na sufinanciranje ob-
veza po temelju doprinosa
za socijalno osiguranje za
zaposlene Zene imaju kori-
snice-klijenti koji su regist-

rirane kao SPP i SPO na
podrudju Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde.

- Upisane u RPGiRK

Dodatni kriterijumi:

- Da obavljaju poljoprivrednu
proizvodnju na svom gaz-
dinstvu, a koju ¢e utvrditi
povjerenstvo Ministarstva
za gospodarstvo.

- Pravo na sufinanciranje ob-
veza po ovom temelju osig-
urava se na temelju mini-
malne osnovice propisane
Zakonom.

- Registrirani poljoprivredni

proizvodaci koji iz bilo kojih
razloga ugase poljoprivred-
ni obrt duzni su izvrsiti po-
vrat dobijenih sredstava os-
tvarenih u 2019. godini, u
protivnom nemaju pravo
ostvarivanja podsticaja po
bilo kom temelju u naredne
tri godine.

D/1-4

Sufinanciranje
poljoprivrednih
proizvodaca
(registriranih
poljoprivrednih
obrtnika) u
iznosu od 50%
troskova
uplacenih
doprinosa za
muskarce

- Pravo na sufinanciranje ob-
veza po temelju doprinosa
za socijalno osiguranje za
zaposlene muskarce imaju
korisnici-klijenti koji su reg-
istrirani kao SPP i SPO na
podrucju Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde.

- Upisani u RPGiRK

Dodatni kriterijumi:

- Da obavljaju poljoprivrednu
proizvodnju na svom gazdi-
nstvu, koju ¢e utvrditi povj-
erenstvo Ministarstva za go-
spodarstvo.

- Pravo na sufinanciranje ob-
veza po ovom temelju osig-
urava se na temelju minima-
Ine osnovice propisane Zak-
onom.

- Registrirani poljoprivredni
proizvodaci koji iz bilo kojih
razloga ugase poljoprivred-
ni obrt duzni su izvrsiti pov-
rat dobijenih sredstava ostv-
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arenih u 2019.godini, u pro-
tivnom nemaju pravo ostva-
rivanja podsticaja po bilo
kom temelju u naredne tri
godine.

D1-5 | Edukacija - Pravo na sufinanciranje org- | Dodatni kriterijumi:
u ol.olast.i aniziranja edukacije u svrhu | Nema
poljoprivrede organiziranja i odrzavanja
edukacije imaju JP Veterina-
rska stanica i UdruZenje p¢-
elara BPK Gorazde
E Rezervna
sredstva
Rezervna Rezervna sredstva koriste se | Posebni uvjeti:
sredstva

u hitnim i nepredvidenim in-

tervencijama u slucajevima:

- neophodne intervencije u
primarnoj poljoprivrednoj
proivodnji

- u slucaju elementarnih i dr-
ugih nepogoda (snijega, gra-
da, vjetra, poplava, poZara,
napada divljih Zivotinja)

- druga placanja koja su neo-
phodna u sektoru poljopriv-
rede

- nositelj gazdinstva ili nosi-
Telj obrta

Odobravanje rezervnih sred-
stava vrsi se na temelju proc-
jene zahtjeva za rezervnim sr-
edstvima na nacin koji je pre-
dviden Programom.

(Ukupna vrijednost podsticaja)

Ukupna vrijednost prora¢una Programa o izmjeneama i dopunama Programa
kantonalnih novc¢anih podsticaja u poljoprivredi za 2019.godinu iznosi 450.000KM, LOT
IT iznosi 248.589,25 KM i po vrstama podsticaja prikazan je u tablici.
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Ukupna vrijednost nov¢anih podsticaja u 2019. godini
Prorac¢un za 2019. godinu LOT Il iznosi 248.589,25 KM

RBR VRSTA PODSTICAJA Plan za LOT II 2019.

A Animalna proizvodnja 85.640,50

B Biljna proizvodnja 86.026,28

B/2  Podsticaji u gljivarskoj proizvodnji 2.500,00
Podsticaji investicija u poljoprivredna

C gazdinstva - kapitalna ulaganja 10.000,00

D Ostali podsticaji 58.000,00

E Rezervna sredstva 6.422,47
UKUPNO 248.589,25

(Vrijednost novcéanih podsticaja)

Visina i obim pojedina¢nih podsticaja sa planiranim sredstvima za podsticaje
definirani su u tablici 3.

Tablica 3:

Visina i obim pojedinac¢nih nov¢anih podsticaja u 2019. godini

,Program o izmjenama i dopunama Programa kantonalnih nov¢anih podsticaja
u poljoprivredi za 2019.godinu” iznosi 248.589,25 KM

Jedinica KM po Ukupan Ukupan
KOD | VRSTA PODSTICAJA miere jedinici obim iznos EKM
J mjere podsticaja
A1 Podsticaji u animalnoj 85.640.50
proizvodnji 7
A/1-1 | Proizvodnja svjeZeg
kravljeg mljjeka u 2019. ;... 300.500 0,25 12000 3000,00
godini (fizicke osobe i
SPP, SPO, ZZ, DOO)
A/1-2 | Proizvodnja svjezeg kra-
vljeg mlijeka prenos pro- | .. )
sinac 2018, godine (SPP, litara 300-500 0,25 882 220,50
SPO, ZZ, DOO)
A/1-3 | Uzgoj priplodnih junica 1.500,00
(SPP, SPO, ZZ, DOO) | &1° 300 >
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A/1-3-1

Uzgoj priplodnih junica
(fizicke osobe)

grlo

200

10

2.000,00

A/1-4

Drzanje osnovnog stada
ovaca i koza (SPP, SPO,
77, D00)

grlo min. 50

15

950

14.250,00

A/1-5

Drzanje pcelinjih drusta-
va (SPP, SPO, ZZ, DOO)

drustvo

20

400

8.000,00

A/1-6

DrZanje mati¢nog stada
krava (mlijecna grla)
(SPP, SPO, ZZ, DOO)

grlo min.2

200

142

28.400,00

A/1-6-1

DrZanje mati¢nog stada
krava (mlije¢na grla,
minimum fizicke osobe)

grlo min.3

120

106

12.720,00

A/1-7

DrZanje koka nosilja
(SPP, SPO, ZZ, DOO)

komada

1350

2.700,00

A/1-8

Vjestocko osjemenjavanje
krava (JP, DOO)

grlo

750

3.000,00

Podsticaj za uzgoj tovne
piladi (SPP, SPO, ZZ,
DOO)

komada

0,20

29250

5.850,00

A/1-10

Proizvodnja/uzgoj slat-
kovodne ribe
(SPP, SPO, ZZ, DOO)

kg

0,50

8000

4.000,00

B/1

Podsticaji u biljnoj
proizvodnji

86.026,28

B/1-1

Zasnivanje novih zasada
jagodicastog voca (SPP,
SPO, ZZ, DOO)

hektar

2000

2.000,00

B/1-2

Proizvodnja konzumne
jabuke rod 2019.godina
(SPP, SPO, ZZ, DOO)

tona

100

59,60

5.960,00

B/1-2-1

Proizvodnja konzumne
jabuke rod 2018.godina
(SPP, SPO, ZZ, DOO) -
PRENOS

tona

100

62,771

6.277,10

B/1-3

Proizvodnja maline (SPP,
SPO, ZZ, DOO)

tona

350

14,28

5.000,00

B/1-3-1

Proizvodnja maline
fizicke osobe

tona

200

63.745

12.749,18

B/1-4

Proizvodnja sadnog
materijala jagodicastog
voca (malina, kupina i
jagoda - ZZ)

komada

0,08

100000

8.000,00




05. august/kolovoz 2019.

Broj 11 - strana 1447

B/1-5

Proizvodnja u zatvoren-
im prostorima plastenic-
ka proizvodnja (SPP,
SPO, ZZ, DOO)

30.000

30.000,00

B/1-6

Proizvodnja (sjetva) Zita-
rica i ljekovitog bilja
(SPP, SPO, ZZ, DOO i
fizicke osobe)

hektar

600

16,66

10.000,00

B/1-6-1

Jesenja sjetva pSenice iz
2018.godine -PRENOS

hektar

600

34

2.040,00

B/1-7

Proizvodnja merkantiln-
og krompira (SPP, SPO,
Z7.D0O0)

hektara

1500

2,666

4.000,00

B/2

Podsticaji u gljivarskoj
proizvodnji

2.500,00

B/2-1

Proizvodnja Sampinjona
i bukovaca (nabavka ko-
mposta za proizvodnju
Sampinjona, bukovaca) -
(SPP, SPO, ZZ, DOO)

tona

50

50

2.500,00

Podsticaj investicija u po-
ljoprivredna gazdinstva

10.000,00

C/11

Nabavka poljoprivredne
mehanizacije i opreme -
(SPP, SPO, ZZ, DOO)

17 %nabav.
vrijednosti

10.000,00

D/1

Ostali podsticaji

58.000,00

D/1-1

Nadoknada Stete za nesk-

odljivo uklonjene seropoz-
itivne Zivotinje (SPP, SPO,
Z7Z,DO00) i fizicke osobe

1.000,00

D/1-2

Podrska sajmovima koji
se odrZavaju na podrucdju
kantona (projekat)

15.000,00

D/1-3

Sufinanciranje poljopriv-
rednih proizvodaca (reg-
istriranih poljoprivredn-
ih obrtnica) u iznosu od
60 % troskova uplacenih
doprinosa, za Zene

13.000,00

D/1-4

Sufinanciranje poljopriv-
rednih proizvodaca (reg-
istriranih poljoprivredn-
ih obrtnika) u iznosu od
50% troskova uplacéenih
doprinosa, za muskarce.

28.000,00
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D/1-5 | Edukacija u oblasti
poljoprivrede 1.000.00
E Rezervna sredstva 6.422,47
UKUPNO 248.589,25

Sredstva iz Proracuna Kantona
¢e se dodjeljivati korisnicima sukladno
odredbama ovog Programa.

Klju¢ni kriterijum za dodjelu sre-
dstava fizickoj ili pravnoj osobi jeste isp-
unjavanje op¢ih i posebnih uvjeta za ost-
varivanje podsticaja, odnosno rezultati
ocjenjivanja koji ¢e se primnjaivati na
odabrane vrste podrske koje su bazirane
na projektnom financiranju sukladno
odredbama ovog Programa.

Eliminatorni kriterijjumi za ras-
podjelu sredstava iz Programa su:

1. ispunjavanje op¢ih uvjeta za koriste-
nje podsticaja

2. ispunjavanje posebnih uvjeta za kor-
iStenje podsticaja

3. ispunjavanje opcih i posebnih krite-
rijuma koji su predvideni korisnici-
ma za ostvarivanje podsticaja u okv-
iru modela proizvodnje

Kriterijumi na temelju kojih ce se ran-
girati korisnici sredstava su:

1. Rezultat procesa apliciranja, selekci-
je i evaluacije projekata i zahtjeva.

Programom o izmjenama i dopu-
nama Programa kantonalnih novéanih
podsticaja u poljoprivredi za 2019. godi-

nu planirane su vrste podsticaja, op¢i i
posebni kriterijumi za ostvarivanje nov-
¢anih podsticaja koji se nalaze u tablici
2. ovog Programa.

Financijska sredstva odobrena
Prora¢unom Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde za 2019. godinu (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj: 3/19 ) na ekonomsk-
om kodu 614 500 - Subvencije javnim
poduzeéima - podsticaj poljoprivredi u
ukupnom iznosu 450.000 KM - LOT 1II
248.589,25 KM, rasporedivat ¢e se na
temelju odobrenih zahtjeva za novcane
podsticaje u primarnoj poljoprivrednoj
proizvodnji i odobrenih novéanih pod-
sticaja za provedbu projekata sukladno
odredbama ovog Programa i kriterijuma
koji su sastavni dio Programa, te uput-
stva za ostvarivanje novcanih podsticaja
u 2019. godini. Raspodjela sredstava vr-
Sit ¢e se na temelju odobrenih projekata,
zahtjeva za podsticaje sukladno svakom
posebnom cilju Programa. Konac¢ne
odluke o dodjeli pomodi korisnku ili
korisnicima sredstava iz ovog Programa
donosi Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde.

5.1. Op¢i i posebni uvjeti

Opdi uvjeti omogucavaju ucesce
pravnih i fizickih osoba kao korisnika
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sredstava (u daljnjem tekstu: korisnik-
klijent). Op¢i uvjeti za ucesce aplikanata
u Programu su:

- daje upisan u Registar poljopriv-
rednih gazdinstava i klijenata

- da ima poljoprivrednu proizvod-
nju na prostoru Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde

- da ima registraciju pravne osobe
na prostoru Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde

Posebni uvjeti koji se primjenju-
ju za aplikante u okviru prvog posebnog
cilja su identi¢ni kao i opéi uvijeti.

Posebni uvjeti koji se primjenju-
ju za aplikante u okviru drugog posebn-
og cilja su:

- da su registrirani kao samostalni
poljoprivredni obrtnici, zemljo-
radnicke zadruge, poljoprivred-
ne zadruge, veterinarske stanice
ili drustva ogranic¢ene odgovor-
nosti

- da imaju minimalno jednog stal-
no zaposlenog radnika

- da ispunjavaju opce i posebne
kriterijume propisane Program-
om i Uputstvom

- da nemaju neizmirenih obveza
za poreze i doprinose, osim ob-
veza za koje su obuhvacene ugo-
vorom o reprogramiranju obveza
(izuzimajudi izravne poreze za
korisnike koji nisu u sustavu
PDV-a)

Posebni uvjeti koji se primjenju-
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ju za aplikante u okviru tre¢eg posebn-
og cilja su:

- da su registrirani kao poljopriv-
redni proizvodaci - fizicke osobe
(upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava i klijenata), samosta-
Ini poljoprivredni proizvodaci
(SPP, SPO), poljoprivredne zadr-
uge, zemljoradnicke zadruge, ud-
ruzenja koja su aktivna u oblasti
poljoprivrede, drustva ogranice-
ne odgovornosti i lokalne zajed-
nice

- da nemaju neizmirenih obveza
za poreze i doprinose, osim ob-
veza za koje su obuhvacene ugo-
vorom o reprogramiranju obveza
(izuzimajuéi izravne poreze za
korisnike koji nisu u sustavu
PDV-a)

Kandidiranje zahtjeva za novéane pod-
sticaje, prijedloga projekata i zahtjeva
za rezervnim sredstvima

Podnosenje zahtjeva za novcani
podsticaj u poljoprivrednoj proizvodnji
moguce je iskljucivo u slucajevima koji
su definirani Programom. Zahtjeve za
sredstva moguce je podnositi u rokovi-
ma propisanim uputstvima za ostvari-
vanje podsticaja. Zahtjevi za ostvariva-
nje prava ha novcane podsticaje u obla-
sti poljoprivredne proizvodnje obradiv-
at ¢e se na temelju kriterijuma propisan-
ih Uputstvom.

U okviru Programa moguce je
dostavljanje prijedloga za sufinanciranje
projekata i financiranje zahtjeva iz reze-
rvnih sredstava sukladno uvjetima pro-
pisanim Programom. Projekti i zahtjevi
za sredstvima dostavljaju se u formi pr-
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opisanoj od strane Ministarstva za gos-
podarstvo Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde.

Dostavljanje zahtjeva za sredstv-
ima obradivat ¢e se sukladno procedu-
rama apliciranja i ocjenjivat ¢e se od st-
rane povjerenstva Ministarstva za gosp-
odarstvo.

Odobravanje zahtjeva za podsticaj po-
ljoprivrednoj proizvodnji, prijedloga
projekata i zahtjeva za sredstvima

Pravilno popunjavanje propisane
forme omogucava da se svi aspekti zah-
tjeva za podsticaj primarnoj poljoprivre-
dnoj proizvodnji, prijedloga projekta ili
zahtjeva za sredstvima adekvatno selek-
tiraju i procijene.

Odobravanje novcanih podstica-
ja u poljoprivrednoj proizvodnji provodi
se na nacin propisan procedurama apli-
ciranja i uputstvima za ostvarivanje po-
dsticaja.

Svi prijedlozi projekata ili zahtje-
vi se odobravaju sukladno procedurama
apliciranja, selekcije, evaluacije i rangir-
anja.

(Podnosenje zahtjeva za novcéanim po-
dsticajima)

Podnosenje zahtjeva za sredstva
novcéanih podsticaja u poljoprivrednoj
proizvodnji u okviru prvog posebnog ci-
lja vrsi se putem propisanih obrazaca
zahtjeva (Z/1-A, Z/1-B,) sukladno Upu-
stvu za ostvarivanje sljedec¢ih podsticaja
u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji
za podsticaje sa pozicija:
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A. Podsticaji animalnoj proizvodnji

(Pozicija - A/1-1, A/1-2, A/1-3,
A-1-3-1, A/1-4, A/1-5, A/1-6, A/1-6-1,
A/1-7, A/1-9, A/1-10)

B. Podsticaji biljnoj proizvodnji

(Pozicije (B/1-1, B/1-2, B/1-2-1,
B/1-3, B/14, B/1-5, B/1-6, B/1-6-1,
B/1-7, B/2-1)

Podnosenje zahtjeva za sredstva
novcéanih podsticaja za zaposljavanje u
okviru drugog posebnog cilja vrsi se
putem propisanih obrazaca zahtjeva
(2/OP) sukladno Uputstvu za ostvariv-
anje podsticaja u primarnoj poljoprivre-
dnoj proizvodnji za podsticaje sa pozici-
jaD/1-3,D/1-4.

C. Ostali podsticaji
(Pozicija: D/1-1, D/1-2, D/1-5)

Podnosenje zahtjeva za sredstvi-
ma novcéanih podsticaja u oblasti razvoja
poljoprivredne proizvodnje u okviru
treceg posebnog cilja vrsi se putem pro-
pisanih obrazaca zahtjeva (Z/1-A, Z/OP,
Z/KIl, Z/R) sukladno Upustvu za ostva-
rivanje podsticaja u primarnoj poljopriv-
rednoj proizvodnji za podsticaje sa po-
zicija: A/1-8, C/1-1, D/1-1, D/1-2, D/1-
5, E sukladno procedurama apliciranja
iz ovog Programa.

Podnosenje prijedloga projekata

Osobe koje pored opcih ispunja-
vaju i posebne uvjete Programa imaju
status aplikanta za projektno financira-
nje u okviru linija (D/1-2).
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Aplikant moZze dostaviti samo je-
dan prijedlog projekta u kojem je planir-
ano koristenje sredstava iz Programa na
temelju javnog poziva koji objavljuje
ovo Ministarstvo.

Financiranje projekata

Minimalan i maksimalan iznos
granta koji moze biti zatraZzen za sufina-
nsiranje projekata je u rasponu od
2.000,00 KM do 15.000,00 KM za poziciju
(D/1-2).

Zahtjevi za sredstvima rezerve

Aplikanti mogu dostaviti zahtjev
za sredstvima rezerve za dodjelu novca-
nih podsticaja za provedbu pojedinacn-
ih aktivnosti sukladno odredbama ovog
Programa i nakon objavljivanja javnog
poziva.

Aplikanti u slucaju postojanja hi-
tnih ili specifi¢nih potreba, koje su dire-
ktno povezane sa ciljevima Programa,
mogu dostaviti zahtjeve za rezervnim
sredstvima sukladno odredbama Progr-
ama.

Aplikanti na rezervna sredstva
apliciraju u formi zahtjeva za sredstvi-
ma propisanom od strane Ministarstva
za gospodarstvo (obrazac Z/1-R).

Obvezni sadrZzaj zahtjeva za sredstva
rezerve

Sadrzaj zahtjeva za sredstvima
definiran je Uputstvom za ostvarivanje
podsticaja Ministarstva za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.
Prilikom apliciranja u vidu zahtjeva za
odobravanje sredstava rezerve, aplikant
je duZannavesti sljedece informacije:
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- razlog zbog kojeg trazi odobra-
vanje sredstava,

- ukupni iznos potrebnih sredsta-
va,

- traZzeni iznos novcanih sredstava,

- iznos sredstava koji bi se obezbi-
jedio iz drugih izvora,

- relevantna dokumentacija kojom
se dokazuje opravdanost podno-
Senja zahtjeva, nastalih troskova
i potrebnih sredstava.

Financiranje zahtjeva za sredstvima
rezerve

Financiranje zahtjeva za sredsta-
va rezerve provodi se sukladno Progra-
mu. Zahtjevi za odobravanje sredstava
u pojedina¢nom slucaju ne mogu biti
vedéi od 2.000,00 KM. Vlastita sredstva
aplikanta su poZeljna, ali nisu obvezuju-
¢a. Tijekom godine aplikant moZe pod-
nijeti samo jedan zahtjev za sredstvima.

Podnosenje aplikacija, otvaranje apli-
kacija i administrativna provjera

Zahtjevi za ostvarivanje novca-
nih podsticaja za podsticanje poljopriv-
redne proizvodnje, prijedlozi projekata i
zahtjevi za rezervna sredstva podnose
se kantonalnom Ministarstvu za gospo-
darstvo u formi propisanoj u ovom Pro-
gramu i Uputstvu za ostvarivanje pod-
sticaja u primarnoj poljoprivrednoj proi-
zvodniji.

Administrativha provjera se pr-
ovodi u cilju utvrdivanja da li aplikant
ispunjava uvjete za ostvarivanje novcan-
ih podsticaja sukladno uvjetima za raz-
li¢ite specifi¢ne ciljeve Programa.
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Aplikacije na zahtjeve za sredst-
vima se nakon administrativne provij-
ere i ocjenjivanja upucuju u dalju proc-
eduru.

Pravne i fizicke osobe podnose
zahtjeve i potrebnu dokumentaciju u ro-
kovima propisanim Uputstvom za ostv-
arivanje nov¢anih podsticaja u primar-
noj poljoprivrednoj proizvodnji kanto-
nalnom Ministarstvu za gospodarstvo
(sektor za poljogospodarstvo).

Otvaranje aplikacija i administr-
ativna provjera za prijedloge projekata
(D/1-2) provodi se najkasnije 30 dana
od krajnjeg roka za podnosenje projeka-
ta.

Administrativnom provjerom Mi-
nistarstvo (Sektor za poljogospodarstvo)
¢e provjeravati, da li je svaka aplikacija
zadovoljila sljedece uvijete:

- da aplikant ispunjava opce uvje-
te za ucestvovanje u Programu,

- da aplikant ispunjava posebne
uvjete za ucestvovanje u Progra-
mu,

- da aplikant ispunjava osnovne i
posebne kriterijume propisane u
Programu,

- da je dokumentacija potpuna i
ispravno popunjena sukladno pr-
opisanoj formi.

Za aplikacije koje zadovoljavaju
predhodne uvjete u administrativnoj pr-
ovjeri zahtjeva za novcane podsticaje
Ministarstvo vrsi provjeru dokumenta-
cije sukladno Uputstvu, utvrduje ¢injen-
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i¢no stanje na terenu i obraduje zahtjeve
sukladno Programu i Uputstvu.

Ukoliko se radi o projektnom fi-
nanciranju, nakon ispunjavanja uvjeta iz
administrativne provjere povjrenstvo ¢e
aplikaciju evaluirati sukladno odredba-
ma Programa. U suprotnom, aplikacija
¢e i bez evaluacije biti odbijena iz admi-
nistrativnih razloga. Prijedlozi projekata
pisani rukopisom ¢e biti automatski od-
bijeni.

Odobravanje novcanih podsticaja

Nakon obrade i provjere dostav-
ljene dokumentacije, kantonalno Minist-
arstvo vrsi obra¢un novcéanih podsticaja
samo za klijente ¢iji su zahtjevi blagov-
remeni, utemeljeni i potpuni. Obracun
novcanih podsticaja vrsi se na propisan-
im obrascima sukladno Uputstvu u pro-
pisanim rokovima.

Selekcija prijedloga projekata

Za provodenje procesa selekcije,
evaluacije i ocjenjivanja projekata Mini-
starstvo formira povjerenstvo. Povjere-
nstvo sve dostavljene aplikacije razma-
tra i evaluira u periodu od maksimalno
30 dana od zavrSetka administrativne
provjere. U evaluaciji projekata povjere-
nstvo primjenjuje pet grupa indikatora i
to:

e Financijski i operativni kapaciteti
aplikanta

e Relevantnost
e Metodologija
e QOdrzivost

e Prorac¢un itroskovna efikasnost
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Selekcija zahtjeva za sredstvima rezerve

Selekcija dostavljenih zahtjeva za
podsticaje poljoprivrednoj proizvodnji pr-
ovodi se sukladno Upustvu. Povjerenst-
vo provodi evaluaciju nakon provedene
administrativne provjere. U selekciji za-
htjeva za sredstvima povjerenstvo prim-
jenjuje tri grupe indikatora i to:

e Relevantnost

e Odrzivost

e Prorac¢un itroskovna efikasnost

Ocjenjivanje projekata i zahtjeva za
rezerva sredstva

Ocjenjivanje prijedloga projekata
i zahtjeva za rezervnim sredstvima se
provodi na temelju skale za evaluaciju.
Evaluacijski kriterijjumi su podjeljeni u
okviru grupa i podgrupa. Za svaku po-
dgrupu povjerenstvo daje ocjenu izme-
du 1 i 5 prema sljede¢im kategorijama
procjena:

1 - veoma slabo;
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3 - adekvatno;
4 - dobro;

5 - veoma dobro.

Svaka ocjena se mnoZi sa koefi-
cijentom koji je za svaki indikator pred-
viden u evaluacijskoj skali. Maksimalan
broj bodova za projekat iznosi 100, dok
je maksimalan broj bodova za zahtjev za
sredstvima 80. Projekti koji imaju manje
od 70 bodova, odnosno zahtjevi za sred-
stvima koji imaju manje od 50 bodova,
se odbacuju u prvom krugu selekcije.
Ukoliko je ukupan rezultat u poglavlju
relevantnost manji od 15, aplikacija se
odbija bez obzira na dobiven ukupan
maksimalan broj bodova. Ukoliko je uk-
upan rezultat u poglavlju proracun i tr-
oskovna efikasnost manji od 10, aplika-
cija se odbija bez obzira na dobiven uk-
upan maksimalan broj bodova. Povjere-
nstvo ¢e procjenjivati vrijednost indika-
tora. Svi ¢lanovi povjerenstva dodjeljuju
ocjene, a ukupan broj bodova se dobija
kada se zbir ocjena dobivenih od svih
¢lanova povjerenstva podjeli sa brojem

7 _slabo: ¢lanova povjerenstva.
Skala za evaluaciju
Tablica 4.

OPIS INDIKATORA PROJEKTI | ZAHTJEVI
1. Financijski i operativni kapaciteti aplikanta 10

1.1. Procjenjena razina iskustva aplikanta u upravljanju 5

projektom
1.2. Procjenjena razina znanja za implementaciju projekata 5
2. Relevantnost 30 30

2.1. Koliko je aplikacija relevantna posebni cilj Programa? 5x2 5x2
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2.2. Koliko je aplikacija relevantna za prioritete iz Programa? 5x2 5x2
2.3. Koliko je aplikacija relevantna za ocekivane rezulate 5.0 5.0
Programa?
3. Metodologija 10
3.1. Da li su aktivnosti u prijedlogu projekta odgovarajuce i
konzistentne sa ciljevima i o¢ekivanim rezultatima 5
projekta?
3.2. Koliko je koherentan dizajn projekta, analiza problema,
da li su predloZene aktivnosti odgovarajuce za 5
rjeSavanju prezentiranog problema?
4. Odrzivost 20 20
4.1. Da li ¢e predlozene aktivnosti znacajnije doprinijeti
rjeSavanju problema koji je naveden u prijedlogu 5 5
projekta ili zahtjevu?
4.2. Da li predloZene aktivnosti mogu imati pozitivne 5
R A x2 5x2
multiplikativne efekte na razvoj poljoprivrede?
4.3. Da li su ocekivani rezultati aktivnosti za koje se trazi
financiranje odrzivi u financijskom smislu i da li ¢e se 5 5
ostvarivati i nakon prestanka financiranja iz sredstava
Ministarstva za gospodarstvo?
5. Proracun i troskovna efikasnost 30 30
5.1. Da li je odnos izmedu planiranih tro$kova i o¢ekivanih
L 5x2 5x2
rezultata zadovoljavajuci?
5.2. Da li je visina predloZenih troskova adekvatna za 5
. .. - . . x2 5x2
implementaciju planiranih aktivnosti?
5.3. Da li su predlozeni troskovi aktivnosti obrazlozeni na
nacin da dokazuju da ¢e sredstva Programa biti 5x2 5x2
iskori$tena na efikasan i ekonomi¢an nacin?
MAKSIMALAN BROJ BODOVA 100 80

Procedure odobravanja zahtjeva za po-
dsticaje u primarnoj poljoprivrednoj
proizvodnji

Aplikacije podnesene u formi za-
htjeva za podsticaje u poljoprivrednoj
proizvodnji odobravaju se sukladno Up-
ustvu.

Ministarstvo za gospodarstvo ce

zaprimljene zahtjeve za sjetvu pSenice u
jesenjem roku 2018.godine i proizvodnju
jabuke 2018.godine - PRENOS obraditi
sukladno Programu i Uputstvu iz 2018.
godine.

Procedure odobravanja prijedloga pro-
jekata

Projekte koji su u procesu evalu-
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acije dobili vise od 70 bodova povjeren-
stvo rangira po broju osvojenih bodova.

Nakon provedenog rangiranja
odobravaju se svi najbolje rangirani pro-
jekti do visine raspolozivih sredstava ko-
ja su definirana za svaki pojedinacni cilj.
Svi najbolje rangirani projekti za koje
postoje rasploziva sredstva imaju status
odobrenih projekata.

Prijedlozi projekata koji imaju vi-
Se od 70 bodova, ali za ¢ije financiranje
nema raspolozivih sredstava stavljaju se
na listuspisak ¢ekanja u slucaju osigura-
nja dodatnih sredstava za Program ili
donosenja odluke o preraspodjeli sredst-
ava sukladno odredbama Programa.

U pravilu, Povjerenstvo predlaze
odobravanje projekata u punom iznosu.

U iznimnim slucajevima,
povjerenstvo uz obrazloZenje predlaze
odobravanje projekta u umanjenom
iznosu u ovisnosti o rezultatima procesa
evaluacije i provjere na terenu.

Za sve odobrene projekte Minist-
arstvo predlaze Vladi da donese odluku
o odobravanju sredstava iz Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona - ekono-
mski kod 614 500 - Subvencije javnim
poduzeéima - poljoprivredna proizvod-
nja sukladno Zakonu o izvrsenju Prora-
¢una.

Istovremeno sa prijedlogom odl-
uke o odobravanju sredstava iz Prorac-
una, Vladi se dostavlja odobreni prijedl-
og projekta i nacrt ugovora o financira-
nju ili sufinanciranju odobrenog projek-
ta.
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U slucaju da je planirano sufina-
nciranje projekta vece od 6.000 KM, uz
ncrt ugovora podnosi se i prijedlog zak-
ljucka Vlade o davanju suglasnosti mini-
stru za gospodarstvo za potpisivanje ug-
ovora.

Ukoliko se odlukom Vlade Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde od-
obrava iznos granta veci od 10.000 KM,
prije potpisivanja ugovora, nacrt ugovo-
ra dostavlja se Kantonalnom pravobra-
nitelu na misljenje.

Ugovorom ce se definirati nac¢in
implementacije projekta, vrijeme imple-
mentacije, obveze korisnika sredstava i
Ministarstva za gospodarstvo, nacin osi-
guranja instrumenata za osiguranje na-
mjenskog utroska sredstava.

Nakon prihvatanja prijedloga od-
luke od strane Vlade Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZzde, zahtjev je odob-
ren te se pristupa potpisivanju ugovora
za sufinanciranje projekta.

Procedure odobravanja zahtjeva za sre-
dstvima rezerve

Aplikacije podnesene u formi za-
htjeva za sredstva povjerenstvo rangira
po broju osvojenih bodova za one zaht-
jeve koje su dobili vise od 50 bodova.

Nakon provedenog rangiranja,
povjerenstvo predlaZze odobravanje zah-
tieva u punom ili umanjenom iznosu u
ovisnosti o rezultatima procesa evaluac-
ije. Tijekom provodenja procedura odo-
bravanja zahtjeva povjerenstvo vodi rac-
una o prethodno odobrenim zahtjevima,
koji se nalaze u procesu odobravanja.
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Zahtjevi za sredstvima koji imaju
vise od 50 bodova, ali za ¢ije financiranje
nema raspolozivih sredstava stavljaju se
na listu ¢ekanja u slucaju osiguranja do-
datnih sredstava za Program ili donose-
nja odluke o preraspodjeli sredstava su-
kladno odredbama Programa.

Sve odobrene zahtjeve Ministar-
stvo predlaze Vladi da, sukladno Zako-
nu o izvrSenju Proracuna, donese odlu-
ku o odobravanju sredstava iz Proracu-
na Bosansko-podrinjskog kantona - eko-
nomski kod 614 500 POD002 - Subven-
cije javnim poduzedima - Podsticaj polj-
oprivrednoj proizvodnji.

Nakon prihvatanja prijedloga od-
luke o odobravanju zahtjeva za isplatom
sredstava od strane Vlade Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, zahtjev i
odluka o odobravanju sredstava se dos-
tavljaju Ministarstvu za financije.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnici sredstava su osobe koje
ispunjavaju opce i posebne uvjete Progr-
ama i koje su uspjesno zavrsile proces
apliciranja, selekcije i evaluacije i koje su
uspjesno rangirane za koristenje sredst-
ava iz ovog Programa.

Fizicke i pravne osobe koje ispu-
njavaju opce uvjete za ostvarivanje nov-
¢anih podsticaja imaju status aplikanta.
Fizicke i pravne osobe koje apliciraju na
sredstva u okviru podsticaja za dostiza-
nje komercijalnog statusa i podsticaja u
okviru razvoja poljoprivrede moraju is-
pujavati posebne uvjete i kriterijume za
ostvarivanje nov¢anih podsticaja.
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7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODENJE PROGRAMA
I MONITORING

Za provodenje Programa su nad-
leZni uposleni u Ministarstvu za gospo-
darstvo i Program ne zahtijeva angaZzira-
nje dodatnih uposlenika na provodenju
Programa, izuzev za koristenje vanjskih
usluga za potrebe izrade baze podataka
registra korisnika.

Pored uposlenika koji ¢e biti ang-
azirani na implementaciji Programa, na
Programu ¢e biti angazirane osobe na
poslovima povjerenstava koja se formi-
raju sukladno Programu. Clanovi povje-
renstva za provodenje aktivnosti na oc-
jenjivanju aplikacija ne mogu biti ¢lano-
vi povjerenstva za kontrolu provedbe
ugovorenih obveza po ovom Programu.
Povjerenstva po ovom Programu se ne
placaju.

Monitoring implementacije Programa

Monitoring se provodi sa ciljem
utvrdivanja da li se implementacija pod-
rzanih aktivnosti provodi sukladno pot-
pisanim ugovorima i sukladno odredba-
ma ovog Programa. U cilju osiguranja
procjene rezultata, odabrani korisnici su
duzni nakon utroska odobrenih sredsta-
va dostaviti Ministarstvu za gospodar-
stvo izvijeS¢e o provedenim aktivnosti-
ma koje su odobrene za financiranje iz
Programa.

Nadzor provedbe Programa vrse
Ministarstvo za gospodarstvo Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde i Kanto-
nalna uprava za inspekcijke poslove /
poljoprivredni inspektor.
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Mjerenje rezultata i provedenih
aktivnosti ¢e se vrsiti na temelju perio-
di¢nog monitoringa implementacije pro-
jekta sac¢injavanjem zapisnika uz koji ¢e
biti sva neophodna dokumentacija koj-
om se dokazuje implementacija namjen-
skog utroska dodijeljenih sredstava.

8. PROCJENA REZULTATA
Pregled ocekivani rezultata podrske

Provedbom Programa ocekuje
se ostvarivanje konkretnih rezultata od
strane aplikanata kojima su odobrena
sredstva.

Ocekivani rezultati Programa se
odnose na:

- povecanje animalne proizvodnje,

- povecanje biljne proizvodnje,

- povecanje broja wuposlenih u
poljoprivredi,

- povecanje kapitalnih ulaganja u
poljoprivrednu proizvodnju,

- povecanje obradivih povrsina.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA I RIZIKA

Nepredvideni rashodi

Nepredvideni rashodi za ostale
Programom predvidene aktivnosti mo-
gu se pojaviti samo kao rezultat prome-
na unutar interne strukture samog Pro-
grama.

Kako bi se smanjili nepredvideni
rashodi unutar sheme podsticaja, uvede-
ne su kvote obima ostvarivanja podstic-
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aja. Dodatno osiguranje za nepredvide-
ne rashode je uvedeno kroz minimalne i
maksimalne vrijednosti izdataka za sva-
ki specifi¢ni cilj ¢ime je Program dodat-
no zastic¢en od nepredvideni rashoda.

Rizici

U prijedlozima projekata ili zah-
tjevima za sredstvima aplikanti su duzni
procjeniti sve rizike koji mogu uticati na
ostvarivanje planiranih rezultata projek-
ta.

Aplikanti su duzni planirati mje-
re koje ¢e poduzeti u slucaju ostvariva-
nja rizika koji mogu uticati na ostvariva-
nje planiranih rezultata.

U slucaju da na pojedinim stavk-
ama sredstva ne budu u potpunosti utr-
osena, a na pojedinim nedostaju, Minist-
arstvo za gospodarstvo Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde odlukom ima
pravo da ista svojom preusmjeri u dru-
gu stavku.

U slucaju promjene visine sredst-
ava i drugih troskova po ,Programu o
izmjenama i dopunama Programa kan-
tonalnih novéanih podsticaja u poljopri-
vredi za 2019. godinu” LOT II, koji mo-
gu nastati kao rezultat promjene zakon-
skih propisa ili uskladivanja Prora¢una
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
,Program o izmjenama i dopunama Pr-
ograma kantonalnih novéanih podstica-
ja u poljoprivrednoj proizvodnji za 2019
godinu” se moZze mijenjati, odnosno izn-
osi sredstava po stavkama u ,,Programu
o izmjenama i dopunama Programa ka-
ntonalnih nov¢anih podsticaja u poljo-
privredi za 2019. godinu” smanjivati ili
povecavati uz suglasnost Vlade Bosans-
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ko-podrinjskog kantona Gorazde.

Broj:03-14- 979-1/19
02.08.2019.godine
Gorazde

451

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15), i
¢lanka 46. Zakona o izvrsenju Prorac¢una
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2019.godinu (,,Sluzbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j:3/19), Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZde, na 13. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 30.07.2019.g.,donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Ministarstva za
socijalnu politiku, zdravstvo, raseljene
osobe i izbjeglice sa ekonomskog koda
614300 - Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama za 2019. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje sug-
lasnost na Program utroska sredstava iz
Prorac¢una Ministarstva za socijalnu pol-
itiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeg-
lice za 2019. godinu, sa ekonomskog ko-
da 614300 - Tekuci transferi neprofitn-
im organizacijama u iznosu od 30.000,00
KM.

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. Od-
luke sastavni je dio ove Odluke.
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za financije i Minis-
tarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-980/19
30.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

451a)

Sukladno ¢lanku 46. Zakona o iz-
vrSenju Proracuna Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde za 2019.godinu (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj:3/19), Ministarstvo
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice, utvrduje:

PROGRAM
utroska sredstava Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice,
sa ekonomskog koda 614 300
- Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama za 2019.godinu

1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je ,Program ut-
roska sredstava Ministarstva za socijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice, sa ekonomskog koda 614 300
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- Tekudi transferi neprofitnim organiza-
cijama za 2019. godinu.

PODACI O PROGRAMU

Period provedbe Programa:
01.01.2019 - 31.12.2019. godine

Proracunska linija: Tekudi transferi
neprofitnim organizacijama

Ekonomski kod: 614 300
Analiticki kod: -
Prorac¢unski razdjel: 19

Ukupna vrijednost Programa:
30.000,00 KM

Odgovorna osoba: Eniz Halilovi¢

Pozicija odgovorne osobe: Ministar
Kontakt osoba za Program:  Ministar
Kontakt-telefon: 038 228 439

SUGLASNOST NA PROGRAM

Suglasnost na ovaj Program, su-
kladno ¢lanku 46. Zakona o izvrsenju
Prorac¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2019. godinu, dala je Vla-
da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde, Odlukom broj: 03-14-980/19 od 30.
07.2019. godine.

2. SVRHATIOPIS PROGRAMA

2.1. Svrha Programa

Svrha Programa utroska sredsta-
va Ministarstva za socijalnu politiku, zd-
ravstvo, raseljene osobe i izbjeglice sa
ekonomskog koda 614300 jeste pruzanje
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pomocdi nevladinim i neprofitnim orga-
nizacijama koje su aktivnhe na prostoru
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
s ciljem ja¢anja suradnje i aktivnijeg uce-
$¢a organizacija civilnog drustva u refo-
rmskim procesima. Takoder, svrha ovog
Programa je unapredenje i poboljsanje
suradnje sa nevladinim sektorom u cilju
osiguranja podrske i pomocdi vulnerabil-
nim grupama stanovnistva, prevashod-
no starijm i bolesnim osobama, osobama
sa invaliditetom, siromasnim, kao i pod-
rska u uspostavljanju i razvijanju socijal-
nih mreZa.

Svrha Programa je, takoder, da
se sukladno Zakonu o izvrSenju Prora-
¢una osigura planski i transparentan ut-
rosak sredstava odobrenih na ekonom-
skom kodu 614 300 - Tekudi transferi
neprofitnim organizacijama, sukladno
vaze¢im zakonskim propisima.

2.2. Opis Programa

Programom utroska sredstava sa
ekonomskog koda 614 300 Proracuna Mi-
nistarstva za socijalnu politiku, zdravst-
vo, raseljene osobe i izbjeglice za 2019.
godinu, definirani su svi klju¢ni elementi
implementacije prorac¢unskih sredstava:
op¢i i posebni ciljevi, kriterijumi za ras-
podjelu sredstava, potrebna sredstva, ko-
risnici sredstava, broj radnika na provo-
denju Programa, procjena rezultata te pr-
ocjena nepredvidenih rashoda i izdataka.

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA

3.1. Opéifosnovni cilj Programa

Shodno nadleZznostima Ministar-
stva za socijalnu politiku, zdravstvo, ra-
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seljene osobe i izbjeglice, te sukladno St-
rategiji razvoja Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde 2016 - 2020. godina, op¢i
cilj ovog Programa utroska sredstava je
pruziti podrsku i pomo¢ u radu neprofi-
tnih, nevladinih i humanitarnih organi-
zacija, kako bi se osigurali adekvatni uv-
jeti za rad i stvorile pretpostavke za osn-
azivanje i jacanje uloge neprofitnih orga-
nizacija i udruzenja u reformskim proce-
sima u socijalnom i zdravstvenom sekt-
oru, te osigurao socijalni razvoj najranji-
vijih kategorija stanovnika Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde.

3.2. Posebni/specifi¢ni ciljevi Programa

Programom utroska sredstava definirani
su sljedeci posebni ciljevi:

3.2.1. Pruzanje podrske u radu organi-
zacija osoba sa invaliditetom
(invalidska udruzenja)

Kroz ovaj poseban cilj Ministars-
tvo ¢e u cilju ostvarivanja boljeg poloza-
ja i zastite osoba sa invaliditetom i zado-
voljavanja njihovih zajednickih potreba,
a sukladno Zakonu o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji
sa djecom Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, osigurati financijsku podrs-
ku za redovan rad organizacija osoba sa
invaliditetom (invalidska udruzenja) na
prostoru Bosansko-podrinjskog kantona,
te za provedbu njihovih programskih
aktivnosti. U okviru ovog cilja, organi-
zacijama osoba sa invaliditetom ée se su-
financirati dio njihovih godisnjih opera-
tivnih troskova i provedba programskih
aktivnosti sukladno financijskim mogu-
¢nostima koje su definirane ovim Prog-
ramom.
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3.2.2. Pruzanje podrske u radu Crvenog
kriza Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gora-de

Kroz ovaj poseban cilj Ministar-
stvo ¢e, sukladno Zakonu o Crvenom
krizu Federacije BiH, pruZiti financijsku
podrsku u radu ove organizacije od po-
sebnog interesa za Federaciju BiH, za
programske i operativne aktivnosti koje
Crveni kriz Bosansko-podrinjskog kan-
tona GoraZzde provodi na prostoru kant-
ona.

U okviru ovog cilja, Crvenom kr-
izu Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde ¢e se sufinancirati dio njihovih go-
disnjih operativnih troskova i program-
skih aktivnosti, sukladno financijskim
mogucnostima koje su definirane ovim
Programom.

3.2.3. Pruzanje podrske u provedbi pro-
jekata i ostalih aktivnosti nepro-
fitnih organizacija u socijalnom i
zdravstvenom sektoru

Kroz ovaj poseban cilj obezbjedit
¢e se podrska neprofitnim i nevladinim
organizacijama u provedbi projekata i
ostalih aktivnosti usmjerenih ka osigu-
ranju socijalne i zdravstvene podrske
najranjivijim kategorijama stanovnistva,
te podrske projektima i aktivnostima ko-
ji e omoguciti jacanje uloge neprofitnih
organizacija u socijalnom razvoju i raz-
voju mreZa za socijalnu podrsku.

U okviru ovog cilja nevladinim i
neprofitnim organizacjama pruzit ce se
financijska podrska u implementaciji pr-
ojekata, programa kao i ostalih aktivnos-
ti koje mogu osigurati poboljsanje poloz-
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aja i uvjeta zivota osoba sa invaliditet-
om, civilnih Zrtava rata, starijih osoba
bez obiteljskog staranja, najugroZenijih
penzionera, te projekata i aktivnosti koji
mogu doprinijeti socijalnom razvoju na
podrudju kantona.

3.2.4. Provedba obveza po zaklju¢enom
Protokolu o suradnji za otvaranje
Resursne sobe / Centra za rani ra-
st i razvoj

Kroz ovaj poseban cilj, a na tem-
elju obveza koje proizilaze iz Protokola
o suradnji za otvaranje Resursne sobe /
Centra za rani rast i razvoj, namjenjene
djeci sa potesko¢ama u razvoju, zaklju-
¢enog izmedu Kantonalnog Ministarst-
va za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice, Kantonalnog Mi-
nistarstva za obrazovanje, mlade, znan-
ost, kulturu i sport, te SOS -Kinderdorf
International - Djecija sela Bosne i He-
rcegovine (broj: 08-35-1084/16), osigurat
¢e se sufinanciranje, odnosno financijska
podrska u radu Resursne sobe.

4. POTREBNA SREDSTVA
ZA PROVODEN]JE PROGRAMA

Potrebna sredstva za provodenje
Programa utroska sredstava Ministarst-
va za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice, sa ekonomskog
koda 614 300 - Tekudi transferi neprofi-
tnim organizacijama iznose ukupno
30.000,00 KM. Ukupna sredstva koja su
Programom predvidena za svaki poseb-
ni cilj Programa su definirana na sljedeci
nacin:

Posebni cilj: Pruzanje podrske u
radu organizacija osoba sa invaliditet-
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om (invalidska udruzenja)

Ukupno planirani iznos sredsta-
va po Programu: Maksimalno 5.000 KM

Posebni cilj: Pruzanje podrske u
radu Crvenog kriza Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde

Ukupno planirani iznos sredsta-
va po Programu: Maksimalno 3.000 KM

Posebni cilj: Pruzanje podrske u
provedbi projekata i aktivnosti nepro-
fitnih organizacija u socijalnom i zdra-
vstvenom sektoru

Ukupno planirani iznos sredsta-
va po Programu: Maksimalno 7.000 KM

Posebni cilj: Provedba obveza po
zakljuc¢enom Protokolu o suradnji za
otvaranje Resursne sobe / Centra za ra-
ni rast i razvoj

Ukupno planirani iznos sredsta-
va po Programu:Maksimalno 15.000 KM

5. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnici sredstava su neprofitne
organizacije, udruzenja koja zastupaju
interese osoba sa invaliditetom, humani-
tarne organizacije i udruZenja aktivna u
socijalnom ili zdravstvenom sektoru ko-
ja su registrirana na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, kao i or-
ganizacije i udruZenja koja su registrira-
na sukladno Zakonu na entitetskoj ili
drzavnoj razini, a koja imaju sjediste, dj-
eluju, rade i implementiraju projekte iz
socijalnog i zdravstvenog sektora na po-
dru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.
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6. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA

Sredstva odobrena Proracunom
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde
za 2019. godinu (,,SluZbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 3/19) na ekonomskom kodu 614300 -
Tekudi transferi neprofitnim organizaci-
jama, u ukupnom iznosu 30.000,00 KM
rasporedivat ¢e se na temelju projektnih
aktivnosti i zahtjeva, te obveza koje pro-
isticu iz zaklju¢enih protokola i memo-
randuma o suradnji, sukladno opéim i
posebnim ciljevima ovog Programa.

Kriterijumi koji ¢e se Koristiti za
raspodjelu sredstava po svakom pojedi-
na¢nom zahtjevu ili projektu su iskljuci-
vo vezani za planirane rezultate, efekte i
uticaj projekta na opce i posebne ciljeve
koji su sadrzani u ovom Programu.

6.1. Op¢i i posebni kriterijumi

Opéi kriterijumi:

1. Registracija udruZenja/organizacije
na podruc¢ju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde;

2. Usvojen Program rada za 2019. godi-
nu sa obrazloZenjem;

3. Usvojeno financijsko izvijes¢e za pe-
riod I - XII. 2018.godine;

4. Organiziranost i broj ¢lanova udru-
Zenja/ organizacije;

5. Rezultati i uspjesi na kantonalnojm,

federalnoj, drzavnojm i medunarod-
noj razini;

Posebni kriterijumi za pruzanje po-
drske u radu organizacija osoba sa
invaliditetom:

1. Veci broj ¢lanova udruZzenja koji im-
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aju status osobe sa invaliditetom na
dan 31.12.2018. godine;

Veci broj korisnika usluga udruZzenja
u 2018. godini mladih od 18 godini
koji imaju status osobe sa invalidite-
tom;

Specifi¢nost potreba ¢lanova udruz-
enja i populacije koju zastupaju;
Djelokrug rada udruzenja sukladno
projektima i aktivnostima koje su re-
alizirane u 2018. godini;

Razina potreba ¢lanova udruzenja za
koristenjem raznih pomagala pri za-
dovoljavanju svakodnevnih potreba;
Obim potreba ¢lanova udruzenja za
posebnim tehnikama u oblasti kom-
uniciranja i zadovoljavanje potreba
iz oblasti informiranja, kulture i ko-
riStenja tekstova napisanih na crnom
tisku;

Razina potreba ¢lanova udruzenja za
provodenje posebnih oblika rehabili-
tacije i resocijalizacije.

Posebni kriterijumi za pruzanje pod-
r$ke u radu Crvenog kriza Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde:

Projekti realizirani u prethodnoj go-
dini;

Projektne aktivnosti koje se planiraju
realizirati u 2019. godini;

Programi i aktivnosti pruzanja pom-
o¢i osobama sa invaliditetom, starij-
im i bolesnim osobama, te osobama i
obiteljima u stanju socijalne potrebe.

Posebni kriterijumi za pruZanje pod-
rSke u provedbi projekata neprofitn-
ih organizacija u socijalnom i zdrav-
stvenom sektoru:

Projekti i aktivnosti koji mogu znac-
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ajnije doprinijeti unaprijedenju sust-
ava socijalne ili zdravstvene zastite;

2. Projekti i aktivnosti koji znacajno do-
prinose poboljSanju poloZaja najranj-
ivijih socijalnih kategorija stanovnis-
tva (djeca, osobe sa invaliditetom, st-
arije i iznemogle osobe, bolesne i be-
spomocne osobe, osobe i obitelji u st-
anju socijalne potrebe, civilne Zrtve
rata);

3. Projekti i aktivnosti u cilju prevenci-
je bolesti ovisnosti i toksikomanije;

4. Projekti i aktivnosti prevencije boles-
ti i zdravstveno prosvjecivanje grad-
ana;

5. Projekti i aktivnosti promocije zdra-
vlja, edukacije i zdravstvenog pros-
vje¢ivanja mladih u cilju o¢uvanja i
unapredenja vlastitog zdravlja i zdr-
avlja drugih osoba;

6. Suradnja sa drzavnim institucijama,
humanitarnim i drugim organizaci-
jama u cilju osiguranja pomoci za ra-
zvoj i unapredenje socijalnog i zdra-
vstvenog sektora.

Dokaze o tome da aplikanti ispu-
njavaju jedan ili visse posebnih kriteri-
juma, aplikant navodi u prijedlogu pro-
jekta ili zahtjeva koji dostavlja na odob-
ravanje.

6.2. Nacin apliciranja

Prilikom apliciranja za odobrav-
anje sredstava, korisnik je duzan navesti
minimalno sljedece informacije:

e razlog zbog kojeg korisnik traZi
odobravanje prorac¢unskih sred-
stava,

e pregled aktivnosti koje se plani-
raju realizirati,
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e iznos financijskih sredstava koja
su neophodna za provedbu akti-
vnosti, uklju¢ujuc¢i ukupan iznos
sredstava, trazeni iznos sredsta-
va od ovog Ministarstva, te iznos
sredstava koji bi se osigurao iz
drugih izvora, uklju¢ujudi i vlas-
tita sredstva aplikanta,

e planirane rezultate navedenih
aktivnosti i njihovu uskladenost
sa ocfekivanim rezultatima koji
su definirani u ovom Programu.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODENJE PROGRAMA
I MONITORING

Za provodenje Programa su nad-
lezni zaposleni u Ministarstvu za socijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice i Program ne zahtjeva angaZi-
ranje dodatnih radnika na provodenju
Programa.

8. PROCJENA REZULTATA

Provedbom Programa oc¢ekuje se
ostvarivanje sljede¢ih rezultata:

e Poboljsanje rada organizacija oso-
ba sa invaliditetom na podrudju
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde

e DPoboljsanje rada Crvenog kriza
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde

e Vece ucesée neprofitnih organi-
zacija u aktivnostima koje mogu
doprinijeti poboljSanju socijalnog
i zdravstvenog polozaja najranji-
vijih kategorija stanovnika Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gora-
zde.
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e Vece ucesce civilnog drustva u
reformskim procesima u socijal-
nom i zdravstvenom sektoru

Mjerenje rezultata aktivnosti koje
¢e se tijekom 2019.godine financirati/su-
financirati iz Programa utroska sredsta-
va Ce se vrsiti na temelju rezultata moni-
toringa procesa implementacije i ostva-
rivanja planiranih rezultata, na temelju
pisanih izvijes¢a i na temelju izravnih
kontakata izmedu Ministarstva i korisn-
ika sredstava.

Procjenu ostvarivanja rezultata
Programa periodi¢no ¢e obavljati Minis-
tarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice sukladno di-
namici provedbe Programa.

Nakon utroska odobrenih sredst-
ava po Programu utroska, korisnik sred-
stava je duzan Ministarstvu za socijalnu
politiku, zdravstvo, raseljene osobe i iz-
bjeglice u roku od 15 dana dostaviti nar-
ativno izvijeS¢e o utrosku sredstava sa
potrebnom dokumentacijom.

Nadzor nad provedbom Progra-
ma utroska sredstava sa ekonomskog ko-
da 614 300 - Tekudi transferi neprofitn-
im organizacijama vrsit ¢e Ministarstvo
za financije, Ured za reviziju Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
i Ministarstvo za socijalnu politiku, zd-
ravstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bos-
ansko-podrinjskog kantona Gorazde.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA I RIZIKA

Rizici koji mogu utjecati na ost-
varivanje ciljeva i zadataka ovog Progra-
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ma je eventualna nemoguénost osigura-
nja prihoda, zbog nedovoljnog priliva
sredstava u Prora¢unu Kantona.

Broj:08-14-649-3/19
02.08.2019.godine

Gorazde
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MINISTAR
Eniz Halilovié,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
Programa utroska sredstava Ministarst-
va za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, sa ekonomsk-
og koda 614100 (JAO 002) - Tekudi tran-
sferi drugim razinama vlasti (Dom za st-
are i iznemogle osobe) za 2019. godinu,
odobrenog Odlukom Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde broj: 03-
14-527/19 od 16.05.2019. godine, Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 13. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
30.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju isplate novcanih
sredstava JU ,Dom za stare i iznemogle
osobe” Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava is-
plata novéanih sredstva JU ,Dom za sta-
re i iznemogle osobe” Gorazde u ukup-
nom iznosu od 10.000,00 KM na ime osi-
guranja neophodnih sredstava za pokri-
¢e troSkova pruZanja usluga i normaln-
og funkcioniranja javne ustanove, izmi-
renja dijela obveza po Sporazumu o re-
gulirsanju potrazivanja uposlenika JU
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,Dom za stare i iznemogle osobe” Gora-
zde, broj: 03-14-868-3/15 od 26.06.2015.
godine, te Sporazuma izmedu JU ,Dom
za stare i iznemogle osobe” GoraZde i
Kantonalnog poreznog ureda Gorazde o
plac¢anju duga na rate radi naplate duzn-
ih javnih prihoda, na koji je Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde dala
suglasnost Odlukom broj: 03-14-1421/17
od 14.09.2017. godine.

Clanak 2.

Odobrena novcana sredstva u
iznosu od 10.000,00 KM isplatiti na teret
Prora¢una Ministarstva za socijalnu po-
litiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbje-
glice Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, ekonomski kod 614100 (JAO 002)
- Tekuéi transferi drugim razinama
vlasti (Dom za stare i iznemogle osobe)
za 2019. godinu, a u korist JU ,Dom za
stare i iznemogle osobe” Gorazde na zi-
roracun broj:1327310410345049 kod NLB
Banke d.d. Tuzla - podruznica Gorazde.

Clanak 3.

ZaduZuje se JU ,,Dom za stare i
iznemogle osobe” Gorazde da Ministar-
stvu za socijalnu politiku, zdravstvo, ra-
seljene osobe i izbjeglice i Vladi Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde dosta-
vi izvijeS¢e o namjenskom utrosku sred-
stava sa prate¢com dokumentacijom.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za financije i Mini-
starstvo za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde.
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Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-981/19
30.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 46. Zakona o izvrsenju Prorac¢una
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/19), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 13. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
30.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
utroska sredstava Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614200
- Tekudi transferi pojedincima
(JAM 001-Izdaci za raseljene osobe)
za 2019.godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje sug-
lasnost na Program utroska sredstava iz
Prora¢una Ministarstva za socijalnu po-
litiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbje-
glice Bosansko-podrinjskog kantona Go-
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razde za 2019. godinu, sa ekonomskog
koda 614200 - Teku¢i transferi pojedin-
cima (JAM 001 - Izdaci za raseljene os-
obe) u iznosu od 30.000,00 KM.

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. Od-
luke sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ce se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-982/19
30.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

453a)

Na temelju ¢lanka 46. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde za 2019. godinu
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj:3/19), Minis-
tarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice, utvrduje:

PROGRAM
utroska sredstava Ministarstva za
socijalnu politiku, zdravstvo, raseljene
osobe i izbjeglice sa ekonomskog koda
614200 - Tekuci transferi pojedincima
(JAM 001 - Izdaci za raseljene osobe)
za 2019.godinu

05. august/kolovoz 2019.

1. NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je ,Program ut-
roska sredstava Ministarstva za socijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice sa ekonomskog koda 614200 -
Tekudi transferi pojedincima (JAM 001 -
Izdaci za raseljene osobe) za 2019.godi-
nu.

PODACI O PROGRAMU

Period provedbe Programa:
01.01.2019 - 31.12.2019.godine

Proracunska pozicija: Tekudi transferi
pojedincima

Ekonomski kod: 614 200

Ukupna vrijednost Programa:
30.000,00KM

Odgovorna osoba: Eniz Halilovié

Pozicija odgovorne osobe: =~ Ministar

Kontakt osoba za Program:
Taja Nevorié¢
Kontakt-telefon: 038 228 439

Kontakt e-mail: minsoc@bpkg.gov.ba

Internet: www.bpkeg.cov.ba

SUGLASNOST NA PROGRAM

Suglasnost na ovaj Program, su-
kladno ¢lanku 46. Zakona o izvrsenju
Prora¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2019. godinu (,,SluZzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona


mailto:minsoc@bpkg.gov.ba
http://www.bpkg.gov.ba/
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Gorazde”, broj:3/19) je dala Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde Odl-
ukom broj: 03-14-982/19 od 30.07.2019.
godine.

2. SVRHA I OPIS PROGRAMA
2.1. Svrha Programa

Svrha Programa utroska sredsta-
va Ministarstva za socijalnu politiku, zd-
ravstvo, raseljene osobe i izbjeglice sa
proracunskog koda 614200 jeste pobolj-
Sanje poloZaja raseljenih osoba i povrat-
nika na prostoru Bosansko-podrinjskog
kantona i podrucju susjednih opéina Re-
publike Srpske i to Visegrada, Rogatice,
Novog Gorazda, Foce, Cajni¢a i Rudog.
Poboljsanje polozaja raseljenih osoba i
povratnika podrazumjeva pomo¢ i pod-
rs$ku u osiguranju razine ekonomskog i
socijalnog standarda povratnika koji om-
ogucava odrziv standard Zivota povrat-
nika, te osiguranje adekvatnog standar-
da zivota raseljenih osoba koje jos uvijek
¢ekaju na povratak u prijeratno mjesto
boravka, a koji trenutno borave na pro-
storu Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde.

Posebno, Programom se nastoji
doprinijeti poboljSanju poloZaja manjin-
skih povratnika, djece koja Zive u povra-
tnickim obiteljima, ruralnom razvoju
povratnickih podrudja i osiguranju ade-
ratnickim kategorijama.

Svrha Programa je, takoder, da
sukladno Zakonu o izvrSenju Prora¢una,
osigura planski i transparentan utrosak
sredstava, odobrenih na ekonomskom
kodu 614 200 - Teku¢i transferi pojedin-
cima, sukladno vaze¢im zakonskim pro-
pisima.
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2.2,  Opis Programa

Ovim se Programom definiraju
svi klju¢ni elementi provedbe proracun-
skih sredstava sa ekonomskog koda 614
200 - Tekudi transferi pojedincima (JAM
001) za 2019. godinu, kao $to su opdi i
posebni ciljevi Programa, kriterijumi za
raspodjelu sredstava, potrebna sredstva
za implementaciju pojedinih komponen-
ti Programa, korisnici sredstava iz Prog-
rama, broj radnika koji ¢e biti angaZzirani
na njegovoj implementaciji, procjena re-
zultata koji ¢e se ostvariti Programom te
procjena nepredvidenih rashoda i izda-
taka u okviru Programa.

3. OPCIIPOSEBNI CILJEVI
PROGRAMA

3.1. Opéifosnovni cilj Programa

U Programu rada Ministarstva za
2019.godinu, definiran je jedan prioritet-
ni cilj u oblasti raseljenih osoba, izbjegli-
ca i povratnika, koji se odnosi na osigu-
ranje podrske procesu odrZivog povrat-
ka na prostoru Gornjedrinske regije i
poboljSanje uvjeta zivota raseljenih oso-
ba i povratnika koji borave na prostoru
Kantona. U okviru ovog prioritetnog ci-
lja, u Programu rada za 2019. godinu de-
finirana je implementacija tri prioritetna
zadatka koji se odnose na provodenje
ciljanih mjera podrske odrzivom povra-
tku, podrska projektima u cilju zatvara-
nja kolektivnih centara i alternativnih
smjestaja i osiguranja socijalnih prava.

Op¢i cilj ovog Programa je osi-
guranje financijske podrske u procesu
odrzivog povratka na prostoru opcina
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
i susjednih op¢ina Republike Srpske kr-
oz podrsku u dostizanju odrzivih uvjeta
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za povratak i kroz stvaranje uvjeta za
ekonomski razvoj povratni¢kih podruc-
ja, te pruzanje pomoci raseljenim osoba-
ma koje se nalaze na podrucju Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde u osi-
guranju uvjeta za njihov povratak u pri-
jeratna mjesta boravka i poboljsanje uvj-
eta stanovanja raseljenim osobama koje
su smjeStene u alternativnim smjestaji-
ma i kolektivnim centrima na podrucju
Kantona i osiguranje socijalnih prava.

3.2. Posebni/specifi¢ni ciljevi Programa

Za provedbu opceg cilja Progra-
ma planirana je provedba tri posebna/
specifi¢na cilja:

1) Podrska odrzivom povratku

Kroz ovaj poseban cilj Ministar-
stvo ¢e osigurati financijsku pomo¢ po-
jedincima i nevladinim organizacijama
za provodenje ciljanih mjera podrske u
osiguranju ekonomskih, socijalnih, obra-
zovnih i kulturnih potreba za povratni-
ke, koje mogu izravno utjecati na pove-
¢anje stupnja odrzivosti zivotnog stand-
arda povratnika.

Ciljane mjere podrske odrzivom
povratku podrazumijevaju ciljanje pom-
o¢i u geografskom, ekonomskom i soci-
jalnom smislu, i to na sljede¢i nacin:

e U geografskom smislu, mjere po-
drske odrzivom povratku ce se
provoditi na nacin da ée se pose-
bne mjere odrzivosti povratka
razlikovati prema geografskim
karakteristikama razli¢itih pov-
ratni¢kih podrugja (geografske ra-
znolikosti povratni¢kih podrudja
¢e utjecati na opcije mjera odrzi-
vosti povratka - posebno plani-
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rana sredstva za projekte odrziv-
og povratka u Bosansko-podrinj-
skog kantona).

U ekonomskom smislu, mjere po-
drske odrzivom povratku ce se
provoditi na nacin da ée se pose-
bne mjere odrzivosti povratka ra-
zlikovati prema ekonomskoj raz-
vijenosti i ekonomskim potenci-
jalima razli¢itih povratni¢kih po-
drudja.

U socijalnom smislu, mjere podr-
Ske odrzivom povratku ¢e se pr-
ovoditi na nacin da ¢e se poseb-
ne mjere odrZivosti povratka ra-
zlikovati prema socijalnom polo-
zaju kompletne povratni¢ke pop-
ulacije u razli¢itim povratnickim
podrugjima.

Posebne mjere odrzivosti pov-
ratka ¢e obuhvatati:

Podrsku razvoju ne-poljoprivre-
dnog obiteljskog biznisa za pov-
ratnike koji imaju zapocet mali
biznis u povratnickom podrudju
ili je pokrenut ili Zele pokrenuti
mali biznis ili imaju potencijal za
generiranje prihoda na trzistu;
Pomo¢ za razvoj poljoprivredne
proizvodnje za trziste;

Podrsku razvoju turistickih kap-
aciteta u povratni¢ckim podrudji-
ma;

Pomo¢ za dostizanje minimuma
stambenih uvjeta i pobolj$anje so-
cijalnih, zdravstvenih i obrazov-
nih uvjeta Zivota povratnika;
Oporavak infrastrukture u pov-
ratni¢ckim podrugjima;

Pomo¢ za rekonstrukciju vjerskih
i kulturno-povijesnih spomenika
u povratnickim podrucjima;
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e Sufinanciranje projekata koji pr-
ate proces povratka ili ¢ine pobo-
ljfanje uvjeta Zivota raseljenih u
Bosansko-podrinjskog kantona, a
za Ciju provedbu su zaduzena
druge pravne i fizicke osobe;

e Druge posebne mjere koje ce
bitno pozitivno uticati na proces
i odrzivost povratka.

2) Poboljsanje stambenih uvjeta
povratnika i raseljenih osoba u
alternativnom smjestaju i zatva-
ranje kolektivnih centara

Kroz ovaj poseban cilj Ministar-
stvo ¢e osigurati financijsku pomo¢ rase-
ljenim osobama koje koriste alternativni
smjestaj na prostoru Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde i povratnicima,
koja ¢e doprinijeti poboljSanju uvjeta st-
anovanja raseljenim osobama koje kori-
ste alternativni smjeStaj i povratnicima,
te pruZzanje podrske jedinicama lokalne
samouprave Bosansko-podrinjskog kan-
tona GoraZzde i nevladinim organizacija-
ma u njihovim aktivnostima na praznje-
nju i zatvaranju kolektivnih centara.

U okviru ovog posebnog cilja, ob-
ezbjedit ¢e se sredstva za financiranje ili
sufinanciranje projekata, mjera i aktivn-
osti koje mogu osigurati poboljSanje sta-
mbenih uvjeta u kolektivnim centrima
koji se koriste za smjestaj raseljenih oso-
ba koje ¢ekaju na proces povratka i dru-
gih mjera koje su povezane sa osigura-
njem smjestaja za raseljene osobe koje
zive u kolektivnim centrima cije zatva-
ranje se planira u 2019. godini.

3) Osiguranje socijalnih prava ra-
seljenih osoba i povratnika koji
borave na podru¢ju Bosansko-
podrinjskog kantona
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Kroz ovaj poseban cilj Ministars-
tvo ¢e sukladno Zakonu o raseljenim os-
obama i povratnicima u FBiH i izbjegli-
cama iz BiH, osigurati financiranje pra-
va koja proizilaze iz Zakona, kao §to su
osiguranje alternativnog smjestaja za ra-
seljene osobe na podrudju Kantona, te
pomo¢ u rjeSavanju najznacajnijih egzis-
tencijalnih problema raseljenih osoba i
povratnika.

U okviru ovog cilja, raseljenim os-
obama i povratnicima se, sukladno Zak-
onu, pruza pomoc¢ i podrska u cilju osi-
guranja prava na alternativni smjestaj,
pravo na ekonomsku i socijalnu zastitu,
kao i slobodu vjerskog izrazavanja i pol-
itickog djelovanja, pravo na adekvatnu
pomoc¢ u cilju zadovoljavanja egzistenci-
jalnih potreba i pravo na osiguranje ne-
ophodne ishrane.

4. POTREBNA SREDSTVA ZA
PROVODEN]JE PROGRAMA

Sredstva potrebna za provodenje
Programa utroska sredstava Ministarst-
va za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice sa ekonomskog
koda 614 200 - Tekuci transferi pojedin-
cima (JAM 001 - Izdaci za raseljene os-
obe), iznose ukupno 30.000,00 KM. Uk-
upna sredstva koja su Programom pred-
videna za svaki posebni cilj Programa su
definirana na sljede¢i nacin:

1. Posebni cilj: Izdaci za raseljene
osobe - podrska odrzivom pov-
ratku

Ukupno planirani iznos sredsta-
va po Programu: 30.000,00 KM
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a) Podrska odrzivom povratku

- Zafizic¢ke osobe........ 5.000,00 KM
- Zapravne osobe.....16.000,00 KM

b) Poboljsanje stambenih i
socijalnih uvjeta povratnika i
raseljenih osoba u alternativhom
smjestaju, zatvaranje kolektivnih
centara i sufinanciranje projekata
koji prate proces povratka

- Obezbjedivanje  alternativnog
smjestaja za raseljene osobe kroz
nadoknadu za kiriju 3.000,00KM

¢) Osiguranje socijalnih prava

- Nabavka, prevoz i raspodjela ro-
ba humanitarnog porijekla 6.000,00
KM

U slucaju potrebe, Ministarstvo
moZe napraviti redistribuciju sredstava
sa jedne na drugu komponentu u iznosu
od 10% od iznosa komponente.

Po komponenti a) podrska odrzi-
vom povratku 20% sredstava dodjeljuje
ministar po aplikacijama bez javnog po-
ziva, dok se 80% sredstava dodjeljuje
putem javnog poziva, a za ostale dvije
komponete sredstva se dodjeljuju po za-
htjevu.

5. KRITERIJUMI ZA RASPODJELU
SREDSTAVA
51. Opéiuvjetii posebni uvjeti

A. Kriterijumi izbora korisnika
pomoci za odrzivost povratka

Kriterijumi za izbor korisnika po-
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modi za obnovu i izgradnju infrastruk-
turnih objekata (puteva, mostova, vodo-
voda, elektro mreze, sportskih terena i
dr.), obnovu i izgradnju gospodarskih i
drustvenih objekata, pomo¢ za zaposlja-
vanje u zanatskim i proizvodno-usluzn-
im djelatnostima (nabavka opreme, rep-
romaterijala i dr.)

1. Opdi kriterijumi za dodjelu pom-
o¢i koiji se odnose na fizicke oso-
be:

a) da je povratnik u prijeratno mje-
sto prebivalista na podrucju Fed-
eracije BiH ili povratnik iz Fede-
racije BiH u prijeratno mjesto pr-
ebivalista za podrucju Republike
Srpske i Br¢ko Distrikta BiH;

b) da ima rjeSeno stambeno pitanje
u mjestu povratka;

c) da raspolaze ili u trazenom roku
moZe osigurati sve potrebne/tra-
Zene preduvjete za implementa-
ciju projekta (u ovisnosti o vrsti
projekta npr. zemljiste, objekti i
drugi resursi).

2. Posebni kriterijumi koji se odno-
se na fizicke osobe:

a) ranija koristenost/nekoristenost
financijskih sredstava ili drugih
oblika pomo¢i za odrzivi povrat-
ak;

b) broj i starosna dob ¢lanova obite-
lji / osoba koje Zive u zajednick-
om domacdinstvu sa podnositelj-
em zahtjeva - ¢lanovi mlade ziv-
otne dobi;

c) dokazi o pripadnosti ranjivim
kategorijama (Sehidske obitelji,
odnosno obitelji poginulog bor-
ca, RVI, obitelji nestalih, bivsi lo-



05. august/kolovoz 2019.

a)

gorasi, civilne Zrtve rata, razvoja-
réeni borci, obitelji u kojima je
Zena nositelj domacinstva, osobe
sa invaliditetom i sl.);

biznis plan - projekat za djelatn-
ost;

nezaposlenost, radni ili drugi st-
atus podnositelja zahtjeva i ¢lan-
ova domacinstva;

registrirana djelatnost ili poljop-
rivredno gazdinstvo, odnosno da
je pokrenut postupak registracije
kod nadleZnog op¢inskog organa
za obavljanje djelatnosti za koju
se podnosi prijava.

3. Opdi kriterijumi koji se odno-
se na pravne osobe - Progra-
mi_obnove i izgranje infras-
trukturnih i drugih objekata
od znacaja za Siru drustvenu

zajednicu:

izvrSena registracija pravnog su-
bjekta (ako prijavu podnose udr-
uzenja, organizacije, asocijacije,
poslovni subjekti i sl.);

da su predlozeni projekti usmje-
reni ka rjeSavanju infrastruktur-
nih i drugih problema znacajnih
za razvoj odrzivog povratka i 8i-
ru drustvenu zajednicu (ako pri-
javu podnose udruZzenja, organi-
zacije, asocijacije, zadruge, poslo-
vni subjekti i sl.)

4. Posebni kriterijumi koji se
odnose na pravne osobe - Pr-
ogrami obnove i izgradnje in-
frastrukturnih i drugih objek-
ata od znacaja za Siru drustv-

enu zajednicu:

spremenost sufinanciranja proje-
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kta od strane podnositelja prijave
ili drugih donatora;

b) postojanje odobrenog projekta,
gradevinske dozvole, urbanisti¢-
ke suglasnosti i ostala odobrenja
potrebna za provedbu projekta
izdata od nadleznih organa;

c) broj povratnickih domacinstava/
povratnika i broj potencijalnih po-
vratnika kojima ¢e projekat kori-
stiti;

d) ocekivani rezultati, procjena mje-
rljivih efekata koji idu u prilog
stvaranju preduvjeta za kvalitet-
niji zivot povratnika.

Ispunjavanje posebnih kriteriju-
ma pravnih osoba utvrdivat ¢e se dosta-
vljanim projektom provedbe pomodi,
odnosno obrazlozenim zahtjevom na te-
melju projektne dokumentacije, odnos-
no obrazlozenja datih u zahtjevu.

Odabir korisnika pomocdi odrzi-
vosti povratka ce se vrsiti sukladno pr-
ocedurama za izbor korisnika pomo¢i u
odrzivom povratku i pojedina¢nim pro-
cedurama donesenim u odnosu na javni
oglas.

B. Kriterijumi za poboljSanje stam-
benih uvjeta povratnika i raselje-

nih osoba

1. Opdi kriterijumi

Op¢i kriterijumi utvrdeni su Za-
konom o raseljenim osobama i povratni-
cima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
izbjeglicama iz Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH", broj. 15/05):

1. da je izbjeglica iz BiH, raseljena
osoba u BiH ili povratnik;
2. daje iskazao namjeru za povra-



Broj 11 - strana 1472

tkom;

3. daje utvrden status vlasnistva ili
stanarsko pravo nad stambenom
jedinicom koja je predmet rekon-
strukcije;

4. da je na dan 30.04.1991. godine
imao prebivaliste u stambenoj je-
dinici koja je predmet rekonstru-
kcije;

5. da se stambena jedinica koja je
predmet rekonstrukcije smatra
neuvjetnom za stanovanje, sukla-
dno odgovaraju¢im standardima
o minimumu stambenih uvijeta;

6. daoni ¢lanovi njegovog domaci-
nstvaod 1991.godine nemaju na
teritoriji BiH drugu stambenu je-
dinicu koja se smatra uvjetnom
za stanovanje, sukladno odgova-
rajuéim standardima o minimu-
mu stambenih uvjeta,

7. da nije primio pomo¢ u rekonst-
rukciji, dovoljnu da zadovolji od-
govarajuce standarde o minimu-
mu stambenih uvijeta.

Op¢i kriterijumi iz tocke 6. Pred-
hodnog stavka isklju¢ivo se odnose na
sadasnje ¢lanove obitelji.

2. Posebni kriterijumi za izbor kori-
snika su:

1. Korisnik pomoc¢i:

a) korisnik pomodi se vratio na sv-
oje prijeratno prebivaliste i Zivi u
uvjetima koji su ispod utvrdenog
stambenog minimuma, ukljucu-
juci i korisnike koji privremeno
borave u improviziranim naselj-
ima, kampovima, kontejnerima i
sli¢no;

b) korisnik pomodi sa statusom ra-
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seljene osobe;
¢) korisnik pomo¢i sa statusom izb-
jeglice iz BiH.

2. Korisnik pomoéi pripada odreden-
im kategorijama kao $to su:

a) socijalna kategorija;

b) osobe s onesposobljenjem/inva-
liditetom;

¢) samohrani roditelji, staratelji ili
hranitelji obitelji;

d) Sehidske obitelji/ obitelji poginu-
lih boraca;

e) razvojarCeni nezaposleni borci
definirani Zakonom o borackoj
populaciji FBiH;

f) obitelji nestalih osoba i

g) bivsilogorasi.

5.2. Procedure odabira i selekcije pro-
jekata i zahtjeva za sredstvima

Projekti i zahtjevi za sredstvima
dostavljeni po raspisanom javnom pozi-
vu od strane korisnika na odobravanje
za financiranje iz Prora¢una Bosansko-
podrinjskog kantona sa ekonomskog ko-
da 614 200 - Teku¢i transferi pojedinci-
ma (JAM 001 - Izdaci za raseljene oso-
be), dostavljaju se u formi zahtjeva za sr-
edstvima ili u formi projekata, propisan-
oj od strane Ministarstva za socijalnu
politiku, zdravstvo, raseljene osobe i iz-
bjeglice.

Projekti i zahtjevi za sredstvima
¢e biti vrednovani od strane povjeren-
stva Ministarstva za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice,
po kriterijumima koji ¢e biti definirani u
javnom pozivu.

Prilikom ocjenjivanja mogu se
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koristiti usluge vanjskih procjenjivaca.

Ukoliko se, prilikom procjenjiva-
nja pristiglih aplikacija, utvrdi da predl-
oZena aplikacja ne ispunjava kriterijume
iz Programa i javnog poziva, aplikacija
¢e biti odbijena.

5.2.1 Otvaranje aplikacija i administra-
tivna provjera

Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjegli-
ce Ce rjeSenjem imenovati povjerenstvo
¢iji ¢e zadatak biti da izvrs$i administra-
tivhu provjeru zahtjeva/projekata prik-
upljenih po javhom pozivu i predlozi
rang-listu potencijalnih korisnika.

Povjerenstvo ¢e administrativn-
om provjerom provjeravati da li svaka
aplikacija zadovoljava opcée i posebne
kriterijjume koji su predvideni javnim
pozivom i potom izvrsiti vrednovanje
priloZene dokumentacije.

Nakon administrativnog ocjenji-
vanja i vrednovanja po kriterijumima i
provjere stanja na terenu, povjerenstvo
pravi zapisnik sa predlozenom rang-li-
stom potencijalnih korisnika sredstava i
isti dostavlja Ministarstvu.

5.2.2. Aplikacije bez javnog poziva

Aplikacije se mogu podnositi i
bez raspisivanja javnog poziva i to za:

- Obnovu vjerskih i sakralnih obje-
kata u mjestu povratka

- Sufinanciranje zajednickih proje-
kata koji prate proces povratka
ili stvaraju pretpostavku za pob-
oljsanje uvjeta zivota raseljenih
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osoba

- Nabavku, prevoz i dodjelu hum-
anitarnih roba

- Rjesavanje problematike u mjes-
tima povratka nastale usljed ele-
mentarnih nepogoda

- Hitnost u rjeSavanju osnovne in-
frastrukture u mjestima povratka
kao preduvjeta za stavljanje iste
u funkciju

Prikupljene zahtjeve bez javnog
poziva rjesavat ¢e Ministarstvo za soci-
jalnu politiku, zdravstvo, raseljene oso-
be i izbjeglice bez potrebe da za iste for-
mira povjerenstvo.

5.2.3. Nacin apliciranja

Korisnik sredstava moze aplici-
rati na sredstva iz ovog Programa za
namjene predvidene ovim Programom,
u vremenskom periodu koji ¢e biti preci-
ziran u javnim pozivima koje objavljuje
Ministarstvo, izuzev zahtjeva za:

e obezbjedivanje alternativnog sm-
jestaja,

¢ dodjelu humanitarnih roba,

¢ sufinanciranje projekata koji pra-
te proces povratka, financiranih i
implementiranih od strane drug-
og organa,

e obnovu vjerskih i sakralnih inf-
rastruktura od vjerskih organiza-
cija,

e rjeSavanje problema infrastruk-
ture kao preduvjeta za provedbu
drugih projekata,

e rjeSavanje problema nastalih us-
ljed elementarnim nepogoda,

e financiranje nabavke i transporta
humanitarnih roba



Broj 11 - strana 1474

Korisnik sredstava aplicira na
sredstva iz Programa utroska sredstava
u vidu projekta i u vidu zahtjeva za odo-
bravanje sredstava. Korisnik moZe oda-
brati jedan ili drugi vid apliciranja na sr-
edstva.

Prilikom projektnog apliciranja,
korisnici su duzni aplicirati za sredstva
u formi projekta cija je forma definirana
od strane Ministarstva.

Prilikom apliciranja u vidu zaht-
jeva za odobravanje sredstava, korisnik
je duzan navesti minimalno sljedece in-
formacije:

e razlog zbog kojeg korisnik put-
em zahtjeva trazi odobravanje
prorac¢unskih sredstava,

e uskladenost zahtjeva za sredstvi-
ma sa opéim i posebim ciljevima
ovog Programa,

e pregled aktivnosti koje se plani-
raju realizirati u slucaju odobra-
vanja zahtjeva za sredstvima od
strane Ministarstva,

e iznos financijskih sredstava koja
su neophodna za provedbu akti-
vnosti sadrZzanih u zahtjevu za
sredstvima, uklju¢ujuéi ukupan
iznos sredstava, trazeni iznos
sredstava od ovog Ministarstva
te iznos sredstava koji bi se osi-
gurao iz drugih izvora, ukljucu-
judi vlastita sredstva aplikanta,

e planirane rezultate navedenih
aktivnosti i njihovu uskladenost
sa ocekivanim rezultatima koji
su definirani u ovom Programu.

6. KORISNICI SREDSTAVA

Korisnik sredstava proracunskog

05. august/kolovoz 2019.

koda 614200, Ministarstvo za socijalnu
politiku, zdravstvo, raseljene osobe i iz-
bjeglice, definiralo je sljedece kategorije
izravnih korisnika Programa:

e Osobe koje imaju status raseljen-
ih osoba i povratnika

e Udruzenja gradana, neprofitne i
nevladine organizacije koje su
aktivne u oblasti brige o raseljen-
im osobama i povratnicima

Izravni korisnici sredstava ce biti
odredeni tijekom procesa implementaci-
je Programa, sukladno kriterijumima pr-
edvidenim u Programu i javhom pozi-
vu. Pomo¢ za izravne korisnike projekta
moguce je Koristiti i putem drugih pra-
vnih osoba, u mjerama za odrZivost po-
vratka ukoliko se, posredstvom tih pra-
vnih osoba, obezbjeduje pomo¢ za odrz-
ivost povratka koja je definirana ovim
Programom.

7. POTREBAN BROJ RADNIKA
ZA PROVODENJE PROGRAMA
I MONITORING

Za provodenje Programa su nad-
lezni zaposleni u Ministarstvu za socijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice i nije potreban angazman dod-
atnih osoba.

8. PROCJENA REZULTATA

Provedbom Programa ocekuje se
osiguranje izravne podrske za oko 100
obitelji Bosansko-podrinjskog kantona,
uglavnom obitelji iz najranjivijih katego-
rija stanovnis$tva.

Procjena rezultata po svakom



05. august/kolovoz 2019.

posebnom cilju je sljedeca:

e U okviru podrske odrzivom pov-
ratku oc¢ekuje se da ce se kroz Pr-
ogram pruziti podrska u osigu-
ranju odrzivosti povratka za 60
povratnickih obitelji

e U okviru poboljSanja stambenih
uvjeta raseljenih osoba u alterna-
tivnom smjestaju ocekuje se da
¢e se kroz Program pruziti pom-
o¢ za 20 raseljenih osoba smjeste-
nih u alternativhom smjestaju i
kolektivnim centrima

e U okviru osiguranja socijalnih pr-
ava raseljenih osoba koje borave
na podrudju Bosansko-podrinjsk-
og kantona ocekuje se da ce se
kroz Program pruziti pomo¢ za
400 osoba

Mjerenje rezultata aktivnosti koje
ée se tijekom 2019.godine financirati iz
Programa utroska sredstava ce se vrsiti
na temelju rezultata monitoringa proce-
sa implementacije i ostvarivanja planira-
nih rezultata, obilaskom odabranih kori-
snika na terenu, na temelju pisanih izvi-
jes¢a i na temelju izravnih kontakata os-
oblja Ministarstva i korisnika sredstava.

Procjenu ostvarivanja rezultata
Programa periodi¢no ¢e obavljati Minis-
tarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice sukladno di-
namici provedbe Programa. U cilju osig-
uranja procjene rezultata Programa, od-
abrani korisnici Programa su duzni:

e da prije odobravanja sredstava
Ministarstvu za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice dostave zahtjev za do-
djelu sredstava, u kojem ¢e obra-

Broj 11 - strana 1475

zloziti planiranu namjenu koris-
tenja sredstava, planirani period
utroska sredstava, planirani nac-
in utroska sredstava i planirane
rezultate koje ¢e ostvariti sa traz-
enim sredstvima. (ne-projektno
financiranje).

U slucaju da se radi o projektn-
om financiranju, korisnik sredstava je
duzan dostaviti kompletan prijedlog pr-
ojekta na odobravanje. Uz prijedlog pr-
ojekta korisnik sredstava je duzan dosta-
viti zahtjev u kojem ¢e se navesti sve in-
formacije koji ¢e sadrzavati sve informa-
cije, kao i u slucaju ne-projektnog finan-
ciranja.

e Nakon utroska odobrenih sredst-
ava po Programu utroska korisn-
ik sredstava moZze biti obvezan
da Ministarstvu za socijalnu pol-
itiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice dostavi izvijes¢e o pro-
vedenim aktivnostima koje su
odobrene za financiranje iz Prog-
rama utroska sredstava, a koje ce
biti regulirano ugovorom ili odl-
ukom Vlade o dodjeli sredstava.

Tijekom implementacije sredsta-
va za namjene ¢iji je rok duzi od jednog
mjeseca, korisnik sredstava se moZze ob-
vezati da dostavlja mjese¢na periodi¢na
izvijeS¢a o provedenim aktivnostima sa

periodi¢nim financijskim izvijeS¢em.

Nadzor provedbe Programa utr-
oska sredstava sa ekonomskog koda 614
200 - Teku¢i transferi pojedincima (JAM
001 - Izdaci za raseljene osobe) vrsit ce
Ministarstvo za financije, Ured za revizi-
ju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde i Ministarstvo za socijalnu
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politiku, zdravstvo, raseljene osobe i iz-
bjeglice Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

9. PROCJENA NEPREDVIDENIH
RASHODA I RIZIKA

Rizici koji mogu utjecati na ost-
varivanje ciljeva i zadataka ovog Progra-
ma je eventualna nemoguénost osigura-
nja prihoda zbog nedovoljnog priliva sr-
edstava u Prora¢un Kantona, te nepred-
videno povecanje potreba korisnika zb-
og loseg socijalnog statusa korisnika.

Broj:08-14-1235-2/19
02.08.2019.godine
Gorazde
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MINISTAR
Eniz Halilovié,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 13. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 30.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o sufinanciranju Projekta ,Nadzor
nad provedbom obveznih imunizacija
na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde u 2019.godini”

Clanak 1.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde odobrava financiranje
Projekta Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde ,Nadzor nad provedbom
obveznih imunizacija na podrucju Bos-
ansko-podrinjskog kantona Gorazde u
2019.godini”, u iznosu od 7.000,00 KM.

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovog Proj-
ekta osigurana su u Prora¢unu Ministar-
stva za socijalnu politiku, zdravstvo, ra-
seljene osobe i izbjeglice Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde za 2019.godi-
nu, na ekonomskom kodu 614100 (JAO
003) - Tekudi transferi za zdravstvo (od
znacaja za Kanton) za 2019.godinu.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢ée se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-984/19
30.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15)
te Programa utroska sredstava Minista-
rstva za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice sa ekonoms-
kog koda 614100 (JAO 003) - Tekuci tra-
nsferi za zdravstvo (od znacaja za Kan-
ton) za 2019.godinu, broj:08-37-775-2/19
od 21.05.2019.godine (suglasnost: Odlu-
ka Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde broj: 03-14-528 /19 od 16.05.2019.
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godine), Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZzde, na 13. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 30.07.2019.g.,, don o s i:

ODLUKU
o isplati novéanih sredstava
za sufinanciranje Projekta ,Nadzor
nad provedbom obveznih imunizacija
na podrucju Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde u 2019.godini”

Clanak 1.

Odobrava se isplata novéanih sr-
edstava u iznosu 7.000,00 KM (slovima:
sedam tisu¢a konvertibilnih maraka) na
ime sufinanciranja Projekta ,Nadzor
nad provedbom obveznih imunizacija
na podrucdju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde u 2019.godini”, odobren-
og JU Zavod za javno zdravstvo Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 2.

Sredstva u iznosu 7.000,00 KM
isplatiti na teret Prora¢una Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde, sa ekonomskog
koda 614100 (JAO 003) - Tekuci transferi
za zdravstvo (od znacaja za Kanton) za
2019.godinu,a u korist JU Zavod za
javno zdravstvo Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na ra¢un broj: 101140
0000178254 kod PBS podruznica Gorazde.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uju se Ministarstvo za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.
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Clanak 4.

Obvezuje se JU Zavod za javno
zdravstvo Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde da, sukladno Programu utr-
oska, a po provedbi Projekta, Ministarst-
vu za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice dostavi izvijesce
o namjenskom utrosku odobrenih sred-
stava.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-984 -1/19
30.07.2019.godina
Gorazde

456

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 14. stavak 1. alineja
4.1 ¢lanka 19. Zakona o utemeljenju jav-
ne ustanove Kantonalni centar za socija-
Ini rad Gorazde (,Sluzbene novine Bos-
ansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 5/00), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 13. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 30.07.2019. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti pravhom

odboru JU Centar za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za donosenje Odluke o prijevremenom

razrjeSenju duznosti direktora
JU Centar za socijalni rad Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
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Clanak 1.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde daje prethodnu suglasn-
ost Upravnom odboru JU Centar za so-
cijalni rad Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za donosenje Odluke o pri-
jevremenom razrjeSenju Medihe Jasare-
vié-Hodzi¢ sa duznosti direktora JU Ce-
ntar za socijalni rad Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-05-987/19
30.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 14. stavak 1. alineja
4. i ¢lanka 16. Zakona o utemeljenju jav-
ne ustanove Kantonalni centar za soci-
jalni rad GoraZzde (,,Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 5/00), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZzde, na 13. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 30.07.2019. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
Upravnom odboru JU Centar za socijalni
rad Bosansko- podrinjskog kantona
Gorazde za donosenje Odluke o
imenovanju vrsitelja duznosti direktora
JU Centar za socijalni rad Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde daje prethodnu suglasn-
ost Upravnom odboru JU Centar za so-
cijalni rad Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za donosenje Odluke o im-
enovanju Sanele Zec, dipl. scr., za vrsi-
telja duznosti direktora JU Centar za so-
cijalni rad Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde na period do 90 dana, od-
nosno do okoncanja natje¢ajne procedu-
re.

Clanak 2.

ZaduZuje se Upravni odbor JU
Centar za socijalni rad Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde da, sukladno
Zakonu, raspiSe javni natjecaj i provede
natjecajnu proceduru izbora i imenova-
nja direktora JU Centar za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-05-987-1/19
30.07.2019. godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15) i
Zakona o izvrSenju Proracuna (,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde” broj:3/19), Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, na 13.
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redovitoj sjednici, odrzanoj dana 30.07.
2019. godine, donosi:

ODLUKU
o odobravanju novcéanih sredstava
za Projekat poboljsanja statusa
borackih populacija za mjesec
lipanj 2019 .godine

Clanak 1.

Odobravaju se novcéana sredstva
u iznosu od 3.500,00 KM na ime sufina-
nciranja troskova zajednic¢kog Projekta
poboljsanja statusa borackih populacija
u 2019.godini za mjesec lipanj 2019.go-
dine.

Clanak 2.

Odobrena sredstva osigurati iz
Prora¢una Ministarstva za boracka pita-
nja Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde, ekonomski kod 614300 - Tekuéi tr-
ansferi neprofitnim organizacijama -
Projekti udruzenja borackih populacija.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, a sre-
dstva uplatiti nositelju Projekta - Savezu
RVI ,Sinovi Drine” Gorazde, na broj
zZiroracuna: 1990540005249733, otvoren-
og kod SPARKASSE banke Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Kan-
tona, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
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kantona Gorazde”.

Broj:03-14-985/19
30.07.2019.godina
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15) i
Zakona o izvrSenju Proracuna (,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde” broj:3/19), Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, na 13.
redovitoj sjednici, odrzanoj dana 30.07.
2019. godine, donosi:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstava
na ime pomodi za rad udruzenja
borackih populacija za mjesec
lipanj 2019. godine

Clanak 1.

Odobravaju se novcana sredstva
u iznosu od 8.980,00 (slovima: osam
tisuéa devet stotina osamdeset) KM na
ime pomodi za rad udruZenja borackih
populacija za mjesec lipanj 2019.godine,
ito:

- Savez RVI Bosansko-
podrinjskog kantona
,Sinovi Drine” Gorazde

- Organizacija PSiPB
Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

- Savez dobitnika najvecih
ratnih priznanja
Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

- UdruZzenje razvojarcenih

2.000,00

2.000,00

1.200,00
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boraca ARBiH
Bosansko-podrinjskog

kantona Gorazde 2.000,00
- Udruzenje ”Svjetlost Drine”

Gorazde 890,00
- UdruZzenje Veterana rata,

ZBiPL Gorazde 890,00

Odobrana sredstva osigurati iz
Prora¢una Ministarstva za boracka pita-
nja Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde, ekonomski kod 614300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama -
Pomo¢ u radu temeljnih borackih ud-
ruzenja.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde, a sre-
dstva uplatiti na Zirora¢une udruZenja:

- SRVI BPK ,Sinovi Drine” Gorazde:
1990540005249733 - SPARKASSE
banka
- Organizacija PSiPB Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde:
1990540005249539 - SPARKASSE
banka
- Savez DNRP Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde:
1990540005884792 - SPARKASSE
banka
- UdruZenje razvojar¢enih boraca
ARBiH:
1610300004930021 - RAIFFEISEN
banka
- Udruzenje ,Svjetlost Drine”:
1990540006546332 - SPARKASSE
Banka
- UdruZzenje Veterana rata, ZB i PL:
1011400055939189 - PBS banka

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-988/19
30.07.2019.godine
Gorazde

460

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 13. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 30.07.2019. godine, don osi:

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

ODLUKU
o davanju suglasnosti JUOS
,Hasan Turcalo Brzi” Ilovaca

za nabavku ogrjevnog drveta
za Skolsku 2019/2020. godinu

I

Daje se suglasnost ]UOé ,Hasan
Turcalo Brzi” Ilovacaza nabavku 55 pm
ogrjevnog drveta i 10 tona uglja za skol-
sku 2019/2020 godinu i to:

(1) Podru¢na 8kola ReSetnica 8 pm ogr-
jevnog drveta

(2) Podru¢na skola Brzac¢a 7 pm ogrjev-
nog drveta

(3) Centralna skola Ilovaca 10 tona uglja
i 40 pm ogrjevnog drveta

IT

Nabavku iz ¢lanka 1. ove Odluke



05. august/kolovoz 2019.

izvrsiti sukladno odredbama Zakona o
javnim nabavkama BiH.

I11

Sredstva za nabavku ogrjevnog
drveta za skolsku 2019/2020. godinu
osigurana su u Proracunu ]UOé ,Hasan
Turc¢alo Brzi” Ilovaca na ekonomskom
kodu 613 200 - Izdaci za energiju.

v

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i
Kantona, a naknadno c¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-990/19
30.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 13. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 30.07.2019. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti JUOS
»Mehmedalija Mak Dizdar” Vitkovici
za nabavku ogrjevnog drveta i mrkog
uglja za skolsku 2019/2020. godinu

I

Daje se suglasnost ]UOg ,Mehm-
edalija Mak Dizdar” Vitkovi¢i za naba-
vku 35 pm ogrjevnog drveta i 30 tona
mrkog uglja za skolsku 2019/2020. godi-
nuito:
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1. Podrucna skola Beri¢ 20 pm ogrjevn-
og drveta i 15 tona mrkog uglja

2. Podru¢na skola Bogusici 15 pm ogtj-
evnog drveta i 15 tona mrkog uglja

IT

Nabavku iz ¢lanka 1. ove Odluke
izvrsiti sukladno odredbama Zakona o
javnim nabavkama BiH.

I11

Sredstva za nabavku ogrjevnog
drveta i mrkog uglja za skolsku 2019/
2020. godinu osigurana su u Proracunu
JUOS ,Mehmedalija Mak Dizdar” Vitk-
ovi¢i na ekonomskom kodu 613 200 - 1z-
daci za energiju.

IV

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-991/19
30.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 13. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 30.07.2019.godine, d o n o s i:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstava
na ime isplate studentskih stipendija
studentima sa podrudja Bosansko-

podrinjskog kantona Gorazde za studijsku
2018/2019. Godinu (I rata)
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Odobravaju se novcana sredstva
u ukupnom iznosu od 25.620,00 KM na
ime isplate studentskih stipendija stude-
ntima sa podrucja Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde za studijsku 2018/
2019. godinu (I rata).

II

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije, a sredst-
va doznaciti iz Prora¢una Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 200
(KAM 001) - Tekudi transferi pojedin-
cima - Isplate stipendija.

I1I

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-993/19
30.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 13. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 30.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za plaéu

i naknade za topli obrokza mjesec
SRPAN]J 2019. godine

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Utvrduje se osnovica za placu
zaposlenih osoba u kantonalnim organi-
ma uprave, kantonalnim ustanovama i
drugim pravnim osobama koje se finan-
ciraju iz Prora¢una Bosansko-odrinjskog
kantona Gorazde za mjesec SRPAN]
2019. godine, u iznosu od 371,00 KM.

Clanak 2.

Zaposlenim osobama iz ¢lanka 1.
ove Odluke utvrduje se naknada za ish-
ranu tijekom rada (topli obrok), za mje-
sec SRPAN]J 2019. godine, u iznosu od
8,00 KM po jednom radnom danu.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na oglasnoj plo¢i Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, a
naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.
Broj:03-14-997/19
30.07.2019.godine

Gorazde

464

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Zak-
ona o Vladi Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde (,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, na 13. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 30.07.2019.g.,donosi:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju ovlastenih
predstavnika Bosansko-podrinjskog

kantona Gorazde za ucesée u pregovorima

za izmjene i dopune produZenja
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa

uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine, broj: 03-34-616/19
od 24.05.2019. godine
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I

Ovom se Odlukom vrsi izmjena
¢lanka 2. Odluke o imenovanju ovlaste-
nih predstavnika Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZzde za uceS¢e u pregovo-
rima za izmjene i dopune produZenja
Kolektivnog ugovora za sluZzbenike or-
gana uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-616/19
od 24.05.2019. godine, na nacin da se
umjesto ¢lana Semsa Musli¢a, kome je
istekao mandate, imenuje novi ¢lan Mi-
rsad Agovi¢ - ministar za financije Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde.

II

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i
Kantona, a naknadno c¢e se objaviti u
»SluZzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:03-34-616-1/19
30.07.2019.godine
Gorazde

465

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 64. stavak (6)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde”, broj: 3/18) i ¢lanaka 23. i
24. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 8/15), Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona GoraZzde, na 13. redovit-
0j sjednici, odrzanoj dana 30.07.2019. go-
dine,donosi:

UREDBU
O MEDIJATORIMA DRZAVNE SLUZBE
U BOSANSKO-PODRINJSKOM
KANTONU GORAZDE
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Clanak 1.

(Predmet reguliranja)

Uredbom o medijatorima drzav-
ne sluzbe u Bosansko-podrinjskom kan-
tonu Gorazde (u daljnjem tekstu: Ured-
ba) reguliraju se kriterijumi za izbor me-
dijatora drzavne sluzbe (u daljnjem tek-
stu: medijator), sadrzaj poslova i nacin
rada medijatora, uvjeti rada, mandat i
druga pitanja od znacaja za rad medijat-
ora.

Clanak 2.

(Kriterijumi za izbor medijatora)

Za medijatora moZe biti izabran
drzavni sluzbenik:

a) koji ima najmanje tri godine rad-
nog staza u organima drZavne sl-
uzbe, odnosno drugim organima
i sluzbama na koje se primjenjuje
Zakon o drzavnoj sluzbi u Bosa-
nsko-podrinjskom kantonu Gor-
azde (u daljnjem tekstu: organ
drzavne sluzbe),

b) koji nije disciplinski kaznjavan i
protiv kojeg u vrijeme izbora nije
pokrenut disciplinski postupak,

c) dija je ocjena rada u prethodna
dva perioda ocjenjivanja najma-
nje , uspjesan”,

d) koji nije drZzavni sluZzbenik iz ¢la-
nka 10. stavak (1) tocke od a) do
e) Zakona o drzavnoj sluzbi u

Bo-sansko-podrinjskom kantonu
Gorazde (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 3.

(Poslovi medijatora)

(1) Medjijator drzavne sluzbe pomaze
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stranama u sporu posti¢i obostrano
prihvatljivo rjeSenje spora, a posebno:

a) pomaze u provodenju i postiva-
nju pravilne primjene i drugih
propisa i

b) djeluje kao posrednik kod ruko-
voditelja organa drZzavne sluZbe i
drzavnog sluzbenika u svim pit-
anjima koja se odnose na radno-
pravni status drzavnog sluzbeni-
ka.

Medijator obavlja posredovanje u rj-
eSavanju spora usmenim razgovor-
om sa sudionicima u sporu, o ¢emu
sacinjava zapisnik, ili davanjem pis-
anog misljenja (u daljnjem tekstu:
misljenje).

U slucaju da drzavni sluzbenik pod-
nese prigovor na rjeSenje kojim se rj-
eSava pitanje koje se odnosi na njeg-
ov radno-pravni status, prije dostav-
ljanja prigovora nadleznom drugost-
upanjskom organu, rukovoditelj or-
gana drzavne sluzbe duzan je zatra-
ziti posredovanje medijatora u rjeSa-
vanju nastalog spora, odnosno mislj-
enje medijatora o mogucnosti i opra-
vdanosti drugacijeg rjeSenja.
Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
duzZan je s medijatorom raspraviti i
sasludati misljenje medijatora u sluc-
aju da se drzavni sluZzbenik i namjes-
tenik pismeno obratio medijatoru zb-
og toga sto Zakon i drugi propisi ko-
jima se regulira njegov radnopravni
status nisu primijenjeni u odnosu na
tog drzavnog sluzbenika ili nisu pr-
avilno primijenjeni.

Rukovoditelj organa drZavne sluzbe
duZzan je ucestovati u posredovanju i
pribaviti misljenje medijatora, a na
zahtjev sindikata, zbog povrede pr-
ava utvrdenih pravilnikom o radu i

05. august/kolovoz 2019.

placama organa drZavne sluzbe, zb-
og neusuglasenosti sa zakonom i ko-
lektivnim ugovorom.

Clanak 4.

(Pravno dejstvo posredovanja
i misljenja medijatora)

Posredovanje medijatora koje se ok-
onca obostrano prihvatljivim rjesenj-
em spora, obvezuje strane u sporu i
ima snagu izvrsnog rjeSenja.
Misljenje medijatora ne obvezuje ru-
kovoditelja organa drZzavne sluzbe,
ali ga je rukovoditelj drzavne sluzbe
duzan zatraziti u slucajevima iz ¢la-
nka 3. ove Uredbe, u roku od pet da-
na od kada je medijacija okoncana.
Rukovoditelj organa drZzavne sluZzbe
duzan je dobijeno misljenje medijat-
ora priloziti spisu u kojem se rjeSava
o pitanjima radnopravnog statusa
drzavnog sluzbenika.

Clanak 5.
(Nacin rada medijatora)

Medijator postupa na temelju:

a) prigovora drzavnog sluzbenika,
na koji je rukovoditelj drzavne
sluzbe zatraZio misljenje ili mu je
prigovor izravno dostavljen od
strane drzavnog sluZbenika sa
zahjevom za posredovanje

b) pismene predstavke drzavnog sl-
uzbenika zbog neprimjenjivanja
ili nepravilnog primjenjivanja za-
kona i drugog propisa kojim se
reguliSe radnopravni status dr-
zavnog sluzbenika

c) trazenja sindikata za posredova-
njem i misljenjem zbog toga Sto
pravilnik o radu i plaéama u org-
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(2)

anu drzavne sluzbe nije usklad-
en sa zakonom i drugim propisi-
ma, a prije podnosenja tuzbe sudu

Medjijator, prije posredovanja, trazi
od rukovoditelja organa drzavne sl-
uzbe, odnosno osobe koja je podnije-
la zahtjev ili sindikata, da mu dosta-
vi dokumentaciju neophodnu za sa-
gledavanje slucaja i posredovanje, na-
kon c¢ega posreduje izmedu rukovo-
ditelja organa drzavne sluzbe i dru-
ge zainteresove strane, s ciljem da se
nastali spor rije$i mirnim putem.

U slucaju da se spor ne moZe rijeSiti
na nacin predviden u stavku (2) ov-
og ¢lanka, medijator svoje pisano mi-
Sljenje dostavlja rukovoditelju orga-
na drZavne sluZzbe i drugoj zaintere-
siranoj strani.

Medjijator je duzan postupati odmah
po prijemu zahtjeva, vodeci ra¢una o
rokovima koji obvezuju u aktima po-
vodom kojih posreduje ili na koje
daje misljenje.

Medjijator postupa sukladno zakonu
kojim su utvrdena prava i obveze
drzavnog sluzbenika, a posebno na-
¢elima utvrdenim Eti¢kim kodeksom
za drZavne sluZzbenike, u odnosu na
rukovoditelja organa drzavne sluz-
be, kao i drzavne sluZzbenike i sindi-
kat, kao podnositelja zahtjeva.

Clanak 6.
(Uvjeti rada medijatora)

Medjijator svoje duznosti iz ¢lanka 3.
ove Uredbe obavlja u radnom vrem-
enu, a iznimno, ukoliko rukovoditel;
organa drzavne sluzbe nije u mogu-
¢nosti da se posredovanje obavi u ra-
dnom vremenu, obavlja ih izvan ra-
dnog vremena.

(2)
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Rukovoditelj organa drZzavne sluzbe
ne moze medijatora, zbog njegovog
misljenja ili posredovanja, staviti u
nepovoljniji polozaj u odnosu na dr-
uge drzavne sluzbenike ili pokrenuti
disciplinski postupak zbog njegovih
stavova u postupku posredovanja, a
u odnosu na poslove njegovog rad-
nog mjesta uvazava dodatni angaz-
man drZavnog sluzbenika u svojstvu
medijatora.

Clanak 7.

(Zapisnik i izvijeSée o radu medijatora)

(1)

(2)

postupcima posredovanja medijator
vodi zapisnik, koji potpisuju medija-
tor i uesnici u postupku posredova-
nja.

Medijator je duzan o postupcima po-
sredovanja i davanja misljenja voditi
evidenciju, kronoloskim redom pris-
tiglih zahtjeva za posredovanjem ili
davanjem misljenja, koja sadrzi pod-
atke o datumu i sadrzaju svih zahtje-
va podnesenih medijatoru, datumu i
rezultatima posredovanja, datumu
dostavljanja misljenja, kao i efektima
postupka posredovanja i datih mislj-
enja.

Medjijator podnosi godisnje izvijeSce
o radu Ministarstvu za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde (u da-
linjem tekstu: Ministarstvo za pravo-
sude), gradonacelniku Grada Goraz-
da (u daljnjem tekstu: gradonaceln-
ik), odnosno nacelniku op¢ine na te-
ritoriji Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde (u daljnjem tekstu: nace-
Inik), radi pracenja primjene zakona
i drugih propisa koji se odnose na
radnopravni status drzavnih sluzbe-
nika i predlaganja mjera za unapre-
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denje stanja u drzavnoj sluzbi, kao i
sindikatu.

(4) Za poslove posredovanja i davanja
misljenja medijator ima pravo na na-
knadu u visini naknade ¢lana Disci-
plinskog povjerenstva, samo u onom
mjesecu u kojem je proveo postupak
medijacije, a naknada se isplacuje na
teret organa drzavne sluzbe za koji
je medijator izabran.

Clanak 8.
(Nacin izbora medijatora)

(1) Svi uposlenici organa drZzavne sluz-
be, u suradnji sa sindikatom, biraju
na mjesto medijatora drzavne sluzbe
jednog drzavnog sluzbenika.

(2) Ukoliko se bira zajedni¢ki medijator
za dva ili vise organa drzavne sluz-
be, o izboru medijatora odluc¢uju svi
uposlenici tih organa drzavne sluzbe.

(3) Izbor medijatora se vrsi javnim glas-
anjem uposlenika organa drzavne sl-
uZbe.

(4) U slucaju da vise drzavnih sluzbeni-
ka dobije isti broj glasova, vrsi se po-
novno glasanje, putem glasackih listica.

(5) Ukoliko ni poslije glasanja provede-
nog sukladno stavku (4) ovog ¢lanka
ne bude izabran medijator, postupak
za izbor ponavlja se na temelju pon-
ovnog prijedloga kandidata, najkas-
nije u roku od 30 dana od dana neu-
spjelog izbora medijatora.

(6) Drzavni sluzbenik je izabran za me-
dijatora ako za njegov izbor glasa
vedina uposlenika u svakom od org-
ana drzavne sluzbe koji ga biraju.

Clanak 9.
(Podnosenje prijedloga
za izbor medijatora)

(1) Prijedlog za izbor medijatora moze
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podnijeti svaki uposlenik, sindikat i
drzavni sluzbenik koji zeli da bude
izabran za medijatora.

Uz prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lan-
ka, predlagac¢ prilaze dokaze o ispu-
njavanju kriterijuma iz ¢lanka 2. ove
Uredbe.

Clanak 10.
(Organiziranje i provodenje
izbora medijatora)

U organu drZavne sluzbe drzavni sl-
uzbenici i predstavnici sindikata ut-
vrduju spisak kandidata koji ispunj-
avaju kriterijume za izbor, te organi-
ziraju provodenje izbora medijatora.
postupku utvrdivanja spiska kandi-
data i provodenju izbora iz stavka
(1) ovog c¢lanka vodi se zapisnik, u
kojem se obrazlaZe zasto odredeni
kandidati nisu uvrsteni na spisak ka-
ndidata za izbor, broj drzavnih sluz-
benika koji su glasali, na¢in na koji
se glasalo, broj utvrdenih glasova za
svakog kandidata i koji je kandidat
izabran za medijatora.

Izbor medijatora moze se izvrs$iti i u
slucaju samo jednog kandidata koji
ispunjava kriterijume za izbor, ukol-
iko taj kandidat prilikom glasanja
dobije vec¢inu glasova drzavnih sluz-
benika koji su glasali.

Nakon zavrsenog glasanja predvide-
nog u ¢lanku 8. stavci (2) i (4) ove
Uredbe, objavljuju se rezultati glasa-
nja, a pismena odluka o izabranom
medijatoru, koja je konac¢na, dostav-
lja se Agenciji za drzavnu sluzbu Fe-
deracije Bosne i Hercegovine (u da-
linjem tekstu: Agencija), radi potvrd-
ivanja izbora medijatora.

Nakon potvrdivanja izbora medija-
tora, odluka i potvrda odluke dosta-
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(6)

)

1)

(2)

vlja se Ministarstvu za pravosude,
gradonacelniku, odnosno nacelniku.
Zapisnik iz stavka (3) ovog ¢lanka i
odluku o izboru medijatora potpisu-
je drzavni sluzbenik koji je vodio iz-
bore i predstavnik sindikata.
Zapisnik i odluku iz stavka (6) ovog
¢lanka, rukovoditelj organa drzavne
sluzbe za koji je izabran medijator
dostavlja Agenciji radi potvrdivanja
izbora medijatora, a u slucaju da je
medijator izabran za viSe organa dr-
zavne sluzbe, zapisnik i odluku iz st-
avka (6) ovog clanka dostavlja Agen-
ciji jedan od rukovoditelja organa
drzavne sluzbe za koji je medijator
izabran.

Clanak 11.

(Oglasavanje izbora)

Radi provodenja izbora medijatora,
na oglasnoj tabli organa drzavne slu-
Zbe oglasava se dan, vrijeme i mjesto
izbora medijatora, najkasnije 5 dana
prije dana izbora.

Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
duzan je omoguditi drzavnim sluz-
benicima da obave glasanje i staviti
na raspolaganje odgovarajucu prost-
oriju organa drzavne sluzbe za potr-
ebe izbora, u trajanju od najvise dva
sata tijekom radnog vremena.

Clanak 12.
(Mandat medijatora)

Mandat medijatora je dvije godine
od dana izbora.

Drzavni sluzbenik moze biti pono-
vno izabran za medijatora, bez ogra-
nicenja.

(1)
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Clanak 13.
(Razrjesenje medijatora)

Medjijator moze biti razrijeSen duzn-
osti:

a) u slucaju da protiv medijatora
bude pokrenut disciplinski post-
upak zbog povrede sluzbene du-
znosti ili krivi¢ni postupak kojim
se narusava ugled medijatora i
organa drzavne sluzbe,

b) u slucaju prestanka rada u org-
anu drzavne sluzbe u kojem je
izabran za medijatora,

¢) u slucaju sprijecenosti za rad du-
Ze od dva mjeseca,

d) u slucaju da poslove medijatora
ne obavlja na nac¢in propisan ov-
om Uredbom,

e) na vlastiti zahtjev,

f) udrugim slucajevima u kojima je
onemogucen da obavlja duZnost
medijatora, zbog odsustvovanja
s rada u periodu duzem od dva
mjeseca.

Medijator se razrjeSava ve¢inom gla-
sova svih drzavnih sluZbenika orga-
na drzavne sluzbe, kad nastane sluc¢-
aj iz stavka (1) ovog ¢lanka, a na pri-
jedlog sindikata ili najstarijeg drzav-
nog sluzbenika u organu ili organi-
ma drzavne sluzbe, koji sazivaju dr-
zavne sluzbenike radi javnog glasa-
nja o razrjeSenju medijatora.

Odluka o razrjeSenju duznosti medi-
jatora je konacna i dostavlja se Agen-
ciji i Ministarstvu za pravosude, Gr-
adonacelniku, odnosno nacelniku.

Clanak 14.

(Ponovni izbor medijatora)

Postupak izbora medijatora na
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nacin propisan ovom Uredbom, u sluca-
ju isteka mandata, pokrece se najkasnije
15 dana prije isteka mandata medijatora,
a u slucaju razrjeSenja medijatora, obav-
lja se najkasnije u roku od 15 dana od
dana razrjeSenja, o ¢emu se brine sindi-
kat ili najstariji drzavni sluzbenik u or-
ganu ili organima drZavne sluZzbe, ako
biraju zajednickog medijatora.

Clanak 15.

(Primjena Uredbe na namjestenike)

Sukladno ¢lanku 17. Zakona o
namjestenicima u organima drZavne sl-
uzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj
49/05), medijator izabran sukladno odr-
edbama ove Uredbe, djeluje kao posred-
nik u svim pitanjima koja se odnose na
radno-pravni status namjestenika.

Clanak 16.

(Rok za izbor medijatora)

Izbor medijatora, sukladno zako-
nu i ovoj Uredbi, izvrsit ée se u roku od
dva mjeseca od stupanja na snagu ove
Uredbe, kada prestaje duZznost i mandat
dotadasnjeg medijatora.

Clanak 17.

(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu nar-
ednog dana od dana objavljivanja u ,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-34-999-1/19
30.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 38. stavak (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde”, broj: 3/18) i ¢lanaka 23. i
24. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj:8/15), na prijedlog Ministarst-
va za pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
uz pribavljeno misljenje Agencije za dr-
zavnu sluzbu Federacije Bosne i Herce-
govine, Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, na 13. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 30.07.2019.g., dono s i:

UREDBU
O UVJETIMA, NACINU
I PROGRAMU ZA POLAGAN]JE
ISPITA OPCEG ZNANJA
I STRUCNOG ISPITA ZA
KANDIDATE ZA DRZAVNU
SLUZBU U BOSANSKO-
PODRINJSKOM KANTONU
GORAZDE

POGLAVLJEI- TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom se Uredbom ureduju uvje-
ti, nacini i program polaganja ispita op¢-
eg znanja i stru¢nog ispita koje kandi-
dati za drZzavne sluzbenike u organima
drzavne sluzbe u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde (u daljnjem tekstu: Ka-
nton), Gradu Gorazdu (u daljnjem teks-
tu: Grad) i opéinama na teritoriji Kanto-
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na (u daljnjem tekstu: op¢ine) polazu u
proceduri javnog natjecaja, koji predsta-
vljaju uvjet za rad u organu drzavne slu-
zbe, kao i postupanje nadleZznih organa
nakon utvrdivanja rezultata stru¢nog is-
pita.

Clanak 2.
(Osobe koje polazu ispit opceg
znanja i struéni ispit)

Ispit opceg znanja i strucni ispit
polazu osobe koje se kao kandidati za
radna mjesta iz ¢lanka 10. stavak (1) Za-
kona o drZzavnoj sluzbi u Bosansko-pod-
rinjskom kantonu GoraZzde (u daljnjem
tekstu: Zakon) prijave na javni natjecaj
za radna mjesta drzavnih sluzbenika u
organima drZavne sluzbe, stru¢nim i dr-
ugim sluzbama organa zakonodavne, pr-
edstavnicke, izvrsne, i sudske vlasti, tu-
ziteljstvu, pravobraniteljstvima, ako po-
sebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.
(Prijavni obrazac)

(1) Prijavu na javni natjecaj kandidati
podnose na prijavnom obrascu Age-
ncije za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, koji se nalazi u
prilogu ove Uredbe i ¢ini njen sasta-
vni dio.

(2) Ostalu dokumnetacijuo ispunjavanju
opc¢ih i posebnih uvjeta javnog natje-
¢aja kandidati su duzni dostaviti su-
kladno odredbama ove Uredbe.

POGLAVLJE 1II - ISPIT OPCEG
ZNANJA

Clanak 4.
(Ispit opéeg znanja)

(1) Ispit opéeg znanja polazu sve osobe
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koje se kao kandidati natje¢u za rad-
na mjesta drzavnih sluzbenika u or-
ganima drzavne sluzbe Kantona, Gr-
ada i opéina.

Ispit opéeg znanja ima za cilj utvrditi
da li kandidati koji se natjecu za ra-
dno mjesto drzavnog sluzbenika pos-
jeduju dovoljan stupanj znanja iz ob-
lasti javne uprave, koja su neophod-
na za obavljanje poslova drzavnog
sluzbenika.

Kandidati koji su poloZili stru¢ni up-
ravni ispit ili pravosudni ispit pred
bilo kojim nadleZnim organom u Bo-
sni i Hercegovini, kao i kandidati
koji su polozili pravosudni ispit ili
strucni ispit izvan podrucja Bosne i
Hercegovine, pred nadleznim orga-
nima u SFR] do 01.03.1992. godine,
izuzeti su od polaganja ispita opceg
znanja.

Kandidati koji nisu izuzeti od pola-
ganja ispita opéeg znanja duzni su,
uz prijavu na javni natjecaj, dostaviti
dokaz o radnom stazu u struci, na
obrascu uvjerenja, koji se nalazi u
prilogu ove Uredbe i ¢ini njen sasta-
vni dio.

Kandidati za stru¢nog suradnika,
koji obavljaju poslove namjestenika
u organu drzavne sluzbe i koji su st-
ekli visoku stru¢nu spremu, uz prija-
vu na javni natjecaj i diplomu o zav-
r$enoj visokoj stru¢noj spremi, duzni
su dostaviti i:

a) dokaz da su uposleni u organu
drzavne sluzbe kao namjestenici,
izdat nakon objave javnog natje-
caja;

b) dokaz od pet godina radnog isk-
ustva u organima drZavnme slu-
zbe, nakon poloZenog ispita za
namjestenike, izdat nakon objave
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javnog natjecaja i
¢) dokaz o poloZzenom stru¢nom is-
pitu za namjestenike.

Clanak 5.
(Program polaganja ispita
opceg znanja)

(1) Ispit opceg znanja polaZze se prema
Programu polaganja ispita opcéeg zn-
anja za kandidate za drzavnu sluzbu
koji obuhvata sljedece oblasti:

1. osnove ustavnog sustava,

organizacija organa drzavne upz-
ave,

upravni postupak i upravni spor,
osnove radnih odnosa,

uredsko poslovanje u organima
uprave,

6. osnove europskih integracija.

(2) Program polaganja ispita opceg zna-
nja za kandidate za drzavnu sluzbu
je u prilogu ove Uredbe i ¢ini njen sa-
stavni dio.

Odjeljak A. - Stru¢no povjerenstvo
Clanak 6.

(Sastav povjerenstva)

(1) Stru¢no se povjerenstvo sastoji od
ukupno Sest ¢lanova, po jedan za sv-
aku oblast iz ¢lanka 5. stavak (1) ove
Uredbe.

(2) Predsjednika, njegovog zamjenika i
¢lanove stru¢nog povjerenstva rjese-
njem imenuje ravnatelj Agencije za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ag-
encija).

(3) Clanovi stru¢nog povjerenstva ime-
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nuju se iz reda diplomiranih pravni-
ka koji su se istakli u radu na norma-
tivno-pravnim, upravnim i drugim
stru¢nim poslovima, kao i poslovi-
ma vezanim za financiranje instituci-
ja i procesa pridruZzivanja europskim
integracijama u drzavnim organima
uprave.

Clanak 7.
(Priprema pitanja i odgovora)

Stru¢no povjerenstvo priprema
pitanja i opcijske odgovore za polaganje
ispita opéeg znanja.

Clanak 8.
(Azuriranje propisa i pitanja)

(1) Stru¢no povjerenstvo prati promjene
propisa predvidenih programom za
polaganje ispita opéeg znanja za ka-
ndidate za drZzavu sluzbu i blagovre-
meno azurira pitanja i opcijske odg-
ovore koji se koriste za testiranje ka-
ndidata.

(2) Na temelju tako sacinjenih pitanja
Agencija sa¢injava bazu podataka ko-
ja ¢e omoguditi elektronsko generira-
nje testova, po metodi slucajnog od-

abira.
Clanak 9.
(Duznosti Agencije prema
kandidatima)

Agencija ima duZnost da za sva-
kog kandidata koji polaze ispit opceg
znanja:

a) utvrdi njegov identitet,
b) upozna kandidata koji je pristu-
pio polaganju ispita o njegovim
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pravima i obvezama, o vremenu
trajanja ispita, na¢inu ponasanja
za vrijeme ispita, mogucénosti ko-
ristenja zakonskih i podzakonsk-
ih akata,

¢) urudi kandidatima tekst zadata-
ka te

d) prisustvuje testiranju.

Clanak 10.
(Naknada stru¢nom povjerenstvu)

RjeSenjem o imenovanju strucn-
og povjerenstva iz ¢lanka 6. stavak (2)
ove Uredbe odreduje se i visina naknade
koja pripada ¢lanovima stru¢nog povije-
renstva.

Clanak 11.

(Vrijeme utvrdivanja i sadrZzaj
testova ispita opceg znanja)

Agencija, najranije 24 sata prije
pocetka testiranja utvrduje sadrzaj ili sa-
drzaje testova ispita opéeg znanja.

Odjeljak B. - Nacin polaganja ispita
opéeg znanja

Clanak 12.

(Datum, vrijeme i mjesto
polaganja ispita opéeg znanja
i nacin obavjestavanja)

(1) Agencija obavjestava kandidate koji
su obvezni polagati ispit opéeg zna-
nja o datumu, vremenu i mjestu odr-
Zavanja ispita, najmanje pet dana pr-
ije termina ispita.

(2) Obavjestavanje o datumu, vremenu i
mjestu polaganja ispita opéeg znanja
Agencija moze izvrsiti pismeno ili
elektronskom postom (sluZbena int-
ernet stranica Agencije) ili na drugi
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pogodan nacin, s tim da se svaki od
navedenih nacina obavjestavanja sm-
atra urednim.

Clanak 13.
(Ekonomic¢no polaganja ispita
opceg znanja)

Radi ekonomi¢nosti i efikasnosti,
Agencija moze organizirati polaganje is-
pita opéeg znanja za veci broj kandidata
koji su u razli¢itim natjecajnim procedu-
rama duZni polagati ovaj ispit.

Clanak 14.
(Odlaganje polaganja ispita
opceg znanja)

(1) Kandidat moZe, na pismeni zahtjev,
odloziti polaganje ispita opéeg zna-
nja, najduze za sedam dana, ako do-
kaZe da zbog bolesti ili drugih opra-
vdanih razloga nije u moguc¢nosti po-
lagati ispit prema utvrdenom termi-
nu, Sto ne zaustavlja daljnju natjecaj-
nu proceduru.

(2) O zahtjevu za odlaganje ispita opceg
znanja odlucuje ravnatelj Agencije.

Clanak 15.

(Nacin polaganja ispita opéeg znanja)

(1) Ispit opéeg znanja polaze se u vidu
testa sacinjenog od pitanja na koja je
ponudeno vise odgovora od kojih je
samo jedan tocan.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja.

(3) Kandidat prilikom rjeSavanja testa
treba odgovoriti na svako pitanje oz-
nacavanjem samo jedne od ponude-
nih opcija.

(4) Vrijeme za rjeSavanje testa iznosi na-
jduze jedan sat.

(5) Prilikom rjesavanja testa, kandidatu
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je zabranjeno koriStenje strucne lite-
rature, elektronskih, tehnic¢kih i dru-
gih pomagala.

Clanak 16.

(Ocjenjivanje)

(1) Nakon zavrsenog ispita, Agencija pr-
istupa ocjenjivanju testova.

(2) Agencija objavljuje rezultate testova
na oglasnoj tabli i obavjestava kan-
didate o rezultatima koje su postigli.

(3) Kandidat je polozio ispit ako ta¢no
odgovori na najmanje dvije trecine
pitanja.

Clanak 17.
(Uvjerenje o poloZenom ispitu
opéeg znanja)

(1) Osobi koja poloZi ispit opéeg znanja
Agencija izdaje uvjerenje o poloZen-
om ispitu.

(2) Uvijerenje o poloZenom ispitu opceg
znanja sadrzi: naziv organa, ime i
prezime kandidata, godinu i mjesto
rodenja, naziv fakulteta koji je zavrs-
io, datum polozenog ispita opceg zn-
anja, broj i datum izdavanja uvjere-
nja, potpis ravnatelja Agencije i sluz-
beni pecat.

Clanak 18.
(Evidencija)

(1) O polozenom ispitu opéeg znanja
Agencija vodi evidenciju.

(2) Evidencija se vodi u obliku knjige
koja mora biti uvezana i ovjerena, a
stranice oznac¢ene rednim brojevima.

(3) Ovjeru knjige vrsi ravnatelj Agenci-
je.

(4) U evidenciji se upisuju podaci o kan-
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(5) didatu: ime i prezime, godina rode-
nja, naziv fakulteta koji je zavrsio, da-
tum polaganja ispita opéeg znanja,
ocjena uspjeha na ispitu, broj, datum
i mjesto izdavanja uvjerenja.

(6) Evidencijska knjiga iz stavka (2) ov-
og ¢lanka ¢uva se trajno.

POGLAVLJE III - STRUCNI ISPIT

Clanak 19.
(Strucni ispit)

(1) Stru¢ni ispit polazu sve osobe koje se
kao kandidati natje¢u za radna mjes-
ta drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe Kantona, Grada i op-
¢ina.

(2) Cilj stru¢nog ispita je provjera spos-
obnosti kandidata za rad na konkret-
nom random mjestu na koje se prija-
vio.

(3) Struc¢ni ispit se sastoji od pismenog i
usmenog dijela (intervjua).

(4) Agencija obavjestava kandidate o
datumu, vremenu i mjestu polaganja
stru¢nog ispita, na nacin utvrden u
¢lanku 12. stavak (2) ove Uredbe.

Clanak 20.

(Povjerenstvo za izbor)

(1) Strucni ispit polaZe se pred povjere-
nstvom za izbor koje imenuje ravna-
telj Agencije za svaki pojedini javni
natjecaj sukladno Zakonu.

(2) Povjerenstvo sacinjavaju tri ¢lana, od
kojih su dva ¢lana drZzavni sluzbenici
iz organa drZavne sluzbe, od kojih je
jedan ¢lan sindikata, na koji se javni
natjecaj odnosi i koji imaju akadems-
ko i profesionalno iskustvo u oblas-
tima obuhvacenim procesom javnog
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natjecaja, dok se treci ¢lan povjeren-
stva imenuje sa spiska eksperata koji
utvrdi Agencija.

Organ drzavne sluzbe duzan je Age-
nciji dostaviti imena ¢lanova povjer-
enstva za izbor iz organa drzavne sl-
uZzbe uz zahtjev za objavu natjecaja.
U slucaju da organ drZzavne sluzbe
nema clana sindikata medu svojim
drzavnim sluzbenicima ili drzavni
sluZzbenik koji je ¢lan sindikata odbi-
je biti prijedlog za ¢lana povjerenst-
va za izbor, rukovoditelj je duzan
obavijestiti Agenciju da organ nema
¢lana sindikata medu svojim drzav-
nim sluzbenicima ili da je drzavni sl-
uzbenik koji je ¢lan sindikata odbio
biti prijedlog za ¢lana povjerenstva
za izbor i dostaviti prijedlog drugog
¢lana iz reda drzavnih sluzbenika ko-
ji ima akademsko i profesionalno is-
kustvo u oblastima obuhvaéenim pr-
ocesom javnog natjecaja.

Svaki prijavljeni kandidat moze tra-
ziti i dobiti od Agencije imena ¢lano-
va povjerenstva za izbor, a rjeSenje o
imenovanju povjerenstva za izbor i
tekst javnog natjecaja se objavljuje na
oglasnoj ploc¢i Agencije.

Ukoliko se iz organa drzavne sluZzbe
ne moze osigurati ¢lan povjerenstva
za izbor koji ima akademsko i profe-
sionalno iskustvo u oblastima obuh-
vacenim procesom javnog natjecaja,
Agencija ¢e, na prijedlog rukovodite-
lja organa drzavne sluzbe za koji se
provodi javni natjecaj imenovati ¢la-
na povjerenstva za izbor iz reda drz-
avnih sluzbenika drugog organa dr-
Zavne sluzbe.

Struc¢ne i administrativno - tehnicke
poslove za potrebe povjerenstva za
izbor obavlja Agencija.
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Clanak 21.
(Obveze sluzbenika Agencije)

Sluzbenik Agencije zaduZen za pro-
vodenje javnog natjecaja (u daljnjem
tekstu: sluzbenik) vrsi nadzor nad
provodenjem natjecajne procedure.

U slucaju da sluzbenik uoci da Pov-
jerenstvo za izbor ili pojedini njegov
¢lan postupa suprotno zakonu i po-
dzakonskim aktima ili na drugi nac-
in dovodi u pitanje regularnost natj-
ecajne procedure, duzan je ukazati
povjerenstvu za izbor na uocene ne-
pravilnosti i zatraziti da se uocene
nepravilnosti odmah otklone.

Ako povjerenstvo za izbor ne post-
upi po upozorenju, sluzbenik ¢e pr-
ekinuti provodenje procedure javn-
og natjecaja i o tome odmah obavij-
estiti ravnatelja Agencije.

Ravnatelj Agencije, nakon ocjene ut-
vrdenih nepravilnosti, moze razrje-
siti ¢lanove ili pojedinog ¢lana povj-
erenstva za izbor i ponistiti dio stru-
¢nog ispita koji je proveden suprot-
no zakonu i podzakonskim aktima.

U slucaju predvidenom u stavku (4)
ovog ¢lanka, ravnatelj Agencije du-
Zan je u roku od sedam dana ime-
novati novog ¢lana ili ¢lanove povij-
erenstva.

Odjeljak A. - Pismeni dio stru¢nog

(1)

ispita

Clanak 22.
(Nacin polaganja pismenog dijela
stru¢nog ispita)

Pismeni dio stru¢nog ispita kandida-
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ti polazu u vidu testa koji se sastoji
od 10 pitanja.

(2) Za svako pitanje na testu ponudena
su tri ili Cetiri opcijska odgovora.

(3) Kandidat prilikom rjeSavanja testa
treba odgovoriti na svako pitanje oz-
nacavanjem samo jedne opcije.

(4) Svaki toc¢an odgovor na pitanje ocje-
njuje se sa jednim bodom.

Clanak 23.

(Oblasti na koje se odnose pitanja)

(1) Pitanja iz pismenog dijela stru¢nog
ispita odnose se na oblast i vrstu po-
slova kojoj pripada radno mjesto za
koje se kandidat natjece.

(2) Povjerenstvo za izbor prije provode-
nja stru¢nog ispita utvrduje temats-
ke oblasti iz propisa i utvrduje pita-
nja za stru¢ni ispit, sukladno opisom
poslova radnog mijesta za kojih se
raspisuje natjeca;.

(3) Tematske oblasti i propisi iz kojih ce
biti utvrdena pitanja za strucni ispit
objavljuju se na internet stranici Ag-
encije najmanje sedam dana prije
odrzavanja ispita.

Clanak 24.

(Vrijeme utvrdivanja i nacin
odredivanja pitanja)

(1) Povjerenstvo za izbor je duZzno utvr-
diti dvostruko vedi broj pitanja u ob-
liku testa sa tri ili ¢etiri opcijska odg-
ovora u odnosu na propisan broj pi-
tanja iz ¢lanka 22. ove Uredbe, kori-
steci isklju¢ivo propise, odnosno te-
matske oblasti utvrdene prije provo-
denja stru¢nog ispita sukladno ¢lan-
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ku 23. ove Uredbe.

(2) Od dvostruko utvrdenog broja pita-
nja iz baze podataka, pomocu racun-
arskog programa i metodom slucajn-
og izbora, povjerenstvo za izbor for-
mira test za pismeni dio stru¢nog is-
pita, koji se sastoji od propisanog br-
oja pitanja sa opcijskim odgovorima.

(3) Pitanja za pismeni dio stru¢nog ispi-
ta utvrduje povjerenstvo za izbor na-
ranije dva sata prije pocetka testira-
nja.

Clanak 25.
(Vrijeme za rjesavanje pismenog
dijela stru¢nog ispita)

(1) Za rjeSavanje testa na pismenom di-
jelu stru¢nog ispita kandidat ima na
raspolaganju jedan sat.

(2) Kandidat radi pismeni dio stru¢nog
ispita bez koristenja bilo kakve lite-
rature, elektronskih, tehnic¢kih i dru-
gih pomagala.

(3) Ukoliko povjerenstvo za izbor konst-
atira bilo koju povredu iz stavka (2)
ovog c¢lanka, sluzbenik Agencije ud-
aljit ée kandidata, a u tom slucaju se
smatra da kandidat nije poloZio str-
ucni ispit. Razlozi i okolnosti zbog
kojih se kandidat udaljava obvezno
e se unijeti u zapisnik o provodenju
stru¢nog ispita.

Odjeljak B. - Ocjenjivanje pismenog
dijela stru¢nog ispita
Clanak 26.

(Ocjenjivanje)

(1) Nakon zavrsetka testiranja povjeren-
stvo za izbor odmah pristupa ocjenj-
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ivanju kandidata.

(2) Kandidat stice pravo da pristupi na
intervju za prijavljeno radno mjesto
ako njegov ukupan broj bodova na
pismenom dijelu stru¢nog ispita izn-
osi 70% maksimalnog broja bodova.

Clanak 27.

(Obavjestavanje kandidata
o rezultatima stru¢nog ispita
i o odrzavanju intervjua)

Nakon pismenog dijela stru¢nog
ispita, kandidati se usmeno obavjestava-
ju o postignutim rezultatima, s pravom
uvida u test, a kandidati koji su polozili
pismeni dio stru¢nog ispita obavjestava-
ju se o vremenu i mjestu odrzavanja us-
menog dijela stru¢nog ispita (intervjua),
koji se, u pravilu, provodi nakon saop¢-
avanja rezultata pismenog dijela stru¢n-
og ispita.

Odjeljak C. - Usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju)

Clanak 28.

(Usmeni dio stru¢nog ispita - intervju)

(1) Kandidat koji je uspjesno poloZio pi-
smeni dio, pristupa intervjuu na koj-
em mu ¢lanovi povjerenstva za izbor
postavljaju odredeni broj pitanja.

(2) Broj pitanja koja se postavljaju na in-
tervjuu utvrduje povjerenstvo za iz-
bor i ista imaju za cilj da utvrde per-
sonalne karakteristike i iskazane sp-
osobnosti kandidata za obavljanje
poslova konkretnog radnog mijesta
na koje se prijavio.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnosi-
ti i na radno iskustvo kandidata, nje-
govu struénu spremu, kvalifikacije,
sklonost kandidata za timski rad i
usvajanje novih znanja vezano za
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odredeno radno mjesto, djelatnost or-
gana na koju se javni natjecaj odnosi,
kao i oblasti drzavne uprave, drzav-
ne sluzbe i drugih oblasti koje mogu
biti u svezi sa radnim mjestom, kao i
druge informacije koje je kandidat
naveo u svojoj prijavi.

(4) Ocjena kandidata na intervjuu vrsi
se na obrascu koji se nalazi u prilogu
ove Uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(5) Povjerenstvo vodi zapisnik o toku
intervjua sa svim kandidatima.

(6) Intervju ne moze biti duzi od 30 mi-
nuta.

Clanak 29.
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje sv-
aki ¢lan povjerenstva dodjeljujuci mu
odreden broj bodova, najvise 40 bo-
dova.

(2) Kona¢nu ocjenu kandidata na inter-
vjuu ¢ini zbir bodova datih od strane
svakog ¢lana povjerenstva podijeljen
sa brojem ¢lanova povjerenstva.

(3) Broj bodova utvrden sukladno stav-
ku (2) ovog ¢lanka podijeljen sa ma-
ksimalnim brojem bodova predstav-
lja procenat osvojenih bodova na in-
tervjuu.

(4) Ukoliko se kandidat prijavio za dva
ili vise radnih mjesta razlicite razine
unutar iste oblasti, povjerenstvo za
izbor ¢e dati odvojene ocjene za sva-
ko od ovih mjesta, u ovisnosti o spe-
cificnim uvjetima koji se za ta radna
mjesta traze.

Odjeljak D. - Rezultati stru¢nog ispita

Clanak 30.
(Rezultati stru¢nog ispita)

(1) Zbir procenata ostvaren na pismen-
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om dijelu stru¢nog ispita i intervjuu,
podijeljen sa dva, predstavlja ukup-
an procenat osvojenih bodova na st-
ru¢nom ispitu za svakog kandidata.

(2) Agencija objavljuje rezultate stru¢n-
og ispita na oglasnoj plo¢i Agencije i
usmeno obavjestava kandidate o re-
zultatima koje su postigli istog dana
nakon zavrSenog struc¢nog ispita.

(3) Obrazac o rezultatima stru¢nog ispi-
ta nalazi se u prilogu ove Uredbe i
¢ini njen sastavni dio.

Clanak 31.
(Spisak kandidata)

(1) Povjerenstvo za izbor utvrduje spis-
ak kandidata sukladno rezultatima
postignutim na stru¢nom ispitu.

Clanak 32.

(Dostavljanje spiska uspjesnih
kandidata rukovoditelju)

(2) Kandidati koji su ostvarili najmanje
70% od ukupnog broja bodova usp-
jeSno su poloZili strucni ispit.

(3) Kandidati iz stavka (1) ovog ¢lanka
duZni su u roku od pet dana nakon
usmenog obavjestenja o rezultatima
ispita dostaviti dokaze o ispunjava-
nju posebnih uvjeta, navedenih u te-
kstu javnog natjecaja.

(4) Kandidati koji dostave trazene doka-
ze u roku i za koje se utvrdi da ispu-
njavaju posebne uvjete ¢ine spisak
uspjesnih kandidata prema redosli-
jedu pocev od najveceg prema najm-
anjem broju ostvarenih bodova.

(5) Spisak uspjsnih kandidata sa presli-
kom prijavnog obrasca za kandidate
sa spiska Agencija dostavlja rukovo-
ditelju organa drzavne sluzbe na ¢iji
zahtjev je proveden javni natjec¢aj, na
obrascu koji se nalazi u prilogu ove
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Uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 33.
(Obavjestavanje Agencije
i donosenje rjeSenja o postavljenju)

(1) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
obvezan je u roku od pet dana od
dana prijema spiska uspjesnih kan-
didata obavijestiti Agenciju o izboru
jednog od kandidata sa spiska usp-
jesnih kandidata.

(2) Izabrani kandidat sa spiska uspjesn-
ih kandidata duZzan je Agenciji u ro-
ku od sedam dana od dana prijema
obavjestenja o izboru dostaviti doka-
ze o ispunjavanju op¢ih uvjeta javn-
og natjecaja.

(3) Izabranog kandidata koji u roku iz
stavka (2) ovog ¢lanka ne dostavi tr-
azene dokaze ili ako se utvrdi da ne
ispunjava opce uvjete za postavljenje
drzavnog sluZbenika, Agencija pose-
bnim rjeSenjem briSe sa spiska uspje-
$nih kandidata i o brisanju kandida-
ta sa spiska uspjesnih kandidata, u
roku od pet dana, obavjestava ruko-
voditelja organa drzavne sluzbe.

(4) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
duzan je u roku od pet dana od dana
prijema obavjestenja Agencije o bris-
anju kandidata sa spiska uspjesnih
kandidata obavijestiti Agenciju o iz-
boru jednog od preostalih kandidata
sa spiska uspjesnih kandidata, u koj-
em slucaju se primjenjuju odredbe
stavaka (2) i (3) ovog ¢lanka.

(5) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
obvezan je u roku od pet dana od
dana prijema obavjestenja Agencije
da izabrani kandidat ispunjava opce
uvjete javnog natjecaja, donijeti rjes-
enje o postavljenju izabranog drzav-
nog sluzbenika.
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Clanak 34.

(Obavjestavanje kandidata
ucesnika javnog natjecaja)

(1) Agencija objavljuje rezultate javnog
natjecaja na oglasnoj ploci i pismeno
obavjestava ucesnike javnog natjeca-
ja o rezultatima natjecaja.

(2) Obavijestenje iz stavka (1) ovog ¢lan-
ka ima karakter zaklju¢ka u uprav-
nom postupku i protiv njega se mo-
Ze izjaviti prigovor Odboru drzavne
sluzbe za prigovore Federacije Bosne
i Hercegovine u roku od 15 dana od
dana prijema.

Clanak 35.

(Rezervni spisak uspjesnih kandidata)

(1) Rezervni spisak ¢ine svi uspjesni ka-
ndidati na stru¢nom ispitu, osim po-
stavljenog kandidata.

(2) Rezervni spisak se sacinjava prema
uspjesnosti kandidata prema broju
ostvarenih bodova na stru¢nom is-
pitu.

(3) Ukoliko drzavni sluzbenik ne stupi
na duZnost ili mu iz bilo kojeg razl-
oga prestane radni odnos u periodu
od Sest mjeseci od dana postavljenja
na upraznjeno mjesto, postavlja se
kandidat sa rezervnog spiska usp-
jesnih kandidata koji ¢uva Agencija.

(4) Rezervni spisak se ¢uva do isteka
probnog rada postavljenog drzavn-
og sluzbenika.

POGLAVLJE IV - PRELAZNE I ZAVR-
SNE ODREDBE

Clanak 36.

(Ranije zapoceti natjecaji)

Natjecaji objavljeni prije stupanja
na snagu ove Uredbe, a koji nisu okon¢-
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ani, okoncat ¢e se sukladno tada vazec¢-
im propisima.

Clanak 37.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu nar-
ednog dana od dana objavljivanja u ,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-34-1000-1/19
30.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

466a)
PRILOG 1.

PROGRAM
POLAGAN]JA ISPITA OPCEG
ZNANJA ZA DRZAVNE
SLUZBENIKE

Program ispita opceg znanja u
okviru oblasti iz ¢lanka 3. ove Uredbe
sadrzi sljedecee gradivo, pravne izvore i
literaturu:

1) OSNOVE USTAVNOG SUSTAVA

A) Gradivo

(1) Ustavni sustav Bosne i Hercegovine
prema Ustavu Bosne i Hercegovine,
op¢i i okvirni sporazum za mir u Bo-
sni i Hercegovini - Aneks 4.) koji ob-
uhvata:

- opce karakteristike Bosne i Hercego-
vine kao drzave (demokratska nace-
la, sastav, kretanje roba, usluga, kap-
itala i osoba, glavni grad, simboli i
drzavljanstvo);

- ljudska prava i temeljne slobode (lju-
dska prava, medunarodni standardji,
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katalog prava, izbjeglice i raseljene
osobe i Povjerenstvo za ljudska pra-
va);

nadleZnosti institucija Bosne i Herce-
govine;

nadleZnosti entiteta;

dodatne nadleZznosti Bosne i Herce-
govine;

Parlamentarna skupstina Bosne i He-
rcegovine (Zastupnicki dom i Dom
naroda - izbor, mandat, sastav, nacin
odlucivanja i nadleznosti);
Predsjednistvo Bosne i Hercegovine
(izbor, mandat, sastav i nadleznosti);
Vijece ministara Bosne i Hercegovi-
ne (imenovanje, mandat, sastav i na-
dleznosti);

Stalni komitet (sastav i nadleznost);
Ustavni sud Bosne i Hercegovine
(sastav, nadleznost, nacin izbora i
odlucivanja i odluke);

ombudsmani Bosne i Hercegovine;
Centralna banka Bosne i Hercegovi-
ne (sastav i nadleznost).

Ustavni sustav Federacije Bosne i
Hercegovine koji obuhvata:

opce karakteristike Federacije (sast-
av, sluzbeno ime, glavni grad, simb-
oli i sluzbeni jezik);

ljudska prava i temeljne slobode (ka-
talog prava i temeljnih sloboda);
ombudsmani (imenovanja i nadlezn-
osti);

nadleZnost Federacije (iskljuciva i za-
jednic¢ka nadleznost Federacije i kan-
tona);

nadleZnost kantona.

a) Zakonodavna vlast Federacije

Parlament Federacije (Zastupnicki
dom - sastav, mandat i izbor, Dom
naroda - sastav, mandat i izbor);
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nadleznost Parlamenta Federacije.

b) Izvréna vlast Federacije

predsjednik i dopredsjednici Federa-
cije (izbor, mandat i nadleznost);
Vlada Federacije (sastav, izbor, odlu-
¢ivanje o vitalnim interesima i ovla-
sti premijera i dopremijera);

ovlasti federalnog ministra.

Sudska vlast Federacije

sudovi Federacije (Ustavni sud, Vrh-
ovni sud - sastav, izbor, mandat, na-
dleznost i odluke).

Kantonalna vlast

zakonodavno tijelo kantona (sastav,
izbor, mandat i nadleznosti);

izvr$na vlast kantona (premijer kan-
tona izbor i mandat, vlada kantona -
izbor, sastav i nadleznost);
kantonalno sudstvo (nadleznost, iz-
bor i mandat).

e) Opcinske vlasti

- op¢insko vijece (izbor, mandat i nad-
leznost);

- op¢inski nacelnik (izbor i nadleZzno-
st);

- opcinski sudovi (utemeljenje, nadle-
znost, izbor i mandat sudaca).

f) Gradske vlasti

- nadleznost grada;

- gradsko vijece (sastav, izbor i nadle-
znost);

- gradonacelnik (izbor i nadleZnost),

g) Medunarodni odnosi

zasnivanje medunarodnih odnosa;
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medunarodni sporazumi (potpisiva-
nje i verifikacije, stupanje na snagu i
otkazivanje).

Amandmani na Ustav Federacije

predlaganje i usvajanje amandmana
na Ustav Federacije

i) Osnove ustavnog sustava Republike

Srpske (opce karakteristike, zakono-
davna, izvrsna i sudska vlast);

j) Br¢ko Distrikt Bosne i Hercegovine

€)

pravni polozaj, uredenje, nadleZnost,
organizacija i tijela.

Zakon o drzavljanstvu Bosne i Herc-
egovine

stjecanje drzavljanstva Bosne i Herc-
egovine (podrijetlom, rodenjem na
teritoriju BiH, usvajanjem, putem
naturalizacije, putem medunarodn-
0g sporazuma);

prestanak drZzavljanstva Bosne i Her-
cegovine (po sili zakona, odricanjem,
otpustom, oduzimanjem, medunaro-
dnim sporazumom).

Europska konvencija o ljudskim pra-
vima

Europski sud za ljudska prava (broj
sudaca, uvjeti za obavljanje sluZzbe,
izbor sudaca, trajanje mandata, raz-
rjeSenje).

Zakon o zabrani diskriminacije

pojam diskriminacije;

oblici diskriminacije;

izuzeci od principa jednakog postu-
panja;

zaSti¢ena prava
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institucije nadlezne za zastitu od
diskriminacije;

postupci za zastitu od diskriminacije
pracenje sprovodenja Zakona;

tuzbe za zaStitu od diskriminacije,
sudska nadleznost i rokovi;
odgovornost za nepostivanje Zakona

B) Pravni izvori i literatura

Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i ok-
virni sporazum za mir u Bosni i Her-
cegovini - Aneks IV);

Sporazum o ljudskim pravima - Op-
¢i okvirni sporazum za mir u Bosni i
Hercegovini - Aneks VI;

Ustav Federacije Bosne i Hercegovi-
ne (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 1/94,13/97,16/02,22/02 i
52/02), ustavi kantona Federacije;
Amandmani I - CVIII na Ustav Fede-
racije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbe-
ne novine Federacije BiH”, br. 1/94,
13/97, 5/98, 16/02 22/02, 52/02,
18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04,
71/05,72/05, 88/08);

Ustav Republike Srpske s amandma-
nima (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, br. 21/92, 28/94, 8/96,
13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02,
31/02, 31/03, 98/03, 115/05, 117/05
148/11);

Statut Br¢ko Distrikta Bosne i Herce-
govine - precisceni tekst (,Sluzbeni
glasnik Br¢ko Distrikta BiH”, broj
2/10);

Zakon o drzavljanstvu Bosne i Herc-
egovine (,Sluzbeni glasnik BiH”, br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03 i
82/05);

Europska konvencija o zastiti ljudsk-
ih prava i temeljnih sloboda (,,Sluz-
beni glasnik BiH", broj 6/99);

Zakon o zabrani diskriminacije (,,SI-
uzbeni glasnik BiH", br. 59/09).
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2. OSNOVE UPRAVE U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

A) Gradivo

(1) Zakon o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine:

- nacela organiziranja i rada organa
uprave i upravnih organizacija (zak-
onitost, transparentnost, javnost, od-
govornost, uc¢inkovitost, ekonomi¢n-
ost, profesionalna nepristrasnost, po-
liticka neovisnost);

- poslovi organa uprave i upravnih
organizacija (izvrsavanje zakona i
drugih propisa, vrienje upravnog na-
dzora nad provedbom zakona i dru-
gih propisa, donosenje podzakonsk-
ih propisa za provedbu zakona i dr-
ugih propisa, pripremanje propisa i
davanje preporuka iz oblasti zako-
nodavstva, davanje odgovora na pit-
anja organa zakonodavne i izvrsne
vlasti i pravnih i fizickih osoba koja
se odnose na njihovu nadleznost, pr-
acenje stanja u oblastima za koje su
osnovani i odgovornost za stanje u
tim oblastima i obavljanje drugih up-
ravnih i stru¢nih poslova odredenih
zakonom i drugim propisima);

- povjeravanje javnih ovlasti (pojam i
znacaj, institucije kojima se povjera-
vaju, nacin povjeravanja, upravni na-
dzor nad radom institucija koje ima-
ju javne ovlasti);

- nacela za utemeljenje organa uprave
i upravnih organizacija;

- organi uprave;

- upravne organizacije;

- kriterijumi za utemeljenje organa
uprave i upravnih organizacija;

- utemeljenje organa uprave i upravn-
ih organizacija (federalnih, kantonal-
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nih, gradskih i op¢inskih);

unutarnja organizacija organa upra-
ve i upravnih organizacija (pravilnik
o unutarnjoj organizaciji, nacin izra-
de i donosSenja, $to se njime utvrduje,
tko ga donosi, uz ¢iju suglasnost);
stru¢ne i druge sluzbe (koji organi ih
osnivaju, za koje poslove);
rukovodenje organima uprave i upr-
avnim organizacijama, odgovornost
rukovoditelja;

rukovodedi drzavni sluzbenici u or-
ganima uprave i upravnim organiza-
cijama;

podzakonski propisi i drugi akti koje
donose organi uprave i upravne org-
anizacije;

odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema tijelu zakonodavne
vlasti (odgovornosti i ovlasti);

odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema tijelu izvrsne vlasti
(ovlasti tijela izvrsne vlasti);
medusobni odnosi organa uprave i
upravnih organizacija (ovlasti i obv-
eze organa uprave i upravnih orga-
nizacija u medusobnim odnosima,
medusobna suradnja organa uprave
i upravnih organizacija na istoj ili ra-
zli¢itoj razini, odnosno razini vlasti);
odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema ombudsmanima;
odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema pravnim osobama;
odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema gradanima;

odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema javnosti;

odnos organa uprave i upravnih or-
ganizacija prema institucijama Bosne
i Hercegovine, Republike Srpske i
Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine;
sredstva za rad organa uprave i up-
ravnih organizacija;
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inspekcijski nadzor (zajednic¢ke odr-
edbe, odnos federalne inspekcije pr-
ema kantonalnoj i opéinskoj inspek-
ciji, federalna upravna inspekcija,
kantonalna upravna inspekcija);
uredsko i arhivsko poslovanje;
nadzor nad primjenom Zakona o or-
ganizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Osnove lokalne samouprave:

definicija lokalne samouprave;
jedinice lokalne samouprave (opdi-
na, grad);

uvijeti za uspostavljanje grada;

tijela jedinice lokalne samouprave
(vijece, nacelnik);

medusobni odnosi vijeca i nacelnika;
mjesna samouprava (mjesna zajedni-
ca);

upravni nadzor nad radom jedinica
lokalne samouprave.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

sjediste Vlade Federacije Bosne i He-
rcegovine;

nac¢in rada i odlucivanja (kvorum,
poslovnik);

akti Vlade (uredbe sa zakonskom sn-
agom, uredbe, odluke, rjeSenja, zak-
ljucci).

Federalna ministarstva i druga tijela
federalne uprave

federalna ministarstva;

samostalne federalne uprave (Fede-
ralna uprava civilne zaztite i Fede-
ralna uprava za geodetske i imovi-
nskopravne poslove);

sjediste federalnih ministarstava, fe-
deralnih uprava i federalnih upravn-
ih organizacija (ministarstva koja
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imaju sjediste u Mostaru).

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 35/05);

Zakon o Vladi Federacije Bosne i He-
rcegovine (,,Sluzbene novine Federa-
cije BiH”, broj: 1/94, 8/95, 58/02,
19/03,2/0618/06);

Zakon o federalnim ministarstvima i
drugim tijelima federalne uprave
(,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06,
61/06,52/09148/11);

Zakon o nacelima lokalne samoup-
rave Federacije Bosne i Hercegovine
(,SluZzbene novine Federacije BiH",
br. 49/06151/08);

ostali relevantni pravni izvori i li-
teratura do sada koriStena za polag-
anje stru¢nog upravnog ispita u Fe-
deraciji BiH i Republici Srpskoj.

3. OSNOVE REPUBLICKE UPRAVE
I LOKALNE SAMOUPRAVE U
REPUBLICI SRPSKOJ

A) Gradivo

1) Republi¢ka uprava

republicki organi uprave;

nacela njihovog djelovanja;

poslovi organa uprave;

unutarnja organizacija i uredenje or-
gana uprave;

odnosi organa uprave sa drugim or-
ganima i organizacijama;

avnost rada i odnosi sa gradanima
prenosenje i povjeravanje poslova
uprave;
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- ministarstva uprave i lokalne samo-
uprave;

- unutarnji nadzor, sukob nadleZnosti
i rjeSenje po prigovoru i izuzece;

- vrenje upravnog nadzora;

- inspekcijski nadzor;

- uredsko i arhivsko poslovanje.

2) Osnovi lokalne samouprave u Repu-
blici Srpskoj

- definicija lokalne samouprave;

- jedinice lokalne samouprave i uvijeti
za njihovu uspostavu (opcina, grad);

- tijela jedinica lokalne smouprave
(skupstina opéine, nacelnik opdine i
funkcioneri opéine);

- poslovi lokalne samouprave;

- uvjeti za uspostavljanje grada;

- imovina i financiranje jedinica loka-
Ine samouprave (prihodi lokalne sa-
mouprave);

- administarativni nadzor nad radom
jedinica lokalne samouprave;

- radna mjesta u administrativnoj slu-
Zbi i na¢in popunjavanja upraznjen-
ih radnih mjesta te prava i duznosti
sluzbenika;

- nadzor nad radom jedinica lokalne
samouprave;

- Odbor za prigovore.

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o republi¢koj upravi (,Sluzb-
eni glasnik Republike Srpske”, br.
118/08,11/09, 74/10, 85/10, 24/12 i
121/12);

- Zakon o drzavnim sluZbenicima
(,Sluzbeni glasnik Republike Srps-
ke”, br. 118/08, 117/11, 37 /12);

- Zakon o inspekcijama u Republici
Srpskoj (,Sluzbeni glasnik Republi-
ke Srpske”, br.113/05,1/08 i 74/10);

- Zakon o lokalnoj samoupravi Repu-
blike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Rep-
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ublike Srpske”, broj: 101/04, 42/05,
118/05198/13)

(4) UPRAVNI POSTUPAK
I UPRAVNI SPOR

A) Gradivo
(1) Upravni postupak
(a) Opce odredbe:

- pojam, znacaj i vrste upravnog pos-
tupka;

- temeljna nacela upravnog postupka;

- nadleznost (stvarna i mjesna nadle-
znost, sukob nadleznosti, sluzbena
osoba ovlastena za vodenje postup-
ka i za rjeSavanje, pravna pomo¢, iz-
uzece);

- stranka i njezino zastupanje (pojam
stranke, procesna sposobnost i zako-
nski zastupnik, vrste zastupnika - pr-
ivremeni zastupnik, zajednicki pred-
stavnik i punomo¢nik);

- komuniciranje tijela i stranaka (pod-
nesci, pozivanje i zapisnik);

- dostavljanje (nacin dostavljanja, obv-
ezno osobno dostavljanje, posredno
dostavljanje, posebni slucajevi dosta-
vljanja, dostavnica i pogreske u dost-
avljanju);

- rokovi (vrste i ra¢unanje rokova);

- povracaj u prethodno stanje (uvjeti,
rokovi i odluc¢ivanje o povratu u pr-
ethodno stanje);

- odrzavanje reda;

- troskovi postupka (troskovi tijela i
stranaka, oslobadanje od placanja tr-
oskova).

(b) Prvostupanjski postupak

pokretanje postupka i zahtjevi stra-
naka (pokretanje, izmjena i odustaja-
nje od zahtjeva i poravnanje);
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postupak do donosenja rjesenja (sk-
raceni postupak, posebni ispitni po-
stupak, prethodno pitanje i usmena
rasprava);

dokazivanje (opce odredbe, isprave,
uvjerenje, svjedoci, izjava stranke, vj-
eStaci, tumaci i prevoditelji i uvidaj);
rjeSenje (tijelo koje donosi rjeSenje,
oblik i sastavni dijelovi rjeSenja, vrs-
te rjeSenja, rok za izdavanje rjeSenja,
ispravljanje pogresaka);

zakljucak.

(c) Pravna sredstva

Redovna pravna sredstva:

prigovor (pravo na prigovor, nadlez-
nost tijela za rjeSavanje po prigovo-
ru, rok za prigovor, sadrzaj prigovo-
ra, predavanje prigoavor, rad prvo-
stupanjskog tijela po prigovoru, rjes-
avanje drugostupanjskog tijela po
prigovoru, prigovor kada prvostup-
anjsko rjeSenje nije doneseno u zako-
nskom roku, rok za donosenje rjese-
nja po prigovoru);

Izvanredna pravna sredstva:

obnova postupka;

mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u
vezi s upravnim sporom;

zahtjev za zastitu zakonitosti;
ponistavanje i ukidanje rjeSenja po
pravu nadzora;

ukidanje i mijenjanje pravomocnog
rjeSenja uz pristanak ili na zahtjev
stranke;

izvanredno ukidanje rjeSenja;
oglasavanje rjeSenja nistavim;
pravne posljedice poniStavanja i
ukidanja.

IzvrSenje rjeSenja i zakljucka:

izvrsno rjeSenje;
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administrativno izvrsenje;
izvrSenje nenovcanih obveza;
izvrSenje radi osiguranja;
privremeni zaklju¢ak o osiguranju.

(2) Upravni spor

pojam upravnog spora;

pravo na pokretanje upravnog sp-
ora;

nadleZnost za rjeSavanje upravnog
spora;

sastav suda u upravnim sporovima;
upravni akti protiv kojih se moze
voditi upravni spor;

upravni akti protiv kojih se ne moze
voditi upravni spor;

pobijanje upravnog akta (razlozi);
pokretanje upravnog spora (tuzba,
rok i sadrzaj tuzbe);

odluke suda u upravnom sporu (pr-
esude i rjeSenja);

pravni lijekovi (zahtjev za izvanred-
no preispitivanje sudske odluke,
ponavljanje postupka);

obveznost presude;

postupak zastite sloboda i prava gr-
adana zajamc¢enih Ustavom.

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o upravnom postupku (,,Slu-
zbene novine Federacije BiH", br.
2/98148/99);

Zakon o upravnim sporovima (,,Slu-
zbene novine Federacije BiH"”, broj
9/05);

Ostali relevantni pravni izvori i lite-
ratura do sada koristena za polaga-
nje strunog upravnog ispita u Fe-
deraciji;

Zakon o opéem upravnom postupku
Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 13/02, 87/07
i50/10);
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Zakon o upravnim sporovima Repu-
blike Srpske (,,SluZzbeni glasnik Rep-
ublike Srpske”, broj: 109/05, 87/07 i
63/11).

5. RADNI ODNOSI

A) Gradivo

(1) Osnove radnih odnosa kod fizic¢kih i

pravnih osoba

zaklju¢ivanje ugovora o radu (ugo-
vor i uvjeti za zakljuc¢ivanje ugovo-
ra);

probni rad i ugovor na neodredeno i
odredeno vrijeme, vjeZbenici i volo-
nterski rad;

radno vrijeme;

odmori i odsustva;

zastita uposlenih (malodobnika, Ze-
na i majcinstva, privremeno i trajno
nesposobnih za rad), place i naknade;
naknada Stete;

prestanak ugovora o radu (nacin pr-
estanka, otkaz, otkazni rok, otprem-
nina);

ostvarivanje prava i obveza iz rad-
nog odnosa (odlucivanje o pravima i
zastita prava iz radnog odnosa);
kolektivni ugovori (pojam i pitanja
koja se ugovorom ureduju);

mirno rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova (mirenje i arbitraza);

radna knjizica;

Strajk (pojam i uvjeti za Strajk).

(2) Radni odnosi drzavnih sluzbenika

temeljne odredbe (proporcionalna za-
stupljenost, uposljavanje i unaprede-
nje, zakonska nacela);

pojam drzavnog sluzbenika (izuzece
u primjeni);
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duznosti i prava drzavnih sluzbeni-
ka (duznosti i prava, stru¢no obrazo-
vanje i usavrSavanje, nespojivosti s
duznostima drZzavnog sluzbenika i
odlucivanje o pravima i duZnostima
drzavnih sluzbenika);

prava i obveze savjetnika;

radna mjesta u drzavnoj sluzbi (ruk-
ovodedi i ostali drzavni sluzbenici,
vjeZbenici);

upraznjena radna mjesta (premjestaj
drzavnog sluzbenika unutar istog ti-
jela drzavne sluzbe - dragovoljan i
nametnut, sporazumno preuzimanje
duznosti drzavnog sluzbenika iz dr-
ugog tijela drzavne sluzbe, popuna
upraznjenih radnih mjesta sa spiska
prekobrojnih, javno oglasavanje);
opdi uvjeti za postavljenje drzavnog
sluzbenika;

javni natjecaj (sadrzaj);

povjerenstvo za izbor (ostavka i izu-
zece ¢lanova povjerenstva za izbor);
izborni proces;

postavljenje drzavnog sluzbenika (po-
stupak postavljenja, rezervni spisak;
sadrZaj rjeSenja o postavljenju, tekst
prisege, nepravilno postavljenje);
probni period, ocjena rada, napredo-
vanje i unapredenje drzavnog sluz-
benika;

eksterni premjectaj i rasporedivanje;
prekobrojnost;

place i naknade (struktura i obrac¢un
place, naknada za privremeno obav-
ljanje postova, ostale naknade, place-
no odsustvo, prava u slucaju preko-
brojnosti);

uvjeti rada (odsustvo i godisnji odm-
or, neplac¢eno odsustvo i rad s nepu-
nim radnim vremenom);

prestanak radnog odnosa (prestanak
i postupak za prestanak radnog odn-
osa, naknade u sluc¢aju prestanka ra-
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dnog odnosa);

- disciplinska odgovornost drzavnog
sluzbenika (povrede sluzbene duzn-
osti, disciplinski postupak, disciplin-
ske mjere, kazneni postupak, preve-
ntivna suspenzija);

- odgovornost za materijalnu Stetu;

- uloga Vlade Federacije, rukovodite-
lja tijela drZzavne sluzbe i medijatora
drzavne sluzbe u vodenju kadrovske
politike;

- Agencija za drZzavnu sluzbu (poslovi
Agencije i rukovodenje Agencijom);

- Odbor drzavne sluzbe za prigovore
(utemeljenje, sastav, nadleZznost, odl-
uke);

- Revizija;

- Eticki kodeks za drzavne sluZzbenike
(cilj i nacela).

(3) Mirovinsko i invalidsko osiguranje

- prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja (na starosnu mirovinu, na
invalidsku mirovinu, na obiteljsku
mirovinu, prava osiguranika sa pro-
mijenjenom radnom sposobnoscu);

- osiguranici obveznog mirovinskog i
invalidskog osiguranja;

- osnovi stjecanja prava iz mirovinsk-
og i invalidskog osiguranja (starost,
invalidnost, smrt).

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o radu (,Sluzbene novine Fe-
deracije BiH”, br. 26/16);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene no-
vine Federacije BiH”, broj: 29/03,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i
99/15);

- Zakon o mirovinskom i invalidskom
osiguranju (,,Sluzbene novine Fede-
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racije BiH”, broj: 13/18

Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike
u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 24/14);

Ostali relevantni pravni izvori i lite-
ratura koja se koristi za polaganje ja-
vnog ispita u institucijama Bosne i
Hercegovine;

Zakon o radu (,,SluZbeni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 1/16);

Zakon o drzavnim sluzbenicima
(»SluZbeni glasnik Republike Srps-
ke”, br. 118/08, 117/11, 37/12);
Zakon o radnim odnosima u drZzav-
nim organima (,,Sluzbeni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 118/08);

Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju (,,Sluzbeni glasnik Repu-
blike Srpske”, br. 134/11, 82/13 i
96/13).

UREDSKO POSLOVANJE
U TIJELIMA UPRAVE

A) Gradivo

pojam, sadrZzaj i znacaj uredskog po-
slovanja;

nacela uredskog poslovanja;
znacenje pojedinih termina u ured-
skom poslovanju (akt, prilog, pred-
met, dosje, fascikl, pisarnica, arhiva);
dijelovi sluzbenog akta (sluzbenog
dopisa);

osnovne knjige evidencije u uredsk-
om poslovanju;

pojam i znacaj klasifikacijskih ozna-
ka predmeta i akata;

organizacija obavljanja uredskog po-
slovanja (pisarnica);

primanje, otvaranje, pregledanje i ra-
sporedivanje (signiranje) poste;
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zavodenje akata (nacin i vrijeme za-
vodenja, prijamni pecat);

evidencija o predmetima i aktima
(upisnik prvostupanjskih predmeta
upravnog postupka, upisnik drugo-
stupanjskih predmeta upravnog po-
stupka, djelovodnik predmeta i aka-
ta, jelovodnik za povjerljivu i strogo
povjerljivu postu);

zdruZivanje akata;

dostavljanje predmeta i akata u rad
(interna dostavna knjiga, prijam i ot-
prema rac¢una);

rad sluZbenika ovlastenih za rjesa-
vanje predmeta i akata (prikupljanje
podataka, vracanje rijeSenih predme-
ta u pisarnicu);

razvodenje predmeta i akata;
rokovnik predmeta;

otpremanje poste (nac¢in otpremanja
poste, knjiga otpreme poste putem
tekli¢a i knjiga otpreme poste putem
PTT);

arhivsko poslovanje (arhiviranje i
¢uvanje zavrsenih predmeta i akata,
vodenje i koristenje arhivske knjige,
uvjeti za ¢uvanje registracijskog mat-
erijala s rokovima ¢uvanja, postupak
odabiranja arhivske grade iz registr-
acijskog materijala i na¢in primopre-
daje arhivske grade nadleznom arhi-
vu).

B) Pravni izvori i literatura

Uredba o uredskom poslovanju org-
ana uprave i sluzbi za upravu u
FBiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 20/98);

Uputstvo o nacinu vrsenja uredskog
poslovanja u organima uprave i slu-
Zbama za upravu Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH”,
br. 30/98,49/98 i 5/00);
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- Uredba o uredskom poslovanju rep-
ubli¢kih organa uprave (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br: 1/04 i
13/07).

7. OSNOVE EUROPSKIH
INTEGRACIJA

A) Gradivo

- povijest europskih integracija (utem-
eljiteljski ugovori i njihove tekovine);

- institucije Savjeta Europe, njihove
nadleZnosti i sjedista;

- institucije Europske unije, njihove
nadleZnosti, nac¢elo donosenja odlu-
ka i sjedista;

- prosirenje Europske unije (povijest
prosirenja);

- Bijela knjiga;

- jedinstveno trziste (uvjeti, kriteriju-
mi za pristupanje);

- programi pomoci (kako funkcionira-
ju, zemlje korisnice);

- Pakt stabilnosti (5to je obuhvacéeno
pod ovom inicijativom, na kom prin-
cipu radi);

- Sporazum o stabilizaciji i pridruziv-
anju (u kojoj se fazi nalazi Bosna i
Hercegovina i koji koraci je ocekuju).

B) Literatura
Temeljni pojmovi europskih integracija:

- Abeceda europskih integracija;

- Kronologija europskih integracija;
- Kronologija odnosa EU i BiH;

- Kljuéne skracenice.

Prethodni materijal objavljen je
na web stranici Agencije za drzavnu slu-
zbu BiH www.ads.gov.ba ili Direkcije za
europske integracije www.dei.gov.ba



http://www.dei.gov.ba/
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PRILOG 2: OBRASCI.
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Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
PRIJAVNI OBRAZAC ZA JAVNI KONKURS

JAVNI KONKURS

HAZIV ORGAMNA:

BROJ KONKURSA:

NAVEDITE BROJ POZICIIE | RADNO
MUESTOMANA KOJE SE PRUAVLJULIETE:

KANDIDAT TRENUTNG UPDSLEN L ORGANU DRZAVNE SLUZEE: [ DA O ME [ DA, KAD NAMIESTENIK
LICHI PODACI

IME {ime roditalja) PREZIME

DJEVOUACKD PREZIME

DATUM | MJESTO ROBENJA

DRZAVLIANSTVO

ADRESA| MJESTO ULICA | BROJ)

TELEFON/EAY

E-MAIL

FOL MUSKI CI7ENSKI O

NACIONALNOST O eodnJaK [0 SR8IN T HRVAT O 0STALL CINE ZELIM SE IZJASNITI
OBRAZOVANJE

NAZIV | SJEDISTE USTANCVE KOJA JE
[ZDALA DIFLOMU: (navest grad | dravu)

NAZIV ZAVRSENOG FAKULTETA:

STECENC ZVAMJE - VIl V55

DATUM DIPLOMIRANJA | BROY DIPLOME

STECENO ZVAMJE 5A 180 ECTS BODOWVA

DATUM DIFLOMIRANLA | BROJ DIFLOME

STECEND ZVANJE SA 240 ECTS BODOVA

DATUM DIPLOMIRANJA | BRC DIFLOME

STECEND NALGNO ZVANJE:

DATUM STICANJA ZVANIA | BROU [ZDATD OO

NOSTRIFICIRANA DIPLOKMA, URCLIKD FAXULTET .

MIIE ZAWRSEN U BIH ILI JE DIFLOMA STECERA U | RIESEMJE BR- DATUM : i

MEKC 0D DRZAVA NASTALCY RASPADOM SFRJ DCan| Mjgsst | Godna
MAKON 05.04.1952. GODINE EDATO OCr,

Napomena: Upidite tatan naziv zavrsenog fakulteta najmanje VIl stepena struéne spreme, odnosno diplome visckog obrazovanja prvog,
drugag ili treceq ciklusa Bolonjskog sisiema studirania pocevsi od pree stecene diplome. Obavemo navedite osnoviu univerzitetsku
diplomau V1l siepena struine spreme odnosno visoko chrazovanje pevog ciklusa Bolonjskog sistema studiFanja wkoliks imate stecens

nawing zvanje magistra ili doktora nauka.
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ISPIT PROFESIONALNE NADOGRADNJE/USAVRSAVANJA:

Ako imate poloZen ispit za rad u organima uprave, naznacits koji (oznatite sa X, ili podebljajts ili zaoknuZits):

CIMNE, nemam paloen ispit

DA, polozen Jawni ispit, brof: datum: izdat od ADS BiH.
C1D4 poloZen |zpit opceg manja, loroj: datum irdat oo ADS FEH.
DA, poloden struni upravni ispit, bro: datum zdat o

DA, poloden pravosudni ispit, beoj: datum izelat oo

Napomena: Kandidati koji dostave dokaz o poloZenom struénom upravnom ispitu, javnom ispitu il pravoswdnom ispity izuzimaju
se od polaganja ispita opéeg znanja.

Poasbni ispiti traZeni javnim konkursom:

Maziv. i datum___{_{ jzdat od

PRIPRAVMICKI STAZ U STRUCI

(Pripravrikom 32 smaira lice 33 Zavrienom VSS koje prvi put Zasniva radni odnos u tom zanimanju. Struéno osposotdiavanie bez Zasnivania
radnog odnosa iz dana 34. Zakona o radu u Fedaraciji BiH. rafuna sa u pripravnicki ata? i radno iakustvo )

Zasnowac radni odngs od:
Nagziv i adresa poslodavea (Inatitucijelpreduzecal: |
Fomat Oan| Mieseci | Godina

Ukupna:

datum: ! ! |

Fomnat Dan| Migseci | Godina
D

Broj wjerenja

Fomat Oan| Mieseci | Goding

RADMNI STAZ U STRUCI NAKON STICANJA VSS:

Podzvii od Vaseg sadadnjeg ili posijsdnjeg radnog mjssta, navedite, iduéi unazad, svake radno mjesto na kejem sie radili. Za svake od njih
navedite taéan radni staf, vodedi ratuna o taénesti unosa poaataka. Ukoliko Yam je potrebno viSe mjesta popunits cbrazac u wordu ili prisoZits
dodatne tzbeks.

Zasnovao radni canos od:
Maziv i adresa poslodavea (Institucijelpreduzeda): |

Fomat Can| Mesed | Godina
Do

MNaziv radnog mjeata:

Fomat Can| Meseci | Goding
iioupno:

Fomat Can| Mesec | Goding
Zasnowan radni pdnos od:
Magziv i adreaa poslodavea (Inafifucije/preduzecal: |

Fomnat Can| Mesed | Godina
e

MNaziv radnog mjeata:

Fomnat Oan| Migseci | Godina
Uleupna:

Fomnat Dan| Migseci | Godina
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PODACI ZA NAMJESTENIKE

Radni staZ:

Broj potvrdefnierenja: datum: jzdato od:

PoloZen struéni ispit za namjestenika:
Uvjerenje oroj; datum: izdato od

Ukupan radni sta? u statusu namjestenika: | |
Format Dan] Mjsedi | Goding

STRANI JEZICI
Favrieno Ekolovanje | DA NE
obrazovanje na stranom jeziku
Ukoliko je odgovor "DA",
I{CIRIQTENJE navedits na kojem ste stranom
jeziku pohadali nastavu
STRANIH JEZIKA R :
DA, prepis ogena
Strani jezik kao nastavni
predmet na fakultetu broj: Datum [
STRAMNI JEZICE Al A2 B1 B2 1 G2
1
02
03.

Molimo navedite nivo poznavanja jezika prema Zajednickom evmpskom referentnom ok za jezike, a u skladu sa Pravilmikom o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanje ili znanje i aklivo znanje stranog jezika u postupcima sprovodenja konkwrsa w organima
drzavne sluzbe u Federacij BiH [Slnovine FBiH, broj: 59116 i 59/16)

RAD NA RACUNARU:

Office paket: (IWord |CIExcel | CDPowerpaint | Ostalo:
Broj; datum certifikat izdat od

Internet i e-mail Dintemet Explorer | [ Outioak | [l Outiock Express | Ostalo:
Broj: datum certifikat izdat od

Ostali alati | Znanja CPDF Reader| 1217 | O Skeniranjs | Ostale:

Broj; datum certifikat izdat od
Oenafite za [, ili podsbijajte ili mokruZie miunarske alte knje znate korist.
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IZJAVA KANDIDATA

Pod punom, moralnom, materijalinom i krivicnom odgovornoScu izjavljujem da:

nisam pod optuZnicom Medunarodnog tribunala za bivdu Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio
povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) élan IX.1. Ustava BiH, ¢lan 25 stav 1 tacka f)
Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH (Zakona);

nisam ofpusten/a iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou viasti u Bosni |
Hercegovini u roku od tri godine prije dana objavijivanja upraznjenog radnog mjesta u «Sluzbenim
novinama FBiH» (¢lan 25 stav 1.tacka ) Zakona);

protiv mene nije izreéena disciplinska mjera suspenzija prava ucestvovanja u javnim konkursima za
unapredenje u drZavnoj sluzbi, a Cije frajanje nije isteklo do krajnjeg roka za podno3enje prijave na
konkurs.

ne obavljam duznost, djelatnost niti sam na poloZaju koji dovodi do sukoba inferesa sa duznostima
drZavnog sluzbenika (Glan 19. Zakona);

ne zauzimam nekretninu u viasnistvu izbjeglice ili prognanika niti zauzimam stan za koji je izbjeglica ili
prognanik podnio zahtjev za povrat stanarskog prava, niti zauzimam stan koji bi trebao biti pod
upravom opcinskog organa uprave zaduZenog za stambena pitanja i koji bi trebao biti koristen u
svrhu alternativnog smjestaja.(Clan 17. stav 5.Zakona):

U u odredenoj fazi konkursne procedure, na zahtjev Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, dostaviti sve
onginale ili ovjerene kopije dokumenata kojima dokazujem istinitost izjava i tvrdnji u ovom obrascu;

su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao | ova izjava, istiniti, potpuni i taéni, sto potvrdujem
svojim potpisom.

Saglasan/a sam da Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne | Hercegovine, moje licne podatke
kao i dostavijenu dokumentaciju, u ovom javnom konkursu, moZe obradivati dok za to postoje
objektivni razlozi.

Jedinstveni matiéni broj;

Broj L k.

izdata od

Svojerucni potpis kandidata; Datum: / { /

QOvim potpisom potvrdujem da su svi moji navodi u prijavi taéni ukljuéujuéi i ovu izjavu.
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Obrazac za ocjenu kandidata

Ime 1 prezime: Radno mjesto:

Organ/institucija: Datum:

Napomena: Ocjenu vriiti umetanjem simbola (X) u odgovarajuéu kolonu.

Personalne karakteristike. Ocjena
iskazane sposobnosti, 1 3 4
kompetencije

[ ]

U

Fleksibilnost /prihvatanje
drugaé¢ijeg misljenja

Motiviranost/entuzijazam

Predznanje o poslu

Relevantno radno iskustvo

Analiticke sposobnosti

Sposobnost 1znalazenja
rjesenja

Vjestina komunikacije

Petencijal za razvoj

Ukupan broj bodova

Komentari:

Kljuéne prednosti kandidata: Primijecene slabosti kandidata:

Potpis ¢lana komisije:
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{lzdavalaoc uvierenja)

{Braoj)

{mjesto i datum)

MNa osnowvu &l. 169, Fakona o upravnom postupku {,SluZbene novine FBIH®, br: 2/98 i 48,/29),

a na usmeni zahtjewv

, izdaje

{lzdavalac vvierenja)

UVIEREMIE

Potwrduje se da je . PO Zanimanju .y
roden/a godine, u pericdu od godine do
godine, uw owvom organu (ustanowvi, preduzecu i dr) obavijao/la poslove

te da je na poslovima svoje struke nakon sticanja visokes strucdne

spreme stekao radni staz u ukupnom trajanju od godina mjesecaii dana.

Cwo uvjerenje ima znacaj javne isprave u smislu ¢, 169, stav 3. Fakona o upravnom

postupku, a sluzi u svrhu prijavljivanja na konkurs i u druge swrhe s ne moze koristiti.

OWVLASTENO LICE

Ime i Prezime
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Broy:
Mjesto, datum

Na osnovu clama 32. Uredbe o uslovima, nadin 1 progranm za polaganje ispita opdeg mnanja
1 straénog ispita za kandidate za dréavim slugbu v Bosansko-podrm) skom kantom Gorazde, direktor
Agencije za drzavim shufbu Federacije Bosne 1 Hercegovine, u procedur javnog konkursa za popumu
raidnog myesta drézasvmog shufbenika, 1 oTgan . utvrduje:

LISTU USPJESNIH KANDIDATA

E. br. Prezime i ime kandidata PEROCENAT OSVOJENIH
BODOVA NA STRUCNOM
ISPITTY

DIEEETOR
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467

Na temelju ¢lanka 55. stavak (6) i
¢lanka 58. stavak (4) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Bosansko-podrinjskom kanto-
nu Gorazde (,,Sluzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
3/18) i ¢lanaka 23. i 24. Zakona o Vladi
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 8/15), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de, na prijedlog Ministarstva za pravos-
ude, upravu i radne odnose Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, uz ucescée
sindikata, na 13. redovitoj sjednici, odr-
zanoj dana 30.07.2019.godine, don o s i:

UREDBU
O PRAVILIMA DISCIPLINSKOG
POSTUPKA ZA DISCIPLINSKU
ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE U BOSANSKO-
PODRINJSKOM KANTONU
GORAZDE

POGLAVLJEI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom se Uredbom odreduju po-
vrede sluzbene duZnosti i reguliraju pr-
avila disciplinskog postupka koja se od-
nose na disciplinsku odgovornost za po-
vrede sluzbene duZnosti koje ucine drz-
avni sluzbenici, odnosno osobe koje nisu
drzavni sluZbenici iz ¢lanka 9. stavak (2)
Zakona o drZavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde, u kanto-
nalnim, gradskim i op¢inskim organima
drzavne sluzbe (u daljnjem tekstu: org-
ani drzavne sluzbe), kao i posebni uvjeti
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za imenovanje disciplinskog povjerenst-
va, nacin i postupak njihovog imenova-
nja.

Clanak 2.

(Slucajevi na koje se ne primjenjuje
ova Uredba)

Ova se Uredba ne primjenjuje na
disciplinsku odgovornost pripadnika
kantonalne policije.

Clanak 3.

(Krivica drzavnog sluzbenika
kao uvjet za disciplinsku odgovornost)

Drzavni sluzbenik i osoba koja
nije drZavni sluZzbenik odgovara discip-
linski samo za povrede sluzbene duzno-
sti koje su nastale kao rezultat njegove
krivice.

Clanak 4.

(Oslobadanje od disciplinskog
postupka)

(1) Drzavni sluzbenik i osoba koja nije
drzavni sluZzbenik ne odgovara disc-
iplinski ako u vrijeme izvrSenja pov-
rede sluzbene duznosti nije bio ura-
¢unjljiv ili je bio u stvarnoj ili prav-
noj zabludi.

(2) Utvrdivanje okolnosti iz stavka (1)
ovog ¢lanka vrsi se sukladno odred-
bama Krivicnog zakona Federacije
Bosne i Hercegovine.

Clanak 5.
(Jezik i pismo)

U disciplinskom postupku u ra-
vnopravnoj su uporabi bosanski jezik,
hrvatski jezik i srpski jezik, a sluzbena
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pisma su latinica i ¢irilica.

Clanak 6.

(Postupak vodenja
disciplinskog postupka)

Disciplinski postupak se vodi po
odredbama ove Uredbe i shodne prim-
jene odredaba Zakona o upravnom pos-
tupku u Federaciji Bosne i Hercegovine,
a koji se primjenjuje na pitanja koja nisu
regulirana ovom Uredbom.

POGLAVLJE II - POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZENIKA I
OSOBA KOJE NISU DRZAVNI SLUZ-
BENICI I DISCIPLINSKE KAZNE

Clanak 7.

(Obim disciplinske odgovornosti
i disciplinske mjere i kazne)

Drzavni sluZbenici i osobe koje
nisu drZavni sluzbenici mogu se smatra-
ti disciplinski odgovornim samo za pov-
rede sluzbene duznosti utvrdene u ¢lan-
ku 55. stavci (3) i (4) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Bosansko-podrinjskom kanto-
nu Gorazde (u daljnjem tekstu: Zakon) i
za te povrede mogu im se izre¢i samo
disciplinske mjere i kazne utvrdene u ¢l-
anku 56. Zakona, a na nacin kako je pr-
opisano ovom Uredbom.

Clanak 8.
(IzvrSenje krivicnog djela
odnosno prekrsaja)

Drzavni sluzbenik, odnosno oso-
ba koja nije drzavni sluZzbenik, koji izv-
r$i radnju koja predstavlja kriviéno dje-
lo protiv sluzbene duznosti ili drugo kr-
ivicno djelo, odnosno prekrsaj, kojim se
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nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe, sto
¢ini drzavnog sluzbenika nepodobnim
za rad u drzavnoj sluzbi, kaznit ¢e se di-
sciplinskom kaznom prestanka radnoga
odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 9.
(Odavanje drzavne ili sluZbene tajne)

Drzavni sluZzbenik, odnosno oso-
ba koja nije drZzavni sluzbenik, koji oda
drzavnu ili sluzbenu tajnu, kaznit ée se
disciplinskom kaznom prestanka radn-
og odnosa u drZzavnoj sluzbi.

Clanak 10.

(Zlouporaba i prekoracenje
sluzbenih ovlastenja)

(1) Drzavni sluzbenik koji zlouporabi
i/ili prekoraci sluZbena ovlastenja,
kaznit ¢e se disciplinskom mjerom
kaznene suspenzije sa poslova i pla-
¢e tijekom perioda od dva dana do
trideset dana.

(2) Ukoliko je povreda sluzbene duzno-
sti iz stavka 1. ovog ¢lanka izazvala
teZe posljedice po organ drzavne sl-
uzbe u kojem je drZavni sluZzbenik
uposlen ili druge drzavne sluZbeni-
ke ili je izvedena na posebno uporan
nacin i iz koristoljublja, ili je u¢injena
u povratu, drzavni sluzbenik ¢e se
kazniti disciplinskom kaznom prem-
jeStaja na niZe radno mjesto iz ¢lanka
10. Zakona ili kaznom prestanka ra-
dnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 11.

(Neizvrsavanje ili nesavjesno
i nemarno vrSenje povjerenih
poslova i zadataka)

(1) Drzavni sluzbenik koji ne izvrsava
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(2)

povjerene poslove i zadatke ili ih iz-
vrSava nesavjesno ili nemarno, kaz-
nit ¢e se disciplinskom mjerom jav-
nom pismenom opomenom ili kaz-
nenon suspenzijom sa poslova i pl-
ace tijekom perioda od dva do tride-
set dana.

Ukoliko drzavni sluzbenik povredu
sluZzbene duZnosti iz stavka (1) ovog
¢lanka ponovi u roku od Sest mjeseci
od dana prethodno pocinjene povre-
de, kaznit ¢e se disciplinskom mjer-
om vracanja na nizu kategoriju u ok-
viru radnih mjesta ili suspenzijom
prava uceSca u javnim natjecajima za
unapredenje u drzavnoj sluzbi u pe-
riodu od najvise dvije godine.

Drzavni sluzbenik koji je u prethod-
nom periodu od dvije godine dva pu-
ta kaZznjen za povredu sluzbene du-
Znosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka, a
tre¢i put ponovi tu povredu, kaznit
¢e se disciplinskom kaznom prestan-
ka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 12.
(Onemogucavanje ili otezavanje
ostvarivanja prava gradana
i drugih osoba)

Drzavni sluzbenik koji svojim pona-
Sanjem onemogucava ili otezava gr-
adanima ili drugim osobama da os-
tvaruju svoja prava u postupcima
pred organima drZzavne sluzbe, kaz-
nit ¢e se disciplinskom kaznom sus-
penzije prava uces¢a na internom
oglasu i javnom natje¢aju za drzavne
sluzbenike u periodu od najvise dvi-
je godine.

Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon

(1)
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izricanja disciplinske kazne iz stavka
(1) ovoga clanka ponovi povredu
sluzbene duznosti iz stavka (1) ovog
¢lanka, kaznit ¢e se disciplinskom
kaznom prestanka radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi.

Clanak 13.

(Bavljenje aktivnostima ili radom
kojisu nespojivi sa duznostima
drzavnih sluzbenika)

DrZzavni sluzbenik koji se bavi aktiv-
nostima ili radom koji su nespojivi
sa duZnostima drZzavnih sluZbenika
propisanih Zakonom, kaznit ¢e se
disciplinskom kaznom suspenzije
prava ucesca na internom oglasu i
javnom natjecaju za drzavne sluzbe-
nike u periodu od najvise dvije godi-
ne ili novéanom kaznom do 30% od
osnovne place drzavnog sluzbenika,
za period do Sest mjeseci.

Ukoliko drzavni sluZbenik i nakon
izricanja disciplinske kazne iz stavka
(1) ovog ¢lanka ponovi povredu sl-
uzbene duznosti iz prethodnog stav-
ka, kaznit ¢e se disciplinskom kazn-
om premjestaja na nize radno mjesto
iz ¢lanka 10. Zakona ili kaznom pre-
stanka radnog odnosa u drzavnoj sl-
uzbi.

Clanak 14.

(Prouzrokovanje vece materijalne Stete

(1)

namjerno ili iz krajnje nepaznje)

DrZzavni sluzbenik koji iz krajnje ne-
paznje prouzrokuje vecu materijalnu
Stetu, kaznit ¢e se disciplinskom mj-
erom javne pismene opomene ili ka-
znenom suspenzijom sa poslova i
place tijekom perioda od dva do tri-



Broj 11 - strana 1518

1)

deset dana.

Drzavni sluzbenik koji prouzrokuje
vecu materijalnu Stetu namjerno, ka-
znit ¢e se disciplinskom mjerom vr-
acanja na niZu kategoriju u okviru
radnih mjesta i kaznenom suspenzi-
jom sa poslova i place tijekom perio-
da od dva dana od trideset dana.

Clanak 15.
(Kasnjenje na posao ili raniji
odlazak sa posla bez odobrenja)

Drzavni sluZbenik koji neopravdano
izostane sa posla jedan radni dan,
kaznit ¢e se disciplinskom mjerom
javne pismene opomene.

Ukoliko drzavni sluzbenik povredu
sluZzbene duZnosti iz stavka (1) ovog
¢lanka ponovi u roku od Sest mjeseci
od dana prethodno pocinjene povre-
de, kaznit ée se novéanom kaznom
do 30% od osnovne place drzavnog
sluzbenika za period do Sest mjeseci.

Clanak 16.

(Neopravdan izostanak sa posla)

Drzavni sluzbenik koji neopravdano
izostane sa posla pet radnih dana
uzastopno ili sedam radnih dana sa
prekidima u periodu od Sest mjeseci
kaznit ¢e se disciplinskom mjerom
prestanka radnog odnosa u drZzavnoj
sluzbi.

Clanak 17.
(Krsenje pravila radne discipline)
Drzavni sluzbenik koji prekrsi pravi-

la radne discipline u drzavnoj sluzbi,
utvrdena u Etickom kodeksu za drz-

(2)

(1)
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avne sluzbenike, kaznit ¢e se discip-
linskom kaznom suspenzije prava
ucesca na internom oglasu i javnom
natjeCaju za drzavne sluzbenike, u
periodu od najvise dvije godine.

Ukoliko drzavni sluzbenik povredu
sluzbene duZnosti iz stavka (1) ovog
¢lanka ponovi u roku od Sest mjeseci
od dana prethodno pocinjene povre-
de, kaznit ¢e se novéanom kaznom
do 30% od osnovne plac¢e drzavnog
sluzbenika, za period do Sest mjeseci
ili disciplinskom kaznom premjesta-
jana nize radno mjesto iz ¢lanka 10.
Zakona.

Clanak 18.
(Neprimjereno ponasanje
drzavnog sluzbenika)

Drzavni sluzbenik koji se neprimje-
reno ponasa prema gradanima, sura-
dnicima i drugim osobama u vr$enju
drzavne sluzbe, kaznit ¢e se discip-
linskom mjerom javne pismene opo-
mene.

Ukoliko drzavni sluzbenik neprimje-
reno ponasanje iz stavka (1) ovog ¢l-
anka ponovi u roku od Sest mjeseci
od dana prethodno pocinjene povre-
de, kaznit ¢e se disciplinskom mjer-
om suspenzije sa poslova i place tije-
kom perioda od dva dana do 30 da-
na.

Ukoliko se neprimjereno ponasanje
drzavnoga sluZzbenika izrazava kao
vrijedanje na nacionalnoj, vjerskoj,
spolnoj ili rasnoj osnovi, kaznit ¢e se
disciplinskom mjerom suspenzije pr-
ava ucestvovanja u javnim natjecaji-
ma za unapredenje u drzavnoj sluzbi
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u periodu najvise do dvije godine ili
mjerom prestanka radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi.

Clanak 19.

(Ucestalo vrsenje laksih
povreda sluzbene duznosti)

Drzavni sluzbenik koji ucestalo vrsi
lakse povrede sluzbene duznosti ka-
znit ¢e se disciplinskom kaznom sus-
penzije prava uceS¢a na internom
oglasu i javnom natjecaju za drZzavne
sluzbenike u periodu od najvise dvi-
je godine.

Ukoliko drzavni sluzbenik povredu
sluzbene duZnosti iz stavka (1) ovog
¢lanka nastavi ponavljati u roku od
Sest mjeseci od dana prethodno iz-
reene kazne za povredu iz stavka
(1) ovog c¢lanka, kaznit ¢e se novca-
nom kaznom do 30% od osnovne pl-
ace drzavnog sluzbenika, za period
do Sest mjeseci ili disciplinskom kaz-
nom premjestaja na niZe radno mjes-
to iz ¢lanka 10. Zakona.

Clanak 20.

(Disciplinske kazne za osobe
koje nisu drzavni sluzbenici)

Osoba koja nije drzavni sluzbenik, a
koja uc¢ini tezu povredu sluzbene
duZznosti iz ¢lanaka 8, 9. i 10. ove
Uredbe, kaznit ¢e se disciplinskom
kaznom prestanka radnog odnosa u
organu drzavne sluzbe.

Osoba koja nije drzavni sluzbenik, a
koja uc¢ini tezu povredu sluzbene
duznosti iz ¢lanaka od 11. do 19. ove
Uredbe, kaznit ée se novéanom kaz-
nom do 30% od osnovne place drza-
vnog sluzbenika, za period do Sest

1)

(2)
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mjeseci ili disciplinskom kaznom pr-
estanka radnog odnosa u organu dr-
Zavne sluzbe.

Clanak 21.

(Izricanje disciplinske kazne
premjestaja na nize radno mjesto)

Disciplinska kazna premjestaja na
niZe radno mjesto iz ¢lanka 10. Zak-
ona vrsi se u okviru radnih mjesta
drzavnih sluzbenika, koja su utvrde-
na u pravilniku o unutarnjoj organi-
zaciji organa drzavne sluzbe, s tim
da se ova kazna ne moZe izricati dr-
zavnom sluzbeniku koji se nalazi na
radnom mjestu stru¢nog suradnika,
s obzirom da je to najniZa kategorija
radnog mjesta za drzavne sluzbenike.

Za drzavnog sluzbenika koji se nal-
azi na radnom mjestu stru¢nog sura-
dnika, a ucinio je povredu sluZzbene
duznosti za koju je odredbama ¢lan-
aka od 6. do 19. ove Uredbe predvi-
dena disciplinska kazna premjestaja
na niZe radno mjesto iz clanka 10.
Zakona, umjesto te kazne kaznit ce
se disciplinksom kaznom suspenzije
prava ucesca na internom oglasu i
javnom natjecaju za drzavne sluzbe-
nike u periodu od najvise dvije god-
ine ili novéanom kaznom do 30% od
osnovne place drzavnog sluzbenika
za period do Sest mjeseci.

POGLAVLJE III - OPCA PRAVILA

DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clanak 22.
(Pretpostavka nevinosti)

Svaki drzavni sluzbenik i osoba

koja nije drZavni sluZbenik se smatra
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nevinim za povredu sluzbene duZznosti
dok se pravosnaznim rjeSenjem u dis-
ciplinskom postupku ne utvrdi njegova
krivica.

Clanak 23.
(Nacelo In dubio pro reo)

Sumnja u pogledu postojanja ¢i-
njenica koje ¢ine obiljeZje povrede sluz-
bene duZnosti ili uticu na utvrdivanje
odgovornosti drzavnog sluzbenika raz-
matrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za
drzavnog sluzbenika i osobu koja nije
drzavni sluzbenik protiv koje se vodi di-
sciplinski postupak.

Clanak 24.
(Nacelo Ne bis in idem)

Protiv drzavnog sluzbenika, od-
nosno osobe koja nije drzavni sluzbenik,
ne moze se voditi disciplinski postupak
za povredu sluzbene duZnosti, ukoliko
je raniji postupak za istu povredu okon-
¢an donosenjem konac¢nog rjeSenja.

Clanak 25.
(Nacelo javnosti)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti je javan.

(2) Javnost moze biti isklju¢ena samo
ako to zahtijevaju razlozi ¢uvanja dr-
zavne ili sluzbene tajne, odnosno ra-
zlozi privatnosti.

(3) Odluku o isklju¢enju javnosti donosi
disciplinsko povjerenstvo koje vodi
disciplinski postupak.

Clanak 26.
(Nacelo hitnosti)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske
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odgovornosti provodi se bez odlaga-
nja.

(2) Prvostupanjski disciplinski postup-
ak (u daljnjem tekstu: prvostupanj-
ski postupak) mora se okoncati naj-
kasnije u roku od 30 dana od dana
donosenja rjeSenja o pokretanju pos-
tupka.

(3) Drugostupanjski disciplinski postu-
pak (u daljnjem tekstu: drugostupa-
njski postupak) ne moze trajati duze
od 60 dana od dana kada je Odboru
drzavne sluzbe za prigovore Federa-
cije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Odbor za prigovore) dostav-
ljen prigovor na prvostupanjsku od-
luku i spis.

Clanak 27.

(Nacelo ekonomicnosti)

Disciplinski postupak se mora
sprovoditi sa $to manje troskova i gubi-
tka vremena za drzavnog sluzbenika,
odnosno osobe koja nije drzavni sluz-
benik i druge ucesnike u postupku, ali
na takav nacin da se izvedu svi dokazi
koji su potrebni za pravilno i potpuno
utvrdivanje c¢injeni¢nog stanja i za do-
nosenje zakonite i pravilne odluke.

Clanak 28.

(Pravo na odbranu)

(1) Drzavni sluzbenik, odnosno osoba
koja nije drzavni sluzbenik, ima
pravo braniti se sam ili uz pomoc¢
branitelja koga sam odabere.

(2) Drzavni sluzbenik, odnosno osoba
koja nije drZzavni sluZzbenik, ima pra-
vo pozvati najavnu raspravu i pre-
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dstavnika sindikata ¢iji je ¢lan, koji,
po odobrenju drZzavnog sluzbenika,
ima poloZzaj branitelja.

Clanak 29.

(Pravo na prigovor)

Protiv odluke kojom se okoncava

prvostupanjski postupak moze se izja-
viti prigovor Odboru za prigovore, na
nacin propisan ovom Uredbom.

Q)

Clanak 30.

(Zastara pokretanja i vodenja
disciplinskog postupka)

Podnosenje disciplinske prijave za
pokretanje disciplinskog postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovorno-
sti zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja da je pocinjena po-
vreda sluzbene duZznosti i ko je po-
¢initelj.

Pokretanje disciplinskog postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovorno-
sti drzavnog sluzbenika, odnosno os-
obe koja nije drzavni sluzbenik, zas-
tarijeva u roku od 15 dana od dana
prijema disciplinske prijave za pok-
retanje postupka.

Zastara za vodenje disciplinskog po-
stupka nastaje protekom roka iz ¢la-
nka 26. stavci (2) i (3) ove Uredbe.

Zastara iz stavaka od (1) do (3) ovog
¢lanka prekida se svakom radnjom
koja se preduzima radi utvrdivanja
disciplinske odgovornosti drzavnog
sluzbenika, odnosno osobe koja nije
drzavni sluzbenik, koji je pocinio po-
vredu sluzbene duznosti.

®)
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Zastara se prekida i kada drzavni sl-
uzbenik, odnosno osoba koja nije dr-
zavni sluzbenik, u vrijeme dok tece
rok zastarjelosti, po¢ini novu povre-
du sluzbene duznosti.

Sa svakim prekidom iz stavaka (4) i
(5) ovog ¢lanka, zastara pocinje pon-
ovo tedi, s tim da zastara u svakom
slucaju nastaje kada protekne dva
puta onoliko vremena koliko je pre-
dvideno odredbama stavaka od (1)
do (3) ovog c¢lanka.

Clanak 31.

(Zastara u sluc¢aju vodenja
kriviénog postupka)

Kada se na temelju istih ¢injenica ko-
je se razmatraju u disciplinskom po-
stupku protiv drzavnog sluzbenika,
odnosno osobe koja nije drZzavni sl-
uzbenik, pokrene krivi¢ni postupak,
disciplinski postupak se suspenduje
sukladno ¢lanku 60. Zakona, a zast-
ara vodenja disciplinskog postupka
se prekida.

Zastara vodenja disciplinskog post-
upka iz stavka (1) ovog ¢lanka poci-
nje ponovo teéi dostavljanjem pravo-
snazne presude.

Clanak 32.

(Zastara izvrSenja disciplinske
kazne i mjere)

Zastara izvrSenja disciplinske mjere
pismene opomene nastupa protek-
om roka od 30 dana od dana dostav-
ljanja konac¢nog rjesenja kojim je iz-
redena ta disciplinske mjera, a zasta-
ra ostalih disciplinskih mjera nastu-
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pa u roku od tri mjeseca od dana ka-
da rjeSenje postane konacno.

(2) Zastara izvrSenja disciplinskih kazni
nastupa u roku od tri mjeseca od da-
na kada rjeSenje o disciplinskoj kazni
postane konacno.

Clanak 33.
(Sticaj)

Protiv drzavnog sluzbenika, od-
nosno osobe koja nije drzavni sluzbenik,
koji je jednom radnjom ili sa vise radnji
pocinio dvije ili vise povreda sluZbene
duznosti, vodit ¢e se, u pravilu, jedan
disciplinski postupak.

POGLAVLJE IV - PROVSTUPAN]JSKI
DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clanak 34.
(Disciplinska prijava za pokretanje
disciplinskog postupka)

(1) Svaki drzavni sluzbenik, odnosno
osoba koja nije drzavni sluzbenik,
organa drzavne sluzbe ima pravo
da, protiv drzavnog sluzbenika, od-
nosno osobe koja nije drzavni sluz-
benik, za koga postoji pretpostavka
da je pocinio povredu sluZzbene duz-
nosti, podnese disciplinsku prijavu
za pokretanje disciplinskog postup-
ka (u daljnjem tekstu: disciplinska
prijava).

(2) Prijavu iz stavka (1) ovog ¢lanka mo-
Ze podnijeti i rukovoditelj organa dr-
zavne sluzbe, odnosno organ imeno-
vanja, kad raspolaze podacima da je
drzavni sluzbenik pocinio povredu
sluzbene duznosti, i tu prijavu dost-

05. august/kolovoz 2019.

avlja medijatoru drzavne sluzbe.

(3) Disciplinska prijava se podnosi u pi-
sanoj formi i mora biti obrazloZena.

(4) U obrazloZenju se navodi ime i pre-
zime drzavnog sluZzbenika, odnosno
osobe koja nije drzavni sluZbenik,
opis povrede sluzbene duznosti, vri-
jeme izvrSenja i posljedice koje su
nastale ili bi mogle nastati izvrSen-
om povredom sluzbene duZnosti i
drugi podaci.

(5) Uz prijavu se prilazu i odgovarajuci
dokazi, ako se sa njima raspolaZze.

(6) Disciplinska prijava ima karakter in-
icijative za pokretanje disciplinskog
postupka.

(7) Disciplinska prijava se podnosi ruk-
ovoditelju organa drzavne sluzbe.

(8) Disciplinska prijava protiv osobe ko-
ja nije drzavni sluzbenik podnosi se
organu koji je ovlasten za imenova-
nje te osobe na radno mjesto.

(9) Prijava protiv rukovoditelja samos-
talne uprave i samostalne upravne
organizacije i rukovoditelja stru¢ne
sluzbe i druge sluzbe koju osniva VI-
ada, Grad i opcine u sasatavu Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde,
podnosi se tijelu koje ga je imenova-
lo.

Clanak 35.
(Odbacivanje disciplinske prijave)

(1) Kada rukovoditelj organa drzavne sl-
uzbe primi disciplinsku prijavu pro-
tiv drzavnog sluzbenika, odnosno
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osobe koja nije drzavni sluzbenik,
provjerava da li ima smetnji za pok-
retanje disciplinskog postupka, odb-
acit ¢e disciplinsku prijavu u sljede-
¢im slucajevima:

a) ako radnja opisana u disciplinsk-
0j prijavi nije propisana kao pov-
reda sluzbene duznosti,

b) ako je nastupila zastarjelost za po-
kretanje disciplinskog postupka,

c) ako je drzavnom sluzbeniku pre-
stao radni odnos u organu drza-
vne sluZbe.

Odbacivanje disciplinske prijave vrsi
se zakljuckom.

Clanak 36.

(Postupanje medijatora
drzavne sluzbe)

Ako rukovoditelj organa drzavne sl-
uzbe ne odbaci disciplinsku prijavu,
sukladno odredbi ¢lanka 35. ove Ur-
edbe, u tom slucaju, prije donosenja
rjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka primjerak primljene disci-
plinske prijave dostavlja medijatoru
drzavne sluzbe koji je izabran u org-
anu drzavne sluzbe, radi izvr$avanja
ovlastenja iz njegove nadleznosti.

Medjijator drzavne sluzbe je duzan
po prijemu disciplinske prijave, od-
mabh, a najkasnije u roku od pet dana
od dana prijema prijave, u izravnom
kontaktu sa podnositeljem disciplin-
ske prijave, rukovoditeljem organa
drzavne sluzbe i drzavnim sluzbeni-
kom i njegovim braniteljem protiv
kojeg je podnesena disciplinska pri-
java, razmotriti pitanje povrede sluz-

(®)
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bene duznosti za koju je podnesena
disciplinska prijava i pokusati da sp-
orno pitanje rijesi mirnim putem.

Postupak medijacije moZe se zavrsiti
tako Sto ¢e stranke u disciplinskom
postupku pristati na odustajanje vo-
denja disciplinskog postupka, prizn-
anjem krivice sa dogovorom o vrsti
disciplinske kazne i neuspjelom me-
dijacijom nakon cega se disciplinski
postupak nastavlja.

Ukoliko, sukladno odredbi stavka (2)
ovoga ¢lanka, dode do mirnog rjeSe-
nja spora, u tom slucaju se sastavlja
zapisnik u kojem se daje opis kako je
spor rijeSen mirnim putem.

Zapisnik potpisuju podnositelj disci-
plinske prijave, rukovoditelj organa
drzavne sluzbe, odnosno ovlastena
osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka, drz-
avni sluzbenik protiv kojeg je pod-
nesena disciplinska prijava i medi-
jator drzavne sluzbe.

Nakon potpisivanja zapisnika iz
stavka (5) ovog clanka, rukovoditel;
organa drzavne sluzbe, odnosno ov-
lastena osoba za pokretanje discipli-
nskog postupka, donosi zakljucak
kojim se obustavlja pokretanje disci-
plinskog postupka.

Ako je postupak okoncan priznava-
njem krivice, sa dogovorenom vrst-
om disciplinske kazne, na temelju za-
pisnika iz stavka (5) ovog ¢lanka, ru-
kovoditelj organa drzavne sluzbe do-
nosi rjeSenje kojim izri¢e dogovore-
nu disciplinsku kaznu.

Protiv zakljucka iz stavka (6) i rjes-
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enja iz stavka (7) ovog c¢lanka, ne
mogu se Koristiti pravni lijekovi.

Medjijator drzavne sluZbe ima pravo
na naknadu u visini naknade ¢lana
disciplinskog povjerenstva iz ¢lanka
38. ove Uredbe, samo u onom mjes-
ecu u kojem je proveo postupak me-
dijacije, a naknada se isplacuje na te-
ret organa drzavne sluzbe za koji je
medijator izabran.

Clanak 37.
(RjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka)

Ako ne dode do mirnoga rjeSenja sp-
ora na nacin utvrden u c¢lanku 36.
ove Uredbe, rukovoditelj organa dr-
zavne sluzbe, odnosno osoba koju
rukovoditelj za to ovlasti, najkasnije
u roku od tri dana od dana okonca-
nja pokusaja mirnoga rjeSenja spora,
donosi rjeSenje o pokretanju discipli-
nskog postupka.

Protiv rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢la-
nka nije dopusteno koristiti pravne
lijekove.

Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka sa-
drzi: ime i prezime drzavnog sluzbe-
nika, odnosno osobe koja nije drzav-
ni sluzbenik, protiv kojeg se pokrece
disciplinski postupak, radno mjesto
na kojem se nalazi, zanimanje, to¢nu
adresu stanovanja, c¢injeni¢ni opis
povrede sluzbene duznosti, vrijeme,
mjesto i nacin izvréenja, pravnu kva-
lifikacija povrede sluzbene duznosti,
posljedice nastale ucinjenom povre-
dom, podatak o nastaloj Steti, okol-
nostima pod kojima je povreda uci-
njena, dokaze za iznesene navode i
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druge podatke neophodne za vode-
nje disciplinskog postupka i odluci-
vanje o disciplinskoj odgovornosti
drzavnoga sluzbenika.

Doneseno rjeSenje s potrebnom dok-
umentacijom kojom raspolaze i zapi-
snik iz ¢lanka 36. stavak (4) ove Ure-
dbe, odmah se dostavlja disciplinsk-
om povjerenstvu na nadlezni postu-
pak.

POGLAVLJE V - IMENOVANIJE I
UVJETI ZA IMENOVANJE DISCIPLI-
NSKOG POVJERENSTVA, IZUZECE I
RAZRJESENJE DISCIPLINSKOG PO-
VJERENSTVA

(1)

Clanak 38.

(Imenovanje ¢lanova
disciplinskog povjerenstva)

Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, gradonacelnik i naceln-
ik imenuju disciplinsko povjerenstvo
na period od dvije godine i mogu bi-
ti ponovo imenovani.

Disciplinsko povjerenstvo se sastoji
od predsjednika i ¢etiri ¢lana.

Povjerenstvo ima i zapisnicara kojeg
imenuje Vlada Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, gradonacelnik i
nacelnik istim rjeSenjem kojim se
imenuje i disciplinsko povjerenstvo.

Predsjednik i ¢lanovi disciplinskog
povjerenstva imaju zamjenike koji
zamjenjuju predsjednika i ¢lanove u
slucaju njihove odsutnosti ili sprije-
¢ensti za rad u disciplinskom povje-
renstvu.



05. august/kolovoz 2019.

®)

(6)
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Jedan ¢lan disciplinskog povjerenst-
va i jedan zamjenik se imenuju na
prijedlog sindikata.

Imenovani predsjednik i c¢lanovi
disciplinskog povjerenstva duzni su
najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja odrZati sjednicu na
kojoj ¢e usvojiti poslovnik o radu,
kojim ¢e se urediti sljedeca pitanja:

a) rokovi i nacin sazivanja sjednica
disciplinskog povjerenstva;

b) prava i obveze predsjednika, ¢la-
nova disciplinskog povjerenstva
i njihovih zamjenika;

¢) nacin odlucivanja disciplinskog
povjerenstva u disciplinskom
postupku;

d) nacin odluc¢ivanja o zahtjevu za
izuzece predsjednika ili ¢lana di-
sciplinskog povjerenstva;

e) druga pitanja od znacaja za rad
disciplinskog povjerenstva.

Predsjedniku i ¢lanovima disciplin-
skog povjerenstva, kao i zapisnic¢aru,
pripada pravo na novéanu naknadu
koju utvrduju:

a) za kantonalne organe drzavne sl-
uzbe - Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde;

b) za gradske organe drzavne sluze
- gradonacelnik i

c) za opcinske organe drzavne slu-
zbe - nacelnik.

Naknadu predsjedniku i ¢lanovima
disciplinskog povjerenstva, kao i za-
pisnicaru, iz stavka (7) tocka a) ovog

(10)
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¢lanka isplacuje Vlada Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, a za to-
¢ke b) i c) stavka (7) ovog ¢lanka, or-
gan utvrden aktom Grada Gorazda,
odnosno opcina na teritoriji Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde.

Ministarstvo za pravosude, upravu i
radne odnose Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (u daljnjem tekstu:
Ministasrtvo za pravosude), uz pret-
hodnu suglasnost kandidata, predla-
ze Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde kandidate za predsje-
dnika i ¢lanove disciplinskog povije-
renstva i njihove zamjenike za kan-
tonalne organe drzavne sluzbe, nak-
on pribavljenog prijedloga sindikata
za jednog ¢lana i zamjenika ¢lana, a
u Gradu Gorazdu (u daljnjem tekstu:
Grad) i opéinama na teritoriji Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde
(u daljnjem tekstu: opc¢ine), organ ut-
vrden aktom nadleznog organa Gr-
ada, odnosno op¢ine.

Administrativno-tehnicke poslo-
ve u svezi sa radom disciplinskog
povjerenstva obavlja Ured Vlade i
premijera Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, za kantonalne orga-
ne drzavne sluzbe, a u Gradu i op¢i-
nama, organ odreden aktom grado-
nacelnika, odnosno nacelnika.

Clanak 39.

(Uvjeti za imenovanje predsjednika i
¢lanova disciplinskog povjerenstva)

(1)

Predsjednik, ¢lanovi i zamjenici pre-
dsjednika i ¢lanova disciplinskog po-
vjerenstva iz ¢lanka 38. ove Uredbe
moraju isunjavati sljedece uvjete:
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(2)

€)

a) visoka stru¢na sprema;

b) najmanje tri godine radnog staza
u struci;

¢) da nije disciplinski kaznjavan za
povrede sluzbene duznosti;
d) da nije stariji od 65 godina Zivota

e) da nije osoba iz ¢lanka 9. Zakona
o drzavnoj sluzbi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika
disciplinskog povjerenstva moraju
biti osobe pravne ili upravne struke.

Ministarstvo za pravosude provjera-
va i utvrduje ispunjenost uvjeta za
predsjednika i ¢lanove disciplinskog
povjerenstva i njihove zamjenike.

Clanak 40.

(Zahtjev za izuzece predsjednika ili

1)

)

¢lana disciplinskog povjerenstva)

Drzavni sluzbenik, odnosno osoba
koja nije drzavni sluZbenik i donosi-
telj rjeSenja o pokretanju disciplinsk-
og postupka, mogu u periodu od do-
nosenja rjeSenja o pokretanju discip-
linskog postrupka do prijema poziva
za javnu raspravu, podnijeti zahtjev
za izuzede predsjednika ili nekog od
¢lanova disciplinskog povjerenstva,
ako postoje razlozi iz ¢lanka 41. ove
Uredbe. Zahtjev mora biti obrazlozen.

O zahtjevu za izuzece predsjednika
ili ¢lana disciplinskog povjerenstva
disciplinsko povjerenstvo je duzno
odluciti prije otvaranja javne raspra-
ve, o ¢emu se donosi rjeSenje.

Protiv rjeSenja o izuze¢u moZze se iz-
javiti prigovor Odboru za prigovore

(4)

(1)
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u roku od tri dana od dana prijema
rjeSenja.

Prigovor izjavljen na rjeSenje iz stav-
ka (2) ovog ¢lanka ne odlaZe vodenje
disciplinskog postupka.

Clanak 41.

(Razlozi za izuzece predsjendika i
¢lana disciplinskog povjerenstva)

Predsjednik, odnosno ¢lan disciplin-
skog povjerenstva bit ¢e izuzet iz ra-
da disciplinskog povjerenstva u slje-
dec¢im slucajevima:

a) ako je uistom predmetu ucestvo-
vao u svojstvu svjedoka, vjestaka
ili podnositelja disciplinske prija-
ve,

b) ako postoje osnovi sumnje da se
¢lan disciplinskog povjerenstva,
¢ije se izuzece trazi, nalazi u po-
sebnom odnosu prema drZzavn-
om sluzbeniku, odnosno podno-
sitelju disciplinske prijave ili ako
je ¢lan povjerenstva po bilo kom
temelju sudjelovao u radnji koja
je predmet disciplinskog postu-
pka, pa postoji sumnja u objekti-
van i nepristrasan rad ¢lana dis-
ciplinskog povjerenstva cije se
izuzece trazi,

c) ako je protiv ¢lana povjerenstva
podnesena disciplinska prijava
ili je doneseno rjesenje o pokreta-
nju disciplinskog postupka.

U slucaju izuzecda predsjednika ili ¢I-
ana disciplinskog povjerenstva, u
daljnjem radu disciplinskog povjere-
nstva ucestvuje zamjenik predsjedni-
ka ili zamjenik ¢lana disciplinskog
povjerenstva.
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Clanak 42.

(Razlozi za razrjeSenje predsjednika
i €lana disciplinskog povjerenstva)

(1) Predsjednik i ¢lanovi disciplinskog
povjerenstva, kao i njihovi zamjeni-
ci, mogu biti razrjeSeni prije isteka
perioda na koji su imenovani u slje-
dec¢im slucajevima:

a) sticanjem uvjeta za odlazak u mi-
rovinu;

b) ako nastupe uvjeti za odlazak u
mirovinu iz ¢lanka 39. stavak (1)
tocke c) i e) ove Uredbe;

c) na osobni zahtjev;

d) prestankom radnog odnosa u or-
ganima drZavne sluzbe.

(2) Rjesenje o razrjesenju predsjednika i
¢lana disciplinskog povjerenstva, kao
i njihovih zamjenika, donosi organ
koji ih je imenovao.

(3) Protiv rjeSenja o razrjeSenju, osim u
slu¢aju iz stavka (2) tocke a) i c) ov-
og ¢lanka, moZe se izjaviti prigovor
organu koji ga je razrjesio.

POGLAVLJE VI - TOK JAVNE
RASPRAVE

Clanak 43.
(Pocetak disciplinskog postupka)

(1) Disciplinski postupak pocinje tako
Sto disciplinsko povjerenstvo prvo
utvrduje da li rjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka sadrzi sve po-
datke utvrdene u ¢lanku 37. stavak
(3) ove Uredbe i da li postoji zapisn-
ik o radu medjijatora drzavne sluzbe
prema ¢lanku 36. stavak (5) ove Uredbe.

(2)
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Ako se utvrdi da nije postupljeno
sukladno stavku (1) ovog ¢lanka, di-
sciplinsko povjerenstvo vraca spis
rukovoditelju organa drZavne sluz-
be, odnosno organu imenovanja, sa
nalogom da se otklone ucinjene nep-
ravilnosti.

Rukovoditelj organa drzavne sluzbe,
odnosno organ imenovanja, duZan je
u roku od deset dana od dana prije-
ma spisa postupiti po nalogu discip-
linskog povjerenstva i spis vratiti di-
sciplinskom povjerenstvu.

Clanak 44.
(Uvjeti za vodenje postupka)

Ako disciplinsko povjerenstvo utvr-
di da je rjeSenje o pokretanju discip-
linskog postupka sastavljeno prema
odredbi ¢lanka 37. stavak (3) ove Ur-
edbe i da postoji zapisnik o radu me-
dijatora drzavne sluzbe prema odre-
dbama ¢lanka 36. stavak (5) ove Ure-
dbe, odnosno kada dobije rjesenje i
zapisnik prema odredbi ¢lanka 43.
ove Uredbe, utvrduje da li je nastu-
pila zastara za pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka.

Cinjenice iz stavka (1) ovog ¢lanka
utvrduju se prema clanku 30. ove
Uredbe.

Ako disciplinsko povjerenstvo utvr-
di da je nastupila zastara pokretanja
i vodenja disciplinskog postupka,
donosi zaklju¢ak o obustavi discipli-
nskog postupka.

Ako disciplinsko povjerenstvo utvr-
di da nije nastupila zastara pokreta-
nja i vodenja disciplinskog postup-
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ka, povjerenstvo vodi disciplinski
postupak prema odredbama ¢lanaka
od 43. do 60. ove Uredbe.

Clanak 45.

(Izvijesée medijatora drzavne sluzbe)

(1) Disciplinski postupak pocinje tako
Sto ¢e disciplinsko povjerenstvo pr-
vo zatraziti izjaSnjenje medijatora
drzavne sluzbe koji je izabran u
organu drZavne sluzbe, u kojem radi
drzavni sluZzbenik protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak.

(2) Medjijator je duzan po prijemu obav-
jeStenja disciplinskog povjerenstva
hitno, a najkasnije u roku od pet da-
na, dostaviti pisano izvijes¢e u svezi
sa pokretanjem disciplinskog postu-
pka.

(3) Izvijes¢e moze sadrzavati i preporu-
ke za izvodenje dokaza.

Clanak 46.

(Sutnja medijatora drzavne sluzbe)

Ukoliko medijator drzavne sluz-
be ne dostavi svoje izvijeS¢e u predvide-
nom roku, disciplinsko povjerenstvo na-
stavlja zapoceti postupak, a u svojoj odl-
uci je duzno konstatirati da nije dobilo
zatrazeno izvijes¢e medijatora drzavne
sluzbe.

Clanak 47.

(Zakazivanje javne rasprave)
(1) Disciplinsko povjerenstvo radi u pu-

nom sastavu, a odluke donosi vedi-
nom glasova.

(2) Nakon dobijanja izvijeS¢a medijatora
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(3) drzavne sluzbe, odnosno isteka roka
iz stavka (2) ¢lanka 45. ove Uredbe,
predsjednik disciplinskog povjerens-
tva zakazuje javnu raspravu i upu-
¢uje poziv za javnu raspravu.

(4) Poziv se upucuje ¢lanovima discipli-
nskog povjerenstva, drzavnom sluz-
beniku, odnosno osobi koja nije drz-
avni sluzbenik, protiv kojeg je pokr-
enut disciplinski postupak, rukovo-
ditelju organa drZzavne sluzbe da od-
redi osobu koja ¢e zastupati rjeSenje
o pokretanju disciplinskog postup-
ka, svjedocima, kao i drugim osoba-
ma koje mogu pomodi u utvrdivanju
¢injeni¢noga stanja za disciplinsku
odgovornost drzavnog sluzbenika,
odnosno osobe koja nije drzavni slu-
zbenik.

(5) Poziv sadrzi ime i prezime osobe ko-
je se poziva, predmet, mjesto i vrije-
me odrzavanja javne rasprave, nazn-
aku o tome u kom se svojstvu odred-
ena osoba poziva i pouku drzavnom
sluzbeniku, odnosno osobi koja nije
drzavni sluZzbenik, protiv kojeg se
vodi disciplinski postupak da ima
pravo uzeti branitelja, kao i napom-
enu o posljedicama neodazivanja po-
zivu.

(6) Drzavnom sluzbeniku, odnosno os-
obi koja nije drzavni sluzbenik se
mora ostaviti rok od najmanje pet ra-
dnih dana da pripremi odbranu.

Clanak 48.

(Otvaranje javne rasprave)

(1) Rasprava pred disciplinskom povje-
renstvom je javna.

(2) Iznimno, javnost se moZe iskljuciti u
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(1)

(2)

(1)

pojedinim fazama postupka ili tijek-
om cijelog postupka u slucajevima
¢uvanja drzavne, sluZzbene ili druge
tajne ili kada to nalaZu posebni raz-
lozi.

O iskljucenju javnosti donosi se zak-
ljucak protiv kojeg nije dozvoljen pr-
igovor.

Na pocetku javne rasprave predsjed-
nik disciplinskog povjerenstva utvr-
duje da li su prisutne sve pozvane
osobe.

U slucaju izostanka uredno pozvan-
og drzavnog sluZzbenika, odnosno
osobe koja nije drZzavni sluzbenik,
protiv kojeg je pokrenut postupak ili
njegovoga branitelja, javna rasprava
se odlaze, a ukoliko oni neopravda-
no ne dodu ni na sljede¢u zakazanu
raspravu, javna rasprava se odrzava
u njihovom odsustvu.

Clanak 49.

(Rukovodenje javnom raspravom)

Javnom raspravom rukovodi predsj-
ednik disciplinskog povjerenstva, ko-
ji daje i oduzima rije¢, postavlja pita-
nja i trazi objasnjenja od svih ucesni-
ka u postupku.

Uz prethodno odobrenje predsjedni-
ka disciplinskog povjerenstva, pita-
nja mogu postavljati i traziti objas-
njenja i ostali ¢lanovi disciplinskog
povjerenstva.

Clanak 50.

(Javna rasprava)

Rasprava pred disciplinskim povje-
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renstvom pocinje ¢itanjem rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka.

RjeSenje cita osoba koju je odredio
donositelj rjeSenja o pokretanju disc-
iplinskog postupka, a nakon toga pr-
edsjednik disciplinskog povjerenstva
poziva drzavnog sluzbenika, odnos-
no osobu koja nije drzavni sluzben-
ik, da se izjasni o povredi sluzbene
duznosti koja mu se stavlja na teret i
da iznese svoju odbranu.

Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka, koja
je procitalo rjeSenje o pokretanju dis-
ciplinskog postupka, ucestvuje tijek-
om cijele javne rasprave, sa pravom
zastupnika pokretac¢a disciplinskog
postupka.

Svjedoci ne prisustvuju javnoj rasp-
ravi dok drzavni sluzbenik, odnosno
osoba koja nije drzavni sluzbenik,
daje izjavu.

Svjedoci svoje izjave iznose pojedi-
nac¢no i to nakon sto se saslusa drza-
vni sluzbenik, odnosno osoba koja
nije drzavni sluzbenik.

Svjedok koji nije sasluSsan ne moze
prisustvovati saslusanju drugih svje-
doka.

Ako disciplinsko povjerenstvo ocije-
ni potrebnim, moze se izvrsiti suoce-
nje izmedu okrivljenog drzavnog sl-
uzbenika, odnosno osobe koja nije
drzavni sluzbenik, i svjedoka, a mo-
gu se izvrsiti i druge neophodne ra-
dnje.

Poslije svjedoka saslusavaju se vijes-
taci i druge osobe ukoliko su pozva-
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ne, citaju se spisi, dokumenti i izjave
sviedoka koji ne prisustvuju javnoj
raspravi.

(9) Izjave svjedoka koji ne prisustvuju
raspravi mogu se Citati samo uz pre-
thodnu suglasnost okrivljenog drza-
vnog sluzbenika, odnosno osobe ko-
ja nije drZzavni sluZbenik, ili njegov-
og branitelja i predstavnika donosi-
telja rjeSenja za pokretanje disciplin-
skog postupka.

(10)  Na kraju javne rasprave poziva
se zastupnik pokretaca disciplinskog
postupka, kao i drzavni sluzbenik,
odnosno osoba koja nije drzavni slu-
Zbenik, i njegov branitelj da iznesu
zavrsnu rijec.

(11)  Poslije zavrsne rijeci, predsjednik
disciplinskog povjerenstva proglasa-
va da je rasprava zavrsena.

Clanak 51.
(Sadrzaj zapisnika
0 javnoj raspravi)

(1) tijeku javne rasprave se vodi zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi podatke o sastavu
disciplinskog povjerenstva pred koj-
im se odrzava rasprava, mjesto, dan
i vrijeme odrzavanja rasprave (poce-
tak i zavrsetak), osobne podatke drz-
avnog sluzbenika, odnosno osobe
koja nije drzavni sluzbenik, protiv
kojega se vodi postupak, njegovog
branitelja i osobe koja zastupa rjese-
nje o pokretanju disciplinskoga post-
upka, te naznaku da li je rasprava ja-
vna ili je javnost iskljucena.

(3) U zapisnik se unose podaci o svim
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izvedenim dokazima, nac¢inu izvod-
enja, izjavama svjedoka, vjestaka, dr-
zavnog sluZzbenika, odnosno osobe
koja nije drzavni sluZzbenik i njegov-
og branitelja, osobe koja zastupa rje-
Senje o pokretanju disciplinskog po-
stupka, sve druge izvedene dokaze i
nacin izvodenja.

(4) Izjave svih osoba iz stavka (3) ovog
¢lanka unose se u zapisnik skracéeno,
a ako je potrebno pojedini dijelovi ili
cijeli iskazi unose se u zapisnik do-
slovno.

(5) Zapisnik potpisuju predsjednik disc-
iplinskog povjerenstva i zapisnicar.

Clanak 52.

rekid, odlaganje i nastava
(Prekid, odlaganje i k
javne rasprave)

(1) Javna rasprava se moze prekinuti i
nastaviti istog radnog dana.

(2) Ukoliko je to opravdano, javna rasp-
rava se moZe prekinuti, a njen nasta-
vak odloZiti za prvi naredni radni
dan.

(3) Podaci o prekidu, odlaganju i nasta-
vku javne rasprave unose se u zapi-
snik o tijeku javne rasprave.

(4) U slucajevima iz stavka (1) ovog ¢l-
anka disciplinsko povjerenstvo radi
u istom sastavu.

(5) Ukoliko disciplinsko povjerenstvo na-
stavi rad u promijenjenom sastavu,
javna rasprava mora poceti iznova.

Clanak 53.
(Branitelj drzavnog sluzbenika)

Branitelj drzavnog sluzbenika i
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predstavnik sindikata u funkciji branite-
lja drzavnog sluzbenika, odnosno osobe
koja nije drzavni sluzbenik, ima pravo
da ucestvuje tijekom cijelog postupka,
da postavlja pitanja okrivljenom drzav-
nom sluzbeniku, odnosno osobi koja nije
drzavni sluzbenik, svjedocima i drugim
pozvanim osobama, da predlaze nove
dokaze, ta da iznese zavrsnu rijec.

Clanak 54.
(Zakljucenje javne rasprave)

(1) Kada predsjednik disciplinskog pov-
jerenstva zakljuci javnu raspravu, di-
sciplinsko povjerenstvo se povlaci
na vijecanje i glasanje.

(2) Vijecanje se vrsi bez prisustva javno-
sti i 0 njemu se sastavlja poseban za-
pisnik koji se stavlja u poseban omot.

(3) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi dis-
ciplinskog povjerenstva i zapisnicar.

(4) Odluka se donosi ve¢inom glasova
¢lanova disciplinskog povjerenstva,
izravno po zaklju¢enju javne raspra-
ve, a ukoliko to iz opravdanih razlo-
ga nije moguce, onda se donosi nar-
edni radni dan.

Clanak 55.

(Vrste odluka disciplinskog
povjerenstva)

Disciplinsko povjerenstvo moze
donijeti jednu od sljedec¢ih odluka:

a) da obustavi postupak,

b) da drzavnog sluzbenika, odnos-
no osobe koja nije drzavni sluzb-
enik oslobodi odgovornosti,
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c) da drzavnog sluzbenika, odnos-
no osobu koja nije drzavni sluz-
benik, proglasi odgovornim za
povredu sluzbene duznosti i iz-
rekne jednu od disciplinskih kaz-
ni prema odredbama ¢lanaka od
8. do 19. ove Uredbe.

Clanak 56.
(Obustavljanje postupka)

Disciplinsko povjerenstvo ¢e ob-
ustaviti postupak u sljede¢im slucajevi-
ma:

a) ako je nastupila zastara pokreta-
nja ili vodenja disciplinskog pos-
tupka,

b) ako je sluzbeniku, odnosno osobi
koja nije drzavni sluZbenik, pres-
tao radni odnos u organu drzav-
ne sluzbe koji je pokrenuo disci-
plinski postupak.

Clanak 57.

(Oslobadanje od odgovornosti
drzavnog sluzbenika)

Disciplinsko povjerenstvo ¢e do-
nijeti odluku o oslobadanju od odgovo-
rnosti drzavnog sluzbenika, odnosno os-
obe koja nije drzavni sluzbenik u sljede-
¢im slucajevima:

a) ako radnja zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak nije zakon-
om predvidena kao povreda slu-
Zbene duznosti,

b) ako utvrdi da drzavni sluzbenik,
odnosno osoba koja nije drzavni
sluzbenik, nije u¢inio povredu sl-
uzbene duznosti zbog koje je po-
krenut disciplinski postupak,
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(1)

(4)

c) ako postoje okolnosti koje isklju-
¢uju disciplinsku odgovornost
drzavnog sluzbenika, odnosno
osobe koja nije drzavni sluzbenik.

Clanak 58.

(Proglasavanje drzavnog
sluzbenika odgovornim)

Ako disciplinsko povjerenstvo utvr-
di da je drzavni sluZzbenik, odnosno
osoba koja nije drzavni sluZbenik,
ucinio povredu sluzbene duznosti i
da je odgovoran za njezino izvrsenje,
izrice jednu od disciplinskih kazni
kojom se kaZnjava drzavni sluZzben-
ik, odnosno osoba koja nije drzavni
sluZzbenik za ucinjenu povredu sluz-
bene duznosti.

Pri izricanju disciplinske kazne za
ucinjenu povredu sluzbene duznosti
ocjenjuje se teZina povrede i njene
posljedice, nastala Steta, kao i sve ot-
ezavajuce i olakSavajuce okolnosti
utvrdene u disciplinskom postupku.

Ako je protiv drzavnog sluzbenika,
odnosno osobe koja nije drzavni slu-
zbenik, voden disciplinski postupak
za povredu sluzbene duznosti u sti-
caju iz ¢lanka 33. ove Uredbe, pri iz-
ricanju disciplinske kazne, disciplin-
sko povjerenstvo ¢e najprije utvrditi
disciplinsku kaznu za svaku od po-
vreda sluzbene duZnosti, pa ¢e za
sve povrede sluzbene duznosti izreci
jedinstvenu disciplinsku kaznu.

Jedinstvena disciplinska kazna izrice
se na sljede¢i nacin:

a) ako su drzavnom sluzbeniku, od-
nosno osobi koja nije drzavni sl-

(1)

(2)

1)
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uzbenik, za povrede sluzbene du-
znosti u sticaju izrecene istovrs-
ne disciplinske kazne, izreci ¢e se
samo jedna disciplinska kazna
koja mora biti veca od svake po-
jedina¢no utvrdene disciplinske
kazne, ali manja od ukupnog zb-
ira svih disciplinskih kazni;

b) ako su drzavnom sluzbeniku,
odnosno osobi koja nije drzavni
sluzbenik, za povrede sluzbene
duznosti u sticaju izrecene razli-
¢ite disciplinske kazne, izreéi ce
se samo jedna disciplinska kazna
koja je najteZza od svih pojedinac-
no utvrdenih disciplinskih kazni
za povredu sluzbene duznosti.

Clanak 59.

(Forma odluka disciplinskog
povjerenstva)

Odluke iz ¢lanaka 57. i 58. ove Ured-
be donose se u formi rjesenja.

Zaklju¢kom se obustavlja postupak i
odlucuje o drugim pitanjima koja se
ti¢u postupka za utvrdivanje discip-
linske odgovornosti drzavnog sluz-
benika, odnosno osobe koja nije drz-
avni sluzbenik zbog povrede sluzbe-
ne duZnosti.

Rjesenje, odnosno zakljuc¢ak ovjera-
va se pecatom organa drZzavne sluz-
be, protiv c¢ijeg drzavnog sluZzbenika
Disciplinsko povjerenstvo vodi disc-
iplinski postupak.

Clanak 60.

(Sadrzina rjeSenja)

Rjesenje sadrzi zaglavlje, uvod, dis-



05. august/kolovoz 2019.

pozitiv, obrazlozenje i pouku o prav-
nom lijeku.

Zaglavlje sadrzi naziv organa drzav-
ne sluzbe i disciplinskog povjerenst-
va, broj predmeta i datum.

Uvod sadrzi: sastav disciplinskog po-
vjerenstva, ime i prezime drZzavnog
sluZbenika, odnosno osobe koja nije
drzavni sluZbenik, protiv kojeg se
vodi postupak i njegovoga branite-
lja, ako ga ima, i rjeSenje kojim je po-
krenut disciplinski postupak.

Dispozitiv sadrZi: ime i prezime ok-
rivljenog drzavnog sluZbenika, odn-
osno osobe koja nije drzavni sluzbe-
nik, naziv radnog mjesta, zanimanje,
odluku o disciplinskoj odgovornosti,
¢injeni¢ni opis radnje i pravnu kva-
lifikaciju povrede sluZzbene duznosti
i vrstu izrec¢ene disciplinske mjere.

ObrazloZenje sadrzi sve bitne ¢inje-
nice na kojima je odluka utemeljena,
a narocito kratku sadrzinu rjeSenja o
pokretanju disciplinskog postupka,
kratku sadrZinu obrane okrivljenog
drzavnog sluZzbenika, odnosno oso-
be koja nije drzavni sluzbenik, utvr-
deno cinjeni¢no stanje, ocjenu izved-
enih dokaza, te olakSavajuce i oteZa-
vajuc¢e okolnosti, koje su cijenjene
prilikom donosenja odluke, kao i dr-
uge odlucujuce ¢injenice.

U pouci o pravnom lijeku konstatuje
se da drzavni sluzbenik, odnosno os-
oba koja nije drzavni sluZbenik, i do-
nositelj rjeSenja o pokretanju disci-
plinskog postupka mogu uloziti pri-
govor na rjeSenje Odboru za prigo-
vore u roku od 15 dana od dana pri-
jema odluke disciplinskog povjerenstva.

(1)

4)
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Clanak 61.

(Administrativno-tehnicki
i drugi poslovi)

Prostor i sve administrativno-tehni¢-
ke i druge poslove potrebne za rad
disciplinskog povjerenstva osigura-
va Ured premijera i Vlade Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde za
kantonalne organe drzavne sluzbe, a
u Gradu i opéini, organ odreden ak-
tom gradonacelnika, odnosno nacel-
nika.

Predmeti o kojima odlucuje discipli-
nsko povjerenstvo zavode se u djelo-
vodnik disciplinskih predmeta, koji
se izraduje prema obrascu koji se na-
lazi u prilogu ove Uredbe i ¢ini njen
sastavni dio (Prilog 1.)

Odluke disciplinskog povjerenstva
dostavljaju se drzavnome sluzbeni-
ku, odnosno osobi koja nije drzavni
sluzbenik, protiv kojeg je voden dis-
ciplinski postupak, donositelju rjes-
enja kojim je pokrenut disciplinski
postupak i medijatoru drzavne sluzbe.

Jedan primjerak odluke disciplinsk-
og povjerenstva ¢uva se u personal-
nom dosijeu drzavnog sluZzbenika,
odnosno osobe koja nije drzavni sl-
uzbenik, sukladno odredbama ¢lan-
ka 56. stavak (2) Zakona.

POGLAYVLJE VII - DRUGOSTUPAN]JSKI

(1)

DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clanak 62.
(Prigovor)

Protiv odluke disciplinskog povjere-
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nstva donesene u prvostupanjskom
disciplinskom postupku dozvoljen je
prigovor Odboru za prigovore, radi
preispitivanja donesene odluke.

(2) Prigovor se izjavljuje u roku od 15
dana od dana prijama odluke disci-
plinskog povjerenstva.

Clanak 63.
(Pravo na prigovor)

Drzavni sluzbenik, odnosno oso-
ba koja nije drzavni sluzbenik i rukovo-
ditelj organa drZzavne sluzbe, odnosno
organ imenovanja koji je pokrenuo disc-
iplinski postupak, odnosno osoba koja je
po ovlastenju rukovoditelja donijela rje-
Senje za pokretanje tog postupka, ima
pravo na prigovor.

Clanak 64.

(Podnosenje prigovora)

(1) Prigovor se izravno predaje discipli-
nskom povjerenstvu koje je donijelo
odluku koja se prigovorom osporava
ili salje Odboru za prigovore.

(2) Ako je prigovor izravno predat disc-
iplinskom povjerenstvu, disciplinsko
povjerenstvo je duzno odmah, a naj-
kasnije u roku od tri dana od prije-
ma prigovora, prigovor sa cijelim sp-
isom dostaviti Odboru za prigovore.

Clanak 65.
(Postupak po prigovoru)

Drudostupanjski disciplinski po-
stupak, shodno odredbama c¢lanka 69.
Zakona o drzavnoj sluzbi, vrsi Odbor za
prigovore, sukladno odredbama Uredbe
o pravilima disciplinskog postupka za
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disciplinksu odgovornost drzavnih sluz-
benika u organima drzave sluZzbe u Fed-
eraciji Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE VIII - PRIMJENA ODRE-
DBI UREDBE ZA LAKE POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 66.

(Postupak za lake povrede
sluzbene duznosti)

Odredbe ove Uredbe koje se od-
nose na opca pravila disciplinskog post-
upka, prvostupanjski i drugostupanjski
disciplinski postupak, tijek javne raspra-
ve i izvrsavanje rjeSenja o izre¢enim dis-
ciplinskim mjerama shodno se primje-
njuju za disciplinski postupak za lake
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 67.

(Iznimka od primjene postupka
za lake povrede sluzbene duznosti)

Protiv osoba koje nisu drZavni
sluzbenici iz ¢lanka 9. stavak (2) Zakona
se ne mogu voditi disciplinski postupci
za lake povrede sluzbene duZznosti, niti
se mogu izreci disciplinske mjere.

POGLAVLJE IX - IZVRSAVANJE RJE-
SENJA O IZRECENIM DISCIPLINSK-
IM KAZNAMA I MJERAMA

Clanak 68.

(Vrijeme izvrSavanja rjeSenja)

(1) RjeSenje o izrecenoj disciplinskoj ka-
zni imjeri izvrSava se kada rjeSenje
postane konacno.

(2) Rjesenje o izrec¢enoj disciplinskoj ka-
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znii mjeri postaje konacno:

a) kad protekne rok za prigovor, a
prigovor nije podnesen,

b) danom dostavljanja drzavnom
sluzbeniku drugostupanjskog 1j-
eSenja donesenog po prigovoru.

(3) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka iz-
vrSava disciplinsko povjerenstvo na
nacin predviden u odredbama ¢lana-
ka od 69. do 73. ove Uredbe.

Clanak 69.

(Izvrsavanje disciplinske kazne
suspenzije prava uceS¢a na internom
oglasu i javnom natjecaju)

Disciplinska kazna suspenzija pr-
ava uces¢a na internom oglasu i javnom
natjecaju za drzavne sluzbenike u peri-
odu od najvise dvije godine izvrsava se
tako sto disciplinsko povjerenstvo pism-
eno obavjestava rukovoditelja organa
drzavne sluzbe i Agenciju za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine o
izrecenoj mjeri i obvezuje rukovoditelja
organa drzavne sluzbe i Agenciju za dr-
zavnu sluzbu Federacije Bosne i Herce-
govine da disciplinsku kaznu izvrSava u
postupku internog oglasa i javnog natje-
caja.

Clanak 70.

(IzvrSsavanje novcane kazne)

Nov¢anu kaznu umanjenja place
do 30% od osnovne place drzavnog slu-
zbenika za period od Sest mjeseci izvr-
Sava rukovoditelj organa drzavne sluz-
be, odnosno organ imenovanja osobe
koja nije drzavni sluzbenik dostavljanj-
em konacnog rjeSenja disciplinskog po-
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vjerenstva o izrecenoj novcanoj kazni
nadleZznom organu za obrac¢un place, ra-
di izvrenja.

Clanak 71.

(Izvrsavanje disciplinske kazne
premjestaja na nize radno mjesto)

Disciplinsku kaznu premjestaja
na niZe radno mjesto iz ¢lanka 10. Zako-
na izvrsava rukovoditelj organa drzavne
sluzbe donosenjem novog rjesenja, koj-
im se kaZnjeni drzavni sluzbenik posta-
vlja na niZe radno mjesto, u okviru siste-
matizacije radnih mjesta utvrdenih u pr-
avilniku o unutrasnjoj organizaciji orga-
na drzavne sluzbe.

Clanak 72.

(Izvrsavanje disciplinske
kazne prestanka radnog odnosa
u drzavnoj sluzbi)

Disciplinska kazna prestanka ra-
dnog odnosa u drzavnoj sluzbi izvrsava
se tako sto rukovoditelj organa drzavne
sluzbe, odnosno organ imenovanja, don-
osi rjeSenje o prestanku radnog odnosa,
na temelju konac¢nog rjeSenja disciplin-
skog povjerenstva.

Clanak 73.

(Izvrsavanje disciplinskih mjera)

(1) Disciplinsku mjeru opomene izvrsa-
va rukovoditelj organa drzavne sl-
uzbe odmah, nakon okoncanja disci-
plinskog postupka, na nacin da dr-
zavnom sluzbeniku urucuje rjeSenje
o izre¢enoj disciplinskoj mjeri.

(2) Disciplinsku mjeru pismene opom-
ene izvrSava rukovoditelj organa dr-
zavne sluzbe na nacin da se rjeSenje
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o izrecenoj mjeri objavljuje na oglas-
noj plo¢i organa drzavne sluzbe, na
kojoj rjeSenje o izrec¢enoj mjeri mora
stajati 15 dana od dana kada je post-
avljeno na oglasnu plocu.

(3) Disciplinska mjera umanjenja place
do 10% od osnovne plac¢e drzavnog
sluzbenika za period od tri mjeseca
izvrSava rukovoditelj organa drzav-
ne sluzbe dostavljanjem konacnog 1j-
eSenja o izrecenoj disciplinskoj mjeri
nadleZnom organu za obracun place,
radi izvrSenja.

Clanak 74.
(Uklanjanje rjeSenja iz dosijea)

RjeSenje o izrecenoj disciplinskoj
kazni ili mjeri se nakon dvije godine od
izvrSenja disciplinske kazne ili mjere uk-
lanja iz personalnog dosijea koji vodi or-
gan u kojem je drzavni sluzbenik, odno-
sno osoba koja nije drzavni sluzbenik
uposlen, a na temelju toga smatra se da
drzavni sluzbenik nije ni kaZnjavan.

POGLAVLJE X - PRELAZNE I ZAV-
RSNE ODREDBE

Clanak 75.

(Primjena ove Uredbe)

Odredbe ove Uredbe, sukladno
odredbi ¢lanka 71. Zakona, shodno se
primjenjuju i na drZzavne sluzbenike koji
taj status imaju u stru¢nim i drugim sl-
uzbama organa zakonodavne i predsta-
vnic¢ke vlasti, organima izvrsne vlasti,
organima sudske vlasti, tuZziteljstvu i pr-
avobraniteljstvu, ako posebnim zakon-
om nije drugacije odredeno.
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Clanak 76.
(Predmeti u tijeku)

(1) Zapoceti disciplinski postupci protiv
drzavnih sluzbenika koji nisu okon-
¢ani do dana stupanja na snagu ove
Uredbe, okoncat ¢e se po dosadasnj-
im propisima.

(2) Disciplinski predmeti koji se odnose
na drzavne sluzbenike u kojima je
uloZen prigovor, a nisu okoncani do
dana stupanja na snagu ove Uredbe,
okoncat ¢e se po dosadasnjim propi-
sima.

(3) Predmeti iz stavka (2) ovog c¢lanka
dostavit ¢e se Odboru za prigovore
u roku od 15 dana od dana stupanja
na snagu ove Uredbe.

Clanak 77.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu nar-
ednog dana od dana objavljivanja u ,SI-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:03-34-1001-1/19 PREMIJER
30.07.2019.godine Aida Obuca,v.r.
Gorazde
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PRILOG 1.

DJELOVODNIK
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PREDMETA O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI

Redni broj Ime i prezime, Rezultat Prvostepeni Zalba na | Drugostepeno
datum pokretanja medijatora postupak,sastav prvostepeno rieSenje i rok
postupka,odredba Disciplinske rieSenje i razlozi | izvrenja
Zakona i ove komisije,uéesnici i | podnoSenja
uredbei kratak opis prvostepeno
povrede rjeSenje
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Zakonu o izvrSenju Prora-
¢una Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2019.godinu (,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 03/19) i Programu utroska sr-
edstava Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde sa ekonomskog koda 614
300 Transferi neprofitnim organizacija-
ma, Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, na 13. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 30.07.2019.g., donosi:

ODLUKU
o odobravanju tekuéih transfera
neprofitnim organizacijama
iz Prorac¢una Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
po temelju Javnog poziva Grantovi
neprofitnim organizacijama

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
tekudi transferi neprofitnim organizaci-
jama u ukupnom iznosu kako slijedi:

1. Fondacija ,Istina za Gorazde” u iz-
nosu od 1.700 KM
Sredstava uplatiti na racun broj: 199-
5430021069752 otvoren kod Sparka-
sse banke.

2. FK ,Gorazde” u iznosu od 20.000,00
KM
Sredstva uplatiti na racun broj:1346-
201001145933, otvoren kod ASA ba-
nke.

3. ZRK ,Gorazde” u iznosu od
15.000,00KM
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Sredstva uplatiti na racun broj: 1325-
002012476753, otvoren kod NLB ba-
nke.

4. Odbojkaski klub , Gorazde” u izno-
su od 13.000,00 KM
Sredstva uplatiti na racun broj: 1990
540005846283 otvoren kod Sparkasse
banke.

5. MRK , Gorazde” uiznosu od
5.000,00 KM
Sredstva uplatiti na racun broj: 1990-
540006334969 otvoren kod Sparkasse
banke.

6. NK ,Azot” Vitkoviéi u iznosu od
2.500,00 KM
Sredstva uplatiti na ra¢un broj:13462
01001502020, otvoren kod ASA banke.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovu Odlu-
ke osigurana su u Proracunu Vlade Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde za
2019.godinu na ekonomskom kodu 614
300 - Teku¢i transferi neprofitnim orga-
nizacijama - BAN 001.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Ministarstvo za financije Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Korisnici sredstava iz ¢lanka 1.
ove Odluke duzni su podnijeti izvijesce
o provedbi provedenih aktivnosti.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti



05. august/kolovoz 2019.

u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Broj:03-14-970/19
30.07.2019.godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 25. Zakona o
cestama Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
12/10) i ¢lanka 23. Zakona o Vladi Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 8/15), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 13. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
30.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke
o davanju suglasnosti na Plan
i program Direkcije za ceste
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2019.godinu

I

Ovom se Odlukom stavlja van
snage Odluka kojom se daje suglasnost
na Plan i program Direkcije za ceste Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde za
2019.godinu broj:03-05-819/19 od 28.06.
2019. godine.

IT

NalaZe se Direkciji za ceste Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde da
predlozi novi Plan i program Direkcije
za ceste Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2019.godinu, uskladen sa ¢l-
ankom 25. Zakona o cestama Federacije
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Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj:
12/10).

III

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-05-819-2/19
30.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 13. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 30.07.2019.godine, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju 3 (tri) tone peleti
Biznis centru Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava 3
(tri) tone peleti Biznis centru Gorazde iz
Direkcije robnih rezervi Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zaduz-
uje se Direkcija robnih rezervi Bosansko-
podrinsjkog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
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om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-17-1019/19
30.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 13. redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 30.07.2019.godine, d on o s i:

ODLUKU
o odobravanju novcéanih sredstava
Biznis centru Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom dobravaju no-
v¢ana sredstva u iznosu od 500,00 KM,
na ime nabavke banera za ,Biznis cent-
ar” u sklopu Festivala prijateljstva.

Clanak 2.

Za provedbu Odluke zaduZuje se
Ministarstvo za financije, a sredstva su
planirana u Proracunu Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, ekonom-
ski kod 600 000 - Tekucéa prorac¢unska
rezerva, a teretit ¢e se ekonomskikod
614 300 - Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
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om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-1018/19
30.07.2019.godine
Gorazde

472

PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na nastavku 13. redovite sjed-
nice, odrzanom dana 31.07.2019. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za raspisivanje
natjecaja za popunu upraznjenih
radnih mjesta u osnovnim $kolama
sa podrucja Bosansko- podrinjskog
kantona Gorazde

I

Ovom se Odlukom daje suglasn-
ost osnovnim $kolama sa podrucja Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde za
raspisivanje natjecaja za popunu upraz-
njenih radnih mjesta i to:
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JUOS , Fahrudin Fahro Baséelija” Gorazde

a) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020.godine

1.
2.

~

O XN O

—
o

Nastavnik razredne nastave 6 izvrsitelj puna norma
Nastavnik razredne nastave 1 izvrsitelj puna norma
(do povratka uposlenika sa funkcije, a najduze do 12.08.2020.godine)

Nastavnik razredne nastave 1 izvrsitelj Y2 norme
Nastavnik engleskog jezika 1 izvrsitelj puna norma
(do povratka uposlenice sa nepla¢enog odsustva, a najduze do 12.08.2020.godine)
Nastavnik njemackog jezika 1 izvrsitelj 2 nastavna sata
Nastavnik islamske vjeronauke lizvrsitelj 15 nastavnih sati
Nastavnik osnova tehnike 1 izvrsitelj 1 nastavni sat
Nastavnik povijesti 1 izvrsitelj 1 nastavni sat
Nastavnik zemljopisa 1 izvrsitelj 1 nastavni sat
Nastavnik likovne kulture 1 izvrsitelj puna norma

(do povratka uposlenice sa porodiljskog odsustva, a najduze do 12.08.2020.godine)

JUOS ,Praca” Prada

a) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020.godine

1.

© N oUW N

Nastavnik razredne nastave 1 izvrsitelj puna norma
Nastavnik fizike 1 izvrsitelj 5 nastavnih sati
Nastavnik njemackog jezika 1 izvrsitelj 7 nastavnih sati
Nastavnik povijesti 1 izvrsitelj 7 nastavnih sati
Nastavnik tehnicke kulture 1 izvrsitelj 5 nastavnih sati
Nastavnik kulture zivljenja 1 izvrsitelj 2 nastavna sata
Nastavnik glazbene kulture 1 izvrsitelj 4 nastavna sata
Nastavnik islamske vjeronauke 1 izvrsitelj 13 nastavnih sati

JUOS ,Mehmedalija Mak Dizdar” Vitkoviéi

Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020. godine

1.

NSOk

Nastavnik bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika
i knjzevnosti
(do povratka uposlenice sa porodiljskog odsustva, a najduze do 31.03.2020.godine)

1 izvrsitelj 4 nastavna sata

Nastavnik engleskog jezika 1 izvrsitelj puna norma
(do povratka uposlenice sa porodiljskog odsustva, a najduze do 03.06.2020.godine)

Nastavnik engleskog jezika 1 izvrsitelj 9 nastavnih sati
Nastavnik matematike 1 izvrsitelj puna norma
Nastavnik matematike 1 izvrsitelj 4 nastavna sata
Nastavnik biologije 1 izvrsitelj 9 nastavnih sati

Nastavnik kemije 1 izvrsitelj 12 nastavnih sati
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10.
11.
12.
13.

Nastavnik tehnickog odgoja

Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja
Nastavnik glazbene kulture

Nastavnik njemackog jezika

Nastavnik kulture Zivljenja

Nastavnik islamske vjeronauke

05. august/kolovoz 2019.

1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj

8 nastavnih sati
4 nastavna sata
8 nastavnih sati
2 nastavna sata
7 nastavnih sati

puna norma

(do povratka uposlenika sa funkcije, a najduze do 17.12.2019.godine)

JUOS ,HasanTuréaloBrzi” Ilovada

b) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020.godine

NGl ®P®Nh =

10.
11.
12.

Nastavnik bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika
i knjizevnosti

Nastavnik engleskog jezika

Nastavnik njemackog jezika

Nastavnik matematike

Nastavnik islamske vjeronauke

Nastavnik razredne nastave

Nastavnik razredne nastave

1 izvrsitelj

1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
3 izvrsitelja
1 izvrsitelj

12 nastavnih sati

17 nastavnih sati
2 nastavna sata
12 nastavnih sati
6 nastavnih sati

puna norma
puna norma

(do povratka uposlenika sa funkcije, a najduze do 12.08.2020.godine)

Nastavnik glazbene kulture

Nastavnik tehnicke kulture

Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja
Nastavnik matematike

Nastavnik vjeronauke

JUOS ,Huseinef. Dozo” Gorazde

a) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020.godine

=

XN PN

Nastavnik razredne nastave

Nastavnik razredne nastave

Nastavnik bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika
i knjizevnosti

Nastavnik engleskog jezika

Nastavnik njemackog jezika

Nastavnik turskog jezika

Nastavnik kulture Zivljenja

Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja
Nastavnik matematike

1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj

5 izvrsitelja
1 izvrsitel]
1 izvrsitel;
1 izvrsitel]
1 izvrsitel]
1 izvrsitel]
1 izvrsitel]
1 izvrsitel]
1 izvrsitel]

8 nastavnih sati
7 nastavnih sati
4 nastavna sata

puna norma
puna norma

puna norma
15 norme

8 nastavnih sati

7 nastavnih sati
2 nastavna sata
7 nastavnih sati
2 nastavna sata
8 nastavnih sati
16 nastavnih sati

(do povratka nastavnice sa porodiljskog odsustva, a najduze do 14.01.2020.godine)
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JUOS ,Ustikolina” Ustikolina

a) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020. godine

1. Nastavnik engleskog jezika 1 izvrsitel; puna norma

2. Nastavnik matematike 1 izvrsitelj 16 nastavnih sati

3. Nastavnik biologije 1 izvrsitel; 7 nastavnih sati
(do povratka uposlenika sa funkcije, a najduze 12.08.2020.godine)

4. Nastavnik kemije 1 izvrsitelj 4 nastavna sata
(do povratka uposlenika sa funkcije, a najduze 12.08.2020.godine)

5. Nastavnik kulture zZivljenja 1 izvrsitel; 3 nastavna sata

6. Nastavnik tehni¢kog odgoja 1 izvrsitel; 4 nastavna sata

7. Nastavnik razredne nastave 1 izvrsitelj puna norma

(Podru¢na skola u Jabuci)

JUOMS ,Avdo Smailovié” Gorazde

a) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2019.godine

1. Nastavnik klavira 1 izvrsitel] puna norma
(do povratka uposlenika sa funkcije, a najduze do 12.08.2019.godine)
2. Nastavnik klavira 1 izvrsitel; puna norma
3. Nastavnik gitare 3 izvrsitelja puna norma
4. Nastavnik harmonike 2 izvrsitelja puna norma
5. Nastavnik harmonike 1 izvrsitel; 2 nastavna sata
6. Nastavnik flaute 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati
7. Nastavnik violine 1 izvrsitel; 4 nastavna sata
8. Nastavnik solfeggia 1 izvrsitel; Y2 norme
9. Nastavnik pripremne nastave 1 izvrsitel; 2 nastavna sata
10. Nastavnik skupnog muziciranja (kor i orkestar) 1 izvrsitelj 4 nastavna sata

II

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”.

Broj:03-34-1009/19 PREMIJER
31.07.2019.godine Aida Obucéa,v.r.

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:8/15), Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona GoraZzde, na nastavku 13. redovite sjednice, odrzanom dana 31.07.
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2019.godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za raspisivanje oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta
u osnovnim $kolama sa podrucja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

I

Ovom se Odlukom daje suglasnost osnovnim $kolama sa podrucja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za raspisivanje oglasa za popunu upraznjenih radnih mje-
staito:

JUOS ,Fahrudin Fahro Baséelija” Gorazde

b) Odredeno radno vrijeme do 31.08.2020.godine

1.  Financijsko-ra¢unovodstveni radnik 1 izvrsitelj puno radno vrijeme
2. Higijenicar 3izvrsitelja ~ puno radno vrijeme

JUOS ,Mehmedalija Mak Dizdar” Vitkoviéi

a) Odredeno radno vrijeme od 15.10.2019 godine do 27.04.2020.godine

1. Domar-loZza¢ 1 izvrsitelj 6 sati dnevno
(rad u podrucnoj skoli Bogusici)

¢) Odredeno radno vrijeme do 10. 07.2020.godine

1. Higijenicar 4 izvrsitelja  puno radno vrijeme

JUOS ,Hasan Turéalo Brzi” Ilovaca

a) Odredeno radno vrijeme do 10.7.2020. godine

1. Higijenicar 1 izvrsitelj 60% radnog vremena (Brzaca)
2. Higijenicar lizvrsitelj  60% radnog vremena (ReSetnica)
3. Domar-lozac¢ 1 izvrsitelj puno radno vrijeme

od 15.10.2019.godine do 27.04.2020.godine u podru¢noj skoli Osanica

JUOS ,Huseinef. Pozo” Gorazde

a) Odredeno radno vrijeme do 10.07.2020.godine

1. Higijenicar 1izvrsitelj  puno radno vrijeme
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JUOS ,Ustikolina” Ustikolina

a) Odredeno radno vrijeme do 10.07.2020. godine

1. Higijenic¢ar 1izvrsitelj  puno radno vrijeme
(podrucna skola u Jabuci)

II

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”.

Broj:03-34-1008/19 PREMIJER
31.07.2019.godine Aida Obucéa,v.r.
Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15), Vlada Bosans-

ko-podrinjskog kantona GoraZzde, na nastavku 13. redovite sjednice, odrzanom dana
31.07.2019. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za raspisivanje natjecaja za popunu upraznjenih radnih
mjesta u srednjim Skolama sa podrucja Bosansko-podrinjskog kanotna Gorazde

I

Ovom se Odlukom daje suglasnost srednjim Skolama sa podrucja Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZde za raspisivanje natjecaja za popunu upraznjenih radnih
mjesta i to:

JUMSS ,Enver Pozderovi¢” Gorazde

a) Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020.godine

1. Nastavnik njemackog jezika 1 izvrsitelj 14 nastavnih sati
2. Nastavnik turskog jezika 1 izvrsitelj 12 nastavnih sati
3. Nastavnik zemljopisa 1 izvrsitelj 14 nastavnih sati
4. Nastavnik glazbene kulture 1 izvrsitelj 2 nastavna sata
5. Nastavnik psihologije 1 izvrsitelj 3 nastavna sata
6. Nastavnik filozofije sa logikom 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati
7. Nastavnik prava 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati
8. Nastavnik ekonomske skupine predmeta 2izvrsitelja  po 20 nastavnih sati
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9. Nastavnik poljoprivredne skupine predmeta 1 izvrsitelj 14 nastavnih sati

10. Nastavnik povijesti lizvrsitelj 18 nastavnih sati
(do povratka uposlenice sa funkcije, a najduze do12.08.2020.godine)

11. Nastavnik matematike lizvrsitelj 13 nastavnih sati

(do povratka uposlenice sa porodiljskog odsustva, a najduze do12.08.2020.godine)

JUSTS _Hasib Hadzovi¢” Gorazde

a)Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020. godine

1. Nastavnik matematike 1 izvrsitelj 3 nastavna sata
ik kog/h k kog jezik . o
2. Nas‘t'sivm b(?sans og/hrvatskog/srpskog jezika 1 izvrsitelj 2 nastavna sata
i knjizevnosti
3. Nastavnik njemackog jezika 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati
4. Nastavnik turskog jezika 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati
5. Nastavnik informatike 1 izvrsitelj 4 nastavna sata
6. Nastavnik prehrambenih tehnologija 1 izvrsitelj 8 nastavnih sati
7. Nastavnik ekonomske skupine predmeta 1 izvrsitelj 7 nastavnih sati
8. Nastavnik zemljopisa 1 izvrsitelj 2 nastavna sata
9 Nastavnik stru¢no-teorijskih predmeta za zvanje 1 izvrsiteli Una norma
" arhitektonski tehnicar ] P
10. Nasvtavmk Tnastns ke skupine predmeta 1 izvrsitelj 10 nastavnih sati
- rac¢unarski dizajn
Nastavnik masinske skupine predmeta . o . .
11. - . 1 Sitel 6 nastavnih sat
rakti¢na nastava CAD-CAM tehnologije HEVISTEE] nastaviih satt
12. N‘astavmk‘ ele‘ktr?’cehmcke skupine predmeta 1 izvrsitel 4 nastavna sata
- informatika i racunarstvo
Nastavnik stru¢noteorijskih predmeta za zvanje NV
13. o o 1 izvrsitelj puna norma
gradevinski tehnicar
14, Nastavnik stru¢noteorijskih predmeta za zvanje 1 izvrsitel 5 nastavnih sati

gradevinski tehnic¢ar

b) Odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa funkcije, a najduze do
12.08.2020.godine

6 nastavnih sati
puna norma

1 izvrsitelj
1 izvrsitelj

1. Nastavnik povijesti
2. Nastavnik strojarske (masinske) skupine predmeta

JUSSS ,Dzemal Bijedi¢” Gorazde

Odredeno radno vrijeme do 12.08.2020. godine

Nastavnik bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika
i knjizevnosti
2. Nastavnik njemackog jezika

1 izvrsitelj 4 nastavna sata

1 izvrsitelj 6 nastavnih sati
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3. Nastavnik engleskog jezika 1 izvrsitelj 2 nastavna sata

4. Nastavnik povijesti 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati

5. Nastavnik vjeronauke 1 izvrsitelj 1 nastavni sat

6. Nastavnik turistickog zemljopisa 1 izvrsitelj 2 nastavna sata

7. Nastavnik prava 1 izvrsitelj 6 nastavnih sati

8. Nastavnik prakti¢ne nastave elektoro struke lizvrsitelj 18 nastavnih sati
Nastavnik prakti¢ne nastave strojarske e s po

9. - 3 izvrsitelja .
(masinske) struke 21 nastavni sat

ik ¢ ijsk caj s

10. Nastavnik stru¢noteorijske nastave saobracajne 1 izvrsitel; 2 nastavna sata
struke

11. Nastavnik prakti¢ne nastave za kuhare lizvrsitelj 14 nastavnih sati
Nastavnik stru¢noteorijske nastave gradevinske e . .

12. N J ve gradev lizvrsitelj 14 nastavnih sati
struke

13. Nastavnik znanosti o ishrani 1 izvrsitelj 2 nastavna sata

14. Sociologija 1 izvrsitelj 2 nastavna sata

II

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj:03-34-1010/19 PREMIJER
31.07.2019.godine Aida Obucéa,v.r.
Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(»~SluZbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15), Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona GoraZde, na nastavku 13. redovite sjednice, odrzanom dana
31.07.2019. godine, d on o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za raspisivanje oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta
u srednjim Skolama sa podrucja Bosansko-podrinjskog kanotna Gorazde

I

Ovom se Odlukom daje suglasnost srednjim Skolama sa podrucja Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZzde za raspisivanje oglasa za popunu upraznjenih radnih
mjesta i to:
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JUMSS , EnverPozderovi¢” Gorazde

05. august/kolovoz 2019.

a) Odredeno radno vrijeme  do 30.07.2020. godine

1. Higijenicar

JUSSS , Dzemal Bijedi¢” Gorazde

b) Odredeno radno vrijeme do 30.07.2020. godine

1. Higijenicar

1izvrsitel]  puno radno vrijeme

2izvrditelja ~ puno radno vrijeme

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Go-

razde”.

Broj:03-34-1007/19
31.07.2019.godine
Gorazde

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

476

Ministarstvo za pravosude, upra-
vu i radne odnose Bosansko-podrinjsk-
og kantona GoraZzde, rjeSavajuci po zah-
tievu UDRUZENJA MUSKI RUKOMET-
NI KLUB ,GORAZDE" na temelju ¢lan-
ka 33. Zakona o udruzenjima i fondaci-
jama (,,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj:45/02), donosi:

RJESENJE

1. U Registar udruZenja Ministarstva
za pravosude, upravu i radne odno-
se Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde pod registarskim brojem
R-1-2/2004 u prvu knjigu Registra
upisano je UDRUZENJE MUSKI
RUKOMETNI KLUB ,GORAZDE”.

2. Upisuje se u Registar udruZzenja, koji
se vodi kod Ministarstva za pravo-

sude, upravu i radne odnose Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde
promjena predsjednika i podpredsje-
dnika Skupstine UdruZenja, tako sto
se Rasidovi¢ Mirsad - predsjednik
Skupstine Udruzenja i Martinovié
Dzevad - podpredsjednik Skupsti-
ne UdruZenja razrjeSavaju duznosti,
a nova osoba imenovana za predsje-
dnika Skupstine UdruZenja je Dzi-
hani¢ Nudzeim.

Upisuje se u Registar udruzenja, koji
se vodi kod Ministarstva za pravos-
ude, upravu i radne odnose Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde,
promjena delegata Skupstine Udru-
Zenja, tako sto se dosadasnji delegati
Skupstine UdruZenja na temelju Od-
luke Skupstine Udruzenja broj: 01-
55/19 od 26.03.2019.godine razrjesa-
vaju duznosti, a imenuju se novi del-
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egati Skupstine UdruZenja na teme-
lju Odluke Skupstine Udruzenja br-
0j: 01-56/19 od 26.03.2019. godine.

4. Upis promjena iz tocki 2. i 3. Dispo-
zitiva ovog RjeSenja izvrsen je dana
08.05.2019. godine.

Obrazlozenje

UDRUZENJE MUSKI RUKOME-
TNI KLUB ,GORAZDE” upisano je u
Registar udruZenja, koji se vodi kod Mi-
nistarstva za pravosude, upravu i radne
odnose, dana 30.01.2004. godine, pod re-
gistarskim brojem R-I-2/2004 u prvu
knjigu Registra.

Zahtjevom broj:UP-1:05-05-24/19
od 26.03.2019. godine, obratilo se Udru-
zenje muski rukometni klub ,,Gorazde”
za upis u Registar promjene predsjedni-
ka i podpredsjednika Skupstine Udruz-
enja i delegata Skupstine UdruZenja.

Uz zahtjev je priloZena Odluka
broj:01-55/19 od 26.03.2019. godine o ra-
zrjeSenju duZnosti delegata Skupstine
UdruZenja i predsjednika i podpredsje-
dnika Skupstine udruzenja i Odluka br-
0j: 01-56/19 od 26.03.2019. godine o ime-
novanju novih delegata Skupstine Udr-
uZenja i predsjednika Skupstine Udruz-
enja i Zapisnik sa sjednice Skupstine
Udruzenja od 26.03.2019. godine.

U postupku razmatranja zahtje-
va i prilozenih dokaza, Ministarstvo za
pravosude, upravu i radne odnose Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde je
ocjenilo da su ispunjeni uvjeti za upis u
Registar promjena, stoga je na temelju
¢lanka 33. Zakona o udruZenjima i fon-
dacijama (,,Sluzbene novine FBiH”, broj:
45/02), odluc¢eno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo je Rjesenje kona¢no u upra-
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vnom postupku i protiv istog se ne mo-
Ze izjaviti prigovor, ali se moze pokre-
nuti upravni spor tuzbom kod Kantona-
Inog suda u Gorazdu u roku od 30 dana
od dana dostavljanja RjeSenja. TuZba se
podnosi u dva istovjetna primjerka i uz
istu se prilaZze ovo rjeSenje u izvorniku
ili prepisu.

Administrativna taksa u iznosu
od 2,00 KM i 15,00 KM uplacena je po
Tarifnom broju 1. i 83. Zakona o admi-
nistrativnim taksama (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 12/13 112/15) i dokaz o njenoj
uplati nalazi se u spisu predmeta.

Naknada za upis promjena Udr-
uZenja u Registar udruzenja u iznosu od
100,00 KM uplacena je na odgovarajuci
rac¢un sukladno Rjesenju broj:05-14-120/
14 od 12.03.2014.godine i dokaz o uplati
nalazi se u spisu predmeta.

MINISTAR
Natasa Danojlié,v.r.

Broj:UP-1:05-05-24/19
08.05.2019.godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 41. stavak (10)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjksog kant-
ona Gorazde”, broj:3/18), Ministarstvo
za pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de,donosi:

PRAVILNIK
O OCJENJIVAN]JU RADA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE
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DIO PRVI - OPCE ODREDBE

(1)

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim se Pravilnikom utvrduju prav-
ila, nacin i kriterijumi ocjenjivanja
rada drzavnih sluZzbenika u organi-
ma drzavne sluzbe u Bosansko-pod-
rinjskom kantonu Gorazde.

Odredbe ovog Pravilnika shodno se
primjenjuju i u Gradu Gorazdu (u
daljnjem tekstu: Grad) i opéinama na
teritoriji Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (u daljnjem tekstu: op-
¢ine), prilikom ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika.

Clanak 2.

(Ocjenjivanje)

Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbeni-
ka se vrsi u cilju kvalitetnog i profe-
sionalnog obavljanja poslova i radn-
ih zadataka, kao i podsticaja drzavn-
ih sluzbenika da konstantno unapre-
duju svoja strucna znanja i vjeStine
radi zadrzavanja statusa drzavnog
sluzbenika i sticanja preduvjeta za
nagradivanje i napredovanje u drZa-
vnoj sluzbi, na obrascima koji se na-
laze u prilogu ovog Pravilnika i ¢ine
njegov sastavni dio.

Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbeni-
ka temelji se na rezultatima postig-
nutim u obavljanju poslova radnog
mjesta i postavljenih radnih ciljeva,
kvalitetu rada, efikasnosti u radu,
samostalnosti, stvaralackoj sposobn-
osti i inicijativi, vjestini komunikaci-
je, spremnosti prilagodavanja prom-
jenama i ostalim sposobnostima koje
zahtijeva radno mjesto.

05. august/kolovoz 2019.

DIO DRUGI - OCJENJIVANJE RADA
DRZAVNIH SLUZBENIKA

POGLAVLJEI - Kriterijumi za

(1)

ocjenjivanje

Clanak 3.
(Ocjena rada)

Ocjena rada temelji se na rezultatima
postignutim u provedbi poslova pre-
dvidenih opisom radnog mjesta i is-
punjenja radnih ciljeva koje za dati
vremeni period utvrdi izravno nad-
redeni drzavni sluzbenik, odnosno
rukovoditelj organa drzavne sluzbe.
Pretpostavljeni izravno nadredenom
drzavnom sluzbeniku ima pravo i
duznost da bude ukljuc¢en u utvrdi-
vanje radnih ciljeva i sve druge faze
u postupku ocjenjivanja drZavnih sl-
uzbenika na nacin da daje svoje mis-
ljenje na predloZene radne ciljeve,
odnosno na sam postupak ocjenjiva-
nja i prijedlog ocjene o radu drzavn-
og sluzbenika, $to potvrduje stavlja-
njem potpisa na obrazac o ocjenjiva-
nju iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

(Kriterijumi za ocjenjivanje)

DrZzavni sluzbenik se ocjenjuje sukla-
dno kriterijumima svrstanim u dvije
grupe, i to, kao op¢i i posebni krite-
rijumi.

Opéi kriterijumi obuhvataju:

a) Neovisnost u radu (sposobnost
da se posao obavlja uz minimal-
an nadzor pretpostavljenog);

b) Odnos prema poslu (prisutnost
na poslu, postivanje radnog vre-
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mena, odgovornost, dosljednost
u radu, odnos prema kolegama);

c) Stru¢nost u obavljanju poslova,
tive (poznavanje pravila rada u
okviru struke, sposobnost iznala-
Zenja rjeSenja i davanja ideja koji-
ma se unapreduju radni procesi);

d) Odnos prema drugima u obavlj-
anju sluzbe i vjestine komunika-
cije (sposobnost skladne usmene
i pismene interakcije drzavnog
sluzbenika sa kolegama i strank-
ama prilikom obavljanja poslova.
Vjestina komunikacije ogleda se i
kroz posjedovanje i ispoljavanje
entuzijazma i pozitivne energije,
takta i samokontrole, kao i kroz
razvijenost osjecaja za timski rad
i pripadnost organizaciji);

e) Spremnost prilagodavanja prom-
jenama (u odnosu na uvodenje
novih praksi u radu; takoder, po-
drazumijeva i kontinuirano pro-
fesionalno usavrsavanje i primje-
nu stec¢enih znanja);

f) Dodatni kriterijum (opcionalno).

(3) Posebni kriterijumi se odnose na st-
upanj ispunjenja radnih ciljeva drza-
vnog sluZzbenika i pokazuju u kolikoj
mjeri je drzavni sluzbenik kvalitet-
no, to¢no i precizno ispunio utvrde-
ne radne ciljeve u utvrdenim vreme-
nskim rokovima.

POGLAYVLJE II - Nacin ocjenjivanja

Clanak 5.
(Period ocjenjivanja)

(1) Radni u¢inak drzavnog sluzbenika
ocjenjuje se za period utvrden zako-
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nom i to najkasnije u roku od 30 da-
na poslije isteka perioda za koji se
ocjenjuje.

(2) Ne ocjenjuje se drzavni sluzbenik
koji je na radu proveo manje od po-
lovine perioda koji se ocjenjuje.

Clanak 6.
(Organ ocjenjivanja)

(1) Rad rukovoditelja samostalne upra-
ve i samostalne upravne organizaci-
je, rukovoditelja uprave i upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu
organa drzavne sluzbe i rukovodite-
lja stru¢ne i druge sluzbe koju obra-
zuje Vlada, ocjenjuje Vlada Kantona,
gradonacelnik ili nacelnik.

(2) Rad drzavnih sluzbenika koje posta-
vlja rukovoditelj organa drzavne sl-
uzbe ocjenjuje rukovoditelj organa.

Clanak 7.
(Ocjene)

(1) Ocjene se dodjeljuju na skali od 1 do
4 bez obzira na to da li se radi o oc-
jeni stupnja ispunjenja radnih ciljeva
ili ocjeni po op¢im kriterijumima.

(2) Ocjena stupnja ispunjenja radnih ci-
ljeva predstavlja zbir ocjena za svaki
pojedinacni cilj podijeljen sa brojem
postavljenih ciljeva.

(3) Ocjena po op¢im kriterijumima pre-
dstavlja zbir ocjena po opéim kriteri-
jumima podijeljen sa ukupnim bro-
jem kriterijuma.

(4) Konacna ocjena radnog uc¢inka drza-
vnog sluzbenika utvrduje se na na-
¢in da se saberu ocjene iz stavka (2) i
(3) ovog ¢lanka, a onda se dobijeni
zbir podijeli sa dva.

(5) Konac¢na ocjena radnog ucinka iska-
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zuje se i opisno i to sukladno sljede-
¢oj skali:

a) ,ne zadovoljava”
1.50);

b) ,zadovoljava” (1.50 - 2.49);

c) ,uspjesan” (2.50 - 3.49);

d) ,iznimno uspjesan” (3.5 i vise).

(manje od

Ocjenom ,,iznimno uspjesan” ocjenj-
uje se onaj drzavni sluzbenik koji je,
pored potpunog ostvarivanja zadan-
ih radnih ciljeva u odnosnom perio-
du, ostvario i dodatne radne ciljeve
koje mu je odredio izravno nadrede-
ni drzavni sluzbenik, a koje zbog iz-
vanrednih ili izmijenjenih okolnosti
nisu bile obuhvadene planom rada
organa drZzavne sluzbe za odnosni
period ili je svojom stvaralackom sp-
osobnos¢u i inicijativom i dodatnim

zalaganjem znacajno doprinio ukup-
nom ostvarenju poslova i planiranih
ciljeva u upravnoj oblasti iz nadlez-
nosti organa drzavne sluzbe za odn-
osni period, pod uvjetom da je po
op¢im kriterijumima iz ¢lanka 4. Sta-
vak (2) ovog Pravilnika ocijenjen pr-
osjecnom ocjenom najmanje tri 3.00.

POGLAVLJE III - Postupak pracenja

1)

ucinkovitosti i ocjenjivanja

Clanak 8.
(Radni ciljevi)

Drzavnom sluzbeniku utvrduju se
radni ciljevi za period ocjenjivanja
utvrden zakonom.

Radni ciljevi proizlaze iz opisa i sv-
rhe radnog mjesta.

Radne ciljeve drzavnog sluzbenika
utvrduje izravno nadredeni drzavn-
om sluzbeniku.

®)

(1)
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Radne ciljeve drzavnom sluzbeniku
koji je na probnom radu utvrduje iz-
ravno nadredeni koji je mentor drz-
avnog sluzbenika i koji je duZzan da
drzavnom sluzbeniku objasni Sta se
od njega ocekuje u okviru svakog ut-
vrdenog radnog cilja.

Radni ciljevi za naredni period ocje-
njivanja utvrduju se tijekom razgo-
vora o ocjenjivanju za prethodni per-
iod ocjenjivanja, a najkasnije 30 dana
poslije pocetka perioda za ocjenjiva-
nje.

Clanak 9.
(Obveze izravno nadredenog)

Izravno nadredeni drZzavnom sl-

uzbeniku tijekom perioda za ocjenjiva-
nje duzan je da:

a) stalno nadgleda rad drzavnog sl-
uzbenika i sakuplja podatke o to-
me koliko je drzavni sluzbenik
uspjesan u radu, uzimajudi u ob-
zir prirodu poslova, radne uvjete
i stupanj iskustva drzavnog sluz-
benika;

b) dokumentira rad drZavnog sluz-
benika u periodu za ocjenjivanje
tako Sto zapisuje i komentira bi-
tne primjere i dokaze o tome ka-
ko je drzavni sluzbenik radio;

c) omoguci drZzavnom sluZzbeniku
uvid u obrazac za ocjenjivanje i
prijedlog ocjene za period ocjen;j-
ivanja.

Clanak 10.

(Postupak ocjenjivanja)

Ocjenjivanje rada drzavnog sluZzben-
ika vrsi se tijekom razgovora sa drz-
avnim sluzbenikom, na obrascima
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(2)

1)

(2)

koji su sastavni dio ovog Pravilnika.
Razgovor sa drzavnim sluzbenikom
obavlja se u atmosferi otvorenog di-
jaloga izmedu drZzavnog sluZbenika i
njegovog izravno nadredenog koji
obavlja ocjenjivanje.

Razgovor treba da traje do 30 minu-
ta i tom prilikom drzavni sluzbenik
iznosi misljenje o ispunjenju utvrde-
nih radnih ciljeva, a zatim izravno
nadredeni iznosi i obrazlaze svoje
misljenje o radu sluZzbenika i prijed-
log ocjene.

Clanak 11.
(RjeSenje o ocjenjivanju)

kona¢noj ocjeni rada drzavnog sluz-
benika rukovoditelj organa drzavne
sluzbe donosi rjesenje.

Ocjene ,iznimno uspjesan” i ,ne za-
dovoljava” moraju biti posebno obr-
azlozene i potkrijepljene ¢injenicama
i dokazima.

Protiv rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢la-
nka drzavni sluzbenik moZe izjaviti
prigovor Odboru drZzavne sluzbe za
prigovore Federacije Bosne i Herce-
govine, u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja.

Clanak 12.
(Ocjena ,ne zadovoljava®”)

Drzavni sluZbenik, koji je ocijenjen
ocjenom ,ne zadovoljava”, u cilju
poboljsanja situacije, prolazi kroz
poseban program.

Izravno nadredeni je duzan da drza-
vnom sluzbeniku koji je ocijenjen
ocjenom ,ne zadovoljava”, uz kons-
ultacije sa njim, odredi radne ciljeve
i predlozi mjere i aktivnosti posebn-
og programa koje smatra primjere-
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nim da bi drzavni sluzbenik, uz nad-
zor i stru¢nu pomoé, unaprijedio sv-
oj rad.

(3) Ukoliko su dvije uzastopne konacne
ocjene rada ,ne zadovoljava“, ruko-
voditelj organa drzavne sluzbe, od-
nosno organ koji ga je imenovao, ra-
zrjeSava duznosti drzavnog sluzbe-
nika.

Clanak 13.

(Ocjena u periodu probnog perioda)

(1) Sukladno ¢lanku 40. Zakona o drza-
vnoj sluzbi u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde, (,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj:3/18), drzavni sluzb-
enik koji prolazi kroz period probn-
og rada takoder mora biti ocijenjen.

(2) Konacna ocjena za drzavne sluzbeni-
ke na probnom radu moze biti , za-
dovoljavajuc¢a” ili ,nezadovoljavaju-
éa”.

(3) Drzavnom sluzbeniku, koji tijekom
probnog perioda ne zadovolji mini-
mum ocekivanja, izri¢e se ,nezado-
voljavaju¢a” ocjena i na taj nacin se,
rjeSenjem rukovoditelja organa drz-
avne sluzbe, razrjeSava duznosti dr-
zavnog sluzbenika.

(4) Drzavni sluzbenik koji tijekom prob-
nog perioda dobije ,zadovoljavaju-
¢u” ocjenu, smatra se da je uspjesno
zavrs$io probni rad.

Clanak 14.

(Ocjenjivanje u slucaju preuzimanja
drzavnog sluzbenika)

(1) Ako drzavni sluZbenik tijekom kale-
ndarske godine ili perioda ocjenjiva-
nja bude preuzet u drugi organ drz-
avne sluzbe sukladno ¢lanku 31. Za-
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kona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 3/18),
rukovoditelj organa drZzavne sluzbe
u koji je drzavni sluzbenik preuzet
je duzan ispuniti obrazac za ocjenji-
vanje i predloziti ocjenu drZavnog
sluzbenika za razdoblje u kojem je
drzavni sluzbenik preuzet u taj org-
an drZavne sluZzbe.

Rukovoditelj organa drZzavne sluzbe
iz stavka (1) ovog c¢lanka duZan je
omoguciti drzavnom sluzbeniku uv-
id u obrazac za ocjenjivanje i prijedl-
og ocjene za period ocjenjivanja.
Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
u kojem je drzavni sluzbenik preuz-
et obrazac za ocjenjivanje i prijedlog
ocjene dostavlja rukovoditelju orga-
na drzavne sluzbe u kojem je drzav-
ni sluzbenik postavljen, koji donosi
konaé¢nu odluku o prijedlogu ocjene.

Clanak 15.
(Ocjenjivanje u slucaju prelaska
u drugu organizacionu jedinicu

i drugi organ drzavne sluzbe)

Ako drzavni sluZzbenik tijekom kale-
ndarske godine ili perioda ocjenjiva-
nja prelazi iz jedne u drugu organi-
zacijsku jedinicu istog organa drzav-
ne sluzbe ili u drugi organ drzavne
sluzbe, izravno nadredeni je duZan
ispuniti obrazac za ocjenjivanje i pr-
edloziti ocjenu drZzavnog sluZzbenika
za razdoblje u kojem je drzavni sluz-
benik radio u toj organizacijskoj jed-
inici, odnosno organu drzavne sluz-
be.

Izravno nadredeni iz stavka (1) ovog
¢lanka duZzan je omoguditi drzavn-
om sluzbeniku uvid u obrazac za oc-

(2)
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jenjivanje i prijedlog ocjene za peri-
od ocjenjivanja.

Ako drzavni sluzbenik prelazi unut-
ar istog organa drzavne sluZbe, izra-
vno nadredeni dostavlja obrazac za
ocjenjivanje i prijedlog ocjene izrav-
no nadredenom u toj organizacijskoj
jedinici u koju drzavni sluzbenik pr-
elazi.

Ako drzavni sluzbenik prelazi u dr-
ugi organ drZavne sluzbe, izravno
nadredeni dostavlja obrazac za ocje-
njivanje i prijedlog ocjene rukovodi-
telju organa drZavne sluzbe u kojem
je drzavni sluZzbenik postavljen.
Obrazac za ocjenjivanje i prijedlog
ocjene iz stavka (3) i (4) ovog ¢lanka
dostavljaju se najkasnije do dana pr-
elaska drzavnog sluzbenika.
Rukovoditelj organa drzavne sluzbe
iz stavka (4) ovog ¢lanka donosi ko-
nac¢nu odluku o prijedlogu ocjene i
dostavlja obrazac za ocjenjivanje sa
prijedlogom ocjene rukovoditelju or-
gana drzavne sluzbe u koji drzavni
sluzbenik prelazi, u roku od 15 dana
od dana prelaska.

Clanak 16.

(Promjena izravno nadredenog
u periodu za ocjenjivanje)

Ako izravno nadredenom tijekom
kalendarske godine ili perioda za oc-
jenjivanje prestaje rad u organu drz-
avne sluzbe, duZan je ispuniti obra-
zac za ocjenjivanje drzavnog sluzbe-
nika i predloZiti ocjenu drZavnih slu-
zbenika kojima je nadreden, za razd-
oblje tijekom kalendarske godi-ne
odnosno perioda ocjenjivanja u koj-
em je bio izravno nadredeni u tom
organu drzavne sluzbe.

Ako izravno nadredeni sluzbenik iz
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stavka (1) ovog ¢lanka prije prestan-
ka rada u organu drzavne sluzbe ne
ispuni obrazac za ocjenjivanje i ne
predloZi ocjenu, navedena okolnost
uzet ¢e se u obzir kod ocjenjivanja
izravno nadredenog koji ocjenjuje.

(3) U slucaju iz stavka (2) ovog c¢lanka
obrazac za ocjenjivanje i prijedlog
ocjene drzavnih sluzbenika predloZit
¢e hijerarhijski visi nadredeni drzav-
ni sluzbenik ili rukovoditelj organa
drzavne sluzbe.

(4) Obrazac za ocjenjivanje i prijedlog
ocjene iz stavka (1) ovog ¢lanka izra-
vno nadredeni duzan je dostaviti ru-
kovoditelju organa drzavne sluzbe
najkasnije do dana prestanka rada,
na nacin i u postupku propisanim
ovim Pravilnikom.

(5) Odredbe stavka (2) i (3) ovog ¢lanka
na odgovarajudi nacin se primjenjuju
u slucaju ako izravno nadredeni od-
bije predloziti ocjenu ili ne predlozi
ocjenu drzavnog sluzbenika u pro-
pisanom roku.

Clanak 17.

(Stru¢no usavrsavanje)

Agencija za drzavnu sluzbu Fed-
eracije Bosne i Hercegovine organizira
stru¢no usavrsavanje izravno nadreden-
ih i njihovih pretpostavljenih za proces
ocjenjivanja.

DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 18.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u
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,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj:05-34-264/19
15.07.2019.godine
Gorazde

MINISTAR
Natasa Danojli¢,v.r.
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OBRAZAC ZA OCJENIIVANJE DRZAVNOG SLUZBENIKA

FERIOD OCIJENJIVANTA:
DATTAL OCJENIIVANTA:

OPCI PODACT

Imme i prezime driavonog sluibenika

Naziv radnog mjesta driavnog sluibenika

Organizaciona jedinica

Organ uprave

Imme i prezime neposredno nadredenog

Eadno mjesto neposredns nadredenos

Imme i prezime pretpostavljencg

neposredno nadredenom

Eadno mjesto pretpostavljenog
neposredno nadredenom

1. RADNT CTLJEVI

DATUAL POSTAVLIANTA CILJEVA:
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Cilj 1: Eok za ispunjenje:
Cilj 2: Eok za ispunjenje:
Cilj - Rok za isponjemje:
Cilj 4: Eok za ispunjenje:
Cilj &: Eok za ispunjenje:

Komentar meposredno
nadredenog: (opcionalno)

Eomentar drzavoog
slubenika:z{opcionalno)

Eomentar pretpostavljenog
neposredns nadredenom:
{u slucaju mesuglasica)
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2. OCJENA RADA PO OPCIM KRITERIIIMA

Zaokrufiti edgovarajucu ocjenn

Aspekt rada Ocjena Komentar neposredne nadredencg
1.5amostalnost o rado 1 1 3 4
1 Efikasnost n radun 1 1 3 4
A Stvaralacka sposobmost i
imicijativa 1 * 3 4
4.0dnos prema drogima o 1 12 3 4
obavljanju sluibe i vjeitine
komumnikacije
& Spremmost prilagodavanja
Promjenams:s 1 1 3 4
G.Dodatni kriterij
{opcionalna) 1 12 3 4
Prosjecna ocjena
{zbir zvih scjena podijeljen sa
brojem kriterija)




05. august/kolovoz 2019.

Broj 11 - strana 1559

3. OCJENA RADA PO POSEBENIM KRITERLIIMA
(stepen ispunjenja radnib ciljeva)

Zaokrufiti edgovarajucn ocjenn.

Cili Period (kvartalno) PH.IISIEEI.E Konacna ocjena Eomentar neposredno
oCjena
1 . - po cilju nadredenog
Kl | K2 | K2 | K4 ==
Cilj 1
Cilj 2
Cilj 3
Cilj 4
Cilj 5
Eonacna godifnja ocjena ispunjenja radnih ciljeva
(zbir Lkonacnih ocjena podijeljen sa brojem
postavljenih ciljeva)
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4. OCJENA SVEUKUFNOG RADNOG UCINKA

Ocjena svenkupnog radnog udinka
(zhir prosjene ocjene iz tacke 2. i krajmje
ocjene iz tacke 3. podijeljen za 2)

Ne zadoveljava
{manje od 1.50)
Deskriptivoa ocjena radnog uiinks
(obiljeziti sa X pored sdgovarajuce ocjene) Zadovoljava
(od 1.50 do 2.49)

Uspjetan
{od 2.50 do 3.4%)

Izuzetno wspjesan
(3.50 i vite)

Eomentar neposredno nadredenog

Komentar drzavneg slnzbenika

Komentar pretpostavljenog nepoiredno nadredencm
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5. PRIJEDLOG ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANIE I USAVRSAVANIE DREAVNOG

SLUZBENIEA
Oblasti rada u keji Euj .
asti rada u u{l.m: s.-:& preporoiuje ObrazloZenje
WEAVTIaAVaADL])e
1.
L.
1
6. VERIFIKCLIA POSTUPEA

Potpis nepoiredno nadredenog:
Dafom:

Potpis driavnog slufbenika:
Dafom:

FPotpis pretpostavljenoz neposredmo nadredenom:

Datnm:

Potpis rukovedioca driavoog ergana:
Datom:
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. IZVIESTAT O PROVEDENOM OCTENIIVANIU .
DRIAVNIH SLUZBENIKA NA NIVOU ORGANA DRZAVNE SLUZBE

OPCI PODACT

Naziv orgama

Period ocjenjivanja

Broj zaposlenih driavnih slurbenika

Broj ocijenjenibh driavnib sluibenika

Podnosilac izvjeitaja

Datum poduoienja izvjeitaja
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1. FADNI CILJEVI I O:CJENA STEPENA NJITHOVOG ISPFUNJENTA

Ukupan broj radmih ciljeva:

Prosjecan broj radnih ciljeva po driaveom
sluzbenilu:

Prosjefma ocjena ispunjenja radnih ciljeva na nivon
organa driavee slube:

Statistilca ispunjenja radnib ciljeva:

Komentari {optionalng):

2. OCJENA FADA PO OPCIM KRITERLIIMA

Prosjeina ocjena na nivon organa
driavoe shozbe:

Samostalnost m rada

Efikasnost u raduo

Stvaralacke spesobnost i
imicijative
Statiztika ocjena:

Odmo: prema drogima n
cbavljanju sluzbe i vjeitine
Eomunikacije

Spremmnost prilagodavanja
Promjenama

Diodatmi lriterdj
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Komentari (opoicnalne):

3 OCJENA SVEUKUPNOG RADNOG UCINKA

Prosjeina ocjena sveukupnoz
niinka na nivon organa driavoe
slube:

Statistila ocjena:

Komentari (opoionalnoe):

SLUZBENIKA

4. PRIJEDLOZI ZA STRUCNO OSPOSOELJAVANIE I USAVREAVANIE DREAVNIH

TUkupan broj drzavoih sluzbenika kojima je
preporudena ecbuka/msavriavanje:

Prosjecan broj preporudenih obuka po driavoom
sluEbeniku:

Vrste obulka:

Menadierska:
U okviru struke:
Strani jezici:

IT:

Evrop:ke infegracije:

Ostalo:

Ukupan broj driavoib sluzbenika koji pohadajuo
post-diplomski studij (uz podrikeo organa driavoe
sluFbe):

Komentari (opcionalno):
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478

Na temelju ¢lanka 65. Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju (,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde”, broj: 10/111i 5/16), a su-
kladno Zakonu o obrazovanju odraslih
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 5/15), Mini-
starstvo za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde,donosi:

PRAVILNIK
O UVJETIMA 1 POSTUPKU
STICANJA V (PETOG) STUPNJA
OBRAZOVANJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim se Pravilnikom ureduju uv-
jeti i postupak sticanja V (petog) stup-
nja obrazovanja na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde (u daljnj-
em tekstu: Kanton), dono$enje nastavnih
planova i programa te plana izvodenja
prakti¢ne nastave, upis polaznika i ugo-
vorno reguliranje organiziranja V (pet-
og) stupnja obrazovanja i polaganja za-
vr$nog ispita, uvjeti izvodenja prakti¢ne
nastave kod poslovnog subjekta, organi-
ziranje nastave te vodenje dokumentacije.

Clanak 2.
(Osnovni cilj)

Osnovni cilj donosenja Pravilni-
ka jeste reguliranje postupka sticanja V
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(petog) stupnja obrazovanja na podrudju
Kantona.

Clanak 3.
(Posebni ciljevi)

Posebni ciljevi donosenja Pravil-
nika su:

a) Osiguranje uvjeta za sticanje, us-
avrSavanje i razvoj stru¢nih kom-
petencija sukladno potrebama i
kretanjima trzista rada;

b) Doprinos ja¢anju konkurentnosti
gospodarstva Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZde i gospo-
darstva Bosne i Hercegovine;

c) Promocija i razvoj preduzetnist-
va, profesionalnog i karijernog
razvoja;

d) Usaglasavanje potreba izmedu
srednjeg stru¢nog obrazovanja i
trzista rada na razini Kantona.

e) Poboljsanje obrazovne i kvalifi-
kacijske strukture kao i mogud-
nosti zaposljavanja stanovnistva;

f) Stvaranje temelja za odrzivi dru-
Stveno-ekonomski razvoj na lok-
alnoj, kantonalnoj, entitetskoj i
drzavnoj razini;

g) Povecati profesionalnu mobilno-
st i fleksibilnost radno aktivnog
stanovnistva;

h) Smanjiti siromastvo, ostvariti je-
dnakosti, socijalnu ukljucenost i
medugeneracijsku solidarnost;

i) Unaprijediti kvalitet zivota - os-
obnog, obiteljskog, prirodnog i
socijalnog okruzenja

j)  Omoguditi integraciju u europski
drustveni i ekonomski prostor,
uvazavajuci europske obrazovne
okvire.



Broj 11 - strana 1566

II. STICAN]JE V (PETOG) STUPNJA
OBRAZOVANJA

Clanak 4.

(V (peti) stupanj obrazovanja)

(1) Obrazovanju za V (peti) stupanj str-
u¢ne spreme mogu pristupiti osobe
koje imaju zavrSenu srednju Skolu
III i IV stupnja i najmanje dvije go-
dine radnog iskustva u nekom od
zanimanja struke za koju Zele ste¢i V
(peti) stupan;.

(2) V (peti) stupanj obrazovanja traje na-
jmanje jednu godinu.

(3) Zavrsetkom obrazovanja za V (peti)
stupanj stjece se naziv majstor, speci-
jalista, instruktor i poslovoda.

(4) Odgovaraju¢e zvanje iz stavka (3)
ovog clanka sti¢e se na temelju usp-
jeSnog savladavanja nastavnog pla-
na i programa, putem obveznog po-
hadanja nastave i poloZenih ispita.

(5) Program iz stavka (4) ovog clanka
moZze se realizirati po principu kon-
denzirane nastave putem instruktiv-
ne nastave u trajanju od najmanje Y4
¢asova predvidenih nastavnim plan-
om i programom, a uz suglasnost
Ministarstva za obrazovanje, mlade,
znanost, kulturu i sport Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde (u da-
ljnjem tekstu: Ministarstvo).

(6) Odgovarajuce zvanje iz stavka (4)
ovog ¢lanka moze se steci i dokazi-
vanjem znanja, vjestina i sposobnosti
sukladno Zakonu o obrazovanju od-
raslih Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde.

05. august/kolovoz 2019.

ITII. IZVODEN]JE NASTAVNOG
PLANA I PROGRAMA ZA
STICANJE V (PETOG) STUPNJA
OBRAZOVANJAIPLAN
IZVODENJA PRAKTICNE
NASTAVE

Clanak 5.

(Nastavni planovi
i programi za sticanje V (petog)
stupnja obrazovanja)

(1) Nastavnim planom i programom za
sticanje V (petog) stupnja obrazova-
nja (u daljnjem tekstu: nastavni plan
i program), utvrduje se svrha, ciljevi
i zadaci programa, nastavni predme-
ti, sadrzaj trajanje i osnovni oblici iz-
vodenja programa, godisnji i sedmi-
¢ni broj sati nastave, prakti¢ne obu-
ke, broj ¢asova za svaki predmet, di-
dakticki i drugi uvjeti za izvodenje
programa, ishodi znanja, te profil i
stru¢na sprema nastavnika za prove-
dbu plana i programa.

(2) Nastavni plan i program za sticanje
V (petog) stupnja obrazovanja za sva
zanimanja donosi Ministarstvo.

(3) Nastavni plan i program za sticanje
V (petog) stupnja obrazovanja za sva
zanimanja sastoji se od zajednic¢kog
dijela koji obuhvata potrebna znanja
neophodna za rad i posebnog dijela
koji se odnosi na svako zanimanje
posebno.

(4) Zajednicki dio nastavnog plana i pr-
ograma iz stavka (2) ovog ¢lanka ¢i-
ne:

a) opceobrazovna oblast
b) poslovno-ekonomska oblast
c) pedagosko-andragoska oblast
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®)

Posebni dio nastvnog plana i prog-
rama iz stavka (2) ovog ¢lanka ¢ine:

a) strucno-terijski predmeti
b) prakti¢na nastava

Clanak 6.

(Broj sati svakog pojedinog nastavnog
predmeta i broj sati prakti¢ne nastave)

O

(1)

Broj sati svakog pojedinog nastavn-
og predmeta i broj sati prakti¢ne na-
stave utvrduje se nastavnim planom
i programom.

Omjer broja sati iz zajednickog dijela
nastavnog plana i programa i poseb-
nog dijela nastavnog plana i progra-
ma mora biti najmanje 60% u korist
posebnog dijela nastavnog plana i
programa.

U posebnom dijelu nastavnog plana
i programa najmanje jednu polovinu
¢ini prakti¢na nastava.

Clanak 7.

(Mjesto provedbe nastave)

Nastava iz podrucja poslovno-eko-
nomske oblasti, nastava iz podrucja
pedagoskoandragoske oblasti i nas-
tava stru¢no-terijskih predmeta izv-
odi se po pravilu u skoli koja je ve-
rificirana za provedbu programa V
(petog) stupnja obrazovanja.
Teorijska nastava iz stru¢nih pred-
meta moZe se izvoditi kombinirano
s prakti¢nim djelom nastavnog pla-
na i programa i u prostorima skole
koji su predvideni za izvodenje pr-
akti¢cnog dijela nastavnog plana i
programa.

Nastava prakti¢nog dijela nastavn-
og plana i programa ostvaruje se u
8kolskim radionicama, laboratoriji-

1)

(1)
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ma, kabinetima, i drugim objektima
i prostorima za nastavu te kod pos-
lovnog subjekta koji ispunjavaju uv-
jete sukladno nastavnim planovima
i programima, planu izvodenja pra-
kti¢ne nastave i ovom Pravilniku.
Ostvarivanje prakticnog dijela nast-
avnog plana i programa kod poslo-
vnog subjekta organizira se na na-
¢in i pod uvjetima utvrdenim nasta-
vnim planom i programom za odr-
edeno zanimanje (obrazovni profil),
planom izvodenja prakticne nasta-
ve iugovorima o provodenju prak-
ti¢ne nastave.

Skola moze zapoceti s obavljanjem
prakti¢ne nastave kod poslodavca
nakon $to dobije odobrenje Minista-
rstva.

Clanak 8.

(Organiziranje nastave
V (petog) stupnja obrazovanja)

Nastava se moZe organizirati kao:

a) redovna,

b) konzultativno-instruktivna,
) dopisno-konzultativna,

) nastava na daljinu,

) multimedijski i

f) na drugi primjeren nacin.

o a.n

Nastavni sat opéeobrazovne, struc-
no-teorijske i prakti¢ne nastave u Sk-
oli traje 45 minuta, a nastavni ¢as pr-
akti¢ne nastave kod poslovnog sub-
jekta traje 60 minuta.

Clanak 9.

(Plan izvodenja prakti¢ne nastave)

Plan izvodenja prakti¢ne nastave de-
finira prakti¢ne programske sadrzaje
koje je poslovni subjekt u moguéno-
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IV.

sti da realizira u svojim prostorija-
ma, imajuéi u vidu opremljenost i
ospobljenost poslovnog subjekta za
organizaciju i izvodenje prakticne
nastave.

Planom izvodenja prakti¢ne nastave
definira se sadrzajni i vremenski ra-
spored izvodenja prakti¢ne nastave,
nacin provedbe po mjestima izvode-
nja i evidencija provedbe izvodenja,
a isti se donosi u suradnji kole i po-
slovnog subjekta ili konzorcija.

Plan izvodenja prakti¢ne nastave te-
melji se na stru¢nim kompetencija-
ma formuliranim u standardu zani-
manja ili ishodima ucenja iz nastav-
nog plana i programa.

Plan izvodenja prakti¢ne nastave je
sastavni dio ugovora o izvodenju pr-
akti¢ne nastave.

Potpisivanjem ugovora o izvodenju
prakti¢ne nastave poslovni subjekt
se obvezuje na provedbu plana izv-
odenja prakti¢ne nastave, uz pomo¢
i u suradnji sa koordinatorom.

UPIS POLAZNIKA I UGOVORNO
REGULIRAN]JE ORGANIZIRANJA
NASTAVE YV (PETOG) STUPNJA I
ZAVRSNOG ISPITA

Clanak 10.
(Upis polaznika)

Upis polaznika za V (peti) stupanj
obrazovanja vrsi se po temelju natje-
¢aja, koji objavljuje Skola najmanje
jedanput godisnje.

Natjecaj za upis polaznika za V (pe-
ti) stupanj obrazovanja objavljuje se
u najmanje jednim dnevnim novina-
ma i ostaje otvoren minimalno 15
dana od dana posljednjeg objavljiva-

©)

4)
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nja.

Pravo upisa imaju polaznici koji isp-
unjavaju jedan od uvjeta propisanih
Zakonom o srednjem obrazovanju i
odgoju:

a) zavrSena srednja strucna, od-
nosno tehnicka skola (treceg
ili ¢etvrtog stupnja) odgova-
rajuce struke i najmanje dvije
godine radnog iskustva u ne-
kom od zanimanja struke za
koju Zele steci zvanje,

b) zavrSena srednja struc¢na, od-
nosno tehnicka skola (treceg
ili ¢etvrtog stupnja) koja nije
odgovarajuce struke i najma-
nje pet godina radnog iskust-
va u nekom od zanimanja st-
ruke za koju Zele ste¢i zvanje.

Pored uvjeta utvrdenih Zakona o sr-
ednjem obrazovanju i odgoju, natje-
¢aj sadrzi i:

a) rojmjesta za upis,

b) nacin izvodenja programa obra-
zovanja i forme nastave,

c) trajanje programa V (petog) stu-
pnja obrazovanja i uvjeta za nje-
govo zavrsavanje,

d) naziv i znacaj javne isprave koja
se izdaje po zavrsetku programa
obrazovanja,

e) visinu 8kolarine po pojedinom
polazniku obrazovanja, odnosno
po ispitu, ukoliko obrazovanje
nije financirano ili sufinancirano
iz javnih prihoda,

f) popis potrebne dokumentacije za
upis.

Ako se na natjecaj prijavi vise kandi-
data nego sto ih je moguce upisati u
program, 8kola je duZna da prilikom
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izbora kandidata uzima u obzir stu-
panj ispunjenosti uvjeta u pogledu
prethodnog obrazovanja, iskustva ili
posebnih psihofizi¢kih aktivnosti.

(6) Upis polaznika moze se izvrsiti i bez
natjecaja, a na temelju izravnog spo-
razuma koji se dokazuje ugovorom
izmedu poslodavca i skole.

(7) Polaznik koji je dostavio nepotpunu
prijavu poziva se pismenim putem
da dopuni prijavu samo u slucaju da
postoji dovoljan broj upraznjenih
mjesta.

(8) Rok za dopunu prijave ne moze biti
kraci od osam dana.

(9) U sluc¢aju da polaznik ne ispunjava
uvjete za upis na V (peti) stupanj ob-
razovanja, direktor skole donosi rje-
Senje.

(10)Protiv rjesenja iz stavka (9) ovog ¢la-
nka polaznik ima pravo prigovora
Skolskom odboru u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja.

(11)Polaznici koji ispunjavaju predvide-
ne uvjete pozivaju se da zakljuce ug-
ovor o obrazovanju.

Clanak 12.

(Vrste ugovora)

Prilikom sticanja V (petog) stup-
nja obrazovanja zaklju¢uju se dvije vrste
ugovora:

a) Ugovor o obrazovanju
b) Ugovor o izvodenju prakti¢ne
nastave

Clanak 13.
(Ugovor o obrazovanju)

(1) Skola i polaznik, odnosno naruéilac
usluge, zakljuc¢uju ugovor o obrazo-
vanju u pisanoj formi, kojim se ured-
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uju njihova medusobna prava i ob-
veze.

(2) Ugovor o obrazovanju i osposoblja-
vanju obvezno sadrZi sljedece teme-
ljne elemente:

a) prava i obveze skole u cilju osi-
guranja kvalitetnog obrazovanja
polaznika,

b) prava i obveze polaznika sukla-
dno programom obrazovanja te
pravo da samostalno napusti pr-
ogram obrazovanja,

¢) definiranu cijenu provedbe prog-

rama obrazovanja i opis troskova

obrazovanja,

trajanje programa obrazovanja,

nacin raskida ugovora,

nacin rjeSavanja sporova,

) nadleznost suda u slucaju spora.

Qoo

(3) Iznos 8kolarine za polaznike utvrdu-
je 8kola.

Clanak 14.

(Sadrzaj Ugovora o izvodenju
prakti¢ne nastave)

(1) Skola moze zaklju¢iti ugovor sa jed-
nim ili viSe poslovnih subjekata uko-
liko imaju odobrenje Ministarstva.

(2) Ugovor o izvodenju prakti¢ne nasta-
ve sadrZi sljedece:

a) podatke o ugovornim stranama;

b) obrazovni profil koji je predmet
ugovora;

c) obveze poslovnog subjekta u pr-
ovedbi prakti¢ne nastave i da ¢e
iste izvoditi o vlastitom trosku i
odgovornosti;

d) obveze skole u provedbi praktic-
ne nastave kod poslovnog subje-
kta;
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(4)

®)

(6)

e) Plan izvodenja prakti¢ne nasta-
ve;

f) pocetak i trajanje izvodenja pra-
kti¢ne nastave;

g) maksimalan broj polaznika koji
je poslovni subjekat u moguéno-
sti primiti;

h) broj mentora koje osigurava po-
slovni subjekat;

i) mjesto i vrijeme izvodenja prak-
ti¢ne nastave;

j) obveze stavljanja na raspolaganje
materijala, masina, alata i drugih
uvjeta potrebnih za izvodenje pr-
akti¢ne nastave;

k) obveze i prava mentora u pouca-
vanju polaznika i ostvarivanju
Plana izvodenja prakti¢ne nasta-
ve;

1) odredbe o disciplinskoj odgovor-
nosti i odgovornosti za Stetu po-
laznika;

m) period trajanja ugovora;

n) razloge za prestanak vaZenja i za
raskid ugovora;

0) nacin rjeSavanja eventualnih sp-
orova;

p) datum i potpis ugovornih strana;

q) druga medusobna prava i obve-
ze skole i poslovnog subjekta.

Poslovni subjekat koji ispunjava uv-
jete propisane ovim Pravilnikom
moze zakljuciti ugovor sa jednom ili
vise skola.

Prilikom izbora poslovnog subjekta,
8kola je u obvezi da se rukovodi na-
jboljim interesom polaznika.

O zaklju¢enom ugovora iz stavka (1)
ovog ¢lanka skola obavjestava Mini-
starstvo u roku od osam dana od da-
na zakljucivanja ugovora.

Evidenciju zaklju¢enih ugovora o
suradnji vodi 8kola.

V.
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UVJETI IZVODENJA PRAKTICNE
NASTAVE KOD POSLOVNOG
SUBJEKTA

Clanak 15.

(Uvjeti za izvodenje prakti¢ne nastave)

(1) Prakti¢na nastava se moze izvoditi

kod poslovnog subjekta ukoliko po-
slovni subjekat ispunjava sljedece uv-
jete:

a) ako obavlja djelatnost koja omo-
gucava prenosenje na polaznike
znanja i struénih kompetencija
¢ije sticanje je predvideno prog-
ramskim sadrZajem propisanim
nastavnim planom i programom
i planom izvodenja prakti¢ne na-
stave,

b) ako raspolaze prostorom, oprem-
om i odgovaraju¢im sredstvima
za obrazovanje odredenog obra-
zovnog profila sukladno nastav-
nom planu i programu,

c) ako posjeduje odobrenje Minista-
rstva,

d) ako za potrebe izvodenja praktic-
ne nastave odredi mentora,

e) ako osigurava mjere zaStite na
radu sukladno propisima koji re-
guliraju oblast zastite na radu.

Clanak 16.
(Mentor)

Mentor je lice koje je zaposleno kod
poslovnog subjekta ili lice koje sam-
ostalno obavlja djelatnost i koje pos-
jeduje dokaz o zavrSenoj obuci o os-
novama pedagosko-didakti¢kih zna-
nja i vjestina za rad sa polaznicima,
odgovorno za organizaciju, vodenje i
pracenje prakti¢ne nastave koja se
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izvodi kod poslovnog subjekta.
Poslovni subjekt koji ima u radnom
odnosu mentora za izvodenje prakti-
¢ne nastave uc¢enika moZze istog ang-
azirati i za izvodenje prakti¢ne nast-
ave polaznika za polaganje V stup-
nja.

Clanak 17.
(Pokretanja postupka provjere
ispunjenosti uvjeta za izvodenje
prakti¢ne nastave)

Poslovni subjekat podnosi Minis-
tarstvu zahtjev za provjeru ispu-
njenosti uvjeta za izvodenje prak-
ti¢ne nastave (u daljnjem tekstu:
zahtjev).

Zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka
se podnosi u pisanom obliku.
Zahtjev treba da sadrzi osnovne
podatke o poslovhom subjektu,
broju slobodnih mjesta za izvode-
nje prakti¢ne nastave odredenog
obrazovnog profila i druge infor-
macije od znacaja za izvodenje
prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta.

Najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema zahtjeva Ministarst-
vo imenuje povjerenstvo koje pr-
ovodi postupak utvrdivanja ispu-
njenosti uvjeta za izvodenje prak-
ti¢ne nastave kod poslovnog sub-
jekta, odnosno konzorcija za od-
reden obrazovni profil.

Clanak 18.
(Postupak provjere ispunjenosti

uvjeta za izvodenje prakti¢ne nastave

(1)

kod poslovnog subjekta)

Povjerenstvo iz ¢lanka 17. stavka (4)
ima predsjednika i minimalno dva

4)

®)

(6)
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¢lana koji posjeduju stru¢ne kvalifi-
kacije za obrazovni profil koji se is-
pituje.

Ispunjenost uvjeta za izvodenje pra-
kti¢ne nastave povjerenstvo utvrduje
uvidom u priloZenu dokumentaciju i
uvidajem na licu mjesta.
Povjerenstvo radi u punom sastavu i
o svim preduzetim radnjama i o uo-
¢enom sacinjava Zapisnik o ispunje-
nosti uvjeta za izvodenje prakticne
nastave (u daljnjem tekstu: zapisn-
ik).

Povjerenstvo je duzno konstatirati
koji je maksimalni broj polaznika ko-
ji mogu istovremeno pohadati prak-
ti¢énu nastavu kod jednog poslovnog
subjekta.

Na temelju podataka dobijenih post-
upkom provjere ispunjenosti uvjeta
za izvodenje prakti¢ne nastave kod
poslovnog subjekta, povjerenstvo da-
je preporuku Ministarstvu.
Povjerenstvo ima pravo na naknadu
za rad, a o visini naknade odlucuje
ministar posebnim rjeSenjem.

Clanak 19.
(Rjesenje o ispunjenosti uvjeta
za izvodenje prakti¢ne nastave)

Na temelju dostavljene preporuke
povjerenstva, Ministarstvo donosi
rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za izv-
odenje prakti¢ne nastave (u daljnjem
tekstu: rjeSenje), odnosno daje odo-
brenje za izvodenje prakti¢ne nasta-
ve kod poslovnog subjekta.
Ministarstvo izdaje rjeSenje iz stavka
(1) ovog ¢lanka u roku od 15 dana
od dana prijema preporuke povjere-
nstva.

Protiv ovog rjeSenja nezadovoljna
stranka ima pravo prigovora Vladi



Broj 11 - strana 1572

Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde u roku od 15 dana od dana
dostavljanja istog.

(4) Ucenici mogu zapoceti obavljanje
prakti¢ne nastave kod poslovnog su-
bjekta nakon Sto poslovni subjekat
dobije odobrenje Ministarstva, osim
u slucajevima predvidenim ovim Pr-
avilnikom.

(5) Ministarstvo vodi Registar poslovn-
ih subjekata sa odobrenjem za izvo-
denje prakti¢ne nastave (u daljnjem
tekstu: Registar).

(6) Podaci iz Registra su javni.

(7) Izdatim RjeSenjem poslovni subjekat
dobija status licenciranog poslovnog
subjekta za izvodenje prakti¢ne nas-
tave za odredeni obrazovni profil.

Clanak 20.

(Prestanak ispunjavanja uvjeta)

Ako kod poslovnog subjekta koji
je zakljucio ugovor o suradnji sa Skolom,
nastupe odredene okolnosti koje onemo-
gucavaju izvrSenje preuzetih ugovoren-
ih obveza, poslovni subjekat je duzan
obavijestiti $kolu o tim okolnostima u
roku od 8 dana od dana nastupanja ne-
mogucnosti ispunjenja obveza.

VI. POLAGANJE ISPITA

Clanak 21.
(Polaganje ispita)

(1) Nakon zavrSene nastave za obrazo-
vanja za V (peti) stupanj obrazova-
nja organizira se polaganje ispita iz
svih nastavnih predmeta sukladno
nastavnom planu i programu.

(2) Ispiti se odrzavaju u prostorijama
8kole i kod poslovnog subjekta koji

05. august/kolovoz 2019.

ima odobrenje Ministarstva.

(3) Uspjeh iz pojedina¢nih predmeta oc-
jenjuje se broj¢anim ocjenama od je-
dan do pet.

(4) Tijekom jednog dana polaznik moZze
polagati usmeni dio ispita iz tri nas-
tavna predmeta ili pismeni dio ispita
iz jednog nastavnog predmeta i us-
meni dio ispita iz dva nastavna pr-
edmeta ili pismeni dio ispita iz dva
nastavna predmeta, ili prakti¢ni dio
ispita usmenim obrazloZenjem.

(5) Opca ocjena iz nastavnih predmeta
sa obveznim pismenim dijelom ispi-
ta izvodi se na temelju ocijena iz pis-
menog i usmenog dijela ispita.

Clanak 22.
(Prijava ispita)

(1) Polaznik je duZan prijaviti polaganje
ispita sukladno rokovima koje je pr-
opisala skola.

(2) Skola je duzna na oglasnoj plodi i pi-
smenom obavijes¢u svakom kandi-
datu propisati ispitne rokove.

(3) Polaznik je duzan predati prijavu za
polaganje ispita najkasnije posljednji
dan odredenog i objavljenog roka.

(4) Prijava se predaje pismeno, na pro-
pisanom obrascu.

(5) Polaznik moze povudi prijavu za po-
laganje ispita najkasnije sedam dana
prije pocetka ispitnog roka.

Clanak 23.

(Polaganje pismenog dijela ispita)

(1) Pismeni dio ispita polaze polaznik iz
nastavnih predmeta za koje je nasta-
vnim planom i programom utvrde-
na obveza polaganja ispita.

(2) Ispitno povjerenstvo, na prijedlog is-
pitivaca, utvrduje temu, odnosno gr-



05. august/kolovoz 2019.

upu zadataka za pismeni dio ispita.

(3) Pismeni dio ispita pregleda i ocjenju-
je ispitiva¢, a ostali ¢lanovi svojim
potpisom potvrduju predloZenu ocj-
enu ispitivaca.

(4) U slucaju da ¢lanovi ne potvrde oc-
jenu ispitivaca, kona¢nu odluku do-
nosi nastavnicko vijece.

Clanak 24.
(Polaganje usmenog dijela ispita)

(1) Na usmenom dijelu ispita u¢enik do-
bija pitanja iz svakog nastavnog pre-
dmeta koji polaze.

(2) Pitanja su napisana na jednoobraz-
nim listi¢ima ovjerenim pecatom sre-
dnje $kole, koje polaznik bira pred
ispitnim povjerenstvom. Broj listica
mora biti za pet veci od broja polaz-
nika koji su pristupili usmenom di-
jelu ispita istog dana.

(3) Polaznik ima pravo na najmanje des-
et minuta za pripremu usmenog od-
govora.

(4) Usmeni dio ispita iz pojedinog nast-
avnog predmeta traje deset do dvad-
eset minuta.

(5) Usmenom dijelu ispita obvezno pri-
sustvuju sva tri ¢lana ispitnog pov-
jerenstva.

(6) Ispitno povjerenstvo, odnosno njgov
¢lan moze tijekom jednog dana uces-
tvovati u obavljanju najvise 25 usme-
nih ispita.

(7) Nakon zavrsenog usmenog dijela is-
pita, ispitno povjerenstvo, na prijed-
log ispitivaca, utvrduje ocjenu usme-
nog dijela ispita.

Clanak 25.
(Polaganje prakti¢nog dijela ispita)

(1) Prakti¢ni dio ispita polaze se u pro-
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storijama Skole ili poslovnog subjek-
ta koji ima odobrenje Ministarstva.

(2) Zadatak za prakti¢ni dio ispita utv-
rduje ispitno povjerenstvo na prijed-
log ispitivaca, kao i vrijeme za njego-
vu izradu koje ne moZe biti duZe od
Sest nastavnih sati.

(3) Zadatak za prakti¢ni dio ispita, sa
naznakom vremena za njegovu izra-
du, ucenik dobija na jednoobraznim
listicima ovjeren pecatom srednje k-
ole. Broj listica mora biti za pet veci
od broja polaznika koji su pristupili
prakti¢nom dijelu ispita istog dana.

(4) Polaznik radi zadatak iz prakti¢nog
dijela ispita u prisustvu ispitivaca.

(5) Uradeni zadatak iz prakti¢nog dijela
ispita u¢enik usmeno obrazlaze pred
ispitnim povjerenstvom.

(6) Na temelju uradenog zadatka i usm-
enog obrazloZenja ispita povjerenst-
vo utvrduje ocjenu iz prakti¢nog di-
jela ispita.

(7) Ako polaznik iz neopravdanih razlo-
ga odustane od ispita koji je zapoceo
polagati, smatra se da ispit nije polo-
zio.

(8) U opravdanim sluc¢ajevima, nastavn-
icko vijece srednje skole moze polaz-
niku odgoditi polaganje ispita.

Clanak 26.
(Ispitno povjerenstvo)

(1) Ispit se polaze pred ispitnim povje-
renstvom koje imenuje nastavni¢ko
vijece gkole.

(2) Ispitno povjerenstvo ¢ine: predsje-
dnik, ispitivac i stalni ¢lan.

(3) Predsjednik ispitnog povjerenstva
je nastavnik koji ima istu, odgova-
rajucu ili srodnu struénu spremu
za predmet iz kojeg se polaZe ispit,
a nastavnik - ispitivac¢ u ispitnom
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povjerenstvu je predmetni nastav-
nik.

(4) Zamjena i opoziv ¢lanova ispitnih
povjerenstava i njihovih zamjenika
vrse se po istom postupku kao i nji-
hovo imenovanje.

VII. POLAGANJE ZAVRSNOG ISPITA

Clanak 27.
(Zavrsni ispit)

(1) Na kraju uspjesno zavrSenog obra-
zovanja za V (peti) stupanj, polaznik
polaze zavrsni ispit.

(2) Za sticanje V (petog) stupnja obrazo-
vanja zavrsni ispit se sastoji od sljed-
ecih dijelova:

a) opceobrazovni dio (Bosanski/Hr
vatski/Srpski jezik i Matemati-
ka)

b) stru¢no-teoretski dio (dva struc-
na predmeta)

c) prakti¢ni dio (izrada prakti¢nog
rada i usmeno obrazlozenje)

(3) Zavrsni ispit se polaze u prostorija-
ma $kole ili kod poslovnog subjekta
koji ima odobrenje Ministarstva.

(4) Uspjeh iz dijelova zavrsnog ispita iz
stavka (2) ovog ¢lanka ocjenjuje se
broj¢anim ocjenama od jedan do pet.

(5) Nastavnicko vijece Skole na prijedl-
og nastavnika odreduje rok za izra-
du zavrs$nog ispita koji ne moZze biti
kradi od tri mjeseca.

Clanak 28.
(Ispiti zavrsnog ispita)
(1) Opceobrazovni, prakti¢ni i stru¢no-

teorijski dio iz ¢lanka (27) stavak (2)
ovog Pravilnika polazu se sukladno
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nastavnom planu i programu za V
(peti) stupanj obrazovanja.

(2) Pismeni ispit iz opéeobrazivnog dije-
la traje najvise dva Skolska sata.

(3) Usmeni ispit traje najvise 30 minuta.

(4) Trajanje prakticnog dijela i stru¢no -
teorijskog dijela zavisi od postavljen-
og zadatka, a koje ne moZe biti duzi
od 30 sati.

(5) Ispit zapocinje polaganjem bilo koj-
eg ispitnog dijela, a zavrsava polaga-
njem zadnjeg dijela ispita.

(6) Ispiti se polazu pred ispitnim povje-
renstvima, koja imenuje nastavnic-
ko vijece.

(7) Polaznik mora u roku od dvije godi-
ne poloziti zavrsni ispit, u suprotn-
om mora ponovo polagati zavrsni is-
pit u cjelosti.

(8) Iz opravdanih razloga $kola ili orga-
nizacija u kojoj se reliziraju programi
V (petog) stupnja obrazovanja odob-
rava produZenje roka za polaganje
ispita na zahtjev polaznika, koji je
duzan predociti potrebne dokaze o
nemogucnosti ispunjavanja propisa-
nog roka.

Clanak 29.
(Prijava zavrSnog ispita)

(1) Polaznik je duzan prijaviti polaganje
zavrsnog ispita sukladno rokovima
koje je propisala skola.

(2) Skola je duzna na oglasnoj plo¢i i pi-
smenom obavijes¢u svakom kandi-
datu propisati ispitne rokove.

(3) Polaznik je duzan predati prijavu za
polaganje ispita najkasnije posljednji
dan odredenog i objavljenog roka.

(4) Prijava se predaje pismeno, na prop-
isanom obrascu, koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

(5) Polaznik moZze povudi prijavu za po-
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laganje ispita, najkasnije sedam dana
prije pocetka ispitnog roka.

(6) Obrazac prijave za polaganje zavrsn-
og ispita dat je u prilogu Pravilnika i
njegov je sastavni dio.

Clanak 30.

(Izrada prakti¢nog rada
za zavrsni ispit)

(1) Ispitno povjerenstvo odreduje izra-
du prakti¢nog rada za zavrsni ispit.

(2) Zaizradu prakti¢nog rada za zavrsni
ispit povjerenstvo izdaje uputstvo u
kojem se opisuje rad, pocetak izrade,
osoba koja ¢e obavljati nadzor i kraj
izrade.

(3) Predsjednik povjerenstva moze odo-
briti produzenje roka izrade rada iz
opravdanih razloga.

(4) Ako rad nije predat u propisanom
roku ili u odobrenom produZenom
roku, zakljucuje se da kandidat nije
polozZio prakti¢ni dio ispita.

(5) Osoba koja je obavljala nadzor nad
izradom prakti¢nog rada za zavrsni
ispit mora predsjedniku povjerenst-
va dostaviti pisani zapisnik o nadzo-
ru, iz kojeg mora biti vidljivo da je
polaznik rad izradio samostalno.

(6) U ovisnosti o klasifikaciji zanimanja,
izrada prakticnog rada moze se
organizirati i pred povjerenstvom,
ako za to postoje uvijeti.

(7) Prakti¢ni rad za zavrsni ispit se po
pregledu i ocjenjivanju vraca polaz-
niku.

(8) Ako vise kandidata za V (peti) stup-
anj obrazovanja pripada istom zani-
manju, ispitno povjerenstvo moze
propisati izradu jedinstvenog zajed-
ni¢kog rada, koji izraduju svi kandi-
dati, za isti naziv.
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Clanak 31.
(Ispitni odbor)

(1) Nastavnicko vijece za svaki ispitni
rok imenuje ispitni odbor i utvrduje
sastav ispitnih povjerenstvava za po-
laganje zavrsnog ispita, najkasnije 15
dana prije pocetka ispitnog roka.

(2) Ispitni odbor radi po poslovniku o
radu i odgovoran je za zakonito pro-
vodenje zavrsnog ispita i rad ispitn-
ih povjerenstava.

(3) Poslovnik iz stavka (2) ovog c¢lanka
donosi se na kontituirajucoj sjednici
ispitnog odbora, a njime se ureduju
sva pitanja bitna za rad ispitnih odb-
ora i ispitnih povjerenstava.

(4) Ispitni odbor ¢ine: predsjednik, sek-
retar i ispitivac.

(5) Predsjednik ispitnog odbora je dire-
ktor 8kole, a zamjenik i tajnik se bi-
raju iz reda ¢lanova nastavnickog vi-
jeca skole.

(6) Ispitni odbor utvrduje prijedlog ras-
poreda polaganja ispita i sastav ispi-
tnih povjerenstava i dostavlja ga na-
stavnickom vije¢u $kole na usvaja-
nje.

(7) Tajnik vodi zapisnik sa sjednica ispi-
tnog odbora u knjizi zapisnika, a u
istom se navodi datum i vrijeme po-
laganja zavrsnog ispita, podaci o po-
lazniku koji polaze zavrsni ispit, po-
loZenim i odabranim temama pisa-
nog rada, prigovoru polaznika na
ocjenu, donesenim odlukama itd.

Clanak 32.

(Ispitna povjerenstva)

(1) Ispit se polaze pred ispitnim povje-
renstvom koje imenuje nastavnicko
vijece 8kole.
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(2) Ispitno povjerenstvo ima tri ¢lana,
od kojih je jedan predsjednik, jedan
ispitivac i jedan ¢lan.

(3) Predsjednik ispitnog povjerenstva je
nastavnik koji ima istu, odgovaraju-
¢u ili srodnu struénu spremu za pre-
dmet iz kojeg se polaze ispit, a nas-
tavnik - ispitiva¢ u ispitnom povje-
renstvu je predmetni nastavnik.

(4) Za zakonitost rada ispitnog povjere-
nstva odgovoran je njen predsjed-
nik.

Ispitna povjerenstva pripremaju
ispitno gradivo, nadziru i provode ispite
za pojedinacne dijelove ispita, a pri to-
me:

a) vode dokumentaciju o polaganju
ispita

b) pripremaju kalendar polaganja
ispita

¢) odluc¢uju o produzenju roka za
polaganje ispita

d) odluc¢uju da je kandidat polozio
sve propisane obveze

e) obavljaju i druge zadatke, veza-
ne za pripremu i odrzavanje ispi-
ta

(5) Povjerenstvo utvrduje ocjenu jedno-
glasno.

(6) Clan ispitnog povjerenstva koji se ne
sloZi sa predloZenom ocjenom ispiti-
vaca izdvaja svoje misljenje u zapis-
nik o ispitu odmah po zavrsetku is-
pita.

(7) Ocjenu iz prethodnog stavka i op¢ci
uspijeh ucenika na ispitu utvrduje
nastavnicko vijece skole.

(8) Mandat ¢lanova ispitnih povjerenst-
ava traje dvije godine, nakon cega
mogu biti ponovno imenovani.

(9) Zamjena i opoziv ¢lanova ispitnih
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povjerenstava i njihovih zamjenika
vrsi se po istom postupku kao i njih-
ovo imenovanje.

Clanak 33.
(Ulaganje prigovora na rezultate ispita)

(1) Polaznik moze uloZziti prigovor na
rezultate ispita Skoli u roku od tri
dana od dana saopcavanja rezultata.

(2) Nadlezna tijela $kole duzna su u
roku od tri dana razmotriti prigovor
i donijeti odluku.

(3) Ako nadlezna tijela iz stavka (2)
ovog ¢lanka uvaze prigovor, duzna
su ponovo organizirati polaganje is-
pita pred povjerenstvom c¢iji sastav
ne moze biti istovjetan sastavu koji
je negativno ocijenio rad polaznika.

(4) Odluka nadleznog tijela skole je ko-
nacna.

VIII. DOKUMENTACIJA I
EVIDENCIJA

Clanak 34.
(Zapisnik ispitnog povjerenstva)

(1) polaganju zavrsnog ispita ispitna
povjerenstvo vodi zapisnik.

(2) U zapisnik se unose: podaci o uc¢eni-
ku, skoli, ispitnom roku, nastavnim
predmetima koji su predmet sadrza-
ja zavr$nog ispita, datum i mjesto
polaganja, ocjene i potpisi svih ¢lan-
ova povjerenstva.

Clanak 35.
(Zapisnik ispitnih odbora)

(1) Ispitni odbor radi u sjednicama i vo-
di evidenciju o tijeku polaganja zavr-
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$nog ispita, koji se unosi u zapisnik.

(2) Ispitni odbor po potrebi odrzava sje-
dnice radi rjeS8avanja po prigovorima
ucenika na ocjenu i druga bitna pita-
nja za polaganje zavrsnog ispita.

Clanak 36.
(Knjiga zapisnika)

(1) Knjiga zapisnika je dokument trajne
vrijednosti i vodi se u svesci A4 fo-
rmata tvrdog poveza, numeriranih
stranica koje su ovjerene pecatom.

(2) Zapisnik ispitnog odbora potpisuju
predsjednik, tajnik i svi ¢lanovi ispi-
tnih odbora.

Clanak 37.

(Evidentiranje ocjena)

Evidentiranje ocjena iz svih nas-
tavnih predmeta, predmeta zavrsnog is-
pita kao i ocjena opceg uspjeha upisuju
se u mati¢nu knjigu i jedinstvenu bazu
podataka u elektronskoj formi.

Clanak 38.
(Cuvanje evidencije)

Mati¢na knjiga je dokument koji
se ¢uva trajno, a zapisnici o ispitu ¢uva-
ju se Cetiri godine.

Clanak 39.
(Diploma)
Polazniku koji poloZzi zavrsni is-

pit izdaje se diploma o V (petom) stup-
nju obrazovanja.

Clanak 40.
(Obrasci)

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika su slje-
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deéi obrasci:

a) Zahtijev za upis polaznika

b) Prijava i zapisnik o polaganju is-
pita,

c) Prijava i zapisnik o polaganju za-
vrsnog ispita,

d) Mati¢na knjiga i registar koji se
vodi uz mati¢nu knjigu

e) Diploma o V (petom) stupnju ob-
razovanja.

(2) Sadrzaj obrazaca bit ¢e propisan Pra-
vilnikom o sadrzaju i nac¢inu vodenja
dokumentacije i evidencije u srednj-
0j skoli.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
(Majstorski ispit)

Postupak polaganja majstorskog
ispita provodit ¢e se sukladno Pravilni-
ku o polaganju majstorskog ispita (,,Slu-
Zbene novine Federacije Bosne i Herce-
govine, broj: 69/05).

Clanak 42.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donos$enja, a naknadno c¢e se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

MINISTAR
Arman Beslija,v.r.

Broj:10-38-2159-1 /19
25.06.2019.godine
Gorazde

479

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
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tona Gorazde”, broj:5/16) i ¢lanka 12.
Zakona o srednjem obrazovanju i odgo-
ju (,Sluzbene novine Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde”, broj:10/11 i 5/
16) Ministarstvo za obrazovanje, mla-de,
znanost, kulturu i sport Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde,donosi:

Kriterijume
0 izmjenama i dopunama Kriterijuma
o nac¢inu bodovanja kandidata
prilikom zasnivanja radnog odnosa
na poslovima nastavnika, stru¢nog
suradnika i suradnika u osnovnim
i srednjim Skolama na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

U Kriterijumima o nacinu bodo-
vanja kandidata prilikom zasnivanja ra-
dnog odnosa na poslovima nastavnika,
stru¢nog suradnika i suradnika u osno-
vnim i srednjim Skolama na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 10/16), u
¢lanku 3. stavak (2) se mijenja i glasi:

“(2) Prilikom bodovanja uzimaju se u
obzir bodovi ostvareni po temelju ovog
¢lanka, i to iz tocke a), tocke b), tocke c),
tocke d), tocke e), tocke f) i tocke g).”

U ¢lanku 3. stavak (2), tocka a)
mijenja se i glasi:

“a) stru¢na sprema;

Odgovaraju¢a stru¢na sprema
sukladno Zakonu o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Zakonu o srednjem obraz-
ovanju i odgoju, Pedagoskim standardi-
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ma i normativima, te nastavnom planu i
programu, i to:

- Doktor nauka ili doktor

struke......cccocciiiiiiicnne 10 bodova
- Magistar nauka.................9,5 bodova
- II'ciklus bolonjskog

sustava studiranja

(300 ECTS bodova),

odnosno VSS - VII

stupanj stru¢ne spreme.......9 bodova
- Visoko obrazovanje prvog

ciklusa (koji se vrednuje sa

240 ECTS bodova)................ 7 bodova
- Visoko obrazovanje prvog

ciklusa (koji se vrednuje sa

180 ECTS bodovay................ 5 bodova
- VS-VI stupanj stru¢ne
SPIEME......cveuerverrenrrrerenenes 4 boda
- Vstupanj (VKV).....ccccceeeee. 3 boda.”

U ¢lanku 3. stavak (2) tocka c) se
mijenja iglasi:

“c) Studentski krediti/stipendije

Kandidati koji su tijekom studija
primali studentski kredit/stipendiju od
strane Ministarstva za obrazovanje, mla-
de, znanost, kulturu i sport Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde....3 boda”.

U ¢lanku 3. stavak (2), tocka d),
alineja 1) rijec¢i ”0,10 bodova” zamijenju-
ju se rije¢ima “0,20 bodova”.

U ¢lanku 3. stavak (2), u tocki e),
alineja 1) se mijenja i glasi:

“1) Za svaki navrSeni mjesec ra-
dnog staza u ustanovama obrazovanja
na poslovima odgovarajuce stru¢ne sp-
reme i profila traZenim natjecajem......
0,50 bodova, dok za svaki mjesec radnog
staZa u ustanovama na poslovima koji
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nisu odgovarajuce stru¢ne spreme i pro-
fila trazenog natje¢ajem ...0,30 bodova”.

U ¢lanku 3. stavak (2), iza tocke
f), dodaje se tocka g) i glasi:

»8) Strucna zvanja

(1) Kandidat koji se natjee za posao u
ustanovi, po temelju stru¢nog zvanja
relevantnog za obavljanje posla za
koji se natjece i koje je stekao sukla-
dno zakonu, dobija sljedec¢i broj bod-
ova:

a) mentor, samostalni

stru¢ni suradnik................. 1 bod,
b) savjetnik,visi stru¢ni

suradnik,.....ccocceeeeevveeeennnn. 2 boda,
c) visisavjetnik,

stru¢ni savjetnik................. 3 boda.

(2) Primjena bodovanja vrsi se na teme-
lju rjeSenja o sticanju posebnog stru-
¢nog zvanja relevantnog za posao
za koji kandidat se natjece, a koje iz-
daje poslodavac”.

Clanak 2.

Clanak 4. se mijenja i glasi:

“Clanak 4.

(1) Bodovanje kandidata vrsi povjerens-
tvo za bodovanje koje broji najmanje
tri ¢lana, a imenuje se iz reda nasta-
vnika i stru¢nih suradnika od kojih
je jedan predsjednik.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢la-
nka imenuje direktor $kole na man-
dat od jedne skolske godine.

(3) Clan povjerenstva e zatraziti izuze-
¢e od rada u povjerenstvu od direkt-
ora ukoliko je srodnik nekog od pri-
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javljenih kandidata u pravoj ili po-
bo¢noj liniji do cetvrtog stupnja i u
tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(4) O zahtijevu za izuzece iz stavka (3)
ovog clanka direktor donosi odluku
najkasnije u roku od tri dana od po-
dnosenja zahtjeva, a protiv ove odlu-
ke prigovor nije dopusten.

(5) Nakon izvrsenog bodovanja, povje-
renstvo za bodovanje kandidata sa¢-
injava rang-listu kandidata koji ispu-
njavaju uvjete utvrdene natjecajem i
objavljuje ju na oglasnoj ploci skole
Cetiri dana prije dostavljanja povjere-
nstvu za intervju na dalje postupa-
nje.

(6) Kandidati koji se ne nalaze na rang-
listi kandidata koji ispunjavaju uvje-
te utvrdene natjecajem, odnosno ka-
ndidati koji se nalaze na rang-listi, a
nezadovoljni su bodovanjem, imaju
pravo prigovora u pisanoj formi di-
rektoru skole u roku od dva dana od
dana objavljivanja rang-liste na ogla-
snoj ploci skole.

(7) Direktor skole je duzan u roku od
dva dana donijeti odluku o prigovo-
ru.

(8) Kandidat ¢iji je prigovor usvojen na-
stavlja procedure bodovanja prema
ovim Kriterijjumima”.

Clanak 3.

U ¢lanku 6. iza stavka (2) dodaju
se stavci (3) i (4) i glase:

“(3) Clan povjerenstva ¢e zatraZiti izu-
zece od rada u povjerenstvu od di-
rektora ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboc¢noj liniji do ¢etvrtog stupnja i
u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(4) zahtjevu za izuzece iz stavka (1) ov-
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og c¢lanka direktor donosi odluku
najkasnije u roku od tri dana od po-
dnosenja zahtjeva, a protiv ove odlu-
ke prigovor nije dopustena”.

Dosadasnji stavci (3) i (4) postaju
stavci (5) i (6).

Clanak 4.

U ¢lanku 7. stavak (1) se mijenja
i glasi:

“(1) Skolski odbor obvezno vrsi
izbor prvorangiranog kandidata sa ko-
nacne rang-liste za odredeno radno mje-
sto. Kandidati koji su primljeni suklad-
no natjecajnoj proceduri imaju rok od
dva dana da se izjasne u pisanoj formi
da 1li prihvataju ili odustaju od posla.
Ako se kandidat ne izjasni u predviden-
om roku, smatrat ¢e se da je odustao, a
bira se sljede¢i rangirani kandidat, sve
do konaé¢ne popune upraznjenog radn-
og mjesta”.

Clanak 5.

Ovi Kriterijumi stupaju na snagu
danom donos$enja, a naknadno ¢e se ob-
javiti u “Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-2367/19
10.07.2019.godine
Gorazde

480

MINISTAR
Arman Beslija,v.r.

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o
obrazovanju odraslih Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (“Sluzbene nov-
ine Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde broj: 5/15) te na temelju ¢lanka 5.
stavak (1) Pravilnika o postupku odob-

05. august/kolovoz 2019.

ravanja izvodenja programa u sustavu
formalnog obrazovanja (“SluZzbene nov-
ine Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde broj:1/16 i 4/18), Ministarstvo za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde,donosi:

Program
obrazovanja odraslih za usavrsavanje
andragoskih kadrova”Osnovna
andragoska obuka”

I. OPCI PODACI:

(1) NAZIV PROGRAMA: ,Osnovna
andragoska obuka” - Javno vazedi
program andragoskog usavrsava-
nja.

(2) CILJ(EVI) PROGRAMA: Razvija-
nje andragoskih kompetencija pot-
rebnih za provedbu programa obra-
zovanja odraslih.

(3) TRAJANJE PROGRAMA: Ukupno
trajanje programa je 120 sati.

(4) ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBN-
OSTI KOJE SE STICU PROGRA-
MOM: Program je osmisljen tako
da razvija osnovne kompetencije za
rad sa odraslim polaznicima. Pod-
razumijeva interaktivnu obradu ce-
tiri tematske cjeline (obvezni modu-
li): Ucenje odraslih - psiholoske os-
nove, karakteristike, stilovi ucenja
(15 nastavnih sati), Komunikacija,
grupna dinamika i upravljanje obr-
azovnom grupom (15 nastavnih sa-
ti), Vizualizacija i prezentacija u ob-
razovnom radu sa odraslima (15 na-
stavnih sati), Interaktivhe metode
obrazovanja odraslih (15 nastavnih
sati). Pored navedenog, polaznici
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©)

(6)

?)

©®)

©)

imaju individualno samostalno uce-
nje i samostalni praktican rad uz
monitoring - praceni prakti¢ni rad
u stvarnim radnim uvjetima uz me-
ntorstvo i usmjeravanje (30 sati), te
grupni rad - demonstracija vjestina
i supervizija na kraju same obuke
(30 nastavnih sati).

NACIN IZVODENJA PROGRA-
MA: Redovnom nastavom, konsul-
tativno-instruktivnom  nastavom,
dopisno-konsultativhom nastavom,
otvorenom nastavom, telenastavom,
nastavom na daljinu, multimedijski
te na drugi primjeren nacin i prak-
ti¢an rad.

NACIN PROVJERE ISHODA UC-
ENJA: Testovi znanja na kraju pod-
modula i zavr3ni ispit na kraju obu-
ke.

VRSTA JAVNE ISPRAVE: Po zav-
rSetku programa i zadovoljavanja
svih kriterijuma polaznicima ¢e biti
izdata javno vaZecea isprava o and-
ragoskom usavrsavanju.
MOGUCNOSTI DALJEG NAPRE-
DOVANJA I USAVRSAVAN]JA:
Uposlenici u obrazovanju odraslih
imaju obvezu kontinuiranog andra-
goskog usavrSavanja. SvrSenicima
ovog programa preporucuje se pro-
Sirivanje kompetencija u ovoj oblas-
ti pohadanjem programa , Curricul-
um globale - andragoska obuka”.
UVJETI ZA UPIS/POHADAN]JE
PROGRAMA: Program je namijenj-
en i obvezan za uposlenike u usta-
novama za obrazovanje odraslih
koji realiziraju formalne programe
obrazovanja odraslih. Preporuceno
je da program pohadaju i druge os-
obe koje provode razli¢ite programe
neformalnog obrazovanja (kurseve,
seminare, radionice...)
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(10) REALIZATORI OBUKE: Obuku

II.

mogu realizirati sluzbenici Minista-
rstva za obrazovanje, mlade, znan-
ost, kulturu i sport, uposlenici obra-
zovnih i drugih institucija i organi-
zacija koji imaju didakticko/peda-
gosko obrazovanje, imaju VII stup-
anj skolske spreme odnosno I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog proc-
esa koji se vrednuje sa minimalno
240 ECTS bodova, koji su andragos-
ki osposobljeni i imaju najmanje tri
godine radnog iskustva u provedbi
razli¢itih programa za obrazovanje
odraslih.

STRUKTURA OBUKE I CILJNE
GRUPE

Osnovna andragoska obuka se reali-
zira u obimu od 120 sati. Predvideni
sati se rasporeduju po tematskim je-
dinkama (modulima) i razli¢itim or-
ganizacijskim oblicima ucenja. Mod-
uli su zasnovani na razvoju temelj-
nih kompetencija andragoskih kad-
rova, a iskazani su u vidu tematskih
oblasti, i to:

a) Ucenje odraslih - psiholoske os-
nove, karakteristike, stilovi ude-
nja (15 nastavnih sati)

b) Komunikacija, grupna dinamika
i upravljanje obrazovnom grup-
om (15 nastavnih sati)

c) Vizualizacija i prezentacija u ob-
razovnom radu sa odraslima (15
nastavnih sati)

d) Interaktivne metode obrazovanja
odraslih (15 nastavnih sati)

Sva cetiri modula spadaju u obvezne
module osnovne andragoske obuke.
Kada su u pitanju oblici uc¢enja, ova
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1.

obuka pored sekvenci nastave unut-
ar ova Cetiri modula, obuhvata i:

a) individualno samostalno ucenje
polaznika i samostalni praktican
rad uz monitoring - praceni pra-
kti¢ni rad u stvarnim radnim uv-
jetima, treneri pruzaju mentorst-
vo i usmjeravanje (30 sati) te

b) grupni rad - demonstracija vjes-
tina i supervizija na kraju same
obuke (30 nastavnih sati).

Osnovna andragoska obuka je nami-
jenjena, prije svega, institucijama i
organizacijama na polju obrazovanja
odraslih koje Zele osigurati ili pobolj-
Sati razinu osposobljenosti svojih pr-
edavaca radi zadovoljavanja minim-
alnih profesionalnih standarda. Pro-
gram je namijenjen i zainteresiranim
pojedincima koji su ukljuceni prije
svega u planiranje i provedbu obra-
zovnih programa za odrasle. 4) Mi-
nimalna stru¢na sprema polaznika je
srednja stru¢na sprema (IV i V stu-
panj) za realizatore prakti¢ne nasta-
ve u obrazovanju odraslih, odnosno
visoka stru¢na sprema (VII stupanj)
ili ekvivalent po bolonjskom sustavu
studiranja za realizatore teorijske na-
stave u obrazovanju odraslih.

MODULI

Ucenje odraslih - psiholoske osnove,
karakteristike, stilovi ucenj

1)

U okviru ovog modula polaznici ¢e
ste¢i opc¢a znanja o karakteristikama
odraslosti (psiholoska, socijalna, em-
otivna, profesionalna zrelost), zivot-
nim i radnim fazama odraslog ¢ovje-
ka, radnim fazama nastavnika/ tre-
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nera. Posebna ¢e paznja biti posvece-
na specifi¢nostima ucenja u odrasl-
om dobu i u pojedinim fazama i ps-
iholoskim osnovama ovog procesa.
Osim toga, iznimno je vazno upoz-
navanje sa problemima motivacije i
spremnosti odraslih za ucenje i usa-
vravanje, kao i nacini savladavanja
barijera koje se javljaju u obrazovn-
om radu sa odraslima. Ovaj modul
¢e upoznati polaznike sa osnovnim
principima obrazovnog rada sa od-
raslima, kao $to su: orijentiranost na
polaznika, individualizacija rada,
koristenje iskustva odraslih u obra-
zovnom radu itd.

Upravljanje procesom ucenja i njego-
ve psiholoske karakteristike zahtije-
vaju poseban pristup razli¢itostima
odraslih u procesu obrazovanja. Zb-
og toga je vazno upoznavanje sa raz-
li¢itim stilovima ucenja, ali u kontek-
stu postavljenih ciljeva, spremnosti i
motivacije za ucenje.

Osim ovih klju¢nih aspekata, radit
¢e se i na osvjeStavanju znacaja os-
posobljavanja za cjeloZivotno ucenje
i na potrebi da polaznici razviju poz-
itivan stav prema njemu kod svojih
polaznika. Uz to, vazna je i sposob-
nost reflektiranja vlastite nastavnic-
ke/trenerske prakse i iskustva, kao i
razvoj neophodne fleksibilnosti u
procesu prilagodavanja zahtjevima
koji proizlaze iz obrazovnog rada sa
odraslima.

Tematske jedinice u modulu I:

e Teorijsko-koncepcijski
obrazovanju odraslih;

e Znacaj, potrebe i funkcije obraz-
ovanja odraslih - individualne i

pristupi
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socijalne;

Motivacija, spremnost i barijere
u procesu obrazovanja odraslih -
znacaj, vrste i prevazilazenje;
Psiholoske osnove ucenja odrasl-
ih;

Principi obrazovnog rada sa od-
raslima sa posebnim osvrtom na
individualizaciju;

Sposobnosti za ucenje i vrste in-
teligencije;

Kanali saznavanja i stilovi u¢enja
odraslih;

Edukator odraslih - funkcije, ul-
oge i stilovi poucavanja.

Na kraju prvog modula ocekuje se da
su polaznici:

prosli kroz veoma bitan ciklus is-
kustvenog ucenja usvajajuci ga
kao koncept i eksperimentirajuci
sa osobnim odnosom prema pro-
cesu uc¢enja i poduke;

upoznati sa kljuénim karakteris-
tikama ucenja odraslih, odraslo-
sti i specifi¢nostima ucenja odra-
slih u poredenju sa tradicionaln-
im ,8kolskim” uc¢enjem;
dopunili/ promijenili stav o mot-
iviranosti odraslih za ukljucenje
u obrazovni proces;

u stanju da identificiraju barijere
za ucenje i da ih, koliko je to mo-
guce, smanje;

dobili prostor za refleksiju na os-
obno dosadasnje iskustvo u radu
s odraslim polaznicima;
prepoznali i osnaZili svoju and-
ragosku ulogu te

se viSe povezali sa ekspertizom i
stekli uvid u moguénosti profe-
sionalne podrske u izvodenju an-
dragoske djelatnosti.

2.
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MODUL II

Komunikacija, grupna dinamika i up-
ravljanje obrazovnom grupom

1)

Ovaj modul sadrzi dva osnovna, fu-
nkcionalno povezana seta kompete-
ncija - komunikacijske kompetencije
i kompetencije upravljanja obrazov-
nom grupom. TeZi se osposobljava-
nju polaznika za dinamicnu, interak-
tivnu i konstruktivnu interpersonal-
nu komunikaciju, sa ciljem efikasnog
postizanja obrazovnih i stru¢nih ish-
oda. Osim toga, polaznici ce biti osp-
osobljeni za podsticanje interaktivne
komunikacije u grupi, to sve zajed-
no doprinosi stvaranju pozitivne kli-
me tijekom rada, koja je jedna od os-
novnih determinanti visoke motiva-
cije za aktivno ucesée u ma kojoj vrs-
ti aktivnosti, kao i efikasnosti u stru-
¢nom radu.

Posebna paZznja ¢e biti posvecena sp-
ecifi¢noj dinamici rada sa obrazovn-
om grupom odraslih - na¢inima vo-
denja i upravljanja grupom, podsti-
canju komunikacije i klime koji vode
grupnoj koheziji. Stecene vjestine ce
omoguciti polaznicima visoko profe-
sionalno odrzavanje stru¢nih semi-
nara i drugih oblika stru¢nog rada sa
odraslima, a narocito rjeSavanje pro-
blemati¢nih situacija, pravovremeno
i profesionalno reagiranje u slucaju
ometajucih aspekata i specifi¢nih ob-
lika ponasanja kao to su, izmedu
ostalog, strah, ambivalentnost, manj-
ak motivacije i sli¢no.

Tematske jedinice u modulu II:

e Priroda, elementi i razine komu-
nikacije;
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Principi aktivnog slusanja;

Vrste komunikacije i faktori ko-
nstruktivne komunikacije u radu
sa odraslima;

Procjenjivanje, davanje feed-bac-
ka, kritiziranje;

Neverbalna komunikacija;
Coaching i savjetovanje u radu
sa odraslima;

Upravljanje dinamikom obrazov-
ne grupe - metode i sredstva;
Rjesavanje problemati¢nih situa-
cija.

Na kraju drugog modula ocekuje se da
su polaznici:

usvojili nova i rekonceptualizira-
li stara znanja o vaznosti dinami-
¢ne, interaktivne i konstruktivne
interpersonalne komunikacije, sa
ciljem efikasnog postizanja obra-
zovnih i stru¢nih ishoda;
upoznati s osnovnim pravilima
verbalne komunikacije, kao i s
paraverbalnom i neverbalnom
komunikacijom;

u stanju da svojim stilom komu-
nikacije stvaraju pozitivhu atmo-
sferu u obrazovnom radu;

u stanju da uoce ,nevidljivu” st-
rukturu i komunikaciju u grupi;
prepoznaju, razumiju i navode
procese grupne dinamike i pos-
reduju u njima, da bi osigurali
odrziv uspjeh ucenja;

u stanju da se adekvatno nose s
problemati¢nim situacijama u gr-
upi; u stanju su da rijeSe konflik-
tne situacije i da izadu na kraj s
,problemati¢nim” ucesnicima;
svjesni vaznosti emocija za uce-
nje odraslih.
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3. MODUL III

Vizualizacija i prezentacija u obrazov-
nom radu sa odraslima

1)

Ovaj modul ima metodic¢ko-didak-
ticki karakter i predstavlja temelj za
primjenu velikog broja metoda koje
ukljucuju elemente vizualnog pred-
stavljanja i zahtijevaju adekvatan
nacin prezentiranja u raznim faza-
ma obrazovnog procesa. Inistiranje
na vizualizaciji snazno se zasniva
na fizioloskim i psiholoskim osobn-
ostima opazanja, pamcenja i ucenja
- njome se povecava proces zadrza-
vanja sadrZaja, a s obzirom na to da
ona predstavlja i vid komunikacije,
znatno se pospjeSuje i motivacija za
rad i efekti rada. U okviru ovog
modula, uz oslanjanje na stecena
znanja iz oblasti kanala saznavanja
i stilova ucenja, radit ¢e se paralel-
no na osvjes¢ivanju polaznika o zn-
acaju primjene vizualnih metoda u
nastavi, kao i na razvoju nastavnic-
kih kompetencija za njihovu prim;j-
enu.

S obzirom na to da se vizualizacija
primjenjuje u kombinaciji sa ostal-
im metodama i moze biti pratedi el-
ement u skoro svakoj fazi nastave,
obuhvatajudi Sirok dijapazon sred-
stava, u modulu ¢e se raditi na raz-
voju fleksibilnosti polaznika za pri-
mjenu vizualnog pristupa, a naroci-
to na razvijanju pozitivnog stava
prema primjeni ovog pristupa u pr-
enosenju sadrZaja koji se tradicion-
alno predaju na klasi¢an nacin.

Primjena metoda prezentacije zasn-
iva se na principima i pravilima ne-
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verbalne komunikacije i psiholosk-
im osnovama paznje i pamcenja.
Polaznici ¢e ste¢i osnovna znanja i
vjestine o pravilnom prezentiranju
- prilagodenom sadrzaju i ciljnoj gr-
upi, kao i elementima koje treba iz-
bjegavati u prezentiranju sadrzaja
tijekom obrazovnog procesa.

Tematske jedinice u modulu III:

Znacaj i principi vizualizacije u
obrazovnom radu;

Mogucnosti i nacini primjene vi-
zualizacije u nastavi;

Forme, sredstva i tehnike vizual-
nog predstavljanja;

Pravila za koriStenje vizualnih
sredstava;

Faktori koji determiniraju upora-
bu vizualnih sredstava;

Vrste i principi prezentiranja;
Prezentiranje kao vid neverbalne
komunikacije - pravila i propus-
ti;

Verbalni i paraverbalni aspekti
prezentiranja.

Na kraju treéeg modula ocekuje se da
su polaznici:

razvili fleksibilnost za primjenu
vizualnog pristupa te pozitivno
promijenili stav prema primjeni
ovog pristupa u prenosenju sad-
rzaja koji se tradicionalno preda-
ju na klasi¢an nacin;

razvili spoznaju o vaZznosti vizu-
alizacije odnosno koliko ona zap-
ravo doprinosi koncentraciji pol-
aznika na sam sadrZzaj i ono $to je
najvaznije, aktivnijem uklju¢enju
samih polaznika, pruZanju orije-
ntacije ucesnicima u savladava-
nju novih sadrZaja;
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e uocili da se vizualizacijom nasta-
vnog sadrZzaja povecava proces
samog zadrzavanja istog, a s ob-
zirom na to da ona predstavlja i
vid komunikacije, dosli i do spo-
znaje da se time znatno pospjes-
uje i motivacija za rad i sami efe-
kti rada;

e usvojili osnovna znanja o stilovi-
ma ucenja, nuznosti zadovoljav-
anja svih kanala saznavanja, bio-
loskoj osnovi ucenja (desna i lije-
va mozdana hemisfera, proces
skladistenja informacija), vrsta-
ma inteligencija;

e usvojili osnovna znanja i vjestine
o pravilnom prezentiranju - pril-
agodenom sadrzaju i ciljnoj gru-
pi, kao i elementima koje treba
izbjegavati u prezentiranju sadr-
zaja tijekom obrazovnog procesa;

e usvojili i primijenili osnovne el-
emente o kojima se mora voditi
racuna prilikom prezentiranja:
sadrZzaj, predavac¢, metode, klima
- atmosfera i logistika, te posto-
vanje tzv. ,6P” pravila za dobru
1 uspjeSnu prezentaciju: pripre-
ma, prirodno, publika, predmet,
passion, pozitivno.

4. MODUL IV

Interaktivne metode obrazovanja
odraslih

1) Savremeni, funkcionalni pristup ob-
razovanju (ukljucujuéi i osnovno ob-
razovanje) podrazumijeva funkcion-
alnu primjenu naucenog i razvoj vije-
Stina i kompetencija. Zbog toga obr-
azovanje i obuka odraslih ne smiju
ostati u svom tradicionalnom mode-
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lu, ve¢ je pozeljna uporaba metoda
koje ¢e tu primjenu omoguditi na $to
efikasniji nacin. Zbog toga suvreme-
ni, interaktivni pristup ima prioritet
- kako zbog vede mogucnosti funk-
cionalizacije znanja i kasnije primje-
ne naucenog, tako i zbog psiholoskih
karakteristika u¢enja odraslih - om-
ogucava se visoka uklju¢enost polaz-
nika i aktivnost cijele grupe, koriste-
nje iskustva polaznika, stvaranje po-
zitivne klime u grupi, postovanje de-
mokratskih principa i procedura, in-
tenzivna komunikacija, razmjena i
suradnja itd.

U ovom modulu polaznici ¢e razviti
pozitivan stav prema primjeni inte-
raktivnih metoda i ste¢i kompetenci-
je za njihovu primjenu. Osim toga,
ste¢i ¢e uvid u mogucénosti koje im
nudi interaktivna nastava za posto-
vanje individualnih razlika u sposo-
bnostima, kapacitetima za ucenje i
stilovima ucenja. Centralna aktivno-
st u ovom modulu je rad na stjecanju
kompetencija za uporabu najcesce
primjenjivanih metoda u obrazova-
nju odraslih, pri ¢emu dée se voditi
racuna o uvjetima i kriterijumima
primjene pojedinih metoda u odno-
su na sadrzaje, ciljnu grupu, realne
organizaciiske i tehni¢ke moguénosti
itd. Vazno je i razviti svijest o tome
da primjena interaktivnih metoda
nije sama sebi cilj, ve¢ sredstvo u pr-
ovedbi obrazovnih ciljeva. U modu-
lu ¢e se raditi i na oslobadanju krea-
tivnih potencijala nastavnika/trene-
ra u primjeni raznovrsnih metoda,
kao i na razvoju kompetencija za up-
ravljanje samostalnim ucenjem.
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Tematske jedinice u modulu IV:

Interaktivna nastava - ciljevi,
preduvijeti i kriterijumi primjene
Predavanje u interaktivnoj nasta-
vi - igranje uloga i dramske tehn-
ike u interaktivnoj nastavi
Metode grupnog rada - vrste i
izbor

Rad u malim grupama - nacin,
uvijeti i pravila primjene
Demonstracije i simulacije u int-
eraktivnoj nastavi

Primjena metoda individualiza-
cije u andragoskom radu sa hete-
rogenim grupama

Metode samostalnog i samoorga-
niziranog ucenja

Radionice - vrste, izbor i nacin
organiziranja

Na kraju cetvrtog modula ocekuje se
da su polaznici:

upoznati sa osnovnim spektrom
metoda obrazovanja odraslih i u
stanju su da navedu njihove pre-
dnosti i mane, ograni¢enja i mog-
ucénosti;

razvili pozitivan stav prema pri-
mjeni interaktivnih metoda;
razvili svijest o tome da primjena
interaktivnih metoda nije sama
sebi cilj, ve¢ sredstvo u provedbi
obrazovnih ciljeva;

u stanju da odaberu odgovaraju-
¢e metode primjerene situaciji;

u mogucnosti da koriste osnovni
skup metoda da bi postigli odrzi-
vi uspjeh ucenja pojedinac¢nih ci-
ljnih grupa.
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(11) INDIVIDUALNO SAMOSTALNO

1)

UCENJE POLAZNIKA I SAMOS-
TALNI PRAKTICAN RAD UZ
MONITORING

Posmatrajuc¢i oblike ucenja, odnos
izmedu sekvenci nastave i individu-
alnog samostalnog ucenja polaznika,
s jedne strane, i pracenog prakti¢nog
rada, s druge strane, je 50:50, $to zn-
aci da polaznici provedu 60 sati uce-
stvujudi u interaktivnom radu sa tre-
nerima, a 60 sati u individualnom
ucenju, vjezbama i u refleksiji o toj
praksi, te primjenjuju¢i nauceno u
stvarnim radnim uvjetima i grupn-
om radu. Trener je podrska koja ih
usmjerava i ima ulogu mentora za
vrijeme tog procesa. Kao sto se moze
vidjeti iz ovog rasporeda, praceni
prakti¢ni rad je od ogromne vaznosti
unutar ove obuke.

Praceni prakti¢ni rad moze, na prim-
jer, da ima sljedece oblike:

a) Iskustvo s obuke koristi se za pr-
imjenu teorije u stvarnom Zivotu
i za daljnji razvoj i ja¢anje komp-
etencija.

b) Refleksije u ,zajednicama prak-
se”, medusobne opservacije, job-
shadowing i povratna informaci-
ja o obuci daju neophodni objek-
tivni pogled radi prepoznavanja
snage i slabosti pojedina¢nog sti-
la treninga.

c) Mentorski rad i usmjeravanje od
strane trenera koji implementira-
ju ovaj program pomaZzu da se ri-
jeSe izazovi u praksi obrazovanja
odraslih i da se stekne korist od
znanja iskusnih kolega.

d) Priprema, planiranje i naknadna

Broj 11 - strana 1587

analiza obuke neophodan su pr-
eduvjet za profesionalni rad tre-
nera i za stalno unapredivanje
kvaliteta obrazovanja.

(12) GRUPNI RAD - DEMONSTRA-

CIJA VJESTINA I SUPERVIZIJA
NA KRAJU SAME OBUKE

1) Demonstracija i supervizija vjestina,

organizirana u formi devedesetomi-
nutnih radionica (po polazniku), u
kojima su polaznici obuke samostal-
no ili u paru pripremili i realizirali
nastavnu jedinicu po vlastitom izb-
oru koristeci vjestine sa andragoske
obuke, a nakon toga dobili povratnu
informaciju, trenerski/supervizijski
komentar. Od polaznika ¢e biti oce-
kivana povecana refleksivnost i pro-
misljanje vlastite uloge, procjenjiva-
nje rezultata rada, kao i povecana fl-
eksibilnost i osjetljivost na potrebe
polaznika. Osim toga, s obzirom na
to da su ,,polaznici” na ovom modu-
lu istovremeno i kolege sa obuke, od
trenera ¢e se narocito traziti postova-
nje principa ravnopravnosti i uvaza-
vanja njihovog misljenja, iskustva i
stavova. Njihova uloga sastoji se i u
pove¢anom motiviranju kolega. Pos-
eban akcent ¢e biti stavljen na razvoj
liderskih i coaching-vjestina. U obzir
ée biti uzete i individualne potrebe
svih trenera. Polaznici ¢e ovom rea-
lizacijom morati da dokazu da su
osposobljeni da osmisle ,kurs” po
svom izboru, a sukladno potrebama
i zahtjevima polaznika s kojima ra-
de, te da ovaj oblik obrazovnog rada
izvedu u skladu s principima grup-
ne dinamike, psihologije poucavanja
odraslih uzimajudi u obzir sve ono
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Sto je obradeno i usvojeno u toku sa-
me obuke.

2) PredloZeni moduli su logi¢ki pove-
zani i kao takvi predstavljaju dobar
sadrzajni temelj za razvijanje komp-
etencija za andragoski rad sa odras-
lim polaznicima. Uz to to je sadrZaj
modula sukladan strukturalnim ele-
mentima kompetencija za nastavni
rad sa odraslim polaznicima, proces
provedbe tematskih oblasti ¢e biti
utemeljen na andragoskim principi-
ma koji preporucuju primjenu raz-
novrsnih metoda, postupaka i oblika
rada na seminaru. Evaluacija proce-
sa implementacije obuke (testovi,
upitnici, skale, evidencija, razgovori)
i kontrola kvaliteta (program, orga-
nizacija, realizacija, monitoring) ob-
uke ce se realizirati tijekom same ob-
uke formativno (kontinuirano) i na
kraju obuke sumativno (ex post), ka-
ko bi planiranje i organizacija nared-
nih obuka odrzavali postojec¢u kvali-
tetu, odnosno osigurali jos kvalitet-
niju provedbu ovog obrazovnog pr-
ocesa.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu da-
nom donosenja, a naknadno ¢e se objav-
iti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-2394/19
12.07.2019.godine

Gorazde
L B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |
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MINISTAR
Arman Beslija,v.r.

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluz-
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bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde broj:10/11 i 5/16), ¢lana-
ka 22.125. Zakona o obrazovanju odra-
slih Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,SluZbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde broj: 5/15),
¢lanka 5. Pravilnika o uvjetima i postu-
pku sticanja V (petog) stupnja obrazova-
nja broj:10-38-2159-1/19 od 25.06.2019
godine, te na temelju ¢lanka 5. stavak (1)
Pravilnika o postupku odobravanja izv-
odenja programa u sustavu formalnog
obrazovanja (,SluZzbene novine Bosans-
ko-podrinjskog kantona GoraZzde broj:
1/16 i 4/18), Ministarstvo za obrazova-
nje, mlade, znanost, kulturu i sport Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
donosi:

NASTAVNI PLAN I PROGRAM

ZA V STUPANJ OBRAZOVANJA

ZA ZANIMAN]JE ,OBRABIVAC
METALA REZANJEM*

I
Od skolske 2019/2020. godine

u srednjoj stru¢noj Skoli primjenjivat
ée se:
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NASTAVNI PLAN I PROGRAM
ZA V STUPANJ] OBRAZOVANJA ZA ZANIMANJE
,OBRAPIVAC METALA REZANJEM*

OBRADPIVAC METALA REZANJEM
V stupanj

I godina
UKUPNO

Bosanski jezik i knjizevnost 1
Matematika 2
Osnove poduzetnistva 1
1
5

BN =

Pedagodija sa androgogijom
A UKUPNO (opéeobrazovni predmeti)

Konstruiranje 2
Tehni¢ka mehanika 2
Tehnicki materijali 2
Tehnologije obrade 2
2
2
2

Osnovi automatizacije
CAD i CAM tehnologije
CNC-masine

Prakti¢na nastava 14
UKUPNO (struc¢ni predmeti i PN) 28

T RN DT (RN =

UKUPNO A+B 33

Sastavni dio ovog Nastavnog plana je program iz svih gore navedenih nastavnih
predmeta.

II

Ovaj Nastavni plan ce se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj:10-38-2347/19 MINISTAR
09.07.2019 godine Arman Beslija,v.r.
Gorazde

482

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima kantonalne up-
rave Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (,,SluZbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde” broj:9/13 i 13/13) te na temelju ¢lanka 42. Zakona o srednjem obra-
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zovanju i odgoju ,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde” broj: 10/11
i 5/16), Ministarstvo za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i sport Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde,donosi:

Nastavni plan i program za stru¢no zvanje kemijski tehnicar - op¢i smijer.

NASTAVNI PLAN

ZA STRUCNO ZVAN]JE KEMIJSKI TEHNICAR
- OPCI SMIJER

Od skolske 2019/2020. godine u srednjoj tehnickoj Skoli primjenjivat ce se

Kemijski tehnicar - opéi smjer

UKU
Br. NASTAVNI PREDMETI Sedmicno sati -
PNO
A. OPCEOBRAZOVNI PREDMETI I II II1 1A%
1. | Bosanski/Hrvatski/Srpski jezik i knjiZevnost 2 2 2 2 8
2. | Engleski jezik 2 2 2 2 8
3. | Drugi strani jezik 2 2 2 2 8
4. | Povijest 2 - - - 2
5. | Demokratija i ljudska prava - - 2 - 2
6. | Sociologija - - - 2 2
7. | Vjeronauka 1 1 1 1 4
8. | Kultura religije - - 1 - 1
9. | Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 2 2 2 8
10. | Matematika 3 3 2 2 10
11. | Fizika 2 2 - - 4
12. | Kemija 2 - - - 2
13. | Informatika 2 2 - - 4
XK 20 16 14 13 63
B. STRUCNI PREDMETI
14. | Neorganska kemija sa vjeZbama 6(4+2) - - - 6
15. | Tehnicko crtanje sa nacrthom geometrijom 2 - - - 2
16. | Osnovi minerologije 2 - - - 2
17. | Masinski elementi - 1 - - 1
18. | Organska kemija sa vjeZbama - 5(3+2) - - 5
19. | Analiticka kemija sa vjeZbama - 4(2+2) - - 4
20. | Termodinamika sa termotehnikom - 2 - - 2
21. | Neorganska tehnologija - - 3 2
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22. | Organska tehnologija - - 3 2 5
23. | Fizikalna kemija sa vjezbama - - 4(2+2 - 4
24. | Tehnoloske operacije - - 2 3 5
25. | Tehnicko ispitivanje materijala sa vjezZbama - - 4(2+2 | 4(2+2 8
26. | Elektrokemija sa vjezbama - - - 4(2+2 4
27. | Mjerna i regulacijska tehnika - - - 3 3
o 10 | 12| 16 | 18 | 56
UKUPNO A+B: 30 28 30 31 119
I
Sastavni dio ovog Nastavnog plana je program iz svih navedenih nastavnih pre-
dmeta.

II

Ovaj Nastavni plan i program ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bos-ansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-2300/19
03.07.2019.godine

Gorazde

MINISTAR
Arman Beslija,v.r.
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Na temelju ¢lanka 12. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima kantonalne up-
rave Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (,,SluZbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde” broj: 9/13 i 13/13) te na temelju ¢lanka 42. Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju ,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde” broj:
10/11 i 5/16), Ministarstvo za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i sport Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, don o s i:

NASTAVNI PLAN
ZA STRUCNO ZANIMANJE
PRERADPIVAC PLASTIKE

Od skolske 2019/2020. godine u srednjoj stru¢noj Skoli primjenjivat ce se
Nastavni plan i program za struéno zanimanje preradivac plastike.
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Kemijski tehnicar - opéi smjer

Br. | NASTAVNI PREDMETI Sedmi¢no sati UKUPNO
A. OPCEOBRAZOVNI PREDMETI I II | Iv

1. Bosanski, Hrvatski, Srpski jezik i knjiZevnost 2 2 2 6
2. | Engleski jezik 2 2 - 4
3. | Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 2 2 6
4. | Matematika 2 2 - 4
5. | Kemija 2 - - 2
6. | Informatika 2 - - 2
7. | Povijest 2 - - 2
8. | Demokratija i ljudska prava - - 2 2
9. | Osnove poduzetnistva - - 2 2
10. | Vjeronauka 1 1 1 3

UK.

A: 15 9 9 33

B. STRUCNI PREDMETI

11. | Konstruiranje 3 - - 3
12. | Tehnologija obrade 2 2 - 4
13. | Mehanika 2 - - 2
14. | Tehnologija materijala 2 - - 2
15. | Osnovi elektrotehnike 2 - - 2
16. | Osnovi automatizacije - 2 - 2
17. | Tehnoloske operacije - 2 - 2
18. | Tehnologija zanimanja - - 3 3
19. | Modeliranje - 2 - 2
20. | Tehnologki postupci prerade plastike - 2 2
21. | Upravljanje kvalitetom - - 1 1
22. | Prakti¢na nastava 7 14 21 42

LBJ:K' 18 24 25 67

UKUPNO A+B: 33 33 34 100

I
Sastavni dio ovog Nastavnog plana je program iz svih navedenih nastavnih premeta.
II

Ovaj Nastavni plan i program ¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:10-38-2301/19 MINISTAR
03.07.2019.godine Arman Beslija,v.r.

Gorazde
L B B B N B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B § |
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 88. Poslov-
nika Op¢éinskog vije¢a Op¢ine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opéinsko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
o usvajanju Zapisnika
sa 23. redovite sjednice
Opéinskog vijeca Pale

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom Opéinsko vije-
¢e Pale, jednoglasno je usvojilo Zapisnik
sa 23. redovite sjednice Op¢inskog vijeca
Pale, odrzane dana 16.05.2019. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu
danom usvajanja, a naknadno e biti ob-
javljen u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-05-1-68/19 PREDSJEDATEL]
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA

Pradéa Almin Cutuk,v.r.

485

Na temelju ¢lanka 2.12. stavak 5.
Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 23/1,
7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04,
25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06,32/07,33/08,37/08, 32/10,
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18/13, 7/14 1 31/16), ¢lanka 7. stavak 1.
tocka (8) i stavak 5. Uputstva o utvrdiv-
anju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju i obuci ¢lanova izbornog po-
vjerenstva osnovne izborne jedinice u
Bosni i Hercegovini (“SluZbeni glasnik
Bosne i Hercegovine”, broj: 29/18 i
36/19), ¢lanka 24. Statuta Opcine Pale
(“Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 19/07, 11/08
i 6/13) i ¢lanka 81. Poslovnika Op¢insk-
og vijea Opcine Pale ("Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 4/08), Op¢insko vijece Opcine
Pale, na svojoj XXIV redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 19.07.2019.g., donosi:

ODLUKU
o raspisivanju javnog oglasa za
imenovanje jednog ¢lana Opéinskog
izbornog povjerenstva Pale

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje ras-
pisivanje javnog oglasa za imenovanje
jednog ¢lana Op¢inskog izbornog povje-
renstva Pale.

Clanak 2.

Javni oglas iz ¢lanka 1. ove Odlu-
ke objavit ¢e se na web stranici Op¢ine
Pale, radiju ,Praca” i oglasnim tablama
Op¢ine i mjesnih zajednica.

Krajnji rok za podnosenje prijava
je 8 (osam) dana od prvog dana objave
javnog oglasa na radiju ,Praca”.

Clanak 3.

Kandidat za ¢lana Opéinskog
izbornog povjerenstva treba ispunjavati
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opce uvjete propisane ¢lankom 2.2. stav-
ci1.i2. Izbornog zakona Bosne i Herce-
govine i posebne uvjete propisane ¢lanc-
ima 2.2, 2.3 1 2.14 Izbornog zakona Bos-
ne i Hercegovine i ¢lancima 2. i 3. Uput-
stva o utvrdivanju kvalifikacija, broja,
imenovanju i razrjeSenju i obuci ¢lanova
izbornog povjerenstva osnovne izborne
jedinice u Bosni i Hercegovini.

Clanak 4.

Mandat ¢lana Op¢éinskog izborn-
og povjerenstva traje 7 (sedam) godina
rac¢unajuci od dana davanja suglasnosti
Sredisnjeg izbornog povjerenstva Bosne
i Hercegovine na odluku o imenovanju
¢lana Op¢inskog izbornog povjerenstva,
donesenu od strane Opcinskog vijeca
Pale.

Clanak 5.

Zaduzuje se Sluzba Opdéinskog
vijeca Pale da u roku od 10 dana od da-
na usvajanja ove Odluke sacini tekst ja-
vnog oglasa za imenovanje jednog ¢lana
Op¢inskog izbornog povjerenstva Pale
te izvrsi njegovo objavljivanje u sredst-
vima informiranja, navedenim u ¢lanku
2. stavak 1. ove Odluke.

Clanak 6.

Postupak po raspisanom javhom
oglasu provest ¢e Povjerenstvo za prov-
odenje postupka javnog oglasa, za ime-
novanje jednog c¢lana Opéinskog izbor-
nog povjerenstva Pale (u daljem tekstu:
natje¢ajno povjerenstvo) imenovano Rje-
Senjem o imenovanju Povjerenstva za
provodenje postupka javnog oglasa, br-
0j:02-02-1-73/19 od 19.07.2019.godine.

Zadatak natjec¢ajnog povjerenst-

05. august/kolovoz 2019.

va iz prethodnog stavka je:

- da pregleda pristigle prijave na javni
oglas i utvrdi njihovu blagovremen-
ost, urednost i formalnu ispravnost;

- da sa kandidatima koji ispunjvaju
uvjete javnog oglasa, sukladno Prav-
ilniku za ocjenjivanje kandidata koji
¢e pristupiti intervjuu na raspisan-
om javnom oglasu za imenovanje
Opéinskog izbornog povjerenstva
Pale, obavi intervju i sa¢ini rang -lis-
tu sa redoslijedom kandidata prema
uspjehu postignutim na intervjuu;

- da Opéinskom vije¢u Pale dostavi
rang-listu i pisano izvijsc¢e koje sadr-
Zi sve relevantne podatke za svaku
osobu koja je podnijela prijavu na ja-
vni oglas.

Clanak 6.

Op¢insko vijece Pale, cijeneci po-
lozaj kandidata na rang-listi koju dosta-
vi natjecajno povjerenstvo, ¢e donijeti
odluku o imenovanju jednog ¢lana Op-
¢inskog izbornog povjerenstva te istu sa
potrebnom dokumentacijom dostaviti
SIP-u na davanje suglasnosti.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om usvajanja, a naknadno ¢e biti objev-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-69/19 PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA

Prac¢a Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
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19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 81. Poslov-
nika op¢inskog vijeca Opcine Pale (,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opcéinsko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrZanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

ODLUKU
o prihvatanju pisma namjere
SARA OASIS D.O.O. Sarajevo

Clanak 1.

Ovom se Odlukom prihvata pis-
mo namjereupuceno od starne SARA
OASIS d.o.o. Sarajevo, ulica Mustafe Pi-
ntola broj: 27, podruznica br. 2. Praca,
kojim je iskazana namjera za pokretanje
i prosirenje drvopreradivacke proizvod-
nje kroz pokretanje linije za proizvodnju
peleta u krugu bivse kasarne Hrenovica.

Clanak 2.

Ovlaséuje se opcinski nacelnik
da sa SARA OASIS D.O.O. Sarajevo za-
klju¢i ugovor o ustupanju objekata broj:
10. sa pripadajué¢im zemljistima u povr-
$ini od 5.000 m2, na vremenski period do
02.08.2023. godine, u kojem ¢e navesti
da je obaveza investitora da otpocne sa
proizvodnjom u roku od 3 mijeseca od
dana zakljucenja ugovora, da prioritet
pri uposlavanju imaju osobe sa podrucja
opcine Pale (najmanje 60%) i da svakih 6
(8est) mijeseci izvjeStava o izvrSavanju
obaveza iz ugovora.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om usvajanja, a naknadno ¢e biti objev-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
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podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-70/19 PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Prac¢a Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. stavak 1.
Zakona o stvarnim pravima Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
66/13 1 100/13), ¢lanka 24. Statuta Opci-
ne Pale ("Sluzbene novine Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”, broj:19/07,
11/08 i 6/13) i ¢lanka 81. Poslovnika
Op¢inskog vije¢a Opéine Pale (”Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj:4/08), a na prijedlog
opc¢inskog nacelnika, Opcinsko vijece
Op¢ine Pale, na svojoj XXIV sjednici, od-
rzanoj dana 19.07.2019.god.,, donosi:

ODLUKU
o preuzimanju zemljista u korist
Opéine Pale u svrhu izgradnje zgrade
socijalnog stanovanja

Clanak 1.

Ovom se Odlukom, bez nov¢ane
naknade, vrsi pruzimanje u korist Opci-
ne Pale zemljista oznacenog kao k.¢.br.
875 zvano ,DILA” u povrsini od 3.446
m?, upisano zemljiSnoknjiznog ulozka
broj: 124, katastarska opcina Hrenovica,
koje se vodi na ime JU OS ,, Praca”.

Clanak 2.

U ,A” LISTU, u ZK uloZku broj:
125. katastarska opé¢ina Hrenovica, prip-
isati zemljiste navedeno u ¢lanku 1. ove
Odluke.
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Clanak 3.

Preuzimanje navedeno u ¢lanku
2. ove Oluke se vrsi iz u svrhu izgradnje
zgrade socijalnog stanovanja.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om usvajanja, a naknadno ce biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-71/19  PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Pradéa Almin Cutuk,v.r.

488

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-

- marka vozila: Skoda - putni¢ki automobil

- model vozila: 173385

- snaga motora (kW): 103

- radni obujam motora (cm?): 1968

- tip vozila: OCTAVIA Elegance 2,0 TDI
- boja vozila: 1Z1Z- Magic crna metalik
- broj sasije: TMBBE617392030914

- broj motora: BKD 895310

- marka vozila: KIA

- vrsta vozila: terensko

- model vozila: 2,5 LX CRDI
- tip vozila: SORENTO

- godina proizvodnje: 2006
- mjesta za sjedenje: 5

- boja vozila: crna EB

- oprema vozila: Koda 5215

05. august/kolovoz 2019.

podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 81. Poslov-
nika Op¢éinskog vijec¢a Opcine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Op¢insko
vije¢e Op¢ine Pale, na XXIV redovitoj sj-
ednici, odrzanoj dana 19.07.2019.godine,
donosi:

ODLUKU
o prodaji stalnog sredstava
- motornog vozila

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava pr-
odaja stalnog sredstva - motornih vozila
Op¢ine Pale, sljedecih karakteristika:

- mjesta za sjedenje: 5

- vrsta motora: diesel

- godina proizvodnje: 2009,

- registarska oznaka: J90-K-511

- podaci o prvoj registraciji: 19.07.2009.
- vaZenje registracije do: 19.07.2020.

- broj sasije: KNEJC514575699096

- broj motora: D4CB6035915

- snaga motora (kW): 125

- radni obujam motora (cm?): 2498

- vrsta motora: diesel

- registarska oznaka: E81-]-512

- podaci o prvoj registraciji: 27.12.2007.
- vaZenje registracije do: 27.12.2019.

Clanak 2.

Prodaja putnickog vozila iz ¢lan-ka 1. ove Odluke izvrsit ¢e se putem javnog nad-
metanja (licitacije), a prema pocetnoj cijeni procijenjenoj od strane povjerenstva koje ce

imenovati op¢inski nacelnik.
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Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zadu-
Zuje se op¢inski nacelnik.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
usvajanja, a naknadno ¢e biti objavljiva-
nja u ,Sluzbenom novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-72/19 PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine = OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (”SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07, 11/08 i 6/13), ¢lanka 89. Poslov-
nika Op¢inskog vijec¢a Opéine Pale (”Sl-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj: 4/08) i ¢lanka 7.
stavak 1. tocka a) Uputstva o utvrdiva-
nju kvalifikacija, broja, imenovanju i ra-
zrjeSenju i obuci ¢lanova izbornog pov-
jerenstva osnovne izborne jedinice u Bo-
sni i Hercegovini (“SluZbeni glasnik Bo-
sne i Hercegovine”, broj: 29/18 i 36/19),
Op¢insko vijee Opé¢ine Pale, na svojoj
XXIV sjednici, odrzanoj dana 19.07.2019.
godine, donosi:

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva
za provodenje postupka javnog
oglasa za imenovanje jednog ¢lana
Opéinskog izbornog povjerenstva

Clanak 1.

Ovim se RjeSenjem imenuje Pov-
jerenstvo za provodenje postupka javn-
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og oglasa za imenovanje Op¢inskog izb-
ornog povjerenstva u sljede¢em sastavu:

1. Almin Cutuk, predsjednik,
2. Drugovac Nedzad, ¢lan,
3. Sipovi¢ Vahid, ¢lan.

Clanak 2.

Zadatak Povjerenstva je:

- da sacini pravilnik za ocjenjivanje
kandidata koji ¢e pristupiti intervjuu
na raspisanom javnom oglasu za im-
enovanje Opcinskog izbornog povje-
renstva Pale;

- da pregleda pristigle prijave na javni
oglas i utvrdi njihovu blagovremen-
ost, urednost i formalnu ispravnost;

- da sa kandidatima koji ispunjvaju
uvjete javnog oglasa, obavi intervju i
sacini rang-listu sa redoslijedom ka-
ndidata prema uspjehu postignutim
na intervjuu;

- da Opéinskom vije¢u Pale dostavi
rang-listu i pisano izvijes¢e koje sad-
rzi sve relevantne podatke za svaku
osobu koja je podnijela prijavu na ja-
vni oglas.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu os-
mog dana od dana objavljivanja u ,Slu-
zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-73/19  PREDSJEDATEL]J
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.

490

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
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19/07,11/0816/13) i ¢lanka 89. Poslov-
nika Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), a povod-
om obiljezavanja Dana otpora mjesne
zajednice Praca, Op¢insko vijece Pale, na
svojoj XXIV redovitoj sjednici, odrZanoj
dana 19.07.2019. godine, don o s i:

RJESENJE
o imenovanju Organizacijskog
odbora povodom Dana otpora
mjesne zajednice Praca

Clanak 1.

Povodom ,Dana otpora mjesne
zajednice Praca 2019. godine” odrzat ce
se prigosna manifestacija, povodom ce-
ga se imenuje Organizacijski odbor, u
sljede¢em sastavu:

1. Colo Jusuf - predsjednik,
2. Drugovac Nedzad - ¢lan,
3. Prljaca Jusuf - ¢lan,
4. Cutuk Memsud - ¢lan,
5. Brdari¢ Meho - ¢lan,
6. Zigo Amer - ¢lan,
7. Cancar Alija - ¢lan,
8. Brdari¢ Kemal - Clan.
Clanak 2.

Organizacijski odbor je duzan ut-
vrditi to¢an datum odrZavanja manifes-
tacije, saciniti program i predracun pot-
rebnih financijskih sredstava, te po zav-
rSetku manifestacije saciniti izvijesée i
dostaviti ga op¢inskom nacelniku.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom usvajanja, a naknadno e biti objav-

05. august/kolovoz 2019.

ljeno u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-74/19 PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Pradéa Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 1 6/13) i ¢lanka 89. Poslov-
nika opcinskog vije¢a Opcine Pale (,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrZzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

RJESENJE
o imenovanju Organizacijskog
odbora povodom kulturno-sportske
manifestacije ,Pracansko ljeto 2019.”

Clanak 1.

Povodom kulturno-sportske ma-
nifestacije ,Pracansko ljeto 2019.” Ime-
nuje se Organizacijski odbor u sljede¢em
sastavu:

- Aganovi¢ Ramiz - predsjednik

- Radac¢a Munir - dopredsjednik
- Crncalo Aida - ¢lan

- Salispahié¢ Avdo - ¢lan

- Cutuk Muhamed - ¢lan
Sulejman Omerovi¢ - ¢lan

- Jasarevi¢ Mirsada - c¢lan

- Adis ImsSirovié - ¢lan

- Omerovié¢ Azra - ¢lan
Clanak 2.

Organizacijski odbor je duzan sa-
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¢initi program manifestacije i predracun
potrebnih novéanih sredstava.

Clanak 3.

Po zavrseku manifestacije sacini-
ti financijsko izvijes¢e o utrosku novca-
nih sredstava i dostaviti ga opéinskom
nacelniku.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom usvajanja, a naknadno ¢e biti obja-
vljeno u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-75/19 PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine = OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.

492

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 89. Poslov-
nika Op¢inskog vijec¢a Op¢ine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opéinsko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

RJESENJE
o imenovanju Organizacijskog odbora,
povodom 27. rujna, Dana Op¢ine Pale
i Dana oslobodenja MZ Hrenovica

Clanak 1.

Povodom 27. rujna, Dana Op¢i-
ne Pale i Dana oslobodenja MZ Hreno-
vica, imenuje se Organizacijski odbor u
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sljedec¢em sastavu:

Cutuk Almin, - predsjednik,
Sipovi¢ Edib, - ¢lan,

Colo Jusuf, - ¢lan,

Cutuk Memsud, - ¢lan,
Aganovi¢ Ramiz, - ¢lan,
Omerovié¢ Sulejman, - ¢lan,
Crncalo Fuad, - ¢lan,

8. Cancar Alija, - ¢lan,

9. Imsirovié Adis, - ¢lan.

Clanak 2.

Organizacijski odbor je duzan sa-
¢initi program manifestacije i predracun
potrebnih financijskih sredstava, a po
zavr$etku manifestacije saciniti izvijesce
i dostaviti ga opéinskom nacelniku.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom usvajanja, a naknadno ¢e biti obja-
vljeno u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-02-1-76/19 PREDSJEDATEL]
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Prac¢a Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 1 6/13) i ¢lanka 88. Poslov-
nika Opéinskog vije¢a Opcine Pale (,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:
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ZAKLJUCAK
o primanju k znanju o Informacije
o pruzanju usluga odvoza smeca,
vodosnabdijevanju, odrzavanju
lokalnih puteva, kao i mjerama koje
treba poduzeti da bi se te usluge
poboljsale

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom Op¢insko vije-
¢e Pale prima k Informacije o pruzanju
usluga odvoza smeca, vodosnabdijeva-
nju, odrzavanju lokalnih puteva, kao i
mjerama koje treba poduzeti da bi se te
usluge poboljsale.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu
danom usvajanja, a naknadno ¢e biti ob-
javljen u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-05-1-77/19 PREDSJEDATEL]
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 88. Poslov-
nika Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opéinsko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
o primanju k znanju Informacije
JU Dom zdravlja ,Praca” o stanju
zdravstvene zastite ljudi u proteklom
periodu na podrué¢ju Opéine Pale

05. august/kolovoz 2019.

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom Opéinsko vije-
¢e Pale prima k znanju Informaciju JU
Dom zdravlja ,Praca” o stanju zdravstv-
ene zastite ljudi u proteklom periodu na
podrucju Opcine Pale.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu
danom usvajanja, a naknadno ¢e biti ob-
javljen u ,Sluzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde™.

Broj:02-05-1-78/19 PREDSJEDATEL]
19.07.2019.godine = OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07, 11/08 i 6/13) i ¢lanka 88. Poslov-
nika Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
o primanju k znanju Informacije

o radu, uspjehu i vladanju ucenika
OS ,,PRACA*“ za 2018. godinu

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom Opéinsko vije-
¢e Pale prima k znanju Informaciju o ra-
du, uspjehu i vladanju ucenika 0S ,PR-
ACA” za 2018. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu
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danom usvajanja, a naknadno ¢e biti ob-
javljen u ,Sluzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-05-1-79/19 PREDSJEDATEL]
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 88. Poslov-
nika Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Opéinsko
vije¢e Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
o primanju k znanju Smijernica
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
izbornih povjerenstava

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom Op¢insko vije-
¢e Pale prima k znanju Smijernice o raz-
rjeSenju i imenovanju ¢lanova izbornih
povjerenstava, koje je uputila Sredisnje
izborno povjerenstvo Bosne i Hercego-
vine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu
danom usvajanja, a naknadno ¢e biti ob-
javljen u ,Sluzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-05-1-80/19  PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.
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497

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
19/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 88. Poslov-
nika Op¢inskog vijec¢a Opcine Pale (,,SI-
uzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj:4/08), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj XXIV redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 19.07.2019. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
o primanju k znanju Dokumenta
okvirnog budZeta Op¢ine Pale
za period 2020 - 2022. godina

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom Opéinsko vije-
¢e Pale prima k znanju Dokument okvi-
rnog budZeta Opcine Pale za period
2020-2022. godina.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu
danom usvajanja, a naknadno ¢e biti ob-
javljen u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02-05-1-81/19 PREDSJEDATELJ
19.07.2019.godine  OPCINSKOG VIJECA
Praca Almin Cutuk,v.r.

498

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o
principima lokalne samouprave u Fede-
raciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”,
broj: 49/06), na temelju ¢lanaka 38. i 118.
Statuta Opcine Pale (,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
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de”, broj: 19/07,11/08 i 6/13) i na tem-
elju ¢lanka 8. Zakona o financijskom up-
ravljanju i kontroli u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercego-
vine”, broj: 38/16), a sukladno Standar-
dima interne kontrole u javhom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluz-
bene novine Federacije Bosne i Hercego-
vine”, broj: 75/16), opcinski nacelnik,
donosi:

PRAVILNIK
O KONTROLI NAPLATE
POTRAZIVANJA

Clanak 1.
(Vrsta potrazivanja)

Ovim se Pravilnikom propisuje
nacin i postupci naplate potrazivanja po
temelju ugovora/rjeSenja o zakupu ze-
mljista, koristenju javnih povrsina, zak-
upu poslovnih prostora, stanova i rente.

Clanak 2.
(KnjiZenje)

Knjizenje izdanih faktura po te-
melju rjeSenja i ugovora za potrazivanje
iz ¢lanka 1. i izvod depozitnog racuna
na kome su evidentirane uplate moraju
biti sukladni ra¢unovodstvenim princi-
pima.

Naplata potrazivanja mora biti
evidentirana na kartici kupca, kao i na
proracunskim pozicijama prihoda utvr-
denim u Prorac¢unu Opéine.

Clanak 3.
(Pracenje naplate)

Kontrola naplate potraZivanja iz

05. august/kolovoz 2019.

¢lanka 1. vrsi se po isteku mjeseca, odn-
osno po isteku ugovorom/rjesenjem ug-
ovorenog roka za placanje.

Clanak 4.
(Izdavanje opomena)

Ukoliko duznik zakasni sa izvrs-
enjem svoje novéane obveze uzastopno
dva mjeseca, sa racunom za sljedeci mje-
sec mu se upucuje opomena da u prim-
jerenom roku (8 dana) izvrsi svoje ukup-
ne dospjele neizmirene obveze.

Ako se duznik oglasi na prvu
opomenu i ne izmiri svoja dospijela du-
govanja u zadanom roku, upucuje mu se
opomena pred tuzbu.

Clanak 5.
(Poduzimanje mjera za naplatu)

Ukoliko duznik ni poslije druge
opomene ne izvrsi svoje dospjele neizm-
irene obveze, predmet se uz dopis o do-
sadasnjim preduzetim radnjama za nap-
latu potrazivanja, preslikom ugovora i
validnim knjigovodstvenim dokumenti-
ma (financijska kartica) dostavlja Opéin-
skom pravobraniteljstvu, u cilju poduzi-
manja zakonom predvidenih mjera za
naplatu potraZivanja.

Clanak 6.
(Naplata rente)

Kontrola naplate potraZivanja po
temelju rente, za koju je potpisan ugov-
or o obro¢nom placanju i za koju je duz-
nik kao garanciju za naplatu potraZiva-
nja priloZio mjenicu, vrsi se na taj nacin
da se prati i kontrolira uplata rata, sukl-
adno dospijecu istih utvrdenim ugovo-
ru.

Ako duznik ne uplati dospijelu
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ratu u predvidenom roku, upucuje mu
se usmena opomena da u najkradem
mogucem roku (tri dana) izvrsi uplatu
dospijele rate.

Ukoliko duznik u datom roku ne
izmiri dospijelu obvezu, aktivira se i po-
dnosi na naplatu mjenica na ukupan iz-
nos preostalog duga.

Clanak 7.
(IzvjesStavanje)

Op¢inska sluzba za gopodarstvo,
proracun i financije ¢e periodi¢no (svaka
tri mjeseca) izvjestavati opéinske sluzbe
nadleZne za iznajmljivanje i dodijelu na
koristenje zemljista i poslovnih prostora,
stanova i zakljuc¢ivanje ugovora o obroc¢-
nom plac¢anju rente, o stanju naplate po-
trazivanja po zakljuenim ugovorima i
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Clanak 8.
(Odgovornost)

Za kontrolu naplate potrazivanja
i poduzimanje navedenih radnji u cilju
naplate potrazivanja, odgovorna je Sluz-
ba za gospodarstvo, proracun i financi-
je, odnosno visi referent za materijalno i
financijsko knjigovodstvo-blagajnik u
okviru Sluzbe.

Clanak 9.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donos$enja i bit ¢e objavljen u “Sl-
uzbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj:01-14-5-249/19 Op¢inski nacelnik

. L 02.07.2019.godine Asim Zec,v.r.
izdatim rjeSenjima. Praca
KAZALO
389 Odluka o razrjeSenju ¢lana Komisije za privredu i ekonomsku politiku Skupstine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.............ccccoeiiiiiiiiiniiiines 1345
390 Odluka o izmjenama Odluke o izboru Stalnih i povremenih radnih tijela Skupstine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde............ccccccccocuruunne. 1345
391 Odlukia o imenovanju ¢lanova Nezavisnog odbora 1346
392 Odluka o imenovanju Odbora za javna priznanja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde... 1346
393 Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju prostora za odrzavanje neorganiziranih i spon-
tanih mirnih okupljanja gradana na podrudju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.......... 1347
394 Rjesenje o razrjeSenju ¢lana gkolskog odbora ]UMSé ,Enver Pozderovi¢” Gorazde................. 1347
395 Rjesenje o imenovanju ¢lana Skolskog odbora JUMSS , Enver Pozderovic” ............o....ooveeennn. 1348
396 Rjesenje o razrjeSenju predsjednika i ¢lana Skolskog odbora JUSSS ,Dzemal Bijedic”
GOTAZAE. ... 1349
397 Rjegenje o imenovanju predsjednika i ¢lana Skolskog odbora JUSSS ,Dzemal Bijedic”
GOTAZAE. ... 1349
398 Rjesenje o privremenom imenovanju predsjednika i ¢lanova Skolskog odbora JUOS
»Mehmedalija Mak Dizdar” VItKOVICL..........ccoiiuriiiiiiiiccniniccccscccerecccee s 1350
399 Odluka o davanju suglasnosti za placanje okoncane situacije za izvedene radove na
modernizaciji dijela regionalnog puta R 448 kroz ulicu ViSegradska...........cccccocvurnirvninnninnncn. 1350
400 Odluka o davanju suglasnosti za placanje okoncane situacije za izvedene radove na
modernizaciji ulice Meha Drljevica i dijela ulice ViSegradska............cccocoeovvviiiinnniiininncinnnnn. 1351
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401
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411
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413
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414
415

416
417
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Odluka o potvrdivanju Odluke o imenovanju privremenog Nadzornog odbora JP
»Bosansko-podrinjske sume” d.o.o. Gorazde, predsjednika i ¢lanova na mandatni period od
90 (AEVEAESEt) AANA....c.cuiueuemieieiuiiiiiieicititieicieitieier ettt ettt eb bbb bbb ettt
Odluka o odobravanju nov¢anih sredstava Javnom poduzec¢u RTV Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde d.o.o. na ime VI (Seste) od ukupno XII (dvanaest) redovitih transi za
2079, GOAINUL ...t
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Ministarstva za obrazovanje,
mlade, znanost, kulturu i sport sa ekonomskog koda 614 200 (KAM 001) - Tekuéi transfer
pojedincima - isplata stipendija za 2019. GOINU...........ccccururiiieiiiiiiciiiiccrcc e
Program utroska sredstava Ministarstva za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i sport sa
ekonomskog koda 614 200 (KAM 001) - Tekudi transfer pojedincima - isplata stipendija za
2019, GOAINU......oviiiiiiicicic s
Odluka o davanju suglasnosti za pokretanje procedure i postupka nabavke udZbenika za
ucenike osnovnih $kola sa podruéja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.........................
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju Kriterijuma za dodjelu stude-
ntskih stipendija redovnim studentima I i II ciklusa studija za 2018/19. studijsku godinu,
broj: 03-14-479/19 0d 09.05.2019. GOAINE.......cccceueuriiiiiriricciciiieieeeieieeceteee et
Odluka o davanju suglasnosti na Program o izmjenama i dopunama Programa utroska
sredstava Ministarstva za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i sport sa ekonomskog
koda 614 300 (JAN 003) - Tekudi transfer za sport za 2019. godinU........c.cccceeueueverveenieneeuruennnnes
Program o izmjenama i dopunama Programa utroska sredstava Ministarstva za obrazo-
vanje, mlade, znanost, kulturu i sport sa ekonomskog koda 614 300 (JAN 003) - Tekuci
transfer za sport za 2019. GOAINU.........c.cuciiimiiiiiiiiiiccce et
Uredba o obaveznom stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde..........cccccccccoeueeriecnncnnes
Rjesenje o imenovanju Povjerenstva za provodenje postupka uniStenja vatrenog oruZja,
municije, hladnog oruzja predmeta...........cccocoeviiiiiiiiiiin s
Odluka o odobravanju novéanih sredstavana ime sufinanciranja biciklistickog maratona
L,Gorazde — Srebrenica 20097 ... ...ttt ettt et e et e et e st e et seaas
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Vlade BPK Gorazde sa
ekonomskog koda 614300 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama ...........c.ccccceecueurunees
Program utroska sredstava Vlade Bosansko-podriskog kantona Gorazde sa eko-nomskog
koda 614300 - Tekudi transferi neprofitnim organizacijama.............cccceccvuenircunnincicnncccnneens
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Vlade BPK Gorazde sa
ekonomskog koda 614200 - Tekudi transferi pojedincima - BAL 005 i BAL 006.........................
Program utroska sredstava Vlade Bosansko-podriskog kantona Gorazde sa eko-nomskog
koda 614200 - Teku¢i transferi pojedincima - BAL 005 i BAL 006..........ccceovuvvieunirvevrininicrinne
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Vlade Bosansko-podriskog
kantona Gorazde sa ekonomskog koda 614300 - Tekudi transferi neprofitnim organizaci-
jama - vjerskim ZajedniCama. ...ttt
Program utroska sredstava Vlade Bosansko-podriskog kantona Gorazde sa ekonomskog
koda 614300 - Tekudi transferi neprofitnim organizacijama - vjerskim zajednicama................
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Vlade BPK Gorazde sa
ekonomskog koda 614300 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama - Merhamet............
Program utroska sredstava Vlade Bosansko-podriskog kantona Gorazde sa eko-nomskog
koda 614300 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama - Merhamet..............c.ccccccocvueranee.
Odluka o odobravanju novcanih sredstava Islamskoj zajednici u Bosni i Herce-govini
Medzlis Islamske zajednice Cajnice IZVIZni 0dDOT.............ovrvvrierieeeneineeseseiseeses s
Odluka o odobravanju novcanih sredstava Planinarskom klubu ,Gorazde-Magli¢”

Odluka o nabavci knjiga i plaanju raCtna...........c.ccccueiecucriniciriniiceeecceece e
Odluka o pokretanju postupka nabavke bankarskih usluga vodenja depozitnog i transak-
cijskog ra¢una Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.............c.ccoeccueurincucnirninicininiccneccneene
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Rjesenje o imenovanju Povjerenstva za provodenje postupaka nabavke bankarsk-ih usluga
vodenja depozitnog i transakcijskog ra¢una Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde............
Odluka o davanju suglasnosti za pokretanje postupka i donos$enja odluke o javnoj nabavci
klima uredaja za ured predsjedateljice Skustine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
PULEM IZIAVNOE SPOTAZUIMAL. ....c.euvriveierieieieiaesiaisieese sttt sse st saesessenaes
Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde koje obavljaju drzavni sluZzbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog 0dnosa............cccccceevcucuririricrinicccncccenenas
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za depozitni ra¢un Bosansko-
podrinjskog Kantona GOTaZde.............cccccueeuieiiurieieienieiiieieeeeie et ene
Odluka o izmeni Odluke o odredivanju potpisnika za transakcijski ra¢un Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde.............ccoiiiiiiniiii
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za podra¢un za place kao po-dra¢una u
OKVITU R T 1t e
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za podra¢un Ministarstva za
obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i sport kao dio JRT-a.........cccceeccururiniicicninccincccceccnes
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za podracun za zastitu i spasavanje kao
podracuna t OKVIrt JRT-a....c.cccuiiiiiiiiicc e
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za podra¢un Kantonalnog stambenog
fONAa U OKVITU JRT8..ccu ettt ettt sttt s et eb e senaeseseseesensenan
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za ,ESCROW” ra¢un kao podra¢un u
OKVITU JRT =11ttt ettt et ettt s et e e b eseeseeses s s et e st s et esenseneesensesensansesensasens
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za podracun Direkcije za ceste kao
podracun U OKVIrt JRT-au...c.cooiiiiiiiiii e
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za podracun za zastitu okolia kao
podracun 1 OKVIrt JRT-a...c.coiiiiiiiicccce e e
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za ,Podra¢un za vodne naknade” kao
podrac¢un u okviru JRT-a Ministarstva za gospodarstvo.............cccccccucrnicueirnicnncceseneccnenen.
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za ,Podra¢un za naknade za $ume”
kao podra¢un u okviru JRT-a Ministarstva za gospodarstvo...........ceccveeerreeericveeinnserne
Odluka o izmjeni Odluke o odredivanju potpisnika za ,Podracun za naknade za poljopriv-
redno zemljiste” kao podracun u okviru JRT-a Ministarstva za gospodarstvo............cccccucuueee.
Odluka o ponovnom pokretanju postupka javne nabavke.............ccccooccrirrrininiocnericcnens
Odluka o raspodjeli doznacenih grant sredstava iz Federalnog Prorac¢una...........c.ccccceuncucuncee.
Odluka o davanju suglasnosti za zasnivanje prava zakupa na Sumskom zemljistu
oznacenom kao k.¢. 5624, KO Vranici radi izgradnje tk objekta - Skracenje lokalne petlje na
lokalitett Dedova VOda.........ccoueriiiiiicictccec e
Odluka o usvajanju Programa utroska sredstava “Program ruralnog razvoja za 2019.
godinu”, utvrdenog u Prora¢unu Ministarstva za gospodarstvo na ekonom-skom kodu 614
300 - TEK 002 - Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama - ruralni razvoj za 2019. god.....
Programa utroska sredstava “Program ruralnog razvoja za 2019. godinu”, utvrde-nog u
Prorac¢unu Ministarstva za gospodarstvo na ekonom-skom kodu 614 300 - TEK 002 - Teku¢i
transferi neprofitnim organizacijama - ruralni razvoj za 2019. godinU............ccccoeuvuvicucurencccncnne.
Odluka o davanju suglasnosti za placanje konacne situacije broj: 20/2019 od 10.07.20109.
Odluka o davanju suglasnosti za nabavku stalnih sredstava-opreme..........c.c.coceeviririvrirnnenne
Odluka o odobravanju novcanih sredstava nositeljima projektnih aktivnosti sa podrudja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na ime sufinanciranja projektnih aktivnosti u cilju
stvaranja uvjeta za razvoj i afirmaciju kulture i tehnicke kulture..............cocoocoinniiinniiinnn.
Odluka o davanju suglasnosti Skolskom odboru JUMSS ,Enver Pozderovi¢” Gorazde i
JUSSS ,Dzemal Bijedi¢” Gorazde na formiranje odjeljenja prvog razreda u 8kolskoj
2019/20. GOGIN......vuieiiiiiiciieiiiic st
Rjesenje o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde............c.ccceuiciniiciniicee e
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Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona GOraZde.............cccceeueueueinieiieieieieieieieeieieeeiieeeeeieenesereseneenenes
Odluka o odobravanju novéanih sredstava za obezbjedivanje alternativnog smjestaja kroz
NAdOKNAAU Za KIFIU.....couiiiiiiiiicc e
Odluka o odobravanju novcanih sredstavana ime sufinanciranja obiljezavanja pocetka
operacija , Krug” i ,Drina”za 2019.0INU.........ccccccuiuriiiieiiniiiccerccecre s
Odluka o odobravanju novcanih sredstavana ime financiranja obiljezavanja manifestacije
SIGMAN 2009, ..o
Rjegenje o izmjeni RjeSenja o imenovanju komandanta, nacelnika i ¢lanova Kantonalnog
Staba civilne zasStite Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde broj 03-44-489/19 od
09.05.2019. GOAINE........coimieiiicieiiiie et
Odluka o ovlastenju za obavljanje poslova iznadleznosti premijera Bosansko-podrinjskog
Kantona GOTaZAE...........c.veiiiiiiiiii s
Odluka o odobravanju sluzbenog putovanja u inozemstvo u SR Srbiju
Odluka o davanju suglasnosti za nabavku stalnih sredstava - opreme...........cccccccccucueuiunnee
Odluka o usvajanju , Programa o izmjenama i dopunama Programa kantonalnih nov¢anih
podsticaja u poljoprivredi za 2019.godinu” utvrdenog u Prora¢unu Ministarstva za gos-
podarstvo Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2019. godinu na ekonomskom kodu
614500 (POD 002) - Subvencije javnim poduze¢ima - poljoprivredna proizvodnja................
Program utroska sredstava ,Program o izmjenama i dopunama Programa kantonalnih
novcanih podsticaja u poljoprivredi za 2019.godinu” utvrdenog u Prora-¢unu Ministarstva
za gospodarstvo Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2019. godinu na ekonomskom
kodu 614 500 (POD 002) - Subvencije javnim poduzeéima - poljoprivredna proizvodnja......
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Ministarstva za soci-jalnu
politiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice sa ekonomskog koda 614300 - Tekudci
transferi neprofitnim organizacijama za 2019. gOdiNU..........cccccoiriiiririicinninccrrccecceens
Program utroska sredstava Ministarstva za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice sa ekonomskog koda 614300 - Tekudi transferi neprofitnim organizacijama za
2079, GOAINUL. ...ttt
Odluka o odobravanju isplate novc¢anih sredstava JU ,Dom za stare i iznemogle osobe”
GOTAZAE.....oeiiic e e
Odluka o davanju suglasnosti na Program utroska sredstava Ministarstva za socijalnu
politiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice BPK Gorazde sa ekonomskog koda 614200 -
Tekudi transferi pojedincima (JAM 001 - Izdaci za raseljene osobe) za 2019.godinu.................
Program utroska sredstava Ministarstva za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-ne osobe i
izbjeglice BPK Gorazde sa ekonomskog koda 614200 - Tekudi transferi pojedincima (JAM
001 - Izdaci za raseljene osobe) za 2019.gOAINU........c.ccccreueuemiieriieiiiiiieeeieeeee e
Odluka o sufinanciranju Projekta ,Nadzor nad provedbom obveznih imunizacija na
podrudju Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde u 2019.godini”............cocooeurnivcicniniccnnen.
Odluka o isplati novéanih sredstava za sufinanciranje Projekta ,Nadzor nad provedbom
obveznih imunizacija na podru¢ju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde u 2019.godini”

Odluka o davanju prethodne suglasnosti Upravnom odboru JU Centar za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za donosenje Odluke o prijevreme-nom razrjeSenju
duznosti direktora JU Centar za socijalni rad Bosansko-podrinjsk-og kantona Gorazde..........
Odluka o davanju prethodne suglasnosti Upravnom odboru JU Centar za socija-Ini rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za donosenje Odluke o imeno-vanju vrsitelja
duznosti direktora JU Centar za socijalni rad BPK Gorazde............cccoeuvueueueivicnieieicnceieeiennen
Odluka o odobravanju nov¢anih sredstava za Projekat pobolj$anja statusa borackih
populacija za mjesec lipanj 2019. GOAINE..........ccouiiuiiriiiuciiniierc e
Odluka o odobravanju novcanih sredstava na ime pomod¢i za rad udruzenja bo-rackih
populacija za mjesec lipanj 2019. GOAINE..........c.couiuiiiiiiuciriniiece e
Odluka o davanju suglasnosti JUOS ,Hasan Turéalo Brzi” Ilovada za nabavku ogrjevnog
drveta za skolsku 2019/2020. GOAINUL......ccceuriiiiiiiiicicirinccierccc e
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Odluka o davanju suglasnosti JUOS ,Mehmedalija Mak Dizdar” Vitkovié¢i za nabavku
ogrjevnog drveta i mrkog uglja za skolsku 2019/2020. godinu...........ccccecovvvvviviiiiiinicniiinicnins
Odluka o odobravanju novéanih sredstava na ime isplate studentskih stipendija studentima
sa podrucja BPK Gorazde za studijsku 2018/2019. godinu (I rata)........c.ccccvuriucrurunccucurncncnnes
Odluka o utvrdivanju osnovice za pla¢u i naknade za topli obrokza mjesec SRPAN] 2019.

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju ovlastenih predstavnika Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za uces¢e u pregovorima za izmjene i dopune produZzenja Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, broj:
03-34-616/19 0d 24.05.2019. GOAINE...........coviviiriiiiriiiiiiec e

Uredba o medijatorima drzavne sluzbe u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde................
Uredba o uslovima, nac¢inu i programu za polaganje ispita opéeg znanja i strucnog ispita za
kandidate za drzavnu sluzbu u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde
Program polaganja ispita opéeg znanja za drzavne sluzbenike...........c.ccccccoevuriniciinniccnnccnes

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.....................
Odluka o odobravanju tekuéih transfera neprofitnim organizacijama iz Prorac¢una Vlade
BPK Gorazde po temelju Javnog poziva Grantovi neprofitnim organizacijama........................

Odluka o stavljanju van snage Odluke o davanju suglasnosti na Plan i program Direkcije
za ceste Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2019.g0dinU.........ccccceveueveuicuccicrccucenenee
Odluka o odobravanju 3 (tri) tone peleti Biznis centru Gorazde............cccccccvrcurnicuccnnccnnnn.
Odluka o odobravanju nov¢anih sredstava Biznis centru Gorazde...........cccccoeueuercivueuciccuccncnnee
Odluka o davanju suglasnosti za raspisivanje natjetaja za popunu upraznjenih radnih
mjesta u osnovnim $kolama sa podrucja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde..................

Odluka o davanju suglasnosti za raspisivanje oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta
u osnovnim $kolama sa podrucja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde..............cccccceucucee.

Odluka o davanju suglasnosti za raspisivanje natje¢aja za popunu upraznjenih radnih
mjesta u srednjim $kolama sa podrudja Bosansko-podrinjskog kanotna Gorazde....................
Odluka o davanju suglasnosti za raspisivanje oglasa za popunu upraznjenih radnih mjesta
u srednjim $kolama sa podrucja Bosansko-podrinjskog kanotna Gorazde
Rjesenje, broj:UP_1:05-05-24/19 od 08.05.2019.g0dine...........cccocovrucmrmniiuririnicicriniccrseeciceeeaens
Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima drZzavne sluzbe Bosansko-
podrinjskog kantona GOTrazZde..............couucuiiiiiiririiciciiiciercie e
Pravilnik o uslovima i postupku sticanja V (petog) stepena obrazovanja...............cccccocueereecucnnn.
Kriteriji o izmjenama i dopunama Kriterijuma o nacinu bodovanja kandidata prilikom
zasnivanja radnog odnosa na poslovima nastavnika, stru¢nog suradnika i suradnika u
osnovnim i srednjim skolama na podrudju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde..............
Program obrazovanja odraslih za usavr$avanje andragoskih kadrova”Osnovna andragoska

Nastavni plan i program za V stepen obrazovanja za zanimanje ,Obradiva¢ metala
TEZATGEIN ....ooiieiiiiiiiee ettt et et sa e
Nastavni plan za stru¢no zvanje hemijski tehnicar-opéi smijer...........ccccvveiiiiiiiiiinciiinnnnn.

Nastavni plan za stru¢no zvanje preradivac plastike..........cc.coocienniiincicnniiccccnccene
Zakljucak o usvajanju Zapisnika sa 23. redovite sjednice Opéinskog vijeca Pale.......................
Odluka o raspisivanju javnog oglasa za imenovanje jednog ¢lana Opéinskog izb-ornog
POVIEIeNStVA Pale.......ooiiiiiiiiiiiccccc e

Odluka o prihvatanju pisma namjere SARA OASIS D.O.O. Sarajevo
Odluka o preuzimanju zemljista u korist Opéine Pale u svrhu izgradnje zgrade socijalnog
STANOVANJA......cviuiiiiniiieict e et
Odluka o prodaji stalnog sredstava - motornog vozila...........cccccccceueueieeieiiieieceeecceenenens
Rjesenje o imenovanju Povjerenstva za provodenje postupka javnog oglasa za imenovanje
jednog ¢lana Op¢inskog iZbornog POVIEIENSLVA...........cccveuieuiiieieueieiiieiereiieeieieeretie e
Rjesenje o imenovanju Organizacijskog odbora povodom Dana otpora mjesne zajednice
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491

492

493

494

495

496

497

498

Rjesenje o imenovanju Organizacijskog odbora povodom kulturno-sportske manifestacije
S Pracansko et 20097 .........ciicciic e
Rjegenje o imenovanju Organizacijskog odbora, povodom 27. rujna, Dana Op¢ine Pale i
Dana oslobodenja MZ HIENOVICA..........ccouiuiuiiiiiiiiiiiiiii s
Zaklju¢ak o primanju k znanju o Informacije o pruzanju usluga odvoza smeca, vodosna-
bdijevanju, odrzavanju lokalnih puteva, kao i mjerama koje treba poduzeti da bi se te
USIUGE PODOLBALE. ...
Zaklju¢ak o primanju k znanju Informacije JU Dom zdravlja ,Praca” o stanju zdravstvene
zastite ljudi u proteklom periodu na podrucju Opéine Pale............cccceruevirvivicnnncrieene
Zakljuak o primanju k znanju Informacije o radu, uspjehu i vladanju ucenika OS
SPRACA” 72 2018, GOINUL..1riveereerieesieeseeesseeessee st st
Zaklju¢ak o primanju k znanju Smijernica o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova izbornih
POVJEIENSTAVA. c...vvviiciiiiictcic ettt bbbt er s
Zakljucak o primanju k znanju Dokumenta okvirnog budzeta Op¢ine Pale za period 2020 -
2022, GOAINA. ...ttt e
Pravilnik o kontroli naplate potraZivanja...........cccccoeeuiiiiiiiiiiii s
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