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Axonramuja 3a |l kBaprax 2019. rox
ykibyuyjyhu u npemnary 3a ,,Coy:xée-
He HoBuHe BIIK-a Topaxae. — 40 KM
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Ha ocnoBy wranosa 109. n 111.
ITocnoamka CkymmruHe bocaHcko-110-
apursckor KaHToHa 'opaxne (“Ciryx0e-
He HOBMHe bBocaHCKO-IOOPUHSCKOI KaH-
tToHa ['opaxme”, 6p0j:3/18), CkymuTiHa
Bocancko-nionpumckor KaHToHa ['opax-
7le, Ha 2. PefoBHO] CjeAHWUIIV, Ofp KaHOj
07.05.2019. roguHe, 4 0 HO C 1:

OOJIYKY
O IBMJEHAMA ITOCJIOBHMKA
CKYIIITUHE BOCAHCKO-
OOPUCKOT KAHTOHA
TOPAXKIE

Ynan 1.
Y wnany 24. Ilocinosauka CKy1mi-
TMHe bBocaHCKO-TIOAPUIGCKOT KaHTOHA
T'opaxpe cras (3) ce Opwirtte.

Ynan 2.

Osa Omryka cTyna Ha CHary JiaH-
OM JIOHOIIIeH-a, a HakHanHo he ma ce 00-

jaBu y ,, Cryx06eHvm HoBHaMa bocaHcko
-IIOAPUELCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:01-05-261/19 INPEOCJEOABAJYRA
07.05.2019.rognue CKYIIIITUHE
FTopaxnge Enanra Besmh,c.p.
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CkymmtHa  BocaHcKo-TIogpus-
cKor KaHTOHa ['opaxie, Ha 2. pegoOBHO]
cjenauuy, ogpxaHoj 07.05.2019. roguse,
pa-3matpana je Ilpujemior Crpateruje
obpasoBarmsa ofpaciix bocaHcko-ogpu-
CKOI KaHTOHa ['opaxme ,OOpasoBamse
3a apenehe moba”, 3a nepmon 2019-2023.
rofMHa, I1a, Ha ocHOoBy wiaHoBa 109. u
111. I'Tocnosamka CkymuruHe bocancko-
nogpumbckor kaHToHa 'opaxme (“Crryx-
OeHe HOBUHe BOCaHCKO-TIOIPUHCKOT Ka-
HToHa ['opaxme”, 6poj: 3/18), xo H O cm:

Jak/py4daxk

YcBaja ce Crpaternja oOpaszoBara
oppacymx bocaHcko-romprrscKor KaHTO-
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Ha ['opaxme ,OOpasoBame 3a ciberehe
moba”, 3a mepuop, 2019-2023. rogmHa.

Bbpoj:01-38-248/19 MPEOCJEJABAJYRA
07.05.2019.rognue CKYIIIITUHE
lFopaxne Enyura Benmh,c.p.

14. maj/ cBubarm 2019.
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BOSAMNSKO-FODRINJSKI KANTON GORAZDE
Ministarstwo za cbrazovanje. mlade, navku, kuiture | sport

STRATEGLIA OBRAZOVAMNJA ODRASLIH 2019 - 2023

OBRAZOVANJE
ZA SLJEDECE
DOBA

Oz projekat finansira

Evropska unija
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Ministarstwo za cbrazovanje, mlade, nauku, kulturu | sport BPK Gorazde

OBRAZOVAMJIE ZA SLJEDECE DOBA
STRATEGIIA OBRAZOVANJA ODRASLIH BOSANSKO-PODRIMNJSKOG KANTOMNA GORAZDE

ZA PERIOD 20189 — 2023 GODINE

GORAFDE, JAMUAR 2018
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Zahvale

Froces zrade strategyge obrazowanja cdraslih Bosansko-podrinjskog kantona
Gorafde 2018 - 2023 pokrenut je u okvirs EU IPA projekta .Osiguranje | podizanjs
kvalitete obrazovanja odraslih u kontekstu cisloZivotnog wienja™ Possebna zahwalnost
za izradu Strategije obrazowanja odraslih Bosansko-podrinjskog kantona Gorasde
upufena je stalnim Elanowvima radne grupe za izradu Strategije obrazovanja odrasli
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde, a koju su Sindi predstavnici: ministarstva za
obrazovanje, mlade, nauku, kulturu | sport BPKE. Goradde, sluZbe za zaposiavanje
BPK GoraZde, wirnuZenja poslodavaca BPK Goradde, privredne komore BPK
GoraZde, obrinigke komore BPK Goradde, 555 DEemal Bijedic™ GoraZzde, wdruZenja
ALDI GoraZde, kao i svim ostalim uéesnicima koji su svojm komentarima,
primjedbama i sugestijama doprinijeli izradi oveog dokumenta. Tehniéku podrsku u
prowodenju procesa iorade. kao analiza | cbrada podataka koji 52 u njoj sadrie
pruZena je od strane druZenja ALDHN.

Frojekat Osiguranjs i podizanje kvalitete obrazovanga odraslih u konteksbu
cjeloZivotnog wienja™

-Owa publikacija je uradena uz pomods Evropske unije. Sadriaj ove publikacis je
iskljuSiva odgovornost UdruZenja ALD i ni u kom sluéaju ne predstavija stavowe
Evropske wnije”.
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Predgovor

Bosansko-podrinjski kanton GoraZde je prepoznatijiv po kapacitetima ljudi da wée,
imowiraju i kreiraju, i u kojem ljudski kapital predstavija bazu proizvodnje koja ima vodecu
ulogu u ukupnom razvaju. Sektor proizvodnje ima fundamentalan uticaj na razvaj
strukture drustva kao i na nivo i prirodu zaposlenost koji je danas dominamtni izwor
zaposljavanja | ekonomskog rasta u kamtonu.

U swijetu koji s& pod uticajermn tehnolosSkih promjena ubrzano mijenja, uspjeh u
razvoju zajednice kao nikada prije zavisi od priznavanja potrebe za konstantnim udenjem
i sposobnosti da se bude proaktivan | kreativan. Taj uspjeh moZe biti ostwvaren ako
osiguramo da svi ljudi imaju pristup wéenju i Znanju necphodnim za njikoy uspjeh u
Zivotu, a privreda ljude sa vjestinama | kompetencijama koje su im potrebne za dalji rast

U posljednjin deset godina Bosansko-podrinjski kanton SoraZde mapravio je
izuzetne rezutate na oporavku ekonomije koja se podéela dizati iz pepela sa kraja proslog
stoljeda. Stopa registrovane nezaposlencst je smanjena za jednu tredinu, a braoj
registrowanih zaposlenh radnika se skoro udvostrudio.

Put do potpunog oporavka ¢ biti blizu tek kada smanjimo jos uvijek izuzetno
visoku stopu regisirovane nezaposlenosi koja je vefa od 37 procenata. U proteklih 20
godina nedostatak radnih mjesta proizoveos je snaZan pritisak ma migraciju koja je uticala
ma smanjenje populacije kantona za jednu tredinu, Sto je dovelo da kanton ubrzano star

sa prosjeénom starosti daleko iznad prosjeka Bosne | Hercegovine.

Ma owom putu potrebno je da mobilizujemo puni potencijal nasih talenata kako bi
pronasli rjeSenje u nowvoj demaografskej | ekonomskaoj stvarnosti koja se mijenja pod
snaznim uticajem na zmanju bazirane globalizirane ekonomije, kao i uticajem digitalizacije
na powedano koristenje tehnologija u drustvu. Mloramo biti svjesni da mnogi od sadasnjih
poslova nisu egzistirali prije desetak godina., a najvjerovatnije je da ce vedina danasnjih
wéenika zawrsiti u vrstama poslova koji danas jof i ne postoje. Zbog toga nam je potrebna
nowva strategija za novo doba u obrazowvanju.

Owe promjens predstavijaju Sansu ako uspijemo da iskoristimno nowe moguénosti sa
ublafavanjem rizika koje one predstavijaju. U owvoj strategiji su sadrzani prijedlozi
ulaganja u razvoj novih vjestina kao | razvoj sistema obrazovanja i gjeloZivotnog ucenja
kako bi cdgovorili na stalmo podizanje ljestvice potrebnih znanja i vjestina koje su

neocsphodne kako u swvakodnevnom zZivotu, tako | na radnom mjestu.

Imajuci u vidu weliku cdgovormost u wezi planiranja razvoja znanja i vjestina judi
nakon zavrsetka inicijalnog obrazovanja, a posebno ekonomski aktivnih osoba, kreirana
je Strategija cbrazovanja odraslih koja ima zadatak da do 2023. godine razvije kapacitete
za obrazovanje i ubenje svih gradana kroz punu integraciju koncepta uésnja cdraslih u
sistem obrazovanja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Dhamir iuga, ministar za obrazowvanje. mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-

podrinjskog kantona SGorazde
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Uvod

Bosansko-podrinjski kanton GoraZde (u daljem
tekstu BPK GoraZzde) je jedan od primjera regiona u
Bosni | Hercegovini koji su "uzele stvar u svaje ruke”
usvajajuci mjere za borbu protiv nezaposlenosti,
promoeciju imvesticija | kreiranje poslova.
Poduzimanjem proaktivnih mjera u jeku globalne
krize, Gorazde je doslo u centar regionalne paznje
zahwaljujudi modelu podrEke zaposljavanju i razvoja
izwozne-orjentisane industrije koji je stimulisao
investiranje pod posebnim uslovima vezanim za

investiranje i zaposfjavanje radne snage.

Orvaj model pedrske ukljuéivao je snaznu
komponentu razvoja vjestina radne snage kojom je
investitorima pruzena asistencija u identifikaciji, obuci
i prekvalifikaciji radne snage. Kroz saradnju javmog,
privatnog i civilnog sektora, uz podriku Evropske
unije, uspostavijenc je snaZno partnerstvo izmedu
struénih Skeola, sluZbe za zaposlavanje i privatnih
kompanija u ckviru kojeg su u samo nekoliko godina
unaprijedene vjestine | kompetencije jedne petine
nezaposlenih oscba koje su pronasle posaoc u
rastuéem industrijskom sektoru.

Promjenez u broju registrovanih zaposlenih
januar 2006 — avgust 2017
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izvor: Federainl Zavod za Stafistiu, mjesetnl bitenl januar 2004,
pktabar 2017
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Impresivni rezultati se ogledaju u tome da je u
proteklih deset godina doslo do rasta zaposlenosti od
Cak 67.4 procenata Sto je dovelo do smanjenja broja
nezaposlenin osoba za 32,2 procenata i zbog éega
BPK Gorazde danas ima jednu od najmanjih stopa

: . .
nezaposlenosti u Bosni | Hercegowini.

Partnerstvo svih zainteresovanih strana na
razvoju vjestina | kompetencija radne snage znacajno
je ohrabrilo cdrasle da se uklfjue u programe
obrazovanja, a pogotovo one sa niskim i srednjim
nivoom obrazovanja. Povecana potraZnja za radnom
snagom podstakla je da se programi struénog
obrazovanja unaprjeduju u saradnji sa industrijom,
kojoj je takode otvoren prostor za predlaganje
uvodenja novih obrazownih programa. | 5to je vrlo
vazno, ove aktivnosti su imale veliki uticaj na razvoj
komponente struéne obuke u srednjem strudénom
obrazovanju, gdje je prisutan trend da sve vedi broj
ucenika strutno obrazovanje vidi kao svoj prvi izbor,
a pojedini programi osposcbljavanja obrazovanja
adraslih su prerasli u formalne cbrazovne programe u

redovnom srednjem struénom cbrazovanju.

Promjene u broju registriranib nezsposbenih

januar 2006 — avgust 2007
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Izvar: Federaln zavod 23 statisticy, mjesedni hifend janwar 200,
oktobar 2077

'FE5: Mjeseini statistitki pregled za Federacju BiH i po kantorima (2006
- 201€].
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Potreba za bliskom koordinacijom aktivnosti
uticala je na institucionalni | funkcionalni razvaoj
partnerstva izmedu Ministarstava za obrazovanje,
mlade, mauku, kufturu i sport BPK GoraZde i
Ministarstva za privredu BPK GoraZde, SluZbe za
zaposljavanje BPK GoraZde, struénih Skola,
Privredne komore BPE GoraZde i nevladinih
organizacija koje su igrale vaznu ulogu u procesu
koordinacije | cbezbjedenja sredstava za
sufinansiranje programa osposobljavanja. U ovom
procesu izuzetnu znadajnu ulogu imala je SluZba za
zapotljavanje BPK Gorazde koja se fokusirala na
aktivme mjere podsticanja zaposiavanja, a u saradnji
sa socijalnim partnerima, privrednom i Skolama
aktivmo ufestvovala u razvoju vjestina | kompetencija
nezaposlenih osoba. Aktivnosti koje se poduzimaju u
borbi protiv nezaposlenosti doZiviele su regionalni
odjek, a GoraZde je prepoznato kao jedna od
ekonomiski najdinamicnijin regija na podrudju
zapadnog Balkana.

Pa zasto mijenjati taktiku koja pobjeduje?

Sa swakim novim projektom razvijali su se
kapaciteti swih ufesnika u procesu cbrazevanja
odraslih, a veliki broj aktivnosti omogucavao je
povratne informacije koje su se koristile prilikom
dizajniranja novih akcija na obrazovanju edraslih.
Owve informacije su ukazivale na struktume probleme
u vjeStinama i kempetencijama radne snage koji su
potvrdeni u objavijenim konadnim rezultatima Popisa
stanovnistva iz 2013. godine. Ove informacije su
goverile da ispod povrSine pozitivnih rezultata na
polju trZitta rada, BPK GoraZde suoctava se sa
ozbiljnim Zazovima na polju razvoja viestina radne
snage, od kojih su najvazniji:

- Starenje radno sposcbne populacije je
dovelo do toga da BPK GoraZde sa prosjeénom
starosti populacije od 41,2 godine postane jedan od
najstanjih regiona u Bosni | Hercegovini sa izuzetno
niskim uéessem populacije u dobi od 15 do 49
godina;

- Mepovoljan cbrazovni nive odrasle
populacije koje se ogleda u tome da 42 procenta
odraslog stanovnittva posjeduje maksimalno
zawrsenu srednju skolu od kojih je polovina u dobi
od 15 do 84 godine;

bpoj 6 - crpaxa 553

- Hedowvoljne vjestine | kompetencije radne
snage koje se ogledaju u tome da 20 procenata
zaposlenih | nezaposlenih osoba posjeduje

maksimalno zavrsenu osnovnu Skolu;

- Veliki disbalans izmedu ponude i potraznje
radne snage koja i pored prisutne povecane
potraZnje za struénom radnom snagom dri stope
nezaposlenosti iznad 37 procenata, uz rastucu
nezaposlenost srednje i visoko obucene radne

=snage;

- MHiske stope ekonomshke aktivnosti
stanovniStva, a posebno Zena koje su izmedu
ostalih faktora, prouzrokovani nedostatkom vjestina i
kompetencija relevantnim za savremene potrebe
trZista rada;

Prije deset godina osobe koje su imale samo
zavrsenu osnownu Skolu ginile su 40 procenata
nezaposlenih osoba. Ovo je bila najveca i najranjivija
kategorija nezaposlenih, posebno 3to prilike za
zapotljavanje radnika bez srednjeg cbrazovanja
skoro da i nisu postojale. Zahvaljujuci programima
strucnog osposcbljavanja omoguceno je sticanje
kvalifikacije | zaposljavanje vite od jedne tredine
nezaposlenih osoba bez srednjeg obrazovanja. Ove
osobe su dobijale moguénost da nakon zavrEenih
programa osposcbljavanja rade na jednostawnim i
repetitivnim industrijskim poslovima i zahvaljujud
tome broj nezaposkenih oscba sa osnovnom Skolom
je =manjen za &ak 38 procenata. U posljednje vrijeme
primjecuje se usporavanje u otvaranju radnih mjesta
za radnike sa bez struénog cbrazovanja, 5to
predstavija ozbiljan problem, jer ova kategerja danas
&ini jednu tredinu svih registrovanih nezaposlenih
osoba.

Dstvarenim uspjesima na osposobljiavanju
radne snage umnagome je dao doprinos veliki
potencijal raspoloZive kvalifikovane radne snage,
obzirom da je u januaru 2006. godine stopa
registrovane nezaposlencsti iznosila Sak 54 procenta.
U tom ogromnom potencijalu nezaposlenih osoba
nalazili su se mnogi kreativni i vjesti struéni radnici
kajima je trebalo vro malo da savladaju znanja i
vjestine koje su bile traZene u industriji. | upravo su
osobe sa odgovarajudim kvalifikacijama (WKW i KV
radnici} najlakse pronalazili posao £to je dovelo da se
njihov broj na evidenciji Sluzbe za zaposfavanje u

proteklih deset godina skomo prepolovi. Medutim, to
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nije bilo dovoljno da se smanji broj nezaposlenih
struénih radnika koji danas ine vise od jedne
Zetwrtine svih nezaposlenih csoba. Danas je njihowvo
struéno osposobljavanje daleko skoZenije jer njihowe
kwvalifikacije slabije cdgovaraju potrebama trzista

rada.

Owi trendovi su bili odekivani u vremenu kada
se zapodeko ozbiljnije raditi na razvoju viestina i
kompetencija radne snage, jer obrazovanje odraslih
je zasmovano na ideji da one otvaraju put prema

zaposljvanju | prosperitetu.

Orve informacije otkrle su mowu dimenziju
neuskladenosti ponude | potraZnje za vjestinama i
kompetencijama radne snage koja je postala
oéigledna kada se vidjelo da je jako slaba potraznju
za radnicima sa zavrienom Setvercgodidnjom
srednjom Skolom ili zavrsenom visokom Skelom i
univerzitetom. U posljednjih 10 godina, od &etir
otvorena radna mjesta koja su popunile ocscbe sa
zavrsenom srednjom Skolom, tr su posjedovale
strucnu spremu koja se stice trogedisnjom srednjom
Ekolom (KV), 3 samo jedna srednju struénu spremu
({S55). Dodatnio zabrinjava problem rastuce
nezaposlenosti visckokvalifikowanih osoba (W55)
obzirom da je to jedina kategorija u BPK GoraZzdu &iji
se broj registrovanih nezaposlenih u proteklin deset
godina mije smanjio, ved naprotiv povedao za cak

vige od 300 procenata.

Drugi trend na koji postojedi model
obrazovanja odraslih nije davao odgovor jeste uticaj
tehmologija ma proizvodne procese u svim
industrijama koje na fundamentalnom nivouw
radikalno transformifu nadine obavaljnja poslova i
utestvovanja ljudi u druStvenom Zvotu. Kroz razvoj
usluga, platformi i lanaca nabavke, digitalna
transformacija izaziva uvrijgZene pretpostavke da je
proizvod najvrijednija stvar, a u proizvodnji
pretpostavke da je masowvna proizvednja ma
lokacijama sa niskim trofkovima najbolji izbor.

Owve promjens imaju sve vedi uticaj na
evoluciju irZista rada koje de biti sve izraZenije sa
povecanjem digitalne dimenzije u kompaniama koje
su tradiconalno proizvodile fizicke proizvode i G
uspjeh sve vise zavisi od toga koliko je uspjesno
integrisana digitalna komponenta u tradiconalne
fizitke procese proizvodnje. Owva buducénost ne

donosi samo nove Sanse za industriju i proizvodnju,
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ved kreira moguénosti za nove ideje, nadine
saradnje i ukljudéenosti u druStvene tokove i 510 je
najvaZnije nove i interesantne poslove.

Chbzirom na okolnosti | stanje na trZisw rada,
unaprijedenje viestina i kvalifikacija nezaposlenih
osoba sa srednjim i visokim stepenom vjestina,
necphodan je korak kako bi se u budugnost
obezbijedili uslovi za njihovo zaposljavanje u skladu
sa njihovim kvalifikacijama. Digitalne vjestine i
kompetencija predstavljaju odliéan put prema kojem
bi s2 mogao kretati razvoj vjestina i koempetencija
nezaposlenih osoba, a posebno srednje i
visokokwvalfikovanih. Ma ovaj nagin bi se poboljisala
mogucnost za njihovo zaposlavanje, ali bi se
istovremeno doprinijelo brzoj transformaciji industrije,
pogotovo ako bi razvoj digitalnih vjiestina i
kompetencija bio usmjeren na primjenu digitalnih
alats iz zanimanja u kojima nezaposlens osobe ved
imaju struéne kvalifikacije. U suproinom, praksa koja
je zabiljeZena u drugim sredinama koje su iEle u
smjeru prekvalifikacije ovih lica za zanimanja koja
trafe niske vjestine | kompetencija radnika
kratkoroéno fesava problem, ali je dugorodéno
necdriiva jer stvara podzaposlenost | nezadovoljstvo
koje dodatno motivise mlade osobe za odlazak iz
zemlje.

Odgovari na ove izazove nalazi se u
poduzimanju masivnog poduhvata na uéenju novih
vjestina i kompetencija koje su neophodne za liéni
razvoj, cbavljanje poslova i aktivmo uéestvovanje u
drustvenom Zivotw. |z tog razloga Strategija
obrazovanja odraslih: .Obrazovanje za sljedece
doba®™ na preom mjestu je fokusirana na
institucionalni razvoj sistermna obrazovanja cdraslih
koji ¢= biti u moguénesti cdgovoriti na potrebe
odraslih za novim vjeStinama i kompetencija. Owvaj
fokus je potreban kako bi se u cijeli proces ukljudic
privatni sektor i civilng drustvo koji treba da prihvate
da je neophocdno da i oni prihvate dio odgovornosti
za ovaj proces za koji postojec sistemn ocbrazovanja

nije dizajniram.

Dirugi strateski fokus je usmjeren ka
povecanju ponude obrazownih programa koji &e
omoguciti nezaposlenim osobama sticanje znatneo
veci spektar specificnih vjestina koje su relevantne
za trziste rada, koje nadopunjuju njihove vjestine
stedens u formalnom obrazovanju i koje povecavaju
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muobilnost radne snage. Obrazownu ponudu je
takode potrebno prosiriti kako bi se unaprijedile
bazicne vjestine cdraslog stanownistva koje im mogu
otveriti put ka daljem ucenju i razvoju, aktivnom
gradanstvu, razvoju kulture uéenja”, kao i stvaranju
ockvira i mogucnosti za razvoj organizacija i
zajednica koje ufe, o predstavija veliki korak u
pribliZavanju i pracenju evropskih tremdova koji se
sve vite nametu i postaju pravilo kroz sve sfere
Zivota.

Kako bi s& osigurals efikasno koristenje
resursa i podstaklo stanowniStvo za aktiviiu
participaciju u pregramima obrazovanja odraslih
strategijom je definisan treci strateski fokus koji ima
za cil] razvoj flieksibilnog i inovativnog pristupa
ucenju i znanju. Ovaj strateski fokus je neophodan
kako bi se boljim definisanjem osiguralo efikasno
koristenje resursa, osigurao vedi stepen saradnje
izmedu industrije | Skola na identifikaciji | razvoiju
novih obrazovnih programa. ali | obezbijedile
adekvatne informacije odraslim osobama sa kojim
vjestinama i kompetencijama mogu doprinijeti liénom
i profesionalmom razvoju.

Da bi se owe prilike iskoristile, necphodan je
redizajn koncepta obrazovanja koji je zasnovan na
konceptu da je dovoljno provesti prein 25 godina
Zivota u ufenju, a nakon toga 40 godina u radu.
Postavijena na ovoj pretpostavei, Strategija
obrazovanja odraslih definie pravce djelovanja i
bazu za donofenje odluka koje doprinose povecanju
opsteg stepena znanja, vjiestina i kvalifikacija
odraslog stanowniStva, digitalnih vjestina, opste
konkurentnost radne snage, kao | razvoju vijestina
koje doprinose vecoj ukljucenosti stanownistva u

socijalni zivot | aktivno gradanstwo.
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Strateski ciljevi

Strategija obrazovanja odraslih je kreirana
kako bi se unaprijedio dizajn sistermna obrazovanja u
BPK Gorazde u skladu sa kenceptom cjeloZivotnog
ufenja i kao dodatak formalnom obrazowvnom
sistemnu ukljuéile formalno | neformalno obrazovanje
odraslih u Skoli, na radnom mjestu i izvan skole i
radnog mjesta, ukljucujuci i informalno ucenje, koji
zajedno omogudavaju sticanje kompetencija, znanja
i vjestina neophodnih za aktvno udssés u
druStvenom i radnom okruZenju svakog odraslog
pojedinca.

Generalni (strateski) cilj je usmjeren prema
povecanju mogucnosti za sve stanownike Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZzde da tokom Eitaveg
Fivota imaju na raspolaganju prilike za utenje,
sticanje znanja i vjestina koje ¢e biti prilagodene
njinovim potrebama, koje obogaduju njihove
sposcbnosti | povecavaju sposobnosti sa kojima ce
biti osnaZeni da daju maksimalni doprinos razvoju
sebe kao pojedinca, a time i cjelokupne zajednice,
bilo u krugu svoje porodice, privatnog ckruZenja ili u
krugu radnog mjesta ili poslovnog okruZenja.

O=novni zadatak sistema cbrazovanja odraslih
jeste da obezbijedi razvoj kvalitetnog i sweocbuhv-
atnog obrazovanja odraslih koji ¢e obezbijediti vecu
participaciju cdraslog stanownitva u uéenju i razvoj
vlastitih vjesStina kroz inovativne i fleksibilne programe
koji e se realizovati u koordinaciji institucija za
obrazovanje i cbuku, privatnog sekiora i civilmog
drustva. U ovom procesu posebna paZnja &e biti data
unaprijedenju efikasnosti i razvoju ponude cbrazow-
nih programa &iji je primami fokus davanje cdgovara
na permanenine promjene na trfistu rada i njegovim
promjenama za novim i specifiénim vjestinama i
kompetencijama radne snage. Strategija je
dizajnirana u cbimu koji ¢e omoguditi pribliZavanje
ciljewvima Evropske unije u oblasti obrazovanja
cdraslih (15% osoba u dobi od 25 do 64 godine
ukljuéenc u programe cbrazovanja odraslih), kao i
veto] ukljutenosti Zena i ranjivijin kategorija za koje
je obrazovanje i cbuka presudna za sprijeéevanje
pada u siromasivo | socijalnu iskljudenost, Sto je i
potpuno u skladu sa 4. ciljem SDG (ciljevi odrZzivag
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razvoja) UM-a, u kojem se kafe da svako drustvo
treba da osigura inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i
promovira mogucnosti cjeloZivotnog utenja, vise
prilika za obuku i uklanjanje nejednakosti medu
spolovima u cbrazowvanju.

Uspjeh u implementaciji strategije obrazovanja
odraslin ée se mjeriti u cdnosu na sljedece kljuéne
indikatore:

KEuéni indikatori e=h cilj 2023
nivo
i Broj akreditowanih programa 10 25
" obrazovanja odrashh (2017)
Uéeste u obrazovanju
odraslih (% osoba starjih od
15 godina koje su zawvrsile Mema
2.  inicijaino obrazovanje koje podatak 12,3%
su tokom gedine ukljuéene u a
programe obrazovanja
odraslih}
Ueste u obrazovanju
odraslih (% osoba starosti od Manje
3. 25-64 godina starosti koji su od 3% 15%
ukljuceni toku godine u (2017}
chrazovanje ili obuku)
Kontinuirano utesce odraslih
brazowvanj
u pre-g.mrne o anja _ Manje
4 odraslih (% osoba starosti od od 1% 5 8%
" 25-B4 godine koje ) -
. (2017)
kontinurane nalaze u )
cbrazovanju i obuci
Broj organizatora 10
5. obrazovanja odraslih (2017) 25

odraslih
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PRVI STRATESKI FOKUS: PODIZANJIE
EVWALITETE | EFIKASNOSTI OBRAZOWVANIA
ODRASLIH

U narednimn godinama neophodno je razviti
sistem obrazovanja odraslih koji e garantovati
sweobuhvatno, visokokvalietno formalne | neformalno
cbrazovanje i cbuku za cdrasle koji prepoznaje

uéenja i iskustva koje ljudi stidu u ckruZenju izvan

formalnog obrazovanja, u okruZenju kao 5to je udenje >

na radnom mjestu, kroz profesionalne kurseve u
utionicama i putem interneta (telenastava), kroz

drustveme aktivnosti ili volontiranje.

Kako bi se doprinijelo ostvarivanju opsteg
strateSkog cilja, kroz fokusiranje na podizanje
kvalitete i efikasnosti obrazovanja odraslih
omoguéite se powvetanje institucionalnih kapaciteta
za razvoj kvalitete obrazovanja odraslih kroz
glaksavanje pristupa programima obrazovanja; razvoj
standarda kvalitete pruZaoca usluga; razvoj
andragoskih kadrova za obuku odraslih u nastavnom
procesu i na radnom mjestu; te prilagodavanje
postojece ponude programa strucnog obrazovanja
potrebama odraslih kao i triiSta rada. Za podizanje
kvalitete obrazovanja razvoj kadrova je od kljuéne
vazmosti. Kako bi se doprinijelo poboljSanju
kadrovske osposobljenosti cbezbjedice se
andragosko usavrsavanje nastavnika i instruktora,
razvaoj struénih i digitalnih vjestina nastavnog osoblja i
razvaj upravijacke prakse menadZera u obrazovanju

odraslih.

Pored toga, u okviru ovog fokusa cbezbjedice
se bolja koordinacija u procesu ocbrazovanja odraslifh,
razvaj sistema akreditacije erganizatora ebrazovanja
i obuke adraslih, bolje definisanje potreba za
cbrazovanjem i ocbukom odraslih, te uspostaviti
sistern za prikupljanje i distribuciju informacija o

pruzaccima i polaznicima cbrazovanja odraslih.
Specifiéni indkator uspjednosti u ckviru
strateSkog fokusa na razvaju kvalitete i efikasnosti

cbrazovanja odraslih prikazni su u narednaj tabeli:
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Pacemi

Indikatori (5C1) . I
nivo

Sistemn validacije Mema
predhodnog znanja (2017)
Broj pruzaoca usluga 5
ocbrazovanja odrasih [2017)
Mastawno osoblje 25
osposobljenc za andragosku 2017)
obuku

Cilj 2023

Usposta
wjen

25
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DRUGI STRATESKI FOKUS: RAZVOJ
ZMANJA, VIESTINA | KOMPETENCIJA
ODRASLIH

U narednim godinama cbrazowvanje odraslih
treba da postane kljuéni alat za rast moguénosti za
pristup sticanju znanja potrebnih za budude wéenje i
razvaj vjestina kako bi se unaprijedile perfformanse u
kuci, zajednici i radnom mjestu, t= osigurali novi oblici
fleksibilmosti | sigumosti za traZioce posla, radnike i

poslodavece.

Iz tog razloga drugi strateski fokus je usmjeren
ka povedanju i proSirenju uéeséa u programima
obrazovanja odraslin kako bi se podigac opsti nive
vjestina odraskog stanovnistva neophodan za aktivnu
participaciju u drustvu sa posebnim akcentom na
razvoju znanja i vjestina radne snage. Da bi se u
tome uspjelo neophodno je prosinti ponuwdu
ocbrazownih programa kroz povedanje broja
akreditovanih programa formalnog cbrazovanja
ocdraslih, programa cbrazovanja odraslih za sticanje
kljuénih kompetencija, kao i kljuénih digitalnih
kompetencija. U ovom procesu je izuzetno vazno
obezbjediti uslove za smanjenje jaza u vjestinama i
kompetencijama koja se prouzrokuje digitalmom
transformacijormn ekonomije koja mjenja nadin na kaji
ljudi rade, cbavljalju posac i aktivnio uéestvuju u
zajednici.

Osvarivanje napretha na razvoju vjestina
ocdraslih osoba je izuzetno zahtjevan zadatak jer
vecina od 17.880 odraslih osoba koje se ne nalaze u
imicijalmom obrazovanju (redowvnom srednjem ili
univerzitetskom ) ima potrebe za znadajnim
poboljSanjem znanja i vjestina.

Specifitni indikator uspjefnosti u okviru
strateskog fokusa na razvoju znanja i vjestina
odraslog stanowvniStva prikazni su u narednoj tabelic

iz
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Indikator (SC-2)

Odrasle osobe15 do 84 godine
bez osnownog chrazovanja (%
ukupne populacye od 15 do 64)

Ekonomski neaktivne osobe
ukljufens u obrazovanja
odraslih (% ekonomski
neaktivne populacije izvan
formalnogiinicijalneg
obrazovanja ukljuena u
cbrazovanje odrashh)

Unaprijedene vjestne i
kvalifikacije radne snage (%
radne snage ukljuden u
programe obrazovanja odraslih)

Unagrijedene vjestina
nezaposlenih osoba (%
registrovanih nezaposlenih
osoba uklpeéenih u programe
chrazovanja odraskh SC2-B3)
Powesanje i nadogradnja
struénih kvalfikacija
nezaposlenih oscba / (3%
nezaposienih osoba wkljugenih
u akreditovane programe
cbrazovanja odraskh
upskill'reskil)

Razvoj vjestina nezaposlenih
osoba (% nezaposlenh osocba
ukljuéenih u programe
neformalnog obrazovanja i
obuke)

Unaprijedena relevannost
vjestna radnika (% registrovanih
radnika ukljuéenih u programe
chbrazovanja odraskh u okwiru
SC2-B4)

Powvecanje i nadogradnja
strucénih kvalifikacija radnika / (%
registrovanih radnika ukljuéeniy
u akreditovane programe
chrazovanja odraskh
upskillireskil)

Razwoj viedtina radnika
neophodnih na radnom mjesu
{% registrovanih radnika
ukljuZenih u programe
neformalnog razvoja struénih
vjestina)

Unaprijedene digitalne wjestine
radne snage (9% radne snape sa
unaprijedenim digitalnim
vjestnama i kompetencijama)

PR

2,0%
(2018}

Mema

podata

ka

10167

3208
osobe
WL
2017)

osobe
Wl
2017)

3ree

osobe
e

2017)

G870
osobe
v
2017)

G870
osobe
e
2017)

BET0
osobe
Ll
2017)

10187
osoba
v
2017)

Cilj
2023

2%

48%

T22%

20.7%

42.5%

18,92%

13.1%

12.8%
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TRECI STRATESKI FOKUS: VECA
FEKSIBILMOST U USENJU | ZHAMJIU

Da bi se osigurale planiranc povedanje
participacije cdraslih u programima cbrazovanja
odraslih necphodno je razviti i jacati svijest odraslih o
Zansama koje prufa uéenje i znanje u iénom razvoju,
razvaju viastite karjere kao i razvoju uloge aktivnog
gradanina. Dodatno, za uspjeh u povedanju
ukljuéenosti stanowniStva u programe obrazovanja
ocdraslih necphodno je razviti dodatne kapacitete za
za sticanje relevatnih znanja i vjestina odraslih osoba
kroz osiguranje znatmo aktivniju ulogu privatmog i
civilmog sektora, kao | povecanje svijesti o njihowoj
ocdgovornosti u ovom procesu.

Treci strateski fokus je usmjeren ka razvoju
partnerstava i promociji cbrazovanja odraslih; razwoju
infrastrukturimih kapaciteta za obrazovanje ocdraslih;
uspostavijanju strateskih parinerstava izmedu svijeta
rada i svijeta obrazovanja; osiguranju relevantnih
informacija koje doprinose boljem donofenju odluka
u vezi obrazovanja odraslih kao i povetanju
fleksibilmosti | inovativnosti u procesu udenja i sticanja
znanja odraslih osoba kroz razvoj kapaciteta
privatnog i civilnog sektora za participaciju u sistermnu
chrazovanja odraslih kako bi u partnerstvu sa jawnim
sektorom obezbjedili uslove za kontinurani razvoj
znanja i vjestina cdraslih osoba.

Specifiéni indikator uspjesnosti u okviru
strateskog fokusa na povecanju fleksibilmosti i
imowativimosti w uGenju | znanju su u naredmoj tabeli:
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Indikatori (SC-3)

Uspostavijena mreZa
institucya | onganizatora za
chrazovanje odraskh

Broj organizatora
cbrazovanja odrashh koj su
znadajno wnaprijedili
infrastruktume kapacitete za
chrazovanja i obuke odraslih

Broj strateskih partnerstava
izmedu kompanga i javnih
cbrazownih institucija na
istraZivanju i razvoju novih
programa obuke odrashih

Povecanje broja istrazivanja
u cblasti uenja i
chrazovanja odraskh

IUspostavjena jedinstwena
intemet platforma za
cbrazpvanje odraskih

Pocemi
= cilj 2023
nivo
Mema Usposta

{2018}  vijena

- 15
0 5
! 10
(2017}
Mema Ima
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Podaci i Analitika

Utwrdivanje strateskih fokusa obrazovanja
odraslih provedeno je u skladu sa politikama i
strategijama obrazovanja odraslih na nivou Bosne |
Hercegovine kao i pricriteta Evropske unije u ovaj
oblasti, prilagodene demagrafskim, obrazowvnim i
ekonomskim karakterstikama Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZde, te u skladu sa dosadasnjim
rezultatima i raspoloZivim potencijalima za razvoj
obrazovanja odraslih na prostoru Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZde.

PROFIL BOSANSKO-PODRIMNJSKOG
KANTOMA GORAZDE

BPK Gorazde je jedan od ekonomski
najdinamiénijih kantona u Federaciji BiH sa izuzetno
razvijenom indusfrijskom bazom koja zaposljava vise
od 49 procenata ukupnog broja zaposlenih. BPK
Gorasde se prostire na povrSini od 573,1 km™. U
sastavu BPEK GoraZzde nalazi se grad Gorazde kaoji je
administrativni centar kantona, te opéine Foéa u
Federaciji BiH i Pale u Federacija BiH.

Smjesten na tromedi Bosne | Hercegovine,
Srbije | Cme Gore, u centralnom dijelu doline gomijeg
toka rijeke Drine, BPK Gorazde je oduvijek je bio
vezs izmedu Istoka | Zapada. Od antickih vremena
dolina Drine sluZila je kao glavna komunikacija u
owom izuzetno planinskom podrudju zapadnog
Balkana izmedu Dubrownika i gradova u istoZnoj
Bosni. U periodu austrougarske aneksije Bosne i
Hercegovine doline rijeke Drine i Prate su iskoristene
za izgradnju prvih Zeljeznickin komunikacija koje su
povezivale Bosnu | Hercegovinu sa centralmom
Sroijom i dalje prema Makedoniji, Grékom | Turskom.
Prema Mrezi autocesta i brzih cesta Jugoistodéne
Evrope koja ima za cilj da integride transporinu
infrastrukturu zapadnog Balkan u Evropsku mreiu
autoputeva i brzih cesta kroz BPK GoraZde prolazi
ruta brze ceste R3 koja povezuje Bosnu i

Hercegovinu sa Becgradom, a u nepasrednoj blizini
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kantona malazi se Ruta 3b koja preko Podgonce
povezuje Sarajevo sa lukom Draé u Albaniji.

Prema broju stanownika BPK GoraZde je
najmanji kanton u Federaciji BiH u kojem prema
konacnim rezultatima Popisa iz 2013, godine Zivi
23.734 stamowvnika i ujedno je majmanji region u cijeloj
Bosni | Hercegovini (1,08 % stanowniStva FBiH ili
0.66 % ukupnog stanowniftva BiH).*

Frema makroekonomskim pokazateljima
Federacije BiH o nivou razvijenosti za 2018, godinu,
BPFK Gorazde ima drugu majvecu stopu zaposlenost
u Federaciji BiH, koja je iznosila 40,9 procenata
(Kanton Sarajevo na prvom mjestu sa 44%) i daleko
je iznad prosjeka za Federaciju BiH u kojoj je stopa
zaposlenosti iznosila 28,4 procenta. Prema istim
pokazateljima BPK GoraZzde je imao najmanju stopu
nezaposlenosti u Federaciji BiH koja je iznosila 34,3
procenta, znatno ispod prosjeka FBIiH (44.8%). Jedini
negativni makroskonomski parametar je zabiljegen
po pitanju indeksa odsutnog stanovnistva kaoji je
iznosio - 43,2 5to je najlosiji pokazatelj u Federaciji
BiH u kojoj je prosjek owog iznosa iznosio - 20 5to je
jedan od uzroka da je po indeksu razvijenosti BPK
Gorazde u 2016. godini bio na petom mjestu i ispod
prosjeka Federacije gin.?

Takode je vaZno napomenuti da je prema
makroekonomskim pokazateljima Federacije BiH za
2016. godinu BPK GoraZde bio Sestom mjestu po
visini prosjeéne plade, ali i na trecem mjestu po visini
uplate direkinih poreza gradana po osnovu poreza na
dohodak, kao ina tredem mjestu po visini isplacenih

prosjecnih penzija.

BPK GoraZde biljeZi znadajnu razliku u nivou
razvijenosti opstina. Majvedi indeks razvijenosti imao
je grad GoraZde, koji prema vrijednostima indeksa

razvijenosti spada u razvijeno podrudje. Opstina

? Federalni zavod za statistiku, 2014

* Federalni zavod za programiranje razvoja:
Makroekonomski pokazatelji po kantonima za 2016
godinu, strana &.
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Foca/F BiH (Ustikolina) i Pale/F BiH (Praca) imaju
wrie nisku vrijednost indeksa razvijemosti | spadaju u
izrazito nerazvijene ocpéine Federacije BiH. Ma rang
listi razvijenosti opéina u Federaciji, grad Gorazde je
ramgiran na 21. mjestu, Ustikolina je rangirana na

75.. dok je Prata ramgirana je na 78. mjestu.

POLITIKE U OBRAZOVAMJU ODRASLIH
Evropska unija

U Evropskaoj uniji svaka élanica je odgovoma
za swvoj viastiti sistemn obrazovanja i cbuke. EU
politika se dizajnira kako bi podrZala nacionalne
akcije i kako bi se pruZila pomoé u adresiranju
zajedniékih izazowva, kao 5to su starenje drustva,
deficit vjestina radne snage, te uticaj tehnoloskog
razvaja i globalne konkurencije. U okviru ET 2020
(Obrazovanje i obuka 2020) EU je definisala okvir za
saradnju zemalja &lanica u oblasti obrazovanja i

ochuke.

lako je obrazovanje cdgovornost svake drZave
Elanice EU, Bosna i Hercegovina ima aspiracije da u
buduénosti postane &lanica Evropske unije | da u Sto
moguén] vedoj mjeri uskladi svoje socic-ekonomske
politike | pricritete sa pravnom stedevinom, aliidau
skladu sa smjernicama EU priprema i provedi politike
koje imaju za cilj osiguranje rastudeg Zivotnog

standarda gradana.-

Iz tog razloga, prilikom definisanja strateskih
prioriteta i ciljeva strategije ocbrazovanja odraslih
Beosansko-podrinjskog kantona GoraZde uzeti su u
ocbzir definisani zajednidki prioriteti unije po pitanju
razvoja sistema cjeloZivotnog wuéenja, a obrazovanja

odraslih | razvoja vjestina posebno.

Kao polazna osnova uzeta je Rezolucija Vijeca
EU iz 201 1. godine o obmavijanju .Evropske agende
za obrazowvanje udraslih."" u kojoj se poziva da se
agenda treba gledati u kontekstu dugorofne vizije za
obrazovanje odraslih do 2020. godine koja ce
nastojati da poveta sektorski profil obrazovanja

odraslih uopste, a posebno kroz:

‘Rezohucija Vijeta EU 00 € 372, 20.12 2041,
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1. povesanje mogucnosii za odrasle, bez obzira
na spol, njihove litne | porodiéne uslove, da pristupe
visokokvalitetnim meguénostima za uéenje u bilo
kojem periodu njihoveg Zivota, da bi podstakli licnii
profesionalni razvoj, osnaZivanje, vecu zaposljivost i

aktivnu participaciju u druStw;

2 razvijanje novog pristupa obrazovanju cdraslih
i treningu koji e se fokusirati na ishode uéenja i
odgovomaosti | automomiju osobe koja udi;

3. podsticanje vede svjesnosti medu odraslim
osobama da je uéenje doZivotni poduhvat koji trebaju
ostvarivati u redovnim intervalima tokom njihovag
Zivota, a posebno tokom peroda nezaposlenost ili
tranzicije u karjeri;

4. chrabrivanje razvoja efektivnog sistema
smjemica za cjeloZivetno uéenje i integrisanog
sistemna za validaciju neformalnog i informalnog
udenja:

. osiguranje sveobuhwvainog, visokokvalitetnog
formalnog i neformalnog obrazovanja i cbuke za
odraske sa ciljem sticanja kljuénih kompetencija ili
koje ce voditi do sticanja kvalifikacija na svim niveima
Evropskog kvalifikacijskog okvira (EQF), koje treba
biti podrZano od strane civilnog drustva i socijalnih

partmera, kao i lokalnih viasti;

[i osiguranje fleksibilnih aranzmana koji su
prilagodeni razliitim potrebama za cbukom odraslih,
ukljudujudi obuku unutar kompanija i uéenja na

radnom mjestu;

7. podsticanje na vedu svjesnost medu
poslodaveima da uéenje odraslih doprinosi promaociji
produktivnosti, kenkurentnosti, kreativnost, inovaciji i
poduzetnistvu, i da je vazan faktor u povecanju
zaposljivosti | mobilnost radne snage za njihove

radnike;

B. chrabrivanje institucija visokog obrazovanja da
prinvate manje tradicionalne grupe uéenika, kao Sto
=u odrasli uéenici, kojim e pokazati socijalnu
odgovomaost | vedu otvorenost prema Siroj zajednici,
alii takede kojimn e se ukljuditi u demografske

izazove | zahtjeve koje donosi starenje drustva;
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a. promociju uloge socijalnih partnera i civilnog
drusStva u artikulisanju potreba za obukom i razwoju
mogucnosti za utenje za odrasle ljude, kao i
optimiziranje ukljuéenosti centralnih, regicnalnih i
lokalnih viasti;

10. promociu balansirane alokacije resursa za
cbrazowvanje i cbuku tokom Zivotnog ciklusa na bazi
podijeljenje cdgovornosti | snaZne javne privrEenosti,
posebno prema davanju prilike za drugu Sansu i

razvoju baziénih vjestina;

11. ukljuéivanje socijalnih partnera i podizanje
njihowve svjesnosti u vezi beneficija, takode | za njih, u
vezi uéenja na radnom mjestu ukljudujudi

obezbjedenje osnovnih vjestina;

12. izradu dobro razvijenih prilika za uéenje za
starije ljude, u cilju promocije aktivmog. autcnommnog i
zdravog Zivota u starosti, kako bi koristli njinowo
znanje, iskustvo i socijalni | kultumi kapital za koristi

drustva u cjelini;

13. pravljenje snaZne privrZenosti promocii
cbrazovanja odraslih kao sredsiva podsticanja
solidamost izmedu raziéitin starosnih grupa i izmedu
kuftura i ljudi, bez obzira na porjeklo.

Orve smjernice predstavijale su temelj
Evropske agende za cbrazovanje odraslih za pericd
2012-2014 godine u kojoj je, uzimajusi u obzir
specifitnosti svake zemlje &lanice,® definisano pet
prioritetnih oblasti i to:

Mapraviti cjeloZivotno utenje i mobilnost
realnoScu kako bi se povecala i proSirila participacija
odraslih u cjeloZivetnom uéenju kroz fokusiranje na
stimulisanje ponude, promociju | ukljusivanje
poslodavaca u proces ufenja na radnom mjestu,
promociju flieksibilnih putewva za cbrazowvanje odraslih
i uspostavljanje funkcionalnih sistermna za validaciju
neformalnog i informalmog wuéenja | promociju
njegovag koristenja od strane odraslih na svim

kwvalifikacijskim nivoima.

Poboljifanje kvalitete | efikasnosti obrazovanja i
treninga kako bi se izgradic snafan sektor
obrazovanja odraslih kroz razvoj osiguranja kvalitete
Za pruZacce usluga obrazovanja odraslih, osiguranjs

*C 37273 Evroosks mgenda za abrnmvunje osdrasiih: Prioritetne
oblasti za p-u'l'-ud 2092-14, 30,12 2041,
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odrZivog i transparentnog sistema za finansiranje
obrazovanja cdraslih, razvej mehanizama koji bi
osigurali da usluge obrazovanja cdraslih bolje
reflektuju potrebe triiita rada i kroz intenziviranje
kooperacije | partnerstva izmedu svih stakeholdera

relevantnih za obrazovanje cdraslih.

- FPromocija jednakosti. socijalne kohezije i
aktivnog gradanstva kroz obrazovanje cdraslih kroz
fokusiranje na unagprijedenje pismenost | baziénih
brojéanih vjestina i razvoj digitalne pismenost koja je
negphodna za aktivnu paricipaciju u drusoo,
povecanje ponude i ochrabrivanje pojedinaca za
ukljudivanje u obrazovanje odraslih, povecanje
moguénosti za udenje za starije cdrasle ocsobe, kao i
kroz adresiranje prema pofrebama za uéenjem za
osobe sa onesposcbljenjima.

- Povetanje kreativhiosti | inovativnosti odraslif i
njihovog okruZenja za uéenje kako bi se razvils novo
pedagosko | kreativie okruzenje za ucenje kroz
promociju i preuzimanje transverzale kljuénih
kompetencija - uéenje uéenja, jatanje uloge kulturnih
organizacija (muzeji, biblioteke) i civilnog drustva, i
kreiranje boljeg koristenja IICT u kontekstu

cjeloZivotnog utenja.

- Unaprijedenje baze za cbrazovanje odraslih i
monitoring sektora obrazowvanja odraslih sa fokusom
na aktivmo ufeite | implementaciju kljuénih poruka
koje proizilaze iz vodedih medunarodnih istraZivanja i
studija, poduzimanje napora da se prikupljaju
zadovoljavajudi polazni podaci o participaciji,
pruZaocima wsluga, finansiranju, udincima i Sirim
benefitima obrazovanja odraslih, te kroz jatanje
moniteringa i procjene uticaja sektora cbrazovanja
odraslih, istraZivanja i analiza u obrazovanju odraslih
i izvjesStavanje o politikama u vezi obrazovanja
odraslih.

Evropska komisija je u 2018. godini uswvaojila
novu Agendu za vjestine za Evropu u kojoj su
pricriteti za razvej vjestina skoncentrisani u kljuéne
oblasti rada:

- Unaprijedenje kvalitete i relevantnosti

formiranja viestina,
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- Mapraviti vijestine i kvalifikacije vidljivijim i
uporedivim,

- Unagprijedenje obavjestenja i informacija o
vjestinama i kompetencijama u cilju beljeg izbora
karijere.

Pod motom "FPodizanje ljestvice” u Agendi za
nove viestine za Evropu definisano je deset
prioritetnih akcija razvrstamih u okviru jedmog od tr

kljuéna pravca dielovanja.

U okviru prveg kljuénog praveca djelovanja
planirame su Setiri pricritetne akcije koje imaju za cilj
unaprijedenje kvalitete i relevantnosti formiranja
vjestina. Akcije su dizajnirane na nadin kako bi
doprinijele da kvalitet i relevantnost cnoga Sto ljudi
uée zauzima centralno mjesto, kako bi se smanjio
broj ljudi koji zavrSavaju obrazovanje i obuku

nedovoljno pripremljeni za ulazak na trZiste rada.

1. Poboljfanje moguénosti za zaposljavanje
odraslih osoba u Evropi koje posjeduju niske viestine
kako bise dao cdgovor na problem izazowva
nedostatka baziénih vjestina kod velikog broja
odraslih osoba.

2 Prugiti pomod da Sto vise ljudi stekne osmowvni
Ziri set kompetencija | vede | kompleksnije vjestine
kroz njihovwo ukljuéivanje u ocbrazovne i trening
programe sa specijalnim naglaskom na promociju

poduzetnickog i inovativnog razmisljanja.

3. Podréka aktivnostima koje doprinose
kvalitetnin | za rZiste rada relevantnim struénim
vjestinama i kvalifikacijama.Pod motom “Mapraviti
VET prvim izborom™ definisana je treda pricritetna
akcija koja prepoznaje da je struéno obrazovanje i
cbuka (VET} vaZna za ukupan razvoj jer omogucava
sticanje vjestina koje su specificne za odredena
radna mjesta i njihovo posjedovanje olakSava put
prema zaposjavanju.

4. Fokus na digitalne vjestine. Ubrzana digitalna
transformacija ekonomije znadi da &e skoro swi
poslovi od sada zahtijevati neki nivo digitalnih
vjestina, a da &2 te vjestine biti potrebne i za
participaciju u drugtvu. Trenutna saradnicka
ekonomija mijenja poslowvne modele, otvara nove
moguénost | nove pravoe ka radu, zahtijeva razliit
set vjestina | donosi izazove kao Sto je pristup
moguénostima za nadogradnju viestina. Robotizacija

iz
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i vjestacka inteligencija zamjenjuje rutinske poslove,
ne samo u fabrikama, ved isto tako | u kancelarijama.

U okvinu drugeg kljuénog pravea djelovanja
planirane su dvije prioritetne akcije koje imaju za cilj
napraviti vjestine i kvalifikacije wvidljivijim i
uporedivim. Kvalifikacije signaliziraju poslodavcima
Eta [judi znaju i 5ta su w moguénosti da urade, ali one
rijetko oslikavaju vjestine stedene izvan formalnih
institucija za ufenje, zbog &ega ljudi imaju rizik da na
trZidtu rada budu potcijenjeni. Identifikacija i
validacija vjestina stedenih izvan formalnog
obrazovanja je posebno vaZna za fjude sa miskim
kvalifikacijama, nezaposlene osobe ili one koji se
nalaze u riziku od nezaposlenosti | osobe koje Zele

promijeniti kanjen.

. Unaprijedenje transparemtnosti i uporedivosti
kvalifikacija. Ma nivou EU uswojena je direktiva koja
olakfava meduscbno priznavanje profesionalnih
kvalifikacija i pristup regulisanim profesijama.
Takode, Evropski kvalifikaciiski okvir za cjeloZivotno
uéenje (EQF) je uspostavijen kako bi se clakSalo
razumijevanje i poredenje 5ta su [judi zapravo naudili
prilikomn sticanja njihovih kvalifikacija.

B. Ramng profiiranje viestina i kvalifikacija

migranata

K.ake bi doprinijeli poboljSanju sistema
informisanja o potrebnim vjestinama i
kompetencijama, u Agendi su planirane sljedece
pricritetme akcije, i to:

T Bolje informisanje za bolje ediuke. Bez obzira
da li se osoba nalazi u potrazi za poslom ili da
odluduje £ta i gdje da uéi, ona treba biti u moguénost
da pristupi i da ima osjedaj o dostupnim
obavjestenjima u vezi vjestina. Ljudi takode trebaju
odgovarajuca sredstva da izvrée samoprocjenu
njihovih vjestina | da efektivno predstave viastite
vijestine i kvalifikacije. Jednako tako, poslodavei i
druge ocrganizacije mogu imati koristi od efikasnijeg i
efektivrijeg natina identifikacije tih vjiestina i
kvalifikacija kako bi regrutovali osobe sa pravim

vjestinama i kompetencijama.

8. Powvedtanje obavjestenosti o vjestinama i
kompetencijama i kooperacija u ekonomskim

sektorima. Potrebe za trenutmim i bududim
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vjestinama i kompetencijama variraju izmedu
razli¢itin sektora ekonomije. Movi sektor izrastaju ili
se radikalno mijenjaju, uglavnom ali ne ekskluzivno
vodeni tehnolofkim razvojem. Tranzicija vodena
inovacijama prema nisko-karbonskoj i cirkulamoj
ekonomiji, kao i prema kljuénim tehnclogijama [Key
Enabing Technologies —KETs), kako to je
nanotehnologija, viestadka inteligencija i robotika,
tramsformisu sve vedi broj sektora. Ponuda pravih
vjestina u pravo wrijeme je kljué koji omogucava

konkuremtnost i inovativnost.

8. Bolje razumijevanje performansi diplomiranih
studenata. Univerziteti | pruZaocci struéniog
obrazowvanja i cbuke pripremaju mlade ljude za njihov
buduéi rad. Zbog toga. oni treba da razumiju
trendove na trZistu rada, da budu svjesni koliko su
spremni njinovi studenti koji su zavrsili Skolu da
pronadu posao i da u skladu sa tim prilagedavaju
svoje programe. Studenti i njihove porocdice takode
trebaju znati te informacije kako bi napravili
informisane cdiuke po pitanju 5ta i gdje da studiraju.

Kao Sto se iz predhodnog moZe vidjeti,
Evropska wnija ima Sirck spektar dogovorenih
prioriteta | akcija na polju razvoja uéenja odraslih koje
slijede swe Slanice unije ali | zemilje koje imaju
aspiraciju da jedmog dana postanu zemlje clanica.
Obzirom na bogato iskustwo EU u owoj oblasti weliki
dio prioriteta EU na polju ucenja odraslih preuzela je
Bosna i Hercegovina.

Bosna i Hercegowvina

U provodenju kantonalne nadleZnosti u oblast
cbrazovanja, BPK GoraZzde u potpunocsti slijedi
ckvime strateske odrednice koje se donose na nivou
Bosne | Hercegovine.

Stratesko opredjeljenje Bosne i Hercegovine
na putu ka razvoju drustva znanja definisano je
nedugo nakon poipisivanja Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZzivanju sa Evropskom unijom, kojim je Bosna i
Hercegowina prihvatila cbavezu primjense evropskog
konteksta cjeloZivotnog uéenja. Prvi korak na tom
putu napravijen je nakon sto je Vijece ministara
uswvaojile strateke pravee razvoja obrazovanja u
Bosni | Hercegowvini za period 2008-2015 u kojem je
precizirano da "Bosna i Hercegovina tefi izgraditi

is
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drustvo utemeljeno na zZnanju, istovremeno
omoguéavajudi | razvoj punih potencijala svakog

|:I-D-j-ua-::Iir'u:.a".E

U owvom dokumentu je definisano da je
pred sistemom obrazovanja kljuéni zadatak — da
pomogne zemlji da se izvude iz kruga siromasnih i
ugini je driavom koja ée omogusiti ugodno i
prosperitetno Zivijenje. Ulaganje u ljudske resurse se
vidi kao temelj za stvaranje uslova za usavriavanje i
napredovanje pojedinca, a prepoznata je uloga
poslodavaca i radnog okruZenja kaji bi trebali
ohrabrivati radnike i podsticati ih na uéenje. U ovom
dokumentu definisani su glavni pravci razvoja

obrazovanja sa jasmim prioritetima:

1. Peodizanje nivoa obrazovanost stanovniSiva i
kompetentnosti radne snage;

2. Foboljfanje efektivnosti sistema obrazovanja i
abuke;
3. Prevencija socijalnog iskljucivanja medu

djecom i mladima;

4. Prosirivanje prilika za obrazovanje | obuku
adraslik;
A Osiguranje kvaliteta i revitalizacija istraZivanja

u obrazovanju.’

Po pitanju obrazovanja cdraslih prepoznata je
potreba sistemskom pristupu razvoju ovog sektora
abzirom da obrazovanje i ocbuka odraslih u kontekstu
gjeloZivatnog udenja doprimosi drustveno-ekonomskaj
revitalizaciji, vedoj moguénosti zaposdljavanja i
konkurentnosti na trZistu znanja, te povedanaj
mobilmost | profesionalnoj flieksikilmost pojedinca,
zbog éega bi obrazovanje odraslih trebalo postati
sastavni dio obrazovnog sistema, utemeljen na
naéelima otworenosti | dostupnosti svima. Kao
pricritetne ciljane grupe prepoznate su osobe bez
zavriene osnowvne Skole, odrasli sa srednjom Skolom
koja ne cdgowvara potrebama trfista rada, osobe sa
posebnim potrebama. Romi, povratmici, kao i oni koji
Zele mapredovati u radu | zanimanju i koji Zele

usavrsavati poduzetnicka | menadZerska znanja.
Takode je prepoznata potreba postojanja razliditin
obrazovnih institucija | davalaca usluga, ukljudujudi i

“stratedi prawci rRzvojs obrazovanfs u Bosni | Hercegovini sa planom
fmp-le ment'run_ia Z002-2013 “Slg. BiH", br. 63,08
"o, str 14,




14. maj/ cBubarm 2019.

priwvatnu imicijativu koja bi cbogatila ponudu

raznovrsnih programa obrazovanja.

Pofetkom 2014. godine u Bosni | Hercegovini
je usvojena Strateska platforma razvoja obrazovanja
odraslih u kontekstu cjeloZivotnog uéenja za period
2014-2020. godine kako bi se odgovorilo na izazove
cbrazovanja koje se “stalno mijenja i nadograduje u
skladu sa ekonomskim, tehnoloskim | naudnim
razvojem drustva, te kuhturoloSkim i drugim
promjenama koje se dogadaju kako na lokalnom i
regionalnom, tako i na globalmnom |:|Iar'|u".5

U ovom strateskom dokumentu prepoznat je
problem nedovoljne uvezanosti obrazownog sistema
sa tréigtemn rada Sto utiée da je obrazovanje kao alat
nedovoljno iskoriten u borbi protiv viscke
nezaposlenosti, niske stope aktivmosti,
neuskladenosti ponude | potraznje za radnom
smagom, te niske stope mobilnosti radne snage. U
BiH s& nedowoljno korste informacije o ponudi i
potraZnji radne snage od strane tijela cdgovomih za

kreiranje politike obrazovanja.

Kako postoji uzroéna povezancst izmedu
opsteg nivoa cbrazovanja i produktinosti privrede, u
ovom dokumentu je istaknuta potreba prilagedavanja
obrazovanja potrebama strukture privrede kako bi se
smanjio fenomen prekomjernog aobrazovanja
{nastavak obrazovanja odredenih profila kojih ved
ima na evidenciji berze rada i koji na trZistu ne mogu
pronaci zaposlenje, a obrazovanje tog profila se
na5tau'lja}.g

Kako bi se odgovorilo na izazowe
ocbrazovanja u strateskej plaformi razvoja
cbrazowvanja odraslih definisana je misija cbrazowvanja
cdraslih koja bi trebala "omoguditi odraslim
gradanima obrazovanje i uGenje tokom cijelog Zivota
u cilju doprinosa njihovom liénom | profesionalnom
razvoju, boljemn zapodljavanju, socijalnoj ukljudencsti i
pripremi za aktivan i odgowvoran Zivot". " a ovaj
nagin istaknuto je opredjeljenje da Bosna i
Hercegovina obezbijedi fleksibilan i kompatibilan
sistermn obrazovanja odraslifh koji je uskladen sa
standardima zemalja EL, kaoji & biti osjetljiv na
razlidite drustvene promjens i potrebe trZidta za

"strateiki pravd razvoja obrazovanis odrasin u kortskstu geioSvotnog
uE:nja.u Sosni i H:rneﬁuﬁni I pen'-m‘l 20014 — Z020. 5u|:|'l1=. str 4.
“istoostr. 13,

izto, str. 19,
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razliéitim cbrazovnim profilima, koji je usmjeren i
prema radnicima i poslodaveima i koji omoguéava
njihovo cjeloZivotno udenje.

U ovom dokumentu su takode identifikovana
kljuéna strateska obiljeZja obrazovanja odraslih kao
Eto su: obuhvat, relevantnost, efikasnost, priznavanjs
prethodnog udenja, te vodenje karijere | savjetovanje
adraslih. Da bi se to ostvarilo utvrdeni su slijededi
glavni pravci razvoja obrazovanja odraslih u Bosmni i

Hercegowinic

1. Osiguranje kvalitete obrazovanja cdraslih kroz
zakonsku regulativu i uspostavijanje stamdarda
obrazovanja odraslih;

2. Osiguranje dostupnosti obrazovanja odraslih
svim kategorijama odraslog stanovnistva kroz
uspostavijanje institucionalnog | programskog

pluralizma;

3. Cwrita povezanost sektora obrazovanija i
sektora rada i zaposljavanja kako bi se povecala
moguénost zaposjavanja i smanjila socijalna

iskljutenost.

Strateskom platformom planirano je cbulvatanje
stanownika svih starcsnih grupa kojima bi se

omogucilo ostvarivanje slijedecih rezultata:

- osnovno obrazovanje cdraslih koji nisu bili
obuhvadeni formalnim obrazovanjem,

- osnovno | srednje cbrazovanje za odrasle koji
=su napustili formalno cbrazovanje,

- kontinuirano obrazovanje odraslih razliéitih
profesija u cilju unaprijedenja znanja, vjestina i

kompetencija, prekvalifikacija | dokvalifikacija,

- cbrazovanje odraslih koji su prethodno izagli iz
formalnog sistema visokog cbrazovanja, a Zele da

nastave cbrazovanje,

- cbrazovanje nezaposlenih radi stvaranja boljih

mogucnost za zaposljavanje,

- profesionalno obrazovanje ruralnog
stanownistva u ciju unaprijedenja polioprivrednih

aktivnosti,
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obrazovanje odraslih radi sticanja kljuénih
kompetencija definisanih Evropskim kvalifikacijskim
okvirom,

obrazovanje odraslih za ulagu aktivnih
gradana, i

obrazovanje za trecu Zivotnu dob.

Kako bi glavni pravci razvoja cbrazovanja odraslih
mogli doprinijeti postizanju oéekivanih rezultata,
definisani su slijededi strateski ciljevi:

1. Poboljfanje legislative za obrazovanje odraslih
u kontekstu cjeloivotnog uéenja | uskladivanje sa

referemtnim okvirom Evropske umnije;

2. Uspostavljanje efikasnih naéina participacije
relevantnih i drugih socijainih partnera u procesu
obrazovanja odraslih u kentekstu cjeloZivotneg

uéenja;

3. Razwvoj programskih i institucionalnih
moguénost, te unaprijedenje dostupnosti
obrazovanja odraslih u kentekstu cjeloZivotneg
uéenja;

4. Orsiguranje i podizanje kvalitete obrazovanja

odraslih u kontekstu cjelofivatnog udenja. '’

U okviru prvog stratesSkog cilja predvidena je
izrada i implementacija strategija cbrazovanja
cdraslih, kao | operativnih planova za njihowvo
provodenje ma svim nivoima u BiH. Takods je
planirano donosenje i uskladivanje zakona o
ocbrazovanju odraslih koji &e stvoriti uslove za
priznawvamje neformalnog obrazowvanja i informalnog
utenja — kroz razvaoj modela priznavanja prethodnog
uéenja i razvoj institucija koje ée provoditi proces
priZnavanja.

U okviru drugog strateskeg cilja planiranc je
poduzimanje mjera na poboljfanju povezivanja
sekiora obrazovanja sa trZistemn rada kroz izgradnju
sistema za pracenje potreba triigta rada i partnerstvo
zainteresowvanih strana, kao i kroz osiguranje
fleksibilneg obrazovanja kroz modularizaciju
programa cbrazovanja u skadu sa potrebama trZista.
U okviru owveg cilja planirano je potpisivamje
memoranduma o saradnji izmedu socijalnih partnera

o struémom obrazovanju odraslih, kao i koriStenje

Yisto, str. 22
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izvjestaja o kretanju na rZistu rada za kreiranje

obrazowvne upisne politike.

U ckviru treéeq strateskeg cilja planirano je
razvijanje programskih i institucionalnih mogudnost
za unaprijedenje dostupnosti cbrazowvanja odraslih
kroz uspostavijanje mreZe institucija i centara za
obrazovanje odraslih, povedanje kapacitets za
provodenje cbrazovanja odraslih, unaprijedenje i
razvijanje novih programa cbrazovanja odraslih
uskladenih sa potrebama trZista rada, te kroz
povecanje dostupnosti cbrazowvanja odraslif.

U okviru Setvrtog strateskeg ciljia planirano je
osiguranje i podizanje kvalitete obrazovanja kroz
stwaranje boljih uslova za provedenje obrazovanja
odraslih, doncSenje principa i standarda w oblasti
obrazowvanja odraslih i osiguranje njihovog potpunog
provodenja, uspostavijanje i razvijanje saradnje =a
medunarodnim crganizacijama u oblasti cbrazovanja
odraslih, poveéanje domadih ulaganja i podrike za
obrazovanje odraslih i kroz uspostavijanje sistema za

osiguranje i kontrolu kvalitete programa obrazovanja
adraslih.

lako u Bosni i Hercegovini nije donesen
okvirni zakon o obrazovanju odraslih, zakoni o
obrazovanju odraslih su doneSeni na nivoima viasti u
kojima su skoncentrisane ustavne nadleZnosti za
obrazovanje, gdje je na nivou entiteta donesen zakon
o obrazovanju cdraslih u Republici Srpskoj. 2 u

osam kantona u Federadciji Bosne | Hercegovine.
BPK Gorazde

Cbrazovna politika je jedna od kljuénih
nadleZnosti kantona u Federaciji Bosne |
Hercegowine, obzirom da je Ustavom Federacije
pitanje cbrazowna politika definisano kao iskljuéiva
nadleZnost kantona. Makon nekoliko godina, uz
pomoé Evropske unije uspjesneo je provedenc
nekoliko projekata koji su imali za cilj da kroz

promociju obrazovanja odraslih doprinesu smanjenju

disbalansa na trZistu rada, BPK GoraZde je
donio Zakon o obrazovanju odraslih koji je uspostavio
institucionalni okvir za planiranje i provodenje politike

obrazovanja cdraslih.

Clanom 3 Zakona o chrazovanju odraslih
propisano da je obrazovanje odraslih dio
jedinstwenog obrazovnog sistema koji obezbjeduje
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odralima tokom cijele Zivota sticanje kompetencija i
kvalifikacija potrebnih za liéni | profesionalni razvaj,
rad i zapoSljavanje kao i drustveno odgovomo
ponasanje. Stavom 2. istog &lana utvrdena je
namjena procesa cbrazovanja odraslih koja je
usmjerena ka ostvarivanju prava na slobodan razvoj
liénosti, osposobljavanje za zaposljavanje kroz
siticanje kvalifikacija za prvo zanimanje,
prekvalifikaciju, sticanje | produbljivanje struénih
znanja, viestina i sposcbnosti, kao | osposcbljavanje

za aktivmo gradanstva.

Zakenom o obrazovanju odraslih je ureden
normativni ckvir za izgradnju cbrazovanja odraslih
kao sastavnog i jednako vaZnog dijela cjelovitog
cbrazovnog sistema u kojem su svoje mjesto natle
savremene svjetske, evropske smjernice: priznavanja
neformalnog ocbrazowvanja i uéenja, certificiranje
znanja, vjestina i sposcbnosti, te prilagodavanje
ocbrazovanja potrebama i moguénostima odraslih.

Zakonom je uredena oblast planiranja
obrazovanja odraslih na nacin da je clanom 24.
definisana obaveza donosenja Plana obrazovanja
odraslih sa ciljiem utvrdivanja opstih interesa Kantona
u cbrazovanju odraslih. Odredbama ovog &lana
zakona precizirano je da se Planom cbrazovanja
edraslih utvrduje:

- Prioritetne cbrazowne oblasti obrazovanja
odraslih,

- Rasporedivanje programa obrazovanja

cdraslih na jedinice lokalne zajednice,

- Okvimi obim sredstava za obrazovanje

ocdraslih,
- Programe rada i dimamiku njihovog stvaranja.

Strategijom je predvidena implementacija ovih
prioriteta w skladu sa strateskim opredjeljenjima
Bosne | Hercegovine u oblasti obrazovanja odraslih
koje su donesene od strane Vijeda ministara BiH, kao
i smjermmicama i dobrom praksom koja se u cblasti
cjeloZivotnog uéenja, obrazovanja odraslih i razvoja

vjestina provodi u Evropskaj uniji.

z1
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DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE

Prema rezultatima popisa stanownistva na
podrugju BPK GoraZde Zivi 23.734 stanovnika. Na
podrugju grada GoraZda Zivi 20,897 stanownika (S2%
ukupne populacije kantona), u opéini Foéa FBiH
1.933 stanovnika (8%}, dok w op&ini Pale F BiH Zivi
o004 stancvnika (4%). Popis stanowniStva ukazao je
na drastiéno smanjenje populacije u gradu Gorazdu u
kojem je prema popisu iz 1991, godine Sivjelo 37.573
stanovnika i &iji je broj smanjen za 44 procenta,
odnosno za cak 18.678 osoba.

Broj stanownika kantona starijih od 15 godina
iznosio je 20.844 cscba Sto predstavija 26,1
procenata ukupne populacije kantona, od cega je
13.408 osoba bilo u dobi od 25 do 84 godina starosti
[ 58.4% ukupne populacije kantona). Udio
stanovnistva mladeg od 15 godina u odnosu na
ukupnu populaciju u BPK GoraZdu je iznosio 13,8
procenata, 5to je daleko manje u odnosu na prosjek
Bosne | Hercegovine (15.4%), Federacije BiH (15%).
ali i Republike Srpske (14,1%) | Brcko Distrikia
(15,8% ). Ovi podaci ukazuju na izuzetno velike
izazowe sa kojima se BPK Gorazde suofava po

pitanju starenja stanovnistva.

Starosna struktura stanovnistva BPK Gorazde

16%

24%
T—_19%
Do 14 godina B 151 godina
B 3044 godine ® 4559 godina
G0-74 godine Preko 75 godina

tzeor: BHAS, Popls 2013, konatnl rezukat!

T _20%
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Provedenom analizom demografskih
pokazatelja utvrdeno nekoliko kljuénih pokazatelja
waznih za proces obrazovanja odraslih. Csnowni
podaci su prikazani u okviru broj 1, iz kajih s mogu
izwuci slijedeci zakljudei:

- Starenje populacije. BPK GoraZde ima
nepovoljnu starcsnu strukturu stanovnistva gdje je
medijalna starost stanovnistva u 2013, godini iznosila
41,2 godine, $to je iznad prosjeka za Bosnu i
Hercegowvinu (38,5 godina). ali i Federacije BiH u
kojoj je prosjecna starost stanownistva iznosila 38,5
godina, te Bréko Distrikta u kojem je prosjeéna
starost stanownistva iznosila 39,6 godina. Prosjeéna
starocst stanownika u kantonu je jedine donekle manja
od Republike Srpske gdje je prosjeéna starost
iznosila 41,3 godine.

- Visoko uéesce odraslog stanowvnistva u
ukupnoj populaciji. Odnos populacije u dobi od 0 do
14 godina u ednosu na odrasiu populaciju stariju od
15 godina takode je nepovoljan za BPK Gorazde. U
odnosu na prosjek Bosne | Hercegovine u kojoj je
15,4 procenta populacije mlade od 15 godina, u
Federaciji BiH 18, Bréko Distriktu 15.6 | Republici
Srpskoj 14,1 procenat, u BPE GoraZde je tek 13,8
procenata populacije mlade cd 15 godina.

- Starenje radno aktivne populacije. U BPK
Gorazde svega 48,1 procenata stanownika u dobi od
15 do 48 godine je mlade od 48 godina, dok je
prosjek za Federaciju BiH 50,3 procenta, odnosno
48,8 procenata za Bosnu | Hercegowvinu.

- Znacajne razlike u demografskoj strukturi u
gradu i prigradskim/seoskim naseljima. U BFK
Gorazde, lako je ukupan broj populacije u gradu i na
selu podjednak, starosna struktura stanovnistva
govori o sustinskim razliikama. U gradskom podnudju
Zivi 48,7 procenata svih stanovnika u kantonu Sto je
vise u odnosu na prosjek Fedracije BiH (43,2%).
Medutim, dok je u Federaciji BiH starosna struktura
stanowvnistva u gradskim i ostalim naseljima
podjednaka, u BPK GoraZde znadajno vedi broj
stanovnika u dobi od 20 do 44 godine Zivu u
gradskom podrucju, dok vecina stanovnistva preko
80 godina starosti Zivi izvan gradskog podnuéja.
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OBRAZOVHNE KARAKTERISTIKE

Prema rezultatima popisa stanovnistva iz
2013. godine u BPK Gorazde 4.551 osoba ili 19,1
procenat ukupnog stanocwnisiva nalazio se u sistemu
formalnog obrazovanja dok se 19.193 osobe nije
Skolovalo. Majwedi broj osoba osoba se nalazio w
osnovnom cbrazovanju (1082 ucenika), zaftim u
srednjemkom obrazovanju (1.280 uéenika), dok se
1115 studenata Skolovalo na visim i visokim Skolama

i univerzitetima.

Izvan Skolovanja se nalazilo 17.980 osoba
stanjifh od 15 godina il 75,5 procenata ukupne
populacije. Posebno je vazno naglasiti da se 14.115
osoba u dobi od od 15 do 84 godine nalazilo izvan
formalnoeg obrazovanja (59,4% ukupne populacije
kantona), obzirom da su to osobe koje su kljucna
ciljana demografska skupina strategije cbrazovanja
odraslih.

Stanownistvo BPE Goraide u obrazovanju
Podaci za septembar 2013

25,8%_

45, 7%

0,6%

27,9% _-

Predikolska | osnovne B Srednje

m specializacia B Wisa | wviscka Skala

[nvov: BHAS, Popis 2043, konotni resultati
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FPregled kompletne obrazowvne strukture
stanownistva u BPK GoraZde je izuzetno vaZan
pokazatelj za planiranje ciljeva i aktivhosti na
obrazovanju cdraslih.

Od 20488 stamownika koji su starijih od 15
godina, 1.133 osobe su bez ikakvog obrazovanja.
1705 osoba imaju samo nepotpuno osnovno
obrazovanje, 4.888 imaju samo ZavrSenu osnowvnu
Zkolu, 10,174 imaju zavrSenu srednju Skolu, 205
osoba imaju zavrsenu specijalizaciju poslije srednje
Zkole, 518 osoba imaju zavrSenu vigu Skolu ili prei
stepen fakulteta i 1.828 osoba imaju zavrsenu visoku
Zkeolu,ili univerzitet. Uporedni prikaz obrazovne
strukture u BPK Gorazdu u cdnosu na druge nivoe
viasti u BiH, ali i u odosu na EU-28 i Njemadcku
prikazan je u okvinu broj 2.

Stanovnistvo BPK GoraZde prema najvisoj zavrienoj Skoli

Podaci za septembar 2013
Tercijalna Bez
135 obrazova
nja Nepotpun
5% a
DENOYTID
Postse- %
kundardn
&)
1% CEnowno
21%
Sekundar
na
51%

Lzvor: BHAS, Popis 2013, konini rezwitcti
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Rezultati popisa stanovnistva su ukazali na jos
jednu wvaznu cbrazownu dimenziju koja se ogleda u
izuzetnoj neuravnotefenosti u stepenu obrazovanja
izmedu muskaraca i #2ena u kojem su Zene u izuzetno
nepovoljnijem poloZaju.

Devet od deset nepismenih osoba su Zene, a
Zak 28 procenata cdraslih osoba bez ikakvog
cbrazovanja Gine Zene. Tri éetvrine odraslih osoba
koje imaju samo nepotpuno osnovno obrazovanje
cine zene, dok su dvije frecine odraslih osoba koje
imaju maksimalno zavrsenu osnovnu Skolu ocsobe

Zenskog spola.

Situacija je nesto izbalansiranija na srednjem i
wisokom nivou cbrazovanja. Zene Sine dvije petine
swih odraslih osoba koje imaju zavrsenu sredmju
Ekolu, dvije tredine osoba koje posjeduju
specijalizaciju nakon srednje Skole, a jedna trecina
odraslih osoba koje imaju zavrsenu visu Skolu i dvije
petine onih koji imaju zavrsenu visoku Skolu su osobe
Zenskog spola. Detaljni pregled spolne i starcsne
distribucije obrazovne strukture u BPK GoraZde
prikazan je u okviru broj 3.

udio fena u cbrazovnoj strukturi stanovnistva u BPE
Goraide (najvia zavriena Skola)

Podaci za 2013 godinu
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Pored strukture stanovnistva prema stepenu
formalnog obrazovanja, popis stanovnistva je
omogudio uvid u stepen kompjuterske pismenosti
populacije starje od 10 godina. Ovi podaci su
izuzetno vazZni jer daju uvid u stepen poznavanja
jedne od kljuénih vjestina odrasle populacije koju je
neophodno poznavati na radnom mjestu, u drushu,
ali i kugi.

Stanowvnistvo u BPK GoraZde je kompjuterski
pismeno iznad prosjeka za Bosnu | Hercegowinu i 38
procenata osoba starjin od 10 godina poznaje
asnove rada na radunans (word, excel, intemet i e-
mail). Medutim , broj osoba koje su kompjuterski
potpuno nepismenes takode je iznad prosjeka za BiH i
Zak 42 procenta osoba uopste ne posjeduje bilo
kakve kompjuterske vjestine | kempetencije. Zbog
visokog ucesca osoba koje su kompjuterski pismene i
nepismens u BPK GoraZde je nizak procenat osoba
koje dielimiéno poznaju kompjuterske tehnologije.,
svega 18 procenata. Kao Sto je prikazano na
narednom grafikonu kompjuterska pismenost opada
u zavisnosti od godina starost edraslih lica, dok je
detaljan uporedni pregled dat u ckviru broj 4.

udio osoba koje su kompjuterske pismens u ukupnom
broju osoba iste starosne skupine u BPK GoraZde
Podaci za 2013 godinu
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Pa pitanju trenutnog stanja pohadanja
formalnog obrazovanja, prema podacima Federalne
agencije za statitstiku za Skolsku 20168/17 godinu u
BPK Gorazde se u formalnom obrazovanju nalazilo
3.549 uenika ili studenta 510 je za 16 procenata
manji broj od podataka dobivenih tokom provodenje
popisa stanownistva u 2013, godini.

U Ekolskoj 2016/17 godini od prvog do devetog
razreda bilo je upisanc 1.929 uéenika (1.7% manje u
odnosu na popis), u srednjim Ekolama 942 udenika
[25,3% manje u cdnosw na popis) i 772 studenta na
visim Skolama i univerzitetima (18, 1% manje u
odnosu na popis).

Podaci o broju uéenika u osnownim | srednjim
fkolama ukazuju na trend smanjenja broja uéenika
kaojih je trenutno najvise u treéem razredu srednje
Ekole i ovaj broj Se opadati u narednih 10 godina jer
se broj upisanih utenika smanjuje do éetvriog

razreda osnovne Skole.

Broj ufenika u BPK GoraZde koji su upisali razred u

osnownoj i srednjoj Skoli

Podaci za Skolsku 2016/17 godinu
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lzwor: FZ5, Bilteni osnownog | srednjeg obrazovanja, 2017. godina
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Razvijemost obrazowvnih programa w
srednjskolskom obrazovanju je izuzetno vaZno za
buduce obrazovanje i obuku odraslih osoba.

FPrema podacima Federalnog zavoda za
statistiku u BPK GoraZde u srednjim Skolama 948
uéenika se obrazuje za 22 zanimanje. U opStem
srednjemkom éetverogodiEnjem programu (gimnaziji)
Zkoluje se 172 ufenika, dok se u tehniékim i struénim
zanimanjima Skoluje 775 uéenika, od Sega u srednjoj
tehnidkaj Ekoli 534 udenika i srednjoj strudnoj Skoli
242 udenika. Distribucija srednjoskolskih uéenika po
programima cbrazovanja prikazan je na narednom

grafikonu.

Broj utenika u BPE Goraide u srednjim Ekolama po
zanimanjima i stepenu strutne spreme

Podaci za Skolsku 2016/17 godinu

Hemiljskd proces! (1)
Ebektrotehnika i energ. (V)
Gradevinarstvo ()
Ugostitedjstvo ()
Meadidnska dijag. i ljed. (M)
Sekretarski | kanc. posiod (15
Motarna prey. sredstva (1)
Ebzktronika | automatika (1)
Gradevinarstvo (V)
Frizerske | kozm. usluge (1)
veleprodaja | mabopr. (15
Arhitektura | urbanizam | Iv)
Pomod injega { V)
Takstilna (1)
Elektronika i automatika (V)
Ekonomija {1V
Maginstwo i obr, matala (W)
Usluge transporta {W)
MaZnstvo i obr, metala (V)
Hemijski procasi (V)
Poljoprivreda (V]
GEmnagzije (V)

0 50 100 150 200

tzwar: FZS, Bitb=ni

isr ja, 2047. godina



bpoj 6 - crpana 572

KARAKTERISTIKE RADNE SMAGE

Prema rezultatima popisa stanownistva iz
2013. godine u BPK GoraZde radno sposobno
stanowvnistvo brojalo je 20.448 osoba od Sega u
radnoj snazi 2.007 osoba dok je 11.441 oscba bilo
ekonomski neaktivno. Stopa aktivnosti iznosila je 44
procenata i bila je manja je za 1 procenat u odnosu
na prosjek za Bosnu | Hercegowvinu. Glawni razloeg
niZe stope wéeséa radne snage u radno sposobnom
stanownistvu jeste veliki broj ekonomiski neaktivnih
osoba.

Popis stamowvnistva je po prei put uterdio
ekonomsku strukturu radno sposcbnog stanowniStva
koja je sadinjena 7.877 zaposlenih radnika [38%),
1.330 nezaposlenih osoba (7%), 2035 uenika i
studenata (10%). 5.137 penzicnera (25%). 2.855
osoba koje obavljaju kuéne poslove (14%), 403
nesposabnih za rad [(2%).

struktura radno sposcbnog stanovnistva BPK GoraZde
Podaci za 2013 . godinu

148 _
25%_—
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lzwor: BHAS, Popis 2013, konmcni rezultati

14. maj/cBubarm 2019.

U BPK GoraZde ekonomski neaktivne osobe
gine 55,0 procenata radno sposobnog stanownistva
Zto je iznad stanja na nivou BiH [(54,3%), ali i
pribliZno stanju na nivou Fedracije BiH [55,1%).

Brojevi u vezi ekonomski neaktivmih osoba bi
trebali biti znatno povoljniji za BPK Gorazde obzirom
na znatno vedée moguénosti za rad koji bi trebali
ohirabriti znatno veée uéesée odraslih u radnoj snazi i
uticati na smanjenje stope ekonomski neaktivnih
pribliZno nivou Evropske unije (27,1%, Eurostat,
podaci za 2016, godinu). Glavni uzroci visoke stope
ekonomske neaktivhosti odraslih oscba su:

- Miska participacija Zena u radngj snazi gdje je
B4% odraslih Zena ekonomski neaktvno,

- Miska participacija mladih u dobi od 15-24
godine u radnoj snazi gdje je 88 procenata mladih
ekonomski neaktivmo (73% za Zene),

- Visoko uéesce penzionera koji dine 25
procenata radno sposobne populacije Sto je daleko
iznad prosjeka za Bosnu | Hercegowvinu gdje
penzioneri éine 20 procenata radno sposobnog

stamownistva.

struktura ekonomski neaktivnih osoba BPK GoraZde
Podaci za 2013. Godinu
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Radna snaga predstavija dio radno sposcbne
populacije (osobe starije od 15 gedina) koje su
aktivme na irZisiu rada kao zaposleni radnici ili lica
koja akfivmo traZe posao.

Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku registrovana radna snaga u BPK Gorazde u
avgustu 2017. godine brojala je 10.187 osoba koju su
sacinjavale 870 zaposlenih radnika i 3.2087
nezaposlenih osoba. Kao Sto se moZe primjetiti
registrovana radna snaga je znatno vedés od broja
radne snage koji je dobiven tokom provedenja popisa
stanovnistva (8.007 osoba). Ova raziika je samo
manjim dijelom proizved povedanja radne snage,
cbzirom da je prema podacima FZS za septembar
2013. godine radnu snagu sacinjavalo 10.078 osoba.

Obzirom da broj registrovanih zaposlenih
radnika tatan podatak broj osoba koje su imale
zasmowan radni odnos na podrudéju kantona, uzroke
owog odstupanja neophodno je potraZiti u strukturi
nezaposlenih osoba, obzirom da je popis nije
evidentirao nezaposlene ocsobe prema statusu ved
prema tome da li je osoba cbavijla cdredenu
ekonomsku aktivnost (registrovanu ili neregistrovanu)
dvije sedmice prije odrZavanja popisa.

Uporedni pregled radne snage BPK Gorazde prema
podacima FZ5 i podataka iz Popisa 2013, godine
Podaci za mjesec septembar 2007 - 2017
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Prema rezultatima popisa stanovnistva,
najvece ucesce u radnoj snazi imaju osobe od 25 do
34 godine koje &ine 28 procenata ukupme radne
snage BPK Gorazde. Sa druge strane u radnoj snazi
najmanje ubestvuju mlade oscbe u dobiod 15 do 24
godine koje &ine 11,2 procenta radme snage, dok je
uéeste odraslih u dobi od 25 do 44 | 45 do 55 godina
podjednako sa po 23 procenta.

Zene Gine 41,4 procenat ukupne radne snage.
£to je posljedica niske ekonomske aktivmosti Zena.
Ekonomska neaktivnost Zena direktna je posljedica
niskih stopa zaposlenosti Zena, koja je za muskarce
iznosila 45,4 procenta, a za Zeme 30,1 procenat.

Pezitivan pokazatelj jeste da na trzistu rada u
BPK Gorazde ne postoji znaiajna diskriminacija
izmedu spolova, obzirom da je stopa mezaposlenosti
za muSkarce iznosila 14,7 procenata, a za Zene 14,8
procenata, £to je pozitivno za nezaposlene Zene koje
Gine 51,8 procenata radno sposobnog stanovniSiva.

Starosna struktura radne snage BPK Gorazde
Podaci za septembar 2013
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Federalni zaved za statistiku jednom godignje
objavljuje podatke o cbrazownoj strukturi radnika Sto
omagucava dublji uvid u njihevu obrazovnu strukturu.
U martu 2016, godine 2.841 radnik u BPK Gorazde
posjedovac je srednju strucnu spremu (SS5), dok je
082 radnika posjedovale srednju strucnu kvalifikaciju
{KW). Ukupno radnici sa srednjoskolskim
obrazovanjem (SSS i KV &inili su 57 .6 procenata
svih zaposlenih radnika. VaZno je istati da je broj
visokokvalifikovanih radnika nizak i swega 127
zaposlenih radnika su imali VKV kvalifikaciju.
Pozitivno je da je u BPK GoraZzde zaposleno 1.156
wisokoobrazovanih radnika {‘l..l‘éS i WSS) koji su Sinili
17,3 procenta ukupno zaposlenih radnika, od Sega je
234 radnika posjedovalo visu struénu, a 922 radnika

visoku struénu spremu.

Pitanje na koje ¢e biti potrebno cbratiti veliku
pazZnju jeste visoko utetce radnika koji me posjeduju
formalno priznate struéne vjestine | kompetencije
obzirom da 942 radnika ne posjeduje nikakwu struénu
kvalifikaciju ili imaju kvalifikaciju polukvalifikocvanog
radnika.

Obrazovna struktura registrovanih zaposlenih radnika u
BPK GoraZide
Podaci za mjesec mart 2016.
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lzvor: FZ5 M]'esl:-l':ni bilten br. 12, Decembar 2016.
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Ma osnowvu podataka o 3.207 registrovanih
nezaposlenih osoba u BPK GoraZde koji suse u
mjesecu avgustu 2017, godine nalazili na evidenciji
Sluzbe za zapotljavanje GoraZde dobiveni su podaci
o obrazownoj strukturi nezaposlenih osoba. Na
evidenciji se nalazi 1.785 osoba sa zavwsenim
srednjim cbrazovanjem (KV i 355) sto predstavija
vedinu svih nezaposlenin osoba, dok cak 1.188
osoba posjeduje samo Zavrseno OSNOVNO
abrazovanje i kvalifikaciju polukvaliikovanog radnika.
Dodatmo, 14 nezaposlenih osoba ima specijalizaciju
poslije srednje Skole, 21 osoba zavrsenu visu Skolu i
311 osoba ima zavrienu visoku Skolu, fakultet ili

univerzitet.

oObrazovna strukbura registrovanih nezaposlenih osoba u
BPK Goraide
Podaci za mjesec avgust 2017.
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PONUDA | POTRAZNJA ZA& VIESTINAMA |
KOMPETENCIJAMA NA TRZISTU RADA

Ponuda i potraZnja za vjestinama i
kompetencijama na trZistu rada predstavija ckosnicu
politike obrazovanja edraslih. Kako bi se utvrdila
polazna osnowva ponude specifienih kvalifikacija na
trZistu rada iskoristeni su podaci Federalnog zaveda
za zaposljavanje | Slufbe za zaposiavanje BPK
Gorazde kako bi se utvrdila najzastupljenija
zanimanja nezaposlenih osoba kako bi se dobila slika
koje su to viestine | kompetencie =3 kojima u
najvedcem obimu raspolaZu nezaposlene osobe.

Mezaposlens osobe u BPK Gorazdu posjeduju
struéna znanja i vjestine | kompetencije iz 115
razlicitih strucnih zanimanja od cega su 74 razlicita
Zanimanja posjedovale su osobe sa V55, po &
Zanimanja osobe sa VES i VKV, te po 8 zanimanja
osobe sa S55, KV i PEKV. VaZno je istaknuti da je u
svakom desetom struénom zanimanju registrovano
po 50 i vite nezaposlenih osoba, a éetiri
najzastupljenija struéna zanimanja - prodavadi,
ekonomski tehnicari, maginski tehnicari,
poljoprivredni tehnidari posjedovalo je 15 procenata
swih registriranih nezaposlenih csocba.

Broj strufnih zanimanja nezaposlenih osoba na podrucju
BPK Goraide prema nivou strufne sprame

Podaci za mjesec juli 2017

EVES EYES BVEY ESSS KW PRV

lzvor: KSZZ BPE Gorazde, podaci za juli 2017. godine
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U BPK GoraZde postoji smaZna potraZnja za
radnom snagom. U trogodiSnjem pericdu mart 2013
— mart 2016. godine dofloje do otvaranja 486 mowih
radnih mjesta Sto predstavlja povecanje od 7.5
procenata. Ovi podaci su vaZni jer Federalni zavod
za zapoSljavanje objavijuje godisnje podatke o
abrazovnoj strukturi zaposlenih radnika za mjesec
mart ma osnovu koje moZemao dobiti uvid u
kvalifikacionu strukturu radne smage za kojom postoji
potraZnja ma trZistu rada.

Ma osnovu podataka o strudnim
kvalifikacijama 81 procenata svih zaposlenih radnika
vidljivo je da je broj zaposkenih sa niskim stepenom
vjestina povedan za 300 radnika, 5io predstavija 48
procenata povedanje broja radnika sa ovim stepenom
vjesting, a broj radnika sa srednjim stepenom vjestina
povedan je tek za 39 radnika Sto predstavija 1
postotno povedanja broja radnika sa ovim nivoom
vjestina, dok se broj radnika sa visokim stepenom
vjestina poveéao za 890 radnika, $to predstavija
povecanje od 8,3 procenta.

Promjene u obrazovnoj strukturi zaposlenih radnika u
BPE Goraide od 2013 do 2016. godine
Podaci za mjesec mart 2013 i mart 2016.
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lzvor- F25, Mjeseini bilteni br.12 za 2013. i 2016. godinu
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Ma osnowvu raspoloZive ponude struéne radne
snage i potraZnje za istom na trZistu rada BPK
GoraZde moZe se uotiti nesklad izmedu ponude i
pofraznje za radnom snagom, te uticaj koji su imal
programi osposcbhljavanja odraslih osocba sa niskim
stepenom vjeitina na njihovo zaposljvanje na trEistu
rada.

Medutim, kako je prikazano u chviru broj 8,
nesklad izmedu ponude | potraZnje na trZistu rada
prisutan je Sirom Federacije BiH. Pet najzastupljenijin
zanimanja osoba koje se nalaze na evidencijama
svih deset kantonalnih sluzbi za zaposlavanje
cbuhvataju ocko 41 procenat svih nezaposlenh
radnika, a zbirni podaci iz samo pet najzastupljenijih
zanimanja po kantonima govore da nezaposkens
osocbe koje imaju:

- struénu kvalifikaciju reéegl/petog stepena (KW i
VEN} za zanimanje prodavaé &ini jednu petinu svih
nezaposkenih osoba koje posjeduju tredi stepen
cbrazovanja (23.240 nezaposlenih prodavaca),

- zavrsenu gimnaziju i struénu kvalifikaciju
cetvrtog stepena (355) za zanimanjs ekonomski
tehnicar dine 22 procenata svih nezaposlenih csoba
koje posjeduju cetvrti stepen struéne spreme (13,482

gimnazijalea i 13.383 ekonomska tehnigara),

- rawrien Sesti stepen strufne spreme (W35) za
zanimanje iz porodice zanimanja iz oblasti poslovne
administracije (ekonomija, biznis) ¢ine jednu
geturtinu svih nezaposlenih oscba koje posjeduju
Zesti stepen struéne spreme (1.277 osoba).

- zavrsen VIl stepen struéne spreme (V35) za
zanimanja iz porodice pravnih poslova cine 14
procenata svih nezaposlenih oscba koje posjeduju
diplomu visoke Skolke, fakulteta ili univerziteta.

Dodatno osvjietljavanje potraZnje za radnom
snagom ocmogucava uvid u strukturu zaposlenosti
radne snage u BPK GoraZde prema Medunarodmom
standardu klasifikacije zanimanja (ISCO-88) kaja je
dobivena tokom provodenja Popisa stanovnistva iz
2013, godine. Owva klasifikacija je vazna jer
omogucava jedinstveno razvrstavanje svih zanimanja
u jednu od deset glavnih kategorija prema vrsti
poslova i potrebniom nivou znanja | vjestina na
radnom mjestu. Prema 1500 klasifikacij u BFE
Gorazde u 2013. godini bilo je zaposkeno:
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- 247 osoba na poslovima nukovodioca ili
zakonodavaca, odnosno 3,2 procenta svih
zaposkenih radnika (EU-28 prosjek 5%).

- 889 struénjka na radnim mjestima koja
zahtijevaju visok nivo znanja i vjestina, Sto
predstavija 11.8 procenata svih radnih mjesta (EU-28
prosjek 18,8%).

- 988 tehnidara i struéna saradnika na radnim
mjestima koja zahtijevaju visi mive znanja koja se
sticu postsekundardnim cbrazovanjem Sto je Zinilo
12,8 procenata svih radnih mjesta (EU-28 prosjek
16,99 ).

- 4.822 struéna radnika u administraciji, trgovini,
izwan industrije kao | operatora na masinama i
postrojenjima na radnim mjestima koja zahtijevaju
nivo vjestina koji se stife srednjim cbrazovanjem, sto
je &inilo 62,8 procenata svih zaposlenih radnika (EU-
28 prosjek 48,7%), i

- 523 radnika zaposlena na radnim mjestima
koja zahtijevaju opste vjestine | kempetencije koje s=
stitu pohadanjem osnovne Skole Sto je Ginilo 6,8
procenata svih zaposlenih radnika (EU-28 prosjek
10.3%) "

Detaljniji podaci o strukiur ponude | potraZnje
za radnom snagom na podrudju BPK Gorazde, kao i
o starosnoj strukturi zaposlenih osoba su prikazani u
akviru broj 6.7.8i1 8.

“ lzvor podataka za EU-28: EUROSTAT LFS - Zaposlenici
prema spolu, staresti i zanimanju, podaci za 2015. godinu
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Demografija

istva

BPK Goraide suctava s sa ozhiljnim probk

Prema konatnim rezultatima popisa stanownistwa BiH iz 2013. godine, glawni uzrok visoke
prosjeine starosti stanosnistva u BPE Goratde (21,23 godine] rezultat j= ispodprosjetnog

uieifz osoba miadih od 15 godina u ukupnej populacii (13,8%] i osoba v dobi od 15 do 54

godine, te znatno vedeg ueita osoba starijih od 65 godina u ukupnoj populaciji.

Uieite osoba miadih od 15 goding u ukupnoj populacji za nivo BiH, entiteta i BD
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Popis stanovnistva

2013

OBRAZOVNE KARAKTERISTIKE

Pred Bosansko podrinjskim kantonom Gorafde stoji veliki izazow
poboljZanja nivoa anja i vjeStina odraslog stanownistva

Prema konatnim rezultatima popisa stanowniZtva BiH iz 2013. godine,
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glavni uzrok niskom ukupnom nivou obrazovanja stanownistea u BPK
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OKVIR 3

Popis stanovnistva

2013

Nepismeno 0 =. Bez = 50-
_— 49 -
stanovnistvo \’ Obrazovanja ‘55
Muskarci 11% G5 Muskarci 14%
Zene 89% Zene 86% REE
Nepotpuna 3 so. ‘@snovna
osnovna skola
Muskarci 24% | Muskarci 48%
Zene T6% 65+ Zene 62%
?rednja Specijalizacija -
10 205
Muskarci 48%
Muskarci 59% 5
Zene 41% Zene 62%
Visa Skola Visoka Skola
5 1 8 Univerzitet
bl e 1828
EennaEn Muskarci 54%

Zene 46%

33



bpoj 6 - crpana 580 14. maj/cBubars 2019.

Popis stanovnistva

2013 T

0,7%

KOMPJUTERSKA PISMENOST .

nepEmMe

Nizak st=pen inf titke pi sti doprinosi slabim vjeStinama i kompetencijama 36%
koje su esencijalne za proces obrazovanja odraslih

Popis stanowvniftva Bosne | Hercegovine otkrio je weoma nizak nivo kompjuterske

pismenosti stanownistva starijeg od 10 godina. U poredenju sa drugim regionima u

Bosni | Hercegowini, BPK GoraZde u odnosu na Bosnu i Hercegovinu ima iznadprosjetan

wdio kompjuterski pismenog stanovnittva ali i izuzetno visok udio odraslog

stanownistva koje je kompjuterski nepismeno.
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2013

RADNA SNAGA

Popis iz 2013. godine ul je na welike regi Ine razike po pitanju ekonomske aktivmosti stancwniStva u Bosni | Hercegowini
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Vjestine i kompetencije nezaposlenih
P e P PN apoos e vl
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Vjestine i kompetencije nezaposlenih

Pregled broja najzestupljenijih kvalfikacija koje posjeduju registrovane nezaposlene osobe sa visom i visok strutnom sp
lzwor: Federalni zaved za zapodijvanje, Bilten 8717, Oktobar 2017, za F BiH i podaci SluZbe za zaposlj je BPK GoraZd
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Popis stanovnistva

2013

ZANIMANJA | GENDER

60/40

Nz podrugju BPE Goraide Zene znatno tele pronalaze posaou
odnosu na muskzres. Od deset radnik mjesta 6 drie muzkzrei, a
tek 4 Zene. Posmatrano po zanimanja, najveca razlika izmedu
‘Zena i muskarsca je na pozicijama rukovodiocs gdje Zene
popunjavaju tek 23% radnih mjesta na poziciji rukovodioca.

Sa druge strane, fene popunjavaju vite od polovine radnih mjests
nia poziciji uredskih slufbenika 54%, te na pozicijama tehnifara i
sarsdnika {52% ). Takode, na podrufju BPK Goraide Zene Cine
skoro polovinu radnika na poslovima strugnjaks gdje popunjavsju
A8 % radnih mjesta.
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OKVIR 7
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Vjestine i kompetencije zaposlenih

Upaoredni pregled promjens u strukturi zsposlenih osoba po djs=latnostima i strufnoj spremi zaposlenih osoba

lzwor: Federalni zavod za zaposijvanje, Bilten 12/16 i 12,14, Februar 2017 i Februar 2014 godine, podaci za mjesec mart

Radnici sa osnovnim vjestinama i
kompetencijama

Majvece povecane zaposkenih sa
osnovnim viestinama i
kompetencijama ostvareno je u
preradivackoj industriji.
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Radnici sa visokim vjestinama i

kompetencijama

Preradivatka industrija biljed znazajno
povecanje broja zaposlenih radnika sa
visokim vjegtinama i kompetenciama.
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Tabela: Broj zaposlenih u BFK Goraide za mart 2013. i mart 2016. godine po kvalifikacionoj strukturi zaposlenih osoba

SEK

T|@|m mo o m-

olcC|H |0 AR D OEEZ R =

SEKTOR

Ukupno

Paljoprivieda | Sumarsivo
Wagenje ruda | kamena
Premsivaika Industr]a
Frolzvodnja energlle
Komunaine uslugs
Gragevinarstyo

Trgovina

Frevoz

Ugosiielstvo

Informaci]e | komunikacje
Finansljske Eslge
Mekratning

SinuEne usluge
Administrativne | pomocne uslugs
Jawna uprava

Dorazovanje

Zoravstvena | socljaina zakita
Umjeinost, zabava | rekreaclja
Ostale usluzne digiatnost
Dijelatnesll domadnstva
Wanteripdjaine crganizacle
Nerasporeqana

MK, NES, PKV KV, S55, VKV
2013 2016 2013 2016
B4z a4z o1 3960
15 10 34 3z
0 0 0 [
330 701 2185 2120
5 4 49 44
a1 s 44 40
31 26 115 112
5 25 4ns 510
4 z 122 122
3 1 ET SE
4 5 78 O
1 1 41 41
0 o o o
0 0 22 23
9 o 19 3T
3z iz 26T 454
50 48 &3 &7
a7 48 2ME 214
4 4 5 s
0 0 2 2
a o o o
0 o o o
0 0 [

V35, VWSS,
MR, DR
2013 2016
1067 1.155
10 13
o 0
150 238
7 7
10 7
10 13
29 41
12 9
3 i
3 4D
29 41
o 0
g 14
9

254 262

354 350

108 107
1 i
3 3
o 0
o i
o 0

M=poanato
2013 2016
555 533
39 o4
0 0
34 62
0 0
0 0
11 10
159 156
47 59
101 150
0 il
0 il
0 0
9 15
1 1
0 il
2 0
4 4
0 1
40 4

0
0 0
108 0

Izvor: Podac! Federalnog zavoda Za zapodljavanje
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Godine i zaposlenost

Uporedni pregled promjena u starosnoj i sektorskoj strukturi registriranih zaposlenih radnika u BPEK Goradde
lzwor: Federalni zavod za zapoSijvanje, Bitten 12716 i 12,14, Februar 2017 i Februar 2014 godine, podaci za mjesec mart

Radmnici u dobi od 15 do 24 godine
Miagi radnici nova radna mjesta
pronalaze najeedim dijebom u induwestriji

Radnici u dobi od 25 do 49 godina
lako su radnici do 50 godina starost
ravnomjemo zaposleni u swim

Radnici u dobi od preko 50 godina
Broj radnika preko 50 godina stanosti
52 FAVNoMjemo povesava u swim

i trgowini. sektorima, nova radna mjesta sektorima djelatnosti_
pronalaze najvedim dijelom u industriji
i tngowini.
500 2500 4 00
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200 200 200
350 350
300 1500 4 =013 300
50 w3 & 2046 Z50 w2015
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Tabela.: Broj zaposlenih u BPK GoraZde za mart 2013, i mart 2016. godine po starosnoj strukturi zaposlenih osoba

_— 15-24 godine 25-45 godina 50+ godina Mepoznato
SEKTOR
2013 2ME 2013 2016 2MI  IME M3 IME
Ukupng 497 547 3858 4167 1275 1344 555 503
&  Pojoprvreda | Sumarstea 2 F 40 a9 17 14 39 a4
E  Wag=njs ruda | kamena a o o a P o o o
C Premovaia ndustla 430 444 1913 2162 401 443 34 a2
D Proizvodnja enargle 2 o 24 22 35 33 o o
E  Homunane usluge F B 45 51 26 34 o o
F  Grasevihasho 2 E Wz o2 52 51 1 10
G Troovina 21 58 355 426 54 az 158 155
H Srevz 1 5 B4 o3 53 s a7 50
| Ugosttelstva 5 3 56 47 1z 10 11 1s0
J  Informacile | komunikace 1 z &5 &3 27 30 o o
K  Finansisks usluge 1 o 45 57 25 26 o o
L Mekretnine a o a a o o o
M Stuine ushge a o 19 23 12 14 5 15
N m"m"“ | pomocne 1 o 2B 36 3 E 1 1
O Jawnaup@va 3 13 430 458 255 7T o o
F  Obrazovanje 11 4 a1 320 140 151 z o
2  Zdavstvena | soclaina zzEtita 7 F 242 248 12& 118 4 4
R Umjeincst, zabava | rekreacla a o 5 F 5 B o 1
S Ostale ushine delatnost a o 4 3 1 2 0 a1

Izvor Podac Federminog Zavoda za zapoflavank
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EAPACITETI SISTEMA OBRAZOVAMNJA

Kijuénu ulogu u sistemu cbrazovanja
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde ima
Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i
sport (MOMMES) koje je nadleZno za uprave i druge
struéne poslove koji se odnose na predlaganje i
provodenje obrazovne politike, regulisanje i
cbezbjedenje uslova za ocbrazovanje, utvrdivanje
pedagoskih standarda i uslova za izvodenje
fermalnog obrazovanja, utvwrdivanje nastavnog plana
za osnovno i srednje obrazovanje, inspekcijski
nadzor kao i finansiranje javnog obrazownog sistemna
na podruéju Bosansko-podrinjskog kantona, izuzew
predskolskog obrazovanje koje je u nadleZnosti

jedinica lokalne samouprawve.

Prema pedacima za mjesec avgust 2017.
godine u sekiornu cbrazovanja BPK GoraZde ukupno
je bilo zaposleno 450 radnika. Majvedi broj radnika je
zaposlen u kantonalnom sistemu formalnog
cbrazovanja u kojem je bilo zaposlenoc 418 radnika,
od &ega je na upravmim poslovima unutar
Ministarstva bile zaposleno 18 radnika, u osnowvnom
cbrazovanju 273 radnika i u srednjemkom
cbrazovanju 127 radnika. Ostali radnici u
cbrazovanju su zaposlenih unutar predskolskog
cbrazovanja i privatnih prufaoca usluga formalnog i
neformalnog cbrazovanja i obuke.

BPK Gorazde majveci dio sredstava izdvaja
upravo za oblasti u nadleZnosti MOMMKS, koji je u
2017. godini imao na raspolaganju budZet u iznosu
od 12.928 466 KM, 5to je predstavijalo jednu tredinu
ukupnog budzZeta kantona. Od ukupnih raspolozivih
sredstava u nadleZnosti ministarstva, §,5 miliona KM
se izdvaja za potrebe finansiranja osmovmiog
cbrazovanja (50,5% budZeta ministarstva), 3.7
miliona KM za finansiranje srednjeg obrazovanja
(29,2% budZeta ministarstva), dok je ostatak
sredstava u iznosu od 2,8 miliona KM na
raspolaganju za finansiranje ostalih nadleznosti
ministarstva u oblasti sporta, kuliure | mladih, kao i za
podriku u studiranju za studente na vigim i visokim
Ekolama.
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U strukturi trogkova osnovnog i srednjeg
obrazovanja za koje BPK GoraZde izdvaja 9.184.206
KM karakteristiéno je da najved dic rashoda odpada
na tekude rashode koji su u 2017. godini planirani u
iznosu od 82,6 procenata od cega najvedi dio odpada
na troSkove plata zaposlenih radnika. Od preostalih
sredstava iznos od 510.100 KM predviden je za
troskove transfera uéenicima (5,68%), a iznos od
167 .350 KM za investicije i ulaganja u stalna sredstva
i nabavku cpreme (1,8%).

U 2017 godini u sistemu obrazovanja bilo je
ukljuéeno ukupno 5 (potrebmio provjeriti} velikih
kompanija koje su pruZale usluge struéne obuke za
uéenike u srednjemkom obrazovanju kao i i struénom
obrazovanju cdraslih koje se provodilo kroz programe
obrazovanja cdraslih.

FPored privatnin kompanija, na podrudju BPK
GoraZzde egzistira 10 (potrebno provjeriti) pruZaoca
usluga neformalnog cbrazovanja i obuke odraslih kaoji
ukupno zaposljavaju 20 stalno zaposlenih osoba koje
=u angaZovanje ma cbuci i specijalistiékim | mekim
viestimama i kompetencijama odraslih osoba.

AMALIZA SITUACIIE | OKRUZEMJA

Ma osnowu informacija o stanju u Bosansko-
podrinjskom kantonu GoraZde, socio-ekonomskih
trendova, kao i trendova u sektoru cbrazovanja
adraslih koji su prisutni u Evropskoj uniji, aliiu
zemljama u okruZenju provedena analiza trenutne
situacije kako bi se utvrdili prostor za napredak i
prepreme koje mogu imati znacajan utjecaj na
implementaciju cijeva u oblasti obrazovanja cdraslih i

kako bi se:

- maksimizirale smaZne strane strategije i
identifikovali pravei u koje treba fokusirati aktivnosti
na razvoju obrazovanja odraslih,

- minmimizirale slabosti za njenu implementaciju,

- identifikovale prilike ma osnovu kojih ée se
definisati ciljevi strategije | kako bi se iste ishoristile

da se postignu planirani rezultati,

- identifikowvale prijetnje kako bi se prevenirali
rizici za njihov nastanak ili peduzele mjere da se
smaniji njihov uticaj na realizaciju strategije.
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Provedenjem SWOT analize kreiran je kljuéni
ckvir za sagledavanje okruZenja u kojem se nalazi
sekior obrazowvanja cdraslih kao | za analizu resursa i
moguénosti za postizanje ciljeva i oéekivanih
rezultata. Za razliku od analize socio-ekonomskih
parametara vaZnih za obrazovanje odraslih u ovoj
analizi su wkljuéeni kvalitativni pokazatelji stanja i
trendova na koji BPK Gorazde nema ili ima vrlo mali

direktni uticaj.

K.ao majvaZniji unutrasnji faktori koji mogu imat

pozitivam doprinos razvoju  sekiora  obrazovanja

odraslih identifikowvani su faktori:

- koji predstavijaju najsnaZniji element trenutnog

stanja u sektoru cbrazovanja odraslih,

- za koje postoje jedinstvene predmosti u cblast
cbrazovanja odraslih | na kojima se temelje strateski
prioriteti Strategija cbrazovanja odraslih BPK
Gorazde, i

- kaoji predstavijaju specifitne prednost
Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde.

Sa stanovista slabosti sa kojima se BPK
GoraZde trenutno suctava, kada je u pitanju sektor

cbrazovanja aodraslih, identifikovane su:

- naglasene slabe strane Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZ2de u sektoru obrazovanja odraslih,

- resursi kaoji nedostaju kako bi se postigli kljucni

rezultati na razvoju sektora obrazovanja odraslih, i

- pitanja trenutno oteZavaju stanje po pitanju

cbrazovanja odraslih na podnudju kantona.

U skladu sa potencijalnima za napredak,
primami utjecaj na implementaciju strategije
cbrazovanja odraslih imati unutrasnje okruZenje. Ono
£to ochrabruje jeste da su identifikovani fakion u
wvanjskom ckrufenju koji mogu imati znadéajan
pozitivan doprincs na poboljSanje stanja po pitanju
obrazovanja odraslih.

Frilike predstavijaju elemente vanjskog

ckrufenja Sijom prilikom su uzete u obzir razlicite

4z
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kategorije kao 5to su ekonomske, drustvene,
polititke, pravne i tehnoloske. Tokom provedenja
analize kao kljuéne prilike identifikovani su faktori:

- stanje u ckruZenju koje je znadajno za sekior
obrazowvanja cdraslih, a koje tremutno nije dovaoljno
iskoristeno, i

- prisustvo novih trendova koji &2 u narednih pet
godina imati pozitivne uticaj na povecanje svijesti o

znadaju struénog cbrazovanja i cbuke odraslin.

Pored prilika, u vanjskom okruZenju nalaze se i
prijetnje koje mogu imati negativan uticaj na
provodenje strategije cbrazovanja odraslin BFE
GoraZzde. Kako bi se osiguralo minimiziranje uticaja
wanjskih prijetnji, priikom provedenja analize vodilo

=& ratuna o

- vanjskim faktorima koji imaju negativan uticaj
na razvoj obrazovanja odraslih, i

- pojavama promjena u tremdovima koji mogu
oteZati il oslabiti snage na kojima se zasniva
strategija ili stvoriti potefkode u realizaciji strategije.

Kljuéni elementi analize predstavljeni su na
naredngj stramici koji su iskorifteni prilikom izbora
strate€kih prioriteta koji trebaju kljuéne meogucnosti i
prepreke procesu provodenja strategije.
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SNAGE

SnazZna saradnja javnih vlasti, privatniog i civilnog sektora
na polju socio-ekonomskog razvoja

SnaZna svijest sekiora obrazovanja o potrebi
prilagodavanja cbrazovne politike potrebama
stanowvnistva | privrede

Razvijen sekior preradivacke indusirije koja je nosilac
zapotljavanja i otvaranja nowih radnih mjesta

Razvijena saradnja pruzaoca usluga struénog
obrazovanja sa industrijom na obrazovanju i cbuci
industrjskih radnika

Trend ekonomskog rasta i zapoSljavanja, te razvijeni
kapaciteti za struénu cbuku u industrijskim zanimanjima

Postojanje svijesti i izraZen stav Ministarstva za
obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport BPE Gorazde
reprezemtativnih socijalnih pratnera i ostalih grupa o
vaznosti obrazovanja odraslih

Snazna zainteresovanost privainog sektora za razvojem
kadrova sa relevantnim i konkurentnimn zmanjima i
vjestinama i kompetencijama radnika

Razvijeni kapaciteti SluZba za zaposljavanje za
provodenje aktivnih mjera na trZist rada

Ustavna nadleZnost provodenja obrazovne politke

PRILIKE

lzraZene potrebe za programima obrazovanja odraslih
osocba, a posebno za nezaposlena lica | zaposlens
radnike sa niskim stepenom vjestina

Povecana potraznja za struénom radnom smagom koja
posjeduje za rZiste rada relevantna znanja i vjestine
Znatajno povecanje resursa raspologivih za obrazovanje
odraslih kroz sinergiju javnog. privatnog i civilnog sektora
Powedana swvjesnost stanowniStva i privatnog sektora o
zniataju ulaganja u razvoj digitalnih znanja | vjestina

Tehnolofke promjens koje sa sobom deonosi Setvrta
industrijska revolucija | znaéaja koje ona donosi na rast
potrebe za razvojem novih zmanja i vjestina

Velika zainteresovanost Sluzbe za zaposljavanje za
razvaoj vjestina nezaposlenih osoba

Kapaciteti koje posjeduju javne ustanowve koje provode
aktivmosti obrazovanja cdraslih
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SLABOSTI

Mali broj akreditovanih pruZaoca usluga obrazovanja
odraslih

Vrio mali broj pruZaocca usluga obrazovanja odraslih w
svim oblastima izuzev formalnog osnovneg | srednjeg
strucnog cbrazovanja

Slaba potraZnja rZista rada za odraslim csocbama koje
imaju sredniji i visoki nive znanja i vjestina ste€enih
kroz formalno cbrazovanje

Mizak stepen ukljufenosti odrasleg stanownistva u
programe obrazovanja odraslih za neindustrijska
zanimanja

Mepostojanje statistike u oblasti cbrazovanja adraslih,
kao i mali broj provedenih istraZivanja i analiza koje su
fokusirane na sektor obrazovanja odraslih

Mizak mivo izdvajanja budZetskin sredstava za
aktivnosti obrazovanja cdraslih (na Federalnom,
kantonalnom i nivou jedinica lokalne samouprave)

Lokalno trziste rada ima pofrazmju veoma uskim
spekirom kadrova u odnosu na ponudu struéne radne
snage koja postoji na trZistu

PRIJETNJE

Migracije stanowniitva, a3 posebno struénih i
obrazowvanih kadrova u druge sredine u Bosni i
Hercegovini, a posebno u inostranstvo

Poteskoce javnog sektora u obezbjedenju stabilnih
finansija koje oteZavaju provodenje razvojnih aktivnosti
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Strateske mjere

Ostvarivanje strateskih ciljeva predvideno je
provodenjem 11 strateSkih mjera u okviru kajih su
definisane prioritetne akcije u ocblasti cbrazovanja
ocdraslih za period od 2019 do 2023. godine.

! ckviru prvog stratefkog cilja koji 2 cdnosi
na podizanju kvalitete | efikasnosti obrazovanja
ocdraslih osoba (5C-1) planirano je ostvarivanje
snaZanog iskoraka u razveoju institucionalnog okvira
za obrazovanje odraslin na nadin koji e obezbjedit
potounu integraciju cjeloZivotnog cbrazovanja i
obrazovanja odraslih u kantonalni obrazowni sistem.
Ma owom putu od izuzetne vaZnosti je da se osigura
okvir za razvoj sveobuhvatnog i odrEiveg sistema
obrazovanja odraslih kao koji ¢= biti sweobuhwvatan,
visokokvalitetan i koji e ukljudivati formalno i
neformalno obrazowvanje odraslih.

Kiljuéni temelj strategije su novi, prilagodeni i
relevantni programi cbrazovanja ocdraslih. Da bi se
povetalo i prosirilo uéesée odraslih u cijeloZivotnom
uéenju, posebno u cbrazovanju adraslih (SC-2)
neophodno je znaéajno povedati | prosiriti ponudu
kwvalitetnih i relevantnih programa cbrazovanja
ocdraslih. Movi programi su neophodni kake bi se
cdraslimn omogucilo sticanje ocsnovnog Sireg seta
kompetencija | kempleksinijin vjestina, mezaposlenim
osobama mogucnost usvajanja novih viestina i
nadogradnju postojecih, a zaposlenim radnicima
sticanje znanja i vjestina koje ée unaprijediti njihove
kompetencije koje su relevanine za radno mjesto.

Sistem javnog obrazovanja ne posjeduje
doveljne kapacitete da odgovori na rastuce potrebe
odraslim za novim znanjima i vjestinama. |z tog
razloga u okviru strateskog ma razvoju fleksibilanog i
inowativan pristup uéenju i znanju {SC-3) planirane su
mjere kaoji £e doprinijeti razvoju svijesti o znacaju
obrazovanja i uGenja odraslih, omoguditi stvaranje
inowvativnih partnerstava sa privatnim i civilmion
sektorom | koji e doprinijeti boljem razumjevanju
odraslih osoba o znanjima i vjestinama koje donosi
novo doba.
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Unaprijedenje institucionalnog ckvira za
abrazovanje odraslih

Obezbjedenje sveobuhvatnog i odrZfivog sistema

abrazovanja odraslih

Unaprijedenje ljudskih resursa za cbrazovanje
odraslih

PoboljSanje ponude kvalitetnih i relevantnih
programa cbrazovanja odraslih

Powvecanje ocsnovnog Sireg seta kompetencija i
kompleksinijih vjestina

Smanjenje jaza u vjestinama i kompetencijama
mezaposlenih osoba

Unaprijedenje kompetencija radnika i njihove
usavrsavanje u skladu sa zahtjevima radnog
mjesta

Digitalni fokus u obrazovanju odraslih

Povedanje svjesnosti o znacaju cjeloZivotnog

ufenja i obrazovanja odraslih

Podsticanje vede ukljutenost privatnog sektora i
civilnog drustva u artikulaciji potreba za udenjem

Baolje informisanje i povecanje obavjesStenosti o
vjestinama | kompetencijama za kojima postoji
potraznja na trZisw rada
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UNAFPRLIEBENJE INSTITUCIONALNOG
OKVIRA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Unaprijedenje institucionalnog okvira je
temeljni preduslow za osiguranje rasta kvalitete i
efikasnosti obrazovanja odraslin. U ovom procesu
neophodno je nastaviti razvojem sistema
obrazowvanja kroz ugradnju i imtegraciju standarda i
principa obrazovanja cdraslih u postojedi javni
obrazowni sistemn. Kako bi se unaprijedio proces
integracije necphodno je razviti kapacitete
Ministarstva obrazovanja BPK GoraZde koji &e
ocmoguditi upravijanje progirenim vidovima i novim
programima obrazovanja odraslih; pratiti status
polaznika i prufaoca usuga obrazovanja odraslih,
wriiti njihovu akreditaciju, provodenje akreditacije
programa obrazovanja i ocjenu kvalitete neformalnih
programa obrazovanja odraslih; razviti sistema
walidacije predhodnog uéenja; uspostavijanje baze
podataka koja ¢e cbezbjediti podatke za analizu
podataka kao i provedenje istraZivanja u sektonu
obrazowanja odraslih.

SloZenost procesa obrazovanja odraslih keZi u
tome da za razliku od javmog formalnog obrazovanja i
cbuke uéenika i studenata u ovom procesu je
ukljuéen znatajno vedi broj aktera izvan javeg
sektora, posebno izvan sekitora cbrazovanja. Upravo
zato je neophodan razvoj upravijackih kapaciteta swih
uéesnika procesu cbrazovanja odraslih kako bi
socijalni dijalog i parinerstvo i saradnja u podrugju
obrazowvanja odraslih estvarla svoj puni kapacitet

Ma kraju ali ne i najmanje vazno jeste
definisanje pitanja participativnog procesa u oblasti
planiramja aktivnosti | mjera na cbrazowvanju odraslih,
pitanje finansiranja, posebno imajuéi u vidu ranjive
kategorije ocdraslog stanovnittva, te razvoja funkcije
monitoringa kompletnog sektora obrazovanja odraslin
koji treba da obezbjedi kljuéne podatke na ocsnovu
kojih &2 obezbjediti éwrsti dokazi na osnovu kojih ée
se planirati bududi razvoj sektora obrazovanja
odraslih.
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PRIORITETNE AKCLIE (SC1-A1)

Jaganje kapaciteta Ministarstva za obrazovanje.
milade, nauku, kulturu i sport BPK GoraZzde u
oblasti obrazovanja odraslih

Uspostavijanje koordinacionog tijela razwoj

obrazovanja odraslih (implementaciju strategije)

Definisanje jasne nadleZnosti | cdgovornosti u
pogledu upravljanja, koordinacije i finansiranja

obrazovanja odraslih

Uspostavljanje programa podrske polaznicima
programa cbrazovanja odraslih od interesa za
kanton

Uspostavijanje procesa akreditacije organizatora
i programa obrazovanja odraslih

Razwoj sistema internocg wrednovanja kvaliteta

organizatora obrazovanja cdraslih

Razvoj sistema validacije prethodnog steéenog
znanja odraslih cscba

Unaprijedenje funkcije monitoringa sistema

obrazovanja odraslih
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2

OSIGURANJE SVEOBUHVATNOG |
ODRZIVOG SISTEMA OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Za podizanje kvalitete | efikasnosti obrazovanja
odraslih potrebno je povedati sveobuhvatnost
sistema kako bi se svim edraslim kategorijama
gradana omogudio jednostavan ulazak u svijet
ocbrazovanja i udenja i raznovrsnu cbrazovnu ponudu
u skladu sa njihovim potrebama, sposobnostima i
talentima. U ovom procesu potrebno je voditi raduna
o dugoroénoj cdriivesti sistema koji treba da
omoguci pristupaénost, atraktivnost | dostupnost
programa cbrazovanja odraslim osobama. Da bi se u
tome uspjelo neophodne su kvalitetne polazne
informacije o potrebama cdraslih osoba za
specifitnim oblicima cbrazovanja, cbuke i
usavrsavanja kako bi se osigurala efilasnija
raspodjela resursa i postavili temelji odriiveg sistema
cbrazowvanja odraslih.

Ca bi se povecala sweocbuhvatnost necphodna
je evaluacija postojecih programa obrazovanja i
njinowvo prilagodavanje potrebama odraslih osoba,
posebno u kako bi osiguralo da Sto vedi broj osoba
sa srednjim nivoom obrazovanja ima prilike za uéenje
i sticanje vjettina; definisanje potreba za movim
programima obrazovanja u skladu sa potrebama
odraslih osoba i trfifta rada; unaprijedenje kvalitete
organizatora ebrazovanja odraslih | akreditacija
programa koje oni izvede; prepoznavanje predhodno
steéenih znanja i vjestina odraslih cscka za 3ta je
potrebno uspostaviti proces wrednowvanja tih znanja.
Cwo je posebno vaZno za osobe u radnoj snazi koje
pored osnovncg obrazovanja imaju struéne vjiestine i
kom petencije koje su stecene kroz rad na radnom
mjestu.

Za razwoj odriivog sistema obrazovanja
edraslih necphodna je osiguratl relevantne podatke o
prufaccima usluga obrazovanja cdraslih i njihovim
cbrazowvnim programima kao | podatke o uéescu
edraslih osoba. Povedanje odriivesti podrazumjeva i
claksavanje pristupa odraslih programima cbuke koji
ne moraju biti ograniéeni samo na udionice ved koji
meogu ponudifi moguénost sticanja znanja putem
intermeta i e-ufenja (teleufenje).
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PRICRITETNE AKCLIE [SC1-AZ)

Identifikacija potreba za specifiénim oblicima
obrazovanja adraslin

Evaluacija postojedih programa obrazovanja
odraslih

lzrada plana prilagodavanja postojedin
mxdularnih programa formalnog srednjeg
obrazovanja potrebama odraslih

lzrada plana razvoja novih i unaprijedenja
postojedih programa formalnog i neformalnog

obrazovanja i obuke cdraslih

Hreiranje jedinstvens baze podataka o
organizatorima, programima i polaznicima
obrazovanja i obuke cdraslih

Provodenje procesa procjens kvalitets
organizatora obrazovanja ocdraslih | akreditacije

programa koji vode sticanju struéne kvalifikacije

Pilot faza validacije prethodno steenih znanja
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RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

Polaznici cbrazovanja odraslih trebaju izwrsme
edukatore kako bi razvili Siroki set vjiestina i stavova
koji su im potrebni u Zivotu | profesionalnom radu.
lako razlike u postignuéima polaznika obrazovanja
cdraslih zavise uglawvnom od mjihovih individualnih
karakteristika, u procesu formalnog | nefermalnog
cbrazovanja nastawvnici i tutori imaju najeedi utjecaj
na performanse polaznika obrazovanja odraslih. Oni
imaju kljuénu ulogu u obezbjedenju visokokvalitetnog
cbrazovanja, inspirsanju i pruZanju podrike
polaznicima da steknu vece i vise relevantnije
wvjestine ali i stimulisanju njihove kreativnost i

imowativmost.

Kako bi se deprinijelo razvoju ljudskih resursa
u obrazovanju odraslih potrebno je identifikowvati
stanje kadrova ukljuéenih u proces obrazovanja
odraslih sa posebnim akcentom na raspolofivost
kadrova u privatnom i civilnom sekioru kao i
identifikacija potreba za njihovim razvojem i
usavrsavanjem_ U tom procesu kljuéno je obezbjediti
andragoske viestine | kompetencije kao i razwaoj
relevantne struéne vjestine | kom petencije nastavnog
osoblja, posebno u domenu novih i digitalnih
tehnologija.

Pored razvoju nastavnog kadra, znadajnu
paZnju je potrebno usmjeriti ka razvoju upravljadke
prakse menadZera u obrazovanju odraslih kako bi se
osigurao napredak u performansama pruzacca
usluga i kwalitetna saradnja sa kljuénim akterima u
procesu cbhrazovanja odraslin. Kako je razvoj
kvalitete kontinuiran proces neophodno je osigurati
primjenu adekvatnih alata za samoprocjenu rada
pruZacca usluga obrazovanja cdraslih kao i njihovo
kontinurano eksterno pracéenje | evaluaciju rada.
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PRIORITENE AKCLE (SC1-A3)

Donosenje plana i programa razvoja kadrova u
obrazowvanju odraslih

Andragosko usavrsavanje nastavnika i
instruktora

Razvoj struénih kapaciteta nastavnog osoblja
ukljutenih u proces cbrazovanja adraslih

Usavriavanje obrazovnih kadrova u koriStenju
digitalmih t=hnologija u obrazovnom procesu kao
i cbuci polaznika u digitalnim vijestinama i

kompetencijama

Razvoj upravijacke prakse menadZera u

obrazovanju cdraslih

Razvoj sistema za cbuku kroz e-learning
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4

POBOLJEANJE PONUDE KVALITETMIH I
RELEVANTHIH PROGRAMA
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Prea mjera na razvoju znanja, vjestina i
kompetencija odraslih usmjerena je na povecanje
ponude kvalitetnih i relevantnih programa

cbrazovanja odraslih.

Ma preom mjestu potrebno je razviti do sada
zapostavljenu komponeniu nadegradnje znanja i
kompetencija osoba koje posjeduju srednju
kwvalifikaciju kroz chrazovanje u postsekundamom
cbrazovanju i cbuci za sticanje V stepena struéne
kvalifikacije kao i polaganje majstorskag ispita.
Razvojemn ove komponente omoguéavame razvoj
uskospecijalistikih strugnih vjestina kvalifikowanih
radnika ali i moguénost da veliki broj nezaposlenih
osoba sa srednjim nivoom kvalifikacija usavrsi svoja
znanja i wjestine kroz specijalizaciju u cblastima koje
im omoguéavaju bolje prilike na trZistu rada. Takode
je potrebno prilagoditi wedi broj formalnih
srednjoskolskih programa potrebama uéenja odraslih
koji ée posluZiti kac baza za prekvalifikaciju i

nadogradnju vjestina dugoroéno nezaposlenih osoba.

Kako bi se dedatno proSirilo uéesde odraslih u
cbrazovanju potrebno je razviti funkcionalne
programe cbrazovanja za sticanje osnownih znanja i
vjestina odraslih koji nisu pohadali ili koji su prekinuli
pohadanje osnowvne Skole, obezbjediti programe
cbuke koji 2 omogutiti sticanje znanja i vjestina
odraslih zaposkenih u poljoprivredi, kao | programe

cbuke koji ée postaknuti vedu socijalnu integraciju.

Kako bi se prosirilc uéesce odraslih u uéenju
takode je potrebno prilagoditi srednjoskolske
cbrazowne programe potrebama cdraslin osoba koje
nisu pohadale srednju £kolu, kako bi vedina cdraslih
osoba ukljuéenih na tristu rada stekle struéne
kvalifikacije keje im poboljSavanju Sanse za
pronalazak zaposlenja ali | za vedu mobilnost u
karijeri onih koji su wed zaposleni. Kako bi s=
ocbrazowvanje progirilo na one kategorije odraslih koje
ved posjeduju srednji | visoki nivo znanja i vjestina
potrebno je obezbjediti kvalitetme programe za
sticanje tfransverzalnih vjiestina kao i razwvoj ponude
programa za obrazovanje i obuku u digitalnim

vjestinama i kompetencijama.
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PRICRITETHE AKCIIE (SC2-B1)

Razvijanje programa struénog obrazovanja za
vischokvalifikovanog radnike (W stepen)

Razvijanje programa struénog obrazovanja za
polaganje majstorskog ispita

Prilagodavanje postojedih srednjoskolskin
programa struénog obrazovanja potrebama
obrazovanja cdraslih

Razvijanje novih programa struénog obrazovanja
i cbuke odraslih koji sadrée dimenziju uéenja na

radnom mjestu

Razvijanje programa za obrazovanje i obuku u
digitalnim vjestinama i kompetencijama

Ra=zvijanje programa obrazovanja odraslih za
sticanje transverzalnibh vjestina i kljuénih
kompetencija

Razvijanje programa cbrazowvanja i cbuke
odraslih u poljioprivrednim zanimanjima

lzrada plama i programa osnovnog cbrazovanja

prilagedenih potrebama cdraslih

Razvijanje programa obrazovanja za socijalnu

integraciju odraslih
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POVECAMJE OSNOVNOG SIREG SETA
KOMPETENCIJA | KOMPLEKSHIH
VJESTINA ODRASLIH

Strateski fokus Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde u oblasti obrazovanja odraslih jeste
osiguranje povecanja uéeséa odraslih u programima
cbrazovanja i cbuke na svim nivoima cbrazovanja.

Zbag nepovoljne obrazowne strukture odraslog
stanovnistva na prvom mjestu nalazi se potreba za
realizacijom programa funkcionalnog osmovnog
cbrazovanja odraslih kako bi se u narednih pet
godina obezbjedilo da sve odrasle osobe do 50
podina starosti posjeduju osnovna znanja i viestine
koje se stidu kroz osnovno cbrazovanje. Zajedno sa
tim neophodno je osigurati realizaciju programa
struénog cbrazovanja i usavriavanja stanovnistva u
ruralnim podruéjima u cilju sticanja nechodnih
kwalifikacija koje doprinose unaprijedenju

poljoprivrednih aktivnosti.

Pared toga necphodno je povedati broj
programa obuke cdraslih koji omogucavaju sticanje
baziénih znanja i vjestina koje wunaprijeduju sccijalnu
integraciju i predstavijaju polaznu osmowu za dalji
napredak u uéenju i usavrsavanju znanja. Uz to
neophodno razviti praksu realizacije programa
posebno dizajniranih za starije ljude putem kojih s=
stifu nowve vjestine | sposobnosti neophodne kako bi
stariji judi povedali svoju aktivmost u drustru.

Kako bi doprinijeli povedanju moguénosti
ocdraslih za usvajanje vjestina komunikacije na
stranim jezicima neophodno je obezbjediti veds
mogucnosti za odrasle da steknu osnowvna, srednja i
napredna znanja stranih jezika koja im mogu
povetati prilike na trZistu rada ali | otvoriti nove
moguénosti za online udéenje.

Kako bi se cdgovorilo na potrebe za sticanjem
osnovnih digitalnih | poduzetniékih vjestina i otvorio
put za dalje usavriavanje u ovim oblastima
negphodno je osigurati uspostavijnje programa ocbuke
koji ée adraslim oscbama omoguéiti sticanje
osnovnih znamja w oblasti kompjuterske pismenost
kao i u oblasti poduzetnistva.
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PRIORITETNE AKCWE (SC2-B2Z)

Realizacija programa osnowvnog obrazovanja za
odrasle

Realizacija neformalnih programa za jatanje
opstih | profesionalnih znanja

Realizacija programa struénog obrazovanja i
usavrsavanja stanovnistva u ruralnim podrudjima
u poljoprivrednim viestinama i kompetencijama

Realizacija programa cbrazovanja za aktivnu
starost

Realizacija programa obrazovanja za uéenje
stranih jezika za odrasle

Realizacija programa kompjuterskog
opismenjavanja odraslih

Realizacija programa za razvijanje poduzetnistva

kao kljuéne kompetencije
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SMANJIVANJE JAZA U VIESTINAMA I
KOMPETENCIJAMA NEZAPOSLENIH
OS0BA

Smanjenje visokih stopa nezaposlenosti je
kljuéni drustveni izazov koji zahtjeva djelowanje svih
socig-ekonomskih partnera u zajednici. Akcije na
smanjenje jaza u vjestinama i kompetencijama
nezaposlenih osoba kroz obuku | nadogradnju
wjestina su kreirane da doprinesu strateSkom
razvojnom cilju Bosansko-podrinjskog kamtona da
omaoguci i kreira bolje uslove za otvaranje novih
radnih mjesta kroz ulaganje w ljudski kapital sa ciljem
podizanja nivea zaposlenocsti | unaprijedenja
ekonomske konkurentnosti.

Smanjivanje jaza u vjestinama i
kompetencijama nezaposlenih osoba necphodno je
kako bi se povecale stope ekonomske aktivmosti i
zaposlenosti, povedala konkuentnost radne snage
kroz nadogradnju njihowveg formalneg obrazovanja,
razvoj viestina | osposobljavanje u skladu sa
potrebama trZiSta rada koje e povedati njihowve
meoguénosti za zaposljavanje.

Ma avom putu nezaposlenim oscbama je
potrebna snaZna podrika kako bi im se otworio put
prema zaposlavanju i prosperitetu kroz aktivnosti
koje &2 omoguditi procjenje njihovih znanja i viestina,
definisanje potrebnih novih vjestina te osiguranje
podstreka ka preuzimanju viastite odgovomesti kada

j& u pitanju upravijanje vlastitom karjerocm.
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PRICRITETHE AKCLIE (SC2-B3)

OsnaZivanje nezaposlenih lica radi ukljudivanja u

programe obrazovanja i cbuke

Realizacija programa obrazovanja cdraslih za
sticanje kwvalifikacije |l stepena struéne spreme

Realizacija programa obrazovanja cdraslih za

sticanje srednje struéne spreme (KW}

Realizacija programa obrazovanja cdraslih za

prekvalifikaciju u struénom zanimanju

Realizacija programa usavriavanja viestina
struénih mezaposlenih osoba

Realizacija programa razvoja mekih viestina
nezaposlenih oscba

Realizacija specifiénih programa ocbuke i
osposcbljavanja za ranjive kategorije

stamownistva

Realizacija programa struéne obuke i
asposobljavanja na radnom mjestu u
kompanijama za osobe bez radnog iskustva

Realizacija programa struéne obuke i
osposcbljavanja na radnom mjestu U zanatima i
obrtu za osobe bez radnog iskustva
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UNAFPRLIEBENJE KOMPETENCILIA
RADNIKA | HJIHOVO USAVR SAVANJE U
SKLADU SA ZAHTJEVIMA RADNOG
MJESTA

Kako bi osigurali razvaj judskog kapitala i
povedali stepen vjestina i znanja radne snage
potrebno je promjeniti ustaljenu praksu da
cbrazovanje i cbuka prestaje nakon pronalaska prvog
Zaposlenja.

Potrebe za unaprijedenjem kvalifikacija i za
sticanje nowvih kompetencija potrebno je obezbjediti
za radnike sa niskim stepenom vjestina kako bi se
smanjio broj zaposlenih radnika koji posjeduju niski
nive vjestina ili koji ne pesjeduju formalno prepoznate
vjestine | kompetencije a koje su steéene kroz

iskustve na radmom mjesbu.

Pored toga zaposlene osobe. posebno u obriu
imaju potrebnu za polaganjem majstorskog ispita
kako bi ispunjavali uslove za obavljanje cbrinicke
djelatnosti zbog éega je potrebno u narednom
periodu osigurati moguénost pohadanja struéne
cbuke i polaganje majstorskog ispita za Sir spektar
cbrtnickih | zanatskih dielatnosti.

Kako za potrebe industrije ali i za potrebe u
sekioru usluga potrebno je pokrenuti programe
struénog obrazovanja i obuke koji vede sticanju
postsekundarne kvalifikacije visokokvalifikovanog
radnika (VKV} u vecem broju zanimanja kako bi se
zadovoljile potrebe u razliéitim granama privredne
djelatnosti za specijaliziranim struénim vjestinama i
kompetencijama. Takode, zapeslenim radnicima kaoji
posjeduju srednjeskoslko obrazovanje ali koji nemaju
struéne kvalifikacije koje su zahtjevane na radnom
mjestu potrebno je obezbjediti adekvatne uslove za

prekvalifikaciju.

Kako bi s u potpunosti cdgovorile na nowve
potrebe za vjeitinama | kompetencijama na radnom
mjesiu, za zaposlens radnike neophodno je
omoguéiti uéesée u programima razvoj digitalnih
vjestina koje su neaphodne na radnom mjestu kao i
moguénost za osposobljavanje radnika u radu na
digitalmim uredajima koji s& koriste na radnom
mjesiu.
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PRIORITETNE AKCLIE (SC2-B4)

Razwvoj znanja i vjestina radnika sa niskim
stepenom viestina kao i validacija njihovih
vjestina stedenih na radnom mjestu

Realizacija programa za sticanje znanja. vjestina
i kompetencija za polaganje majstorskog ispita

Realizacij programa za sticanje znanja, wjestina i
kompetencija za polaganje WV stepena struénih
kvalifikacija

Realizacija pregrama prekvalifikacie i
dokvalifikacije radnika koji ne posjeduju
adekvatnu struénu kvalifikaciju

Realizacija programa razvoja baziénih digitalnih
vjestina radnika neophodnih na radnom mjestu

Realizacija programa asposobljavanje radnika
za rad na digitalnim uredajima koji s& koriste na
radnom mjestu
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DIGITALNI FOKUS U OBRAZOVANJU
ODRASLIH

Ubrzama digitalna transformacija ekonomije i
drustva ukazuje na potrebu posjedovanja digitalnih
vjestina u skoro swim poslovima. Digitalne viestine i
kom petencije nisu potrebne samo na radmom mjestu,
vet su swe vise kljuéne za aktivnu participaciju u
drustvu, uenje i pristup uslugama. Sve vedi zahtjevi
za sloZenijim i kempleksnijim kompetencijama radne
snage wtidu na rastudi broj radnih mjesta koja od
radnika zahtjevaju posjedovanje relevantnih digitalmih
vjestina, zbog &ega je posebno vaZno omoguditi
odraslimn osobama njihovo sticanje | razvej kako bi se
cbezbijedic pristup vedem broju poshova alii kako bi
pojedinc mogli u potpunosti uéestvovati u socijalnom
i ekonomskom Zvotu u Zajednici.

Ma owvom putu stoji izazow koji se ogleda u
generalno niskim digitalnim vjestinama i
kompetencijama cdraslih osoba, nerazvijenosti
domadeg ICT sektora i nepripremljenost sektora
cbrazowanja za obuku u digitalnim vjeStinama. Kako
bi se cdgovorilo na ove izazove potrebno je povedati
utesée mladih udi u obuci u baziénim digitalmim
vjestinama i kompetencijama koja bi im otworila put
za dalje usavriavanje u naprednim vjestinama i
kompetencijama kao i vjestinama neophodnih za rad
na poslovima ICT profesionalaca. Brzina promjena
koje se defavaju u digitalizaciji poslova i drugtva
zahtjewva razvoj specijalistiékih digitalnih znanja od
kojih &e zavisiti uspjeh u uswajanju novih tehnobogija i
procesa u proizvodnji. Takode je potrebno osigurati
razvoj vjestina u digitalnim profesijama kako bi se
kreirac vedi broj talentiranih mladih digitalnib
profesionalaca, koji bi bili spremni da popune rastudi
broj mowilh radnih mjesta koja stoje na raspolaganju
za ICT profesionalce.

Uspjeh na tom putu zavisice od kapaciteta
sistema obrazovanja odraslih da omogudi
nadogradnju vjestina, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
radne snage koje su im potrebne kako bi ostali
produktivni u svojim poslovima i kako bi bili zaposljivi
u novim za 5ta je potrebna modemizacija sistema
cbrazovanja i cbuke za digitalno doba i donodenje
digitalnih vjeitina i kompetencija na svim niveima
cbrazowvanja i cbhuke.
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PRICRITETME AKCLIE (SC2-B5)

Ceposobljavanje radne snage w baziénim

digitalnim vjestinama i kompetencijama

Razvoj naprednih digitalnih vjestina radne snage

Razvoj specijalistickih digitalnih znanja i vjestina
radne snage

Realizacija programa cbuke u programiranju

Razveoj vjestina radne snage u industrijski
digitaliziranim tehnologijama

Razvo] vjestina radne snage u izrastajudim

tehnologijama za obradu podataka

Razvoj vjestina radne snage u digitalnim
profesijama koje zahtjevaju e-kom petencija
prvog stepena

Razvoja vijeitina radne snage u digitalnim
profesijama koje zahtjevaju e-kom petencija
drugog stepena
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POVECANJE SVJESNOSTI O ZNACAJU
OBRAZOVANJA DDRASLIH

Cjelofivotno uéenje se tretira kao kljuéni Ginilac
i osmowna strategija ekonomsko-sociijalnog i
individualmog razvoja, kac i jedan od centralnih
principa obrazovne politike EU. Proces uéenja tokom
cijeloga Fivota namede gradanima svih starosnih dobi
potrebu sticanja novih | unapredenje ved stedenih
znanja, viestina i kompetencija. CjeloZivotne uéenje
najbolji je odgovor na zamjenu kencepta doZivotnog
radnog mjesta konceptom dofivotno potrebnog
znanja, viestina i kompetencija.

Uspjeh u ostvarivanju strteskih prioriteta
obrazovanja odraslih zavisi od postojanja svjesmosti
svih aktera u drusStvu o bitnosti uloge obrazovanja
edraslih u liénom | ukupnom ekonomskom razvoju
drustva. Ma ovom polju napredak moZe biti wrio
ogranicéen ukoliko nije razvijeno partnerstvo svih
strana koje ima kapacitet da ohrabr odrasle osche
da powvecaju svoje napore na usvajanju novih znanja i
vjedtina. Za povelanje svjesnosti od kljuéne vaZnosi
je da odrasle osobe dobiju relevantne informacije o
defavanjima u procesu cbrazovanja i cbuke;
meoguénostima koje nudi ukljutivanje u nove i
relevantne programe cbrazovanja i cbhuke, uticaju
zmanja i vjestina na rast preduktivnosti, inovacija i
poduzetniékih sposobnost te prednostima koje se
ostvaruju razvojem digitalnih vjestina na trZistu rada
ali i u povecanju aktivnosti uopste_
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PRIORITETNE AKCLE (SC3-C1)

Uspostavljanje partnerstva u obrazovanju
odraslih

Inicijalma medijska kampanja o znadaju
obrazovanja adraslih

Organizovanje kampanje zagovaranja jatanja
svijesti medu odraslim da je uéenje doZivoti
podubvat

Informisanje stanowvnistva o moguénostima i
prednostima ukljuéivanja u proces obrazovanja
adraslih

Promecija uloge obrazovanja odraslih u
doprincsu rastu produktivnosti, kreativmosti,
inowvaciji | poeduzetnistvu

Fromoeija ponude programa struénog
obrazovanja odraslih

Padizanje i jatanje svijesti o znadaju digitalmih
vjestina za trZiste rada

Provodenje kampanje za ukljuéivanje mladih
csoba u programe razvoja vjestina kediranja

Promoeija struénih kempetencija u ICT sektoru
(e-CF}
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FODSTICANJE VECE UKLJUCENOSTI
PRIVATNOG SEKTORA | CIVILNOG
DRUSTVA U ARTIKULACL) POTREBA ZA
UCENJEM

Kljuéni stub osiguranja fleksibilnog pristupa u
povetanju uésnja i znanja jeste u vedoj integraciji
formalnog obrazovanja sa privatnim i civilninm
sektorom. Planirano povecanje ukljuéenosti odraslih
u programe obrazovanja zahtjevade resurse koji su
doveljne fleksibilni da u pravo wrijeme pruZe
moguénost za sticanje Sirckog spektra viestina i
znanja koje su relevantne za liéni | profesionalni

razwaj odraslih.

Kako bi se osigurala odgovarajuca fleksibilnost
neosphodno je cbezbjediti razvoj kapaciteta privatnog
i civilnog sekicra za participaciju u sistemu
ocbrazovanja odraslin kako bi se u partnerstvu sa
javnim sektorom cbezbjedili kapaciteti za kontinurani
razvoj znanja i vjestina odraslih cscba. U owvom
procesu potrebno je formirati formalnu mirefu
institucija i centara za obrazovanje odraslih koja &e
doprinijeti vedoj koordinaciji prufaoca usluga
ocbrazovanja odraslih | koja ée omogudéiti razvoj inter-
organizacijskh modela pruZanja cbuke kako bi se
postigle bolje koristenje raspoloZivih infrastrukturnih

kapaciteta za obrazovanje i obuku.

Od izuzetne vaZnosti jeste razvoj
institucionalnog partnerstva izmedu sektora
cbrazovanja i privatnog sektora na polju kontinuirane
obuke i usavriavanja vjestina zaposlenih radnika,
planiranju ebrazovne ponude struénih programa
formalnog obrazovanja. Posebno vaZna uloga
privatnog sektora jeste u identifik aciji pricritetnih i za
trZifte rada relevantnih programa cbuke i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba, kao i
uspostavijnje strateskog parinersiva sa kompanijama
na polju istrafivanja i razvoja novih programa razvoja
vjestina koje su neophodne kako bi se cdgovorilo na
zahtjeve koje donose nove tehnologije | novi nadini
proizvodnje. Owva saradnja treba biti proirena na
razvoj novih postsekundardnih struénih programa
cbrazovanja i cbuke radnika zaposlenih na radnim
mjestima koja zahtjevaju visokostruéna znanja i
vjestine ekvivalentne V stepenu struéne spreme.
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PRIORITETHE AKCLIE (SC3-C2)

Razwoj partnerstva ma kontinuiranom

obrazovanju i usavrsavanju odraslih

Uspostavijanje mreZe institucija | organizatora za
obrazovanje odraslih

ldentifikacija potreba za razvej infrastrukturinih
kapaciteta za obrazovanje i obuku cdraslin

Razvoj infrastrukiumih kapaciteta za
obrazovanje i obuku edraslih

Uspostavijanje stratefkog partnerstva kompanija
i jawnih cbrazowvnih institucija na istraZivanju i
razvoju novih programa cbuke

Razwvoj viseg struénog obrazovanja kako bi se
odgowverile na potrebe za viestinama i
kompetencijama koje donose tehnoloske
promjens
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BOLJE INFORMISAMNJE | POVECANJE
OBAVJESTENOSTI O VJESTINAMA |
KOMPETENCIIMA ZA KOJIMA POSTOJI
POTRAZNJA NA TRZISTU RADA

Da bi se osigurala fleksibilnost u sistema
abrazovanja odraslih potrebno je obezbjediti
dwosmjeme informacije o tome koja znanja i vjestine
su necphodne cdraslim osobama kao i o tome koje
bensfite ostvanuju odrasle osobe pohadanjem
programa cbrazovanja i obuke.

Owe informacije su neophodne jer i kreatori
obrazownih politika, pruZacci usluga cbrazovanja i
obuke kao i polaznici obuke trebaju Evrste dokaze o
ponudi | potraZnji za znanjima i vjestinama kako bi
lakse donijeli odluke u vezi razvoja zmanja i vjestina.
Ma owvom putu preenstvens je potrebno obezbjediti
kontinuiran proces prikupljanja relevantnih podataka
o potrebema trZista rada za novimn znanjima i
viestinama, kao i informacija o dostignutom nivou
znanja i vjeStina odraslih osoba koje su steéens kroz

formalne i neformalno cbrazovanje | obukuw.

Ca bi se povecala zainteresovanost cdraslih za
sticanjem novih znanja i vjestina neophodne su
informacije o efikasnosti cbrazownih programa na
poboliSanju moguénosti za zaposljavanje i socijalnu
integraciju koje &e biti pravovremeno dostupne
odraslim osobama. Majefikasniji nadin za
diseminaciju ovih imformacija jeste putem jedinsteene
internet platforme koja ée ukljudivati sve uéesnike u
procesu cbrazovanja odraslih i koja e sadrZavati sve
relevantne informacije neophodne da odrasle osobe
donesu ispravne odluke po pitanju uéenja i razvoja
Zmanja.

Kako znanja i wjestine predstavijaju put prema
zaposlivanju i prosperitetu za belje informisanj
odraslih necphodno je unaprijediti sistem
chavjestenja o vijestinama i kompetencijama u cilju
boljeg izbora karijere., informacije o tome kaoji su
udinci obrazovnih programa na spremnost polaznika
cbuke da pronadu posac te razvoju alata koji e
omoguditi odraslim oscbama samoprocjenu
relevantnosti znanja i vjestina koje posjeduju kako bi
donijele ispravne ocdluke o odabinu pravea uéenja i
razvoja vjestina.
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PRIORITETNE AKCWIE (SC3-C3)

Osiguranje relevantnih informacija o potraZnji na

trzistu rada

Osiguranje relevantnih imformacija o kvalitetu
ponude radne snage na trEistu rada

Fowvecanje informacija o ufjecaju programa

obrazovanja odraslih

Uspostavljanje sistema dijeljienja informacija o
viestinama i kvalifikacijama koje su traZene na
podrucju BPK GoraZde

Csiguranje obavjestenja o vjestinama i
kompetencijama u cilju boljieg izbora karijere

Uspostavijanje mehanizma pratenja uéesnika,
studenata i polaznika chuke o njihowoj
spremnosti da pronadu posao

Paokretanje jedinstvene elektronske platforme za
obrazovanje adraslih

Uspostavljanje mehanizama za samoprocjenu
wjestina



bpoj 6 - crpana 602

Implementacija

Implementacija strategije &e biti koordinirana

od strane Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku,

kuluru i sport BPK GoraZzde (MOMMES) u bliskoj
saradnji sa kantonalnimn ministarstvima nadleZnim za
socijalnu politiku, pitanje rada, privrede, sluZbom za
zapoiljavanje, jedinicama lokalne samouprave,
profesionalnim udruZenjima, socijalnim partnerima,
grganizacijama civilnog drustva | crganizatorima
cbrazovanja odraslif.

Proecesom upravijanja i monitoringa primjens
strategije provodide upravno tijelo koje ¢e se formirati
od svih kljuénih aktera &ija je uloga predvidena kao
nosioc ili parineri u implementaciji pojedinadnih
strateskih akcija. Svakih $25t mjeseci ovo tijelo e
razmatrati napredak u ostvarivanju ciljeva definisanih
Strategijom i izvj5taj dostavijati MOMNEKS, a
najmanje jedanput godifnje &e se izvriiti pregled
implementacije strategije i gdje je potrebno donositi
prijedlege koji su povezani sa buduénom
implementacijom strategije. £a ostvarivanje ovih
zadataka ovo tijelo ce formirati posebne radne grupe
koje pored clanova potpisnica Sporazuma mogu
ukljucivati eksperte iz pojedinacnih oblast.

Kako bi se dostigli ciljevi strategije i
implementirale predvidens aktivnost, BMIOMHES é= u
2021. godini ugovaoriti nezavisnu procjenu koja &e
imati zadatak da analizira i odludi da i su
ocdgovarajuce mjere bile primjenjens kako bi se
deostigli ciljevi koji su definisani kao i Sta treba biti
promjenjenao ili prilagodena zbog premjenjenih
ockolmosti.

Tri mjeseca nakon usvajanja strategije
MOMMKS ce dostaviti Vladi BPK Gorazde prvi
gedisnji Plan implementacije. Ovaj plan ce pokazati
planirane aktivnosti zajedno sa indikatorima,
budZetom i cdgovomim stranama zaduZenim za
implementaciju. Plan implementacije &e takode
naznaditi najwvaZnije aktivnosti za svaku strate€ku
akciju. Plan implementacije &e biti revidiran na
godignjoj osnovi, nakon Sto bude usvojen BudZet
BPK Gorazde. Zajedno sa predloZenim godisnjim
planom implementacije Viadi BPE Gorazde ce biti

56

14. maj/cBubarm 2019.

predstavijen izvjestaj o ispunjenosti plana za
predhodnu godinu.

VREMEMNSEI] OEVIR

Vremenski okvir implementacije strategije je
pet godina. Predvideni pofetak implementacije
strategije jeste 01.juni 2018, godine ukoliko se
strategija uswvaji prije owog roka. Ostvarivanje swih
ciljewva i rezultata strategije planirano je za decembar
2023. godine.

STRATESKE AKCIIE

Za implementaciju predvidenih strateskih
fokusa strategija u okviru 11 strateskih mjera
predvida provodenje 83 strateske akcije.

U okviru fokusa na podizanju kvalitete i
efikasnosti cbrazovanja odraslih planirano je
provodenje 23 strateske akcije, dok je najvedi broj
akcija, njin 38 predviden u okviru strateskog fokusa
na poboljfanju ponude kvalitetnih i relevantnih
programa cbrazovanja i cbuke odraslih. U okviru
fokusa na razvoju fleksibilneg pristupa wéenju i

znanju predvidenc je provodenje 21 strateske mjere.

Pregled strateskih akcija po strateskim fokusima i

mjerama

C3

C1
BS
B4

B2
Bl
A3

Al | L]
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POLAZNICI OBUKE

Krajnji korisnici rezultata strategije su odrasle
osocbe koje se nalaze wvan formalnog obrazovanja. £a
ostvarvanje ciljeva strategije u pet godina planiramo
je ukljuéivanje 8874 polaznika pojedinadénih programa
cbrazowvanja i cbuke 3to &ini 50 procenata odrasle
populacije koja se nalazi van formalnog ocbrazovanja.
Medutim broj odraslih osoba koje ¢e biti ukljudene u
proces obrazovanja i cbuke odraslih ¢e biti maniji,
ocbzirom da strategija predvida moguénost da cdrasle
osobe pohadaju vise od jednog programa
ocbrazowvanja kako bi se osigurac napredak u razvoju
njihovih znanja i wjestina. Takode, u ovaj broj nisu
ukljuéene cdrasle csocbe koje ée modi koristiti
rezultate postignuite strategijom za ukljuéivanje u
informalno uéenje.

Ma kraju 2023. godine planirano je da se
razvije sistem koji &2 tokom godine modi primiti 2.500
odraslih osoba u programe formalnog | neformalnog
obrazowanja odraslih i koji ¢= imati kapacitete da u
svakom danu pruZa cbrazovanje i obuku za 800
odraslih osoba. Ovo omoguéava da se BPK GoraZde
znatajno pribliZi cilju koji je definisan od strane EU da
da 15 procenata odraslih osoba u dobi od 25 do G4
godine bude kontinuirano ukljuéeno u proces

cbrazowanja i cbuke.

Plan rasta kapaciteta za obrazovanje i cbuku odraslih

3000
2528
1500
B1B
o
z019 2020 2021 2022 2023

Godiinji broj polaznika Dinewni broj polaznika

lzwor: Programski okwir
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Polaznici obrazovanja i obuke ée imati
moguénost ukljuéivanja u formalne i neformalne
programe obrazowvanja i cbuke odraslih.

U programe formalnog obrazowvanja odraslih u
okviru kojih &e se obezbijediti povedanje znanja i
struénih kvalifikacija odraslih csoba planirano je
ukljuéivanje 2.180 osoba, dok je u neformalne
programe cbrazovanja odraslih planiranc ukljudivanje
G.684 osoba.

Polamnici formalnog i neformalnog obrazovanja i obuke

odraslih

3000 4

a
2019 2020 0zl 2022 2023

Formalno  ® Neformalno

lzwor: Programski okvir
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UK UPMI RESURSI

Za provoedenje strategije obrazovanja ocdraslih
biée neophodno koristenje znadajnih prostornih,
kadrowvskih i finansijskih resursa. Kako bi se
predvidjeli potreban nivo resursa za provodenje
strategije. prlikom u procesu izrade nastojalo da se
se identifikuju svi resursi neophodni za provodenje
strategije kao Sto su infrastruktura za cbuku, nastavni
kadar i [judski resursi i usluge potrebne za
provodenje aktivnosti i da se njihovi troskovi ukljuce u
novéanom iznosw. Ma ovaj mnadin je omoguceno
wrijednosno wtvrditi uéesce svakog od parinera u

implementaciji strategije.

Za implementaciju strategije bite neophodno
koristenje resursa koji su ekvivalentni iznosu od
4.800.307 KM. Najvedi dic resursa bice nechodno
obezbjediti za izvodenje programa obrazovanja
cdraslih i to w iznosu od 3.808.217 KM sio predstavija
tri Getvrtine svih troskova na implementaciji strategije.
Za aktivmosti ma podizanju kvalitete i efikasnosti
cbrazovanja odraslih planirani su troskovi u iznosu od
5£31.000 KM (11% ukupnih troskova), dok su za
osiguranje fleksibilnog pristup uéenju | zmanja
planirami troskovi u iznosu od GE3.000 KM {14%
ukupnih troskowva).

Troskowi implementacije strategije po godinama
Iznosi u hiljadama KM

1.500

750

o ===

2019 2020 2021 2022 2023
Criguranje flaksibilnog i inovativnog pristupa udanju i
nanju

® Povelan)el profirenje wlesda odraslih u
ciabofivotnom ufenju
Podizanje kvalitete i efikasnosti obrazovanja i obuke
adraslih osoba
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Tri strateske mjere koje su fokusiranes na
razvoj zZnanja, viestina i kompetencija radne snage
zahfjvaju najvede resurse za provodenje strategije.
Majveca sredstva &2 biti potrebno obezbjediti za
obrazovanje i obuku nezaposlenih osoba za 5ta &e
biti potrebno izdwaojiti 1.181.831 KM ili 25 procenata
ukupnih resursa necphodnih za provodenje
strategije, te za razvoj znanja, vjestina | kompetencija
zaposlenih radnika 1.018.782 KM ili 21 procenat
ukupnih resursa potrebnih za provodenje strategije.
Za razwoj digitalnih viestina radne snage planirano je
izdvajanje B812.408 KM ili 17 procenata ukupnih
resursa za provodenje strategije.

FPregled potrebnih resursa po strateskim
mjerama koje su predvidene strategijom prikazani su
u marednaoj tabeli:
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STRATEGIJA OBRAZOVAMNJA ODRASLIH 2019 — 2023

FINANSIJSKI OKVIR

BUDZET PO STRATESKIM MJERAMA

KOD

Al

A3

B1

B2

B3

BS

C1

C3

STRATESKA MJERA

Unaprijedenje institucionalnog okvira za
obrazovanje odraslih

Osiguanje swecbuhvatnog i odrZivog sistema
obrazovanja odraslih

Unaprijedenje ljudskih resursa za obrazovanje
odraslih

Poboljfanje ponude kvalitetnih | relevantnib
programa obrazovanja odraslih

Powedanje osnovnog Sireg seta kompetencija i
kompleksnih vjestina odraslih

Smanjenje jaza u vjestinama nezaposkenih
osoha

Unagprijedenje kompetencia radnika i njihovo
usavrsavanje u skladu sa zahtjevima radnog
mjesta

Digiitalni fokus u cbrazovanju odraslih

Promocia cjelogivoinog ucenja | obrazovanja i
ucenja odraslih

Podsticanje vede ukjuésnosti privatnog
sektora, socijalni partnera i civilnog drustva u
artikulaciji potreba za uéenjem

Bolje informisanje | povetanje obavjestenost
o vjeitinama za kojima postoji potrazna na
trEistu

UKUPMNO

20&.000

03.000

230.000

195.000

39737

1.181.831

101avaEz

EB1Z.408

130.000

286.000

247000

2018

18.000

5.000

15.000

15.000

OKVIRNI BUDZET PO GODINAMA

2020

105.000

50.000

50.000

150.000

49782

186.428

22.750

24 633

86.000

12.000

88.000
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2021

2B.000

32.000

160.000

30.000

125.058

316,806

187.618

150,246

51.000

152.000

@3.000

2022

2B.00D

6.0D0

20.000

117.543

314.500

335.246

246.7D4

4.0D0

115.000

2B.00D

2023

28000

104 234

384 007

474 048

381.125

23.000

59



bpoj 6 - crpana 606

IZVOR] SREDSTAVA

Cibzirom na poteskode javnog sektora u
ochezbjedenju stabilnih izvora finansiranja razvojnih
aktivnosti, za implementaciju akcija predvidenih
strategijom planirana je kombinacija finansiranja i
jawmnih, privatnih i donatorskih izvora. Iz lokalnih
izvora (BPK GoraZde, privatni sektor, SluZba za
zapoiljavanje BPK Gorazde, jedinice lockalnih
samouprava, pruZacci usluga | polaznici) predvideno
je cbezbjdenje 75 procenata potrebnih resursa, dok
j& iz donatorskih izvora planiranoc cbezbjedenje
precstaloh 25 procenata sredstava potrebnih za

njena provodenje.

Obzirom da BPK GoraZde posjeduje
najznatajnije resurse koji s& mogu staviti u funkciju
cbrazovanja odraslih, posebno u pogledu prostornih
kapaciteta i ljudskih resursa, strategijomn je planiranc
da se 23 procenta sredstava osigura od strane strane
BPK GoraZzde, 19,9 procenata od strane privatnog
sekiora, 10,2 procenata od strane Sluzbe za
zapoEljavanje BPK Gorazde, 1 procenat od strane
jedinica lokalne samouprawve, 9.9 procenata od strane
pruzacca usluga i 11 procenata od strane polaznika

cbrazovanja odraslih.

Izwori resursa za provodenje strategije
Ukupno 2019 - 2023, procenti

Korisnic
11% Kanton
3%
Donackje
grantovi Gradowi |
5% opcine
1%
SIF
10%
Prulzam:l Privatni
ui ;;’3 saktor
20
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Za provodenje strategije planirano je koristenje
postojecih resursa kao | cbezbjedenje dodatnih
resursa koji su neophodni za finansiranje planiranih
akcija. U postojece resurse su ukljuéeni potrebni
prostorni kapaciteti za izvodenje obuke kao i
postojeci ljudski resursi koji su neophodni za
provodenje aktivmosti na razwoju kapaciteta i
izwvodenje obuke (nastavnici u Skolama i tutori u

kompanijama).

U implementaciji strategije predvideno je da se
38 procenata potrebnih resursa obezbjedi iz
postojedih izvora, a da se 61 procenat resursa
obezbjedi iz dodatnih izvora. Postojedi resursi
najvedim dijelom ukljuduju troskove nastavnika u
Zkolama i tutora u kempanijama koji su predvideni u
iznosu od 1.401.348 KM, te troskovi prostora za
izwodenje nastave u udionicama i kompanijama u
iznosu od 4688141 KM.Nova dodatna sredstva su
najvedim dijelom planirana za akcije u okviru fokusa
na razvoju kvalitete obrazovanja odraskih u iznosu od
421 650 KM, razvoju znanja, viestina i kompetencija
odraslil u iznosu od 1.776.180 KM i osiguranju vece
fleksibilnosti u obrazovanju cdraslih u iznosw od
BG3.000 KM.

Izwori resursa za provodenje strategije po vrstama izvora

Ukupno 2019 - 2023, iznosi u KM

e—— 530,095

Dionacija 1198920

ZBT.582

Prufaoc usuga

Privatni sektor 645731 23,200

Sz A90.693
Jesdini ce kokalne
SRMIOUPIEvE 49.121
BPK Goralde £27.915 - 351.230

Postojadi resurs (Kadros] Postojedi resursi {Frostor]
m MNond resurs
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STRATEGIJA OBRAZOVAMNJA ODRASLIH 2018 — 2023

FINANSIJSKI OKVIR

BUDZET STRATEGLIE PO IZVORIMA | VRSTAMA

STRATESKI FOKUS Kanton ?ﬂ'::':: 57z Z_‘:k::‘r i P;;ﬁ:’i D;;:g;fi ! Korisnic
UKUPNO 1100788 40121 400603 053441 477282 1.108.020 530005
Nowi resursi 351220 40121 490603 23200 2ETS82 1.10B.020 530.005
Postojedi resursi (Prostor) 121.631 o 0 284510  62.000 o o
Postojed resursi (Kadrovi) 827.015 o 0 ©45731 127.700 o o

FPodizanje kvalitete | efikasnosti

A obrazovania odrasiih 141800  12.800  14.600 14200 113400  234.100 i
Mowi resursi 141800  12.800  14.600 14200 74050  234.100 o
Postojedi resursi (Prostor) 1] 0 1] 1] 1] o} 0
Postojed resursi (Kadrowi) 1] 0 1] 1] 3B8.350 0 0

B Eﬂ;;‘ﬁ:ﬂiﬁ:ﬁ : 7TO.188 35121 408183 930241 1B7.0B?  T2GS20  530.085
Mowi resursi 20820 35121  408.183 0000 37632 T26.520 530.005
Postojed resursi (Prostor) 121,631 o 0 284510  62.000 i o
Postojed resursi (Kadrowi) B27.015 o 0 ©45731  BB.350 i o

c gdelfsl"l'ﬁ"s IR 179.700 1200 &7.000 0 175.000  238.300 o
Mowi resursi 179,700 1200  67.000 0 175800  238.300 o
Postojedi resursi (Prostor) 1] 0 1] 1] 1] o} 0
Postojed resursi (Kadrowi) 1] 0 1] 1] 1] 0 0

61
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Aneks 1: Kljuéni indikatori

Indikator uspjesnosti

Kljugni indikatori

Odrasle osobe15 do 64 godne bez
osnownog cbrazovanja (% ukupne populacije
od 15 do 64}

Kontinuirano uéesce odraslih u programima
obrazovanja odraslih (% osoba starosti od
25-64 godine koje se kontinuirano nalaze u
obrazovanpu i cbuci

Broj akreditovani programa cbrazovanja
odraslih

Uéeiée u obrazovanju odraslih (% osoba
starjih od 15 godina sa zavrSenim inicijalnim
obrazovanjem koje su tokom godine
ukljuéene u programe cbrazovanja odrashh)

Uegesce u obrazovanju odraslih esoba u dobi
od 25 do 64 godne (% osoba staresti od 25-
fi4 godina koje su u toku godine ukljuéene u
obrazovanpe i obuku)

Kompjuterski pismene odrasle osobe (%
osoba stamjih od 15 godina koje su
kompjuterski pismena)

Podizanje kvalitete i efikasnosti
obrazovanja odraslih

Sistem walidacije predhodnog mnanja

Broj prufacca usluga formalnog i
neformalnog obrazovanja edraslih

Mastawno osoblje osposobljenc za
andragosku obuku

Razwoj vjestina odraslih osoba

Ekonomski neaktivne osobe ukljuens u
obrazovanpe odraslih (% ekonomski
neaktine populacie izvan inicijainog
obrazovanja ukljstene u cbrazovanje
odraslih { ukupno 5§ godina)

Unaprijedene wjestina nezaposlenih oscba
(% registrovanih nezaposlenih osoba
ukljucenih u programe obrazowanja odraslih}

Sirateski
cilj

SC2-B2

5C3

SC1

SC2

5C2-82,
SC2-B4,
SC2-B5

SC1-A2

SC1-A2

SC1-A3

SC2-B2

SC2-B3

Pocetni
nive

29%
{2018)

Manje
od 1%

Manje
od 1%

Manje
od 1%

3T%
{2013

Mema

57
{2017}

207

Mema

podatak

3297
osoba
{ 2017)

62

2018

2.8%

0.0%

10

0%

0%

ATk

Mema

52

a0

0.0%

0.0%

2020

28%

1,0%

25

%

B%

40r%

Mema

107

40

10,0%

13.0%
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2021

2.8%

3.8%

35

12%

14%

4%

152

BO

2.1%

#.3%

2.2%

4.5%

12%

14%

47%

Ima

207

1007

Cilj 2023

1.8%

58%

45

12.3%

15.0%

50.3%

1507

41.3%

T22%
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Powecanje i nadogradnja strucnih kvalifikacija
nezaposlenih osoba (% nezaposlenih osoba
ukljuéenih w akreditovane programe
obrazovanja odraslih upskillireskill)

Razwoj vjestina nezaposlenih osoba (%
nezaposlenih osoba ukudenih u programe
neformalnog obrazovanja i obuke)

Unaprijedena relevantnost viedtina radnika
(% registrovanih radnika uklpséenih u
programe obrazovanja odraskh)

Povecanje i nadogradnja struénih kvalifikacija
radnika (% registrovanih radnika ukljucenih u
akreditowane programe obrazovanja odraslih
upskillineskill)

Razwoj vjestina radnika necphodnih na
radnom mjestu (% registrovanih radnika
ukljudenih u pregrame neformalneg razvoja
strucnif wjestina)

Unaprijedene digitakne vieitine i
kompetencije radne snage (% radne snage
sa unaprijedenim digitalnim vjestmama i
kompetencijama)

Radna snaga koja posjeduje napredne
digitalne vjestine | kompetencije (% ukupne
radne snage)

Povecanje fleksibilnosti i inovativnostiu
cbrazovanju odraslih

Uspostavljena mreZa institucija i centara za
obrazovanje odraslih

Broj pruZaoca usluga koji su znaéajno
unaprijedili infrastruktume kapacitete za
obrazovanja i chuke odraslih

Broj strateskih partnerstava zmedu
kompanija i kola na istradivanju i razvoju
nowih programa obrazovanja | obuke

Poveéanje broja istraZivanja u oblasti
obrazovanja i razvoja vjestina odraslih osoba

Uspostavijena jedinstvena intemet platforma
z3 cbrazovanje odraskh

SC2-B3

SC2-B3

SC2-B4

SC2-B4

SC2-B4

SC2-B5

SC2-B5

SC3-Cc2

SC3-C2

SC3-C2

SC3-C3

5C3-C3

3297
osoba
{ 2017)

3297
osoba
{(2017)

6870
osoba
{ 2017)

6870
osoba
(2017)

Ba¥0
osoba
{2017)

10167
osoba
{(2017)

10167
osoba
{2017)

NE

27

NE

63

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

MNE

MNE

21%

10,8%

0.4%

0.4%

0.0%

1.0%

0.2%

ME

ME
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10.6%

23.7%

4.2%

1.2%

4.0%

14%

DA

DA

19.1%

10.8%

7.a%

3.5%

7.6%

3.0%

DA

10

DA

207%

42 5%

18.0%

13.1%

5.8%

120%

5.8%

15

10
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Aneks 2: Metodoloski okvir

Metodaologija pripreme strategije obrazovanja
cdraslih Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde
(BPK. GoraZde) za period 2018 — 2023. godine
zasniva se na vaZetoj zakonskoj regulativi i ostalim
relevantnim aktima, ukljucujudi:

- Ustav i Zakon o obrazovanju odraslih BPK
GoraZde,

- Principi i standardi u oblasti obrazovanja
cdraslih BiH,

- Strateska platforma razvoja obrazovanja
odraslih u kontekstu cjeloZivotnog uéenja u BiH za
perod 2014 — 2020.

- Fezoolucije EU o obnovi Evropske agende za
ucenje odraslif iz 2011. godine,

- Move agende za vjestine za Evropu iz 2018.
dodine,

- UM program odrziveg razvoja do 2030. godine.

Prilikom izrade Strategije vodeno je rafunaio
Smjemicama EU u oblasti cjecZivotnog uéenja i
ocbrazovanja odraslih, kako bi se strateSki pricriteti,
ciljevi i aktivnosti u Sto moguéoj mjer uskladili sa
poliikama EU u ovoj oblasti.

Inicijativa za pokretanje strategije pokrenuta je
u skladu sa Zakonom o cbrazovanju odrashih koji
propisuje denodenje strateskog dokumenta prije
izrade trogedisnjih programa cbrazovanja adraslih od
posebnog interesa za BPK Gorazde.

U skladu sa navedenom regulativom, izradi
Strategije cbrazovanja odraslih BPK GoraZde se
pristupilo kroz uspostavljanje radne grupe
Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i
sport (MOBMMNKS) uz struénu i tehnidku podrsku
Udruzenja za lokalne razvojne inicijative Gorazde

{ALD Gorazde) i fimansijsku podrsku Evropske unije.

Prilikom izrade strategije koristeni su podaci i
infermacije prikupljeni od strane MOMNKS, Konaénih
rezultata popisa stanowvnistva Bosne | Hercegovine iz
2013 godine koji su objavljeni u 2017. godini;

54
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Mjesednih publikacija Agencije za statistiku BiH;
Mjesednih publikacija Zavoda za statistiku Federacije
BiH u ocblasti cbrazovanja i rada i mjesetnih
statistickih biltena Federacije BiH za kantone;
Mjesednih biltena Federalnog zavoda za
zaposljavanje o kretanjima na trZistu rada u
Federaciji BiH; podataka i informacija Kantonalne
sluZbe za zaposljavanje BPK GoraZde o kvaliteti,
strukturi i kljuénim kretanjima na trZistu rada.

Polazna osnova za izradu strategije zasnovana
je na principu da je cdraslim osobama potrebno
omoguditi obrazovanje i uéenje tokom cijelog Zivota
koje im doprinosi njiovom liénom | profesionalnom
razvoju, boljem zaposjavanju, socijalnoj ukljudenost
u pripremi za aktivan i odgovoran Zivol Kljuéne
smjemice u izradi ove strategije su:

- Stavljanje cbrazovanja odraslih u funkciju
(samojzaposljavanja, unaprijedenja kvalifikacij i
kompetencija ljudskog kapitala;

- Uskladivanje ciljeva strategije sa potrebama i
trZista rada sa posebnim akcentom na razvoj vjestina
radne;

- (Dslanjanje na razvoj viastitih resursa u
ispunjavanju strateskih ciljeva na cbrazovanju
adraslih;

Uskladenost strateskih ciljeva i prioritetnih
mjera sa kantonalnim zakonodavstvom, strateskim
pricritetima cbrazowvanja odraslih na nivou Bosne i
Hercegovine i prioritetima EU u oblasti cbrazovanja

adraslih prikazani su u narednaoj tabeli.

Proces pripreme strategije se odvijac fazno.
Koncept razvoja obrazovanja cdraslih je izraden u
prvoj polovini 2017. godine i javno predstavijen u
policy dokumentu Razvoj vjestina u digitalnom dobu®
i proediskutowan sa svim zainteresovanim stranama u

obrazovanju edraslih.
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Cruga faza izrade strategije posvecena je
izradi okvira strateskih ciljeva i identifikaciji kljucnih
potreba i oféekivanih rezultata tokom provedenja
strategije u skladu sa zakonskim ckvirom; socio-
ekonomskim prilikama i fremdovima; relevantnim
aktivmostima, kapacitetima i potencijalima instiiucije i
organizacija u obrazovanju i cbuci; te u skladu sa
potreba lokalnog triSta rada za odredenim profilima
radne snage.

Trecéa faza izrade strategije je cbuhvatala rad
sa fokus grupama na kojima se raspravijalo o
elementima strategije koji su direktno i indirektno
vezani za nosicce aktivnosti | parinere u provodenju
strategije.

Cetvrta faza izrade strategije cbuhwvata rad u
prosirendj grupi koja ukljuduje sve glavne
stakeholdere na koje se proces implementacije
strategije oslanja. U okviru ove faze sadriaj strategije
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je predstavijen javnosti te je otvorena mogucnost
svim zainteresowvanim da daju svoje prijedloge i
sugestije putem jawnih diskusija i online.

Peta faza izrade strategije obuhvata sumiranje
svih prijedloga i sugestija kljuénih stakeholdera kao i
analiza sadrzaja komentara i prijedloga gradana
nakon cega je izvrsena prezentacija sadrzaja
strategije kljucnim denosiccima odluka u BPK
Gaorazde.

Makon razmatranja inputa od strane kljuénih
donosioca odluka od strane radne grupe izraduje se
prednacrt Strategije obrazovanja cdraslih BFK
Gorazde i upucuje Ministarstvu za obrazovanje,
mlade, nauku, kulturu | sport koje je nadlezno za
predlaganje politika u oblasti cbrazovanja odraslih,
putemn Viade BPK GoraZzde, Skupstini BPK Gorazde
Nna usvajanje.

Tabela: Povezanost ciljeva | mjera iz strategije cbrazovanja edraslih BPK Gorazde sa drugim strateskim dokumentima

Strategija

Cij

SC1

SC1.A1

SC1.AZ

SC1.A3

SC2

cbrazovanja odraskh
BPK Gorazde

Pedizanje kvalitete i
efikasnost
obrazovanja odraslih

Unaprjdenje instituci-
on alnog okvira za
obrazovanje odraslih

Obezbjedenje
sveobuhwatnog i
odrZivog sistema
obrazovanja odraslih

Unaprjedenje
ljudskih resursa za
obrazovanje odraslih

Razvo] znamja,
vjestina i
kompetencija odraskh

Strateska platform za razvo] chrazovanja
odraslih BiH 2014-2020

CILJ 1.Pobolifanje legislative za cbrazovanje
odraslih u kontekstu cjelodvoinog udenia i
uskladwanje s referentnim chvirom Evropske
umije

CILJ 2.1 Poboljisati uvezivanje sektora
obrazovanja s trZiftem rada na svim nivoima

CILJ 1.3.Stworiti uvjete za priznavanje
neformalnog cbrazovanja | nformalnog udenja

CILJ 4.1 Stworiti bolje uvvwjete za provodenje
obrazovanja odrashh
CILJ 4.5 Uspostaviti sistem za osiguranje i

kontrolu kvalitete programa cbrazovanja
odraslih

CILJ 3 Razvganje programskih i
mstitucionainih moguénost te unapredenje
dostupnosti obrazovanja odrashh u kontekstu
cjeloZvotnog uéenia
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Mowva Agenda za wjestine za Evropu
(2016)

Kljuéna oblast 1: Unapriedenje
kvalitete | relevantnosti formiranja
vjestina (KO-1)

Kljuéna oblast 2: Vidjve | uporedive
vjestine i kvalifikacie(KO-2-3)

Ki(0-2-5: Unapmpedenje transparentnosti
| uporedivosts kvalifikacia

Kljuéna oblast 1: Unaprjedenje
kvalitete | relevantnosti formiranja
vjestina (KO-1)



bpoj 6 - crpana 612

5C2.B1

sSC2.B2

5C2.83

SC2.B4

5C2.B5

5C3

SC3.C1

Poboljfanje ponude
kvalitetnih i
relevantnih programa
obrazovanja i obuke
odraskh

Povedanjs
moguinost za
sticanje osnownog
Zireg seta
kompetencija i
kompleksinijih
vieitina

Srmanjenje jaza u
viestinama i
kompetencijama
nezaposkenih osoba

Unaprijedenje
kompetencija
zaposlenih radnika i
njiowo usavrsavanje
u skladu sa
zahtjewima radnog
mjesta

Drigiitalni fokus u
obrazovanju odraslih

Osiguranje
fleksibilnog i
inovativnog pristupa
ucenju i znanju

Promocia
cjeloZivotnog udenja i
obrazovanja | utenja
odraskh

CILJ 2.3 Unaprijaditi postojeds | razviti nove

programe cbrazovanja odraslih | uskladiti ih s

potrebama trZista rada

CILJ 2.4 Povedati dostupnost obrazovanja

odraslih

CILJ) 2 Uspostavijanje efikasnih natina
participacie relevaninih (reprezentativnih)
drugih socijalnih parinera u procesu
obrazovanja odrashih u kontekstu cjeloZivomog

uienja
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KO-1-2: PruZiti pomod da Sto vise ljudi
stekne osnowni Sif set kompetencija i
vede | kompleksinge vjestine

KO-1-1: PoboljiZati moguénosti za
zapoihavanje odrasli oscba koje
posieduju niske vjeitine | kompetencie
Ki0-1-3: Podrika aktivnostima koje
doprinoss kvalitetnijim | za trZiste rada
relevantnim struénim znanjima i
viestinama

KO-1-2: Podrika aktwnostima koje
doprinoss kvalitetnijim | za trZidte rada
relevantnim struénim znanjima i
viestinama

KO-1-4: Fokus na digitalne vjisstine

Kljuéna oblast 3: Unaprijedenje
ocbavjestenja | mformacia o vjestinama i
kompetencijama u cilju boleg zbora
karjere (KO-3)
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SC3.Ccz2

SC3.C3

Podsticanje vede
ukljudenosti privatnog
sektora, socijalnih
partnera i civilnog
druftva u artikulasiji
potreba za uéenjem

Bole mformisanje i
powvecanms
obavjestenosti o
vjestinama i
kompetencijama za
kojima postaoji
pofraznja na tr2isty

CILJ 2.2. Potpisati memorandume o saradnji
zmedu relevantnih socfalnih partnera o
struénom ocbrazovanju odrasli

CILJ 2.1 Uspostaviti mrezu insttucija | centara
za obrazovanje odraslih te njihovo informiane

| karijemo savjetovanje

CILJ 4.4 Povedati domaca ulaganja i potpore

zachbrazovanje odraskh

CILJ 2.2 Povedati kapacitete za provodenje

obrazovanja odraskh

CILJ 2.3, Koristiti izvjestaje o kretanjima na
trZiftu rads za kreiranje cbrazowne upisne

politike

CILJ) 2.4 Poboljsati informiranost o zboru
obrazovnih profila pri nastavku cbrazovanja
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Ki3-3.2: Povecanje obavjestenost o
vjestinama | kempetenciama i
kooperacije u ekonomskim sekionma

Ki2-3.1: Bolje informisanje za bolje
odluke
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Aneks 3: Termini

Andragogija

CjeloZivotno
utenje

Digitalne
kompetencije

Digitalno uéenje

Ewropski e-
Kompetencijski
ohvir (e-CF)

Formalno
obrazovanje

Informacione i
komunikacijske
tehnologije [ICT)

Informalno uéenje

Internet of things
{loT)

Andragogia je nauka koja se bavi uéenjemn odraslih i didaktitko-metodickim specifiénostima procesa
obrazovanja odraslin. MaglaZava razlike u interakcijsko-komunikacijskom aspektu odgoja i
obrazowvanja edraslih. U wegini evropskih zemalja pojam andragogija zamjenjuje se pojmom
obrazovanje odraslih (adult educafion).

Swveukupna aktivnost udenja tokom Zivota, a s cilje unaprijedenja znanja. vjestina | kompetencia
unutar osobne i| gradanske, te druStwene perspektive iili perspektive zaposlenja; obuhwata uéenje u
svim Zivotnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) | u svim oblicima u kojima se ostvaruje
{formalno, neformalng i informalno), pri éemu se uéenje sheata kao kontinuirani proces u kojim su
rezultati | motiviranost pojedinca u cdredenom Zivotnom percdu uvjetovani znanjem, navikama i
iskustwima ufenja stedznim u mladoj Zivotnoj dobi; Setiri su osnowna, medusobno povezana cilja
koja se wezuju uz cjeloZivotno ucenje: osobno zadoveljstvo | razveoj pojedinca, aktvno gradanstvo,
drustvena ukutenosti | zaposljivost

Digitalne kompetencije podrazumievaju spremnost osobe da koristi digitalne tehnologije | da se nosi
53 ubrzanim promjenama u informacionom drustve na radnom mjest, tokom ucenja, u djelovanju
ka0 aktivni gradanin, a takode i v komunikaciji unutar zajednics.

Digitalne uéenje podrazumijeva koristenje tehnologia u procesu uéenja na ciljini nadin koji pomaze
dostizanju definisanih ishoda uéenia

Evropski e-Kompetencijski okvir (e-CF) obezbjeduje reference za 40 kompetencija primjenjivih na
radnom mijestu u informacijskim-komunikacijkim tehnologijama, konstenjem zajednickog jezika za
kompetencie, viestine, znanja i nivo 2nanja i vigstina na nadin razumljiv Srom Evrope. E-CF je
uporediv sa Evropskim kvalifikacipskim okvirom (EQF). U 2016. godini e-CF postac je Evropski
standard | zvaniéno je cbhjavijen ka Evropska Morma EN-18234-1.

Formalno obrazovanje je uéenje usmjerenc od strane nastawnika il instruktora koje se stiée u
obrazownim ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima cdobrenih od nadleZnih
obrazownih vlasti. [ Zakon o cbrazovanju odraslih BPK GoraZde)

Informacione | komunikacijske tehmologije {(eng. Information and Communicatons Technology) je
prodireni termin informacijkih tehnologia (IT) koji naglasava ulogu ujedinjenih komunikacya i
integraciju telekomunikacija, kempjutera kao | neophodnih programa (software), skladiZnih i audic-
vizuebnih sisterna koji omogudavaju korisnicima pristup, skladiSstenje, prenos | upravijanje
informacijama

Informalno uéenje je proces samostalneg sticanja znanja. vrijednosti, stavova, sposcbnost | vjestina
u svakodnnevnom Zivomom, radgnom i socijalnom ckruZenpu. | Zakon o obrazovanju cdraslih BPE
GoraZde)

Internet stvar (Internet of Things) je mreza fizickdh uredaja, opreme i drugh stvat =a vgradenom
elektronikom, programima, senzorma | mjeracima koji su mreZno povezani na nagin da
omogucavaju tim objektima da se uvezuu | razmijenjuju podatke. 10T koji ima wedu primjenu u
industriji obiéno s& cenadava Industrial loT.
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Kljuéne
kom petencije

Meke vjestine [Soft
skills)

MNeformalno
obrazovanje

Obrazovanje

Obrazovanje
odraslih

Odrasli

Samousmjereno
utenje

Kljuéne kompetencije su kompetencie su kompetencije svakog pojedinca koji ima sposcbnost
primjene znanja, wjestina i personalnih, socialnih | metodolokih sposcbnosti koje treba da
posjeduje svaka osoba kako bi upraviiala svojim poslovnim i privatnim Zivotom, k3o i da aktualizira
svoje aspracie kao pojedinac | kao gradanin. Evropski parlament je definisao sljedece cijeloZivotne
kompstencie | Znanja: poznavanje matemjeg jezika; vjestine strani jezika; matematickes
kompetencie | znanje u vezi osnova nauke i tehnologije; inicijalne vjetine u poduzetnisteu: kultuma
svjsnost | vieitine izraZavanja.

Meke vjestine predstavijaju kvalitativne osobe ili odredens kombinacije forme westina isposobnost
koje ne ovise iskfjuéivo od stefenog znanja i ukfuduju sposobnost pojedinea kao Sto su kreativnost,
sposobnost diglovanja u timu, sposobnost fesavanja problema, kritiéno razmisljanje | analiticke
sposobnost.

Meformalno obrazovanje je ceganiovan proces uenja i chrazovanja usmjeren ka usawsavanju,
specializacii | dopunjavanju znanja,. vjestina | sposcbnosti prema posebnim programima koji su
usmjereni na liéni razvej odraslih, rad i zaposljavanie | socijaine aktivnosti. (Zakon o obrazovanju
odraslih BPK GoraZde)

Pedagoski proces u funkeiji cbogadivanja ljudske spoznaje. Obuhvada usvajanje odredenog sistema
znanja, formiranja praktiénih umieda | navika kao pretpostavike | temela razvitka; spoznajnih snaga i
sposobnost; chliikovanie nauénog pogleda na swiet; povezivanje znanja s praktiénom,
profesionakvom i bile kejom drugom dielamoscu {Pedagoska encikiopedija 2).

Cieli skup procesa udenja, formalnih i ostalih u kojem odraske osobe (u skladu sa definicijom
odrasle oscbe u drustvima kojima pripadaju) razvijaju swoje sposobnosti, obogacuju swoje znanje i
unapreduju svoje tehnicke il profesionalne kvalifikacije ili ih preusmjeravaju da bi zadovaljile svoje
potrebe ili potrebe swojih drudtava (UNESCGO).

Lica starija od 15 godina koja nisu zavrsila osnowno obrazovanje. cdnosno lica starija od 18 godina
koja su zawrsida osnowno obrazovanje u redownom Skolovanju i druga bea koja se obrazuju, a da pri
tome nemaju status uéenika ili studenta. (Zakon o obrazovanju odraslih BPE GoraZzde)

Samousmjereno uéenje odraslih oznafava aktivnosti u kejima odrasla osoba samostaing
uspostavlja kontrolu nad procesom ufenja, kao | cdgovomost za rezultate uéenja. (Zakon o
obrazovanp odraslih BPH Gorazde)
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Aneks 4: Osnovni statisti¢ki podaci

RER

20

21

22

23

INDIKATOR

Dijelimiéno kompjuterski pismene csobe
u dobi 15-344

Ekonomski neaktivne osobe wan
obrazovanja

Ekonomski neaktivne osobe u dobi od 15
do 64 godine van obrazovanja

Kompjuterske nepismene osobe u dobi
15-44

Kompjuterski nepismene odrasle osobe
Odraske osobe

Oidraske osobe koie se Skoluju u
formalnom obrazovanju

COdraske osobe koje se ne Skoluju
Odraske oscbe bez ikakvog obrazovanja

Odrasle oscbe 53 nepotpunim osnowvnim
obrazovanjem

Odrasle osobe bez zavrsene osnovne
Skode (2+10)

Odrasle osobe Za samo Zavrsenom
osnowniom Skobkom

Odrasle osobe za maksimaino
Zawrsenom osnownom Skolom {11+12)

Odrasle oscbe u dobi od 15-84 godina
Odrasle oscbe u dobi od 15-84 godina
koje =& ne skoluju

Odraske osobe u dobi od 15 do 64 godina
bez ikakvog ocbrazovanja

Odrasle osobe u dobi od 15 do 64 podina
sa nepotpunim osnownim obrazovanjem

Odrasle oscbe u dobi od 15 do 64 godina
bez osnownog obrazovanja (16+17)

Odraske osobe u dobi od 15 do 64 godne
53 SAMO ZaWSenom osnownom Skolom

Odrasle osobe u dobi od 25 do 64 godina
starost

Odrasle osobe u dobi od 25 do 64 godina
koje =2 ne Skoluju

Odrasle osobe u dobi od 25 do 64 godina
bez ikakvog ocbrazovanja

Odrasle oscbe u dobi od 25 do 64 godina
=3 nepotpunim osnownim obrazovanjem

IZVOR
Popis 2013
lzracun
: Popis za
23‘;; (izvede 2018
naj [Baza
popis)
2128 - 2055
D406 - -
5707 - -
1085 - 720
182 - -
20448 - -
2468 - -
17080 - -
1133 - -
1705 - -
2338 -
4386 - -
7724 -
166583 - -
14115 -
] | - 118
654 - 385
875 - 483
4025 - 2337
13408 - -
11058 - -
181 - ==
39 - 355
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lzracamn

zZa

2023
{Baza

popis)

1620

421

1]

154

46

138

14. m

aj/cembars 2019.
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FZ3 FZ5
Mart {Awgust
2018 2017)

FZZZ
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Odrasle osobe v dobi od 25 do 64 godina

2% ez osnownog obrazovanja (22+23) 820 B 454 183 B i )
Odrasle osobe u dobi od 256 do 64 godine
23 23 samo zawrienom esnownom Skolom =l - Tl =L - ) )
Odrasle zaposkene | nezaposlens osobe
26 =a maksimalno zavriznom osnownom - - - - 2047 - -
Skolom
a7 Odrasle zaposiene osobe sa maksimalno a74
zawrsenom osnovnom Skolom ME+NS . - - ) ) .
28 Osobe starije od 65 godina Jaa5 - - - - - -
ap  Osobe stariie od 65 godina kompiuterski 3534 _ ~ ) _ )
nepismens
Osobe starije od 65 godina sa
30 maksimakno zavrienom osnovnom 2754 - - - - - -
Skolom
Osobe u dobi od 15 do 35 godina van
AL formalneg cbrazovanja — : - ) - ) )
Osobe u dobi od 15 do &5 godina sa
az maksimakno zavrSenom osnovnom - 4870 - - - - -
Skolom
Osobe zaposlene u poljioprivrednoi _ ~ ) ) )
33 dielatnosti 503 55
34 Radna snaga BooT - - 10187
35  Radna snaga u dobi 15-84 godine =3 KV ) _ ~ ) _ 1820 )
stepenom struéne spreme
28 Radna snaga u dobi 15-84 godine sa 141
VEV stepenom strucne sprame ) - - ) - )
aw Registrowane nezaposlene osobe - - - - 3297
Registrowvane nezaposlene osobe sa
3% penownom Zkolom ) h - ) b ) 173
g Registrowane nezaposlene osobe sa KV - - - - - - [ar
a0 Eegistml.rane nezaposlene osobe 53 ) R B ) R i 244
555
Registrowane nezaposlene osobe sa
41 osnovnom ili maksimalno zavrssnom - - - - - - 2054
srednjom Skolom Skolom (414+42443)
47  Repistrovane nezaposlene osobe koie ) _ ~ ) _ ) 1827
prvi put traZe zaposlenjs
Registrovane nezaposlene odobe u dobi
42 04 15 do 34 godine - - - - - - ==l
as Registrovane nezaposlene osobe 53 14
VKV stepenom strufne spreme ) - - ) -
Registrovane nezaposlene osobe sa
45 yisivss - - - - - .
45 Registrowvanie zaposlens osobe - - - - - ga870 -
&7 Registrovane zaposlene osobe sa KW o9z
stepenom struéne spreme ) : - ) )
48 Registrovane zaposlene osobe sa 5355 - - - - 2841 - -
49 Registrowane zaposlene osobe sa VKV - - - - 127 - -
5g  repistrovane zaposlene osobe sa v5i ) _ ~ ) 1158 )

V55
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Aneks 5: Lista dodataka

Dodatak 1 Programski okvir Strategie obrazovanja odrashih Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde za pericd
2018 — 2023 godine
(Pregied sfrafeskih ciljeva, ofekivanih rezulizfa stratedkih mjera, pregled kijuénih indikatora po
mjerama i opis cifjanih grupa, pregled odéekivanih rezultata i baznih linja, indikafora wuspjesnosti |
potrebnih sredsfava po sfrafeskim akcjama Strategije obrazovanja odrasih Bosansko-podriniskog
kantona GoraZde za period 2019 — 2023 godine)

Dodatak 2 Plan imglementacije Strategije obrazovanja odraslih Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde za
period 2019 — 2023 godine
(Pregled prioriteinifh akcija i akivnosfi po strateskim mjerama i strateskim ciljevima sa nosiccima i
parinerma, opisom specificnih cijeva akcija i clflanim vremenskim rokovima implementacie
Sirategije obrazovanja odraslih Bosansko-podriniskog kartona GoraZde za perod 2013 - 2023
godine)
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Bragu BocaHCKO-TOgpMEBCKOT KaHTOHA
T'opaxpe (,, Crity>xOeHe HoBMHe bocaHcko-
HOIPUEBCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Binama bocaHCcKO-TIOOpUE-CKOT Ka-
HTOHa ['opaxne, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjenHMIM, ogpXaHoj gaHa 26.04.2019. ro-
IIVHE, 10 H O C U

OOJNIYKY
o onpebuBamy nmornmcHuKa
3a Jeno3uTHM padyH bocaHcko-
noapumbcKor KantoHa l'opaxkne

Ynau 1.

3a MOTHVICHUKE JIETIO3UTHOr pa-
yyHa BOCAaHCKO-TIOAPUERCKOr KaHTOHA
T'opaxne ofpebyjy ce:

1. Awupa O6yha - npemujep Bocancko-
MoApUELCKOT KaHTOHa l'opaxkye

2. IIlemco Myciuh - munaMCcTap 32 Pu-
HaHcHuje BocaHCKO-IIOIpUH-CKOT Ka-
HTOoHa 'oparkne

3. Emwumna l'aGesa - momohHMK MuHMC-
Tpa 3a TPE30P

Ysnan 2.

3a peaimsanujy ose Omiyke 3aj-
yXyje ce Mwunwncrapcrso 3a dpuHaHCHje
bocancko-nmogpumckor kanToHa ['opax-

me.

YiaH 3.

OBoM ce OmryKoM cTaBJba BaH CH-
are Omiyka Brnage bocancko-nompnrbck-
or xkaHToHa ['opaxne, 6poj: 03-14-23/15
o 08.01.2015. rommue.

bpoj 6 - crpaxa 619

Yau 4.

Osa Omyka cTyma Ha CHary JaH-
oM o0jaBJbVBarba Ha CITy>KO€HOj OIJIacHO]
taOymm KanToHa, a HakaanHo he nga ce 00-
jaBu y ,CiryxbernM HoBMHaMa bocaHc-
KO-TIOZPUECKOT KaHTOHa ['opaxe”.

bpoj:03-14-449/19 IIPEMWUJEP

26.04.2019.rogvHe Awmpna O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nmompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,City>x0ere HOBMHe bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TtompumscKor Ka-
HToHa ['opaxme, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjenHMIM, ogpXaHoj JaHa 26.04.2019. ro-
AVHe, T 0 H O C U:

OOJNYKY
0 opebuBamy IOTOMCHNMKA 3a
TpaHCcaKIMOHM padyH bocaHcko-
noapuecKor KaaroHa l'opaxne

Ymau 1.

3a OOTIMCHMKE TPaHCAKIIMOHOT
padyyHa bocaHCKO-TIOpUEBCKOT KaHTOHA
T'opaxxpe onpebyijy ce:

1. Awupa O6yha - npemujep bocancko-
noapubcKor KanTtoHa l'opaxkme

2. IIlemco Myciuh - munaMcTap 32 Pu-
HaHcHuje BocaHCKO-IIOIpUH-CKOT Ka-
HTOHa 'oparknae

Ysam 2.

3a pearmsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyje ce MuHMcTapcTBO 3a prHaHCHje
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bocancko-nmogpumckor kantona l'opax-
Ie.

Ysan 3.

OBoM ce OTykoM cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Birame bocarcko-Tiompubck-
or xaHToHa l'opaxne, 6poj: 03-14-24/15
o 08.01.2015. rogmue.

Ysau 4.

OBa Omiyka cTyma Ha cHary JgaH-
oM 00jaBJbVBarba Ha CITy>KO€HOj OIJIacHO]
TaOimm Kanrona, a makaagao he ma ce
o0jasn y ,, Ciryx0OenvM HOBMHaMa Bocan-
CKO-TIOJIPUELCKOT KaHTOHA ['opaxe”.

bpoj:03-14-448/19 IIPEMWUJEP

26.04.2019.rogvHe Awmpna O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nmompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,Cty>x0ere HOBMHe Bbocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TIompumbCKOr Ka-
HToHa ['opaxme, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjemHMIM, ofpXaHoj faHa 26.04.2019. ro-
AViHe, 7, 0 H O C 1

ONIIYKY
0 ogpebuBamy noTICcHMKa 3a
MoapadyH 3a IJIaTe Kao IOApadyH y
okBupy JPT-a

Ymau 1.

3a HOTHMCHMKe IIOfpadyHa 3a
wiaTe ofpebyjy ce:

1. Awupa OO6yha - npemujep bocarcko-
noapubcKor KanTtoHa l'opaxkme

14. maj/ cBubarm 2019.

2. IIlemco Mycimh - munaMCcTap 3a Pu-
HaHcHuje bocaHCKO-TIOOpUELCKOT Ka-
HTOHA ['opaxknae

Ysnan 2.

3a pearmsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyje ce MuHwncrapcTBo 3a dpuHaHCHje
bocancko-rionpubckor KaHToHa ['opax-

me.

Ynan 3.

OBoM ce OTykoM cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Birame bocaHcKko-Tompubck-
or xaHToHa l'opaxne, 6poj: 03-14-25/15
o 08.01.2015. rogmue.

Ynan 4.

Osa Om1yka cTyIla Ha CHary JaH-
oM o0jaB/bVBarba Ha CJIy>kKOeHOj OIJIacHO]
Tabsmm KanTona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBu y ,, Ciry>x06eHnM HoBHaMa bocaHcko
-IOAPUELCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:03-14-447/19 IIPEMW]JEP

26.04.2019.rogmue Awupna O0yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nogpuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,Cty>x0ene HOBMHe bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TIompumsCcKOr Ka-
HTOHa ['opaxne, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjenHMIM, ogpXaHoj gaHa 26.04.2019. ro-
IVIHe, 1 0 H O C U:

OOJNIYKY
0 opebuBamy IOTHCHMKA
3a mogpavyH MuHMcTapcTBa
3a o0pa3oBame, Mjlafe, HayKy,
KyJITypy M criopT Kao auo JPT-a
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Ymau 1.

3a moTnucHMKe rogpadyHa M-
VICTapCTBa 3a 00pa3oBarbe, Milajle, HayKy,

KynITypy v ciopT ogpebyjy ce:

1. Awupa OO6yha - npemujep bocarcko-
noapubcKor KantoHa l'opaxkme

2. IIlemco Mycimh - munaMCcTap 3a Pu-
HaHcuje bocaHcKo-TIOOpuIBbCKOr Ka-
HTOHA ['opaxkne

Ynan 2.

3a peanmsanyjy ose Omiyke 3aj-
yXyje ce MuHwncrapcTBo 3a dpuHaHCHje
Bbocancko-nmogpursckor kanToHa ['opax-
ae.

YiaH 3.

OBoM ce OrykoM cTaBsba BaH CH-
are Omnyka Briage bocancko-noppuesckor
KaHTOHa ['opaxme, Opoj: 03-14-26/15 o
08.01.2015. romgmse.

Yau 4.

Osa OmiyKa cTyma Ha CHary jaH-
oM o0jaBJbVBarba Ha CITy>KO€HOj OIJIacHO]
tabs;mm Kanrona, a HakHagHo he ma ce 00-
jasu y ,,Ciryx6eHnm HoBrHama bocancko
-TIOIPUELCKOT KaHTOHA ['opaxme”.

Bpoj:03-14-446/19 IPEMMJEP

26.04.2019.rogvHe Awmpna O6yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,City>x0ere HOBMHe bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TompumsCcKOr Ka-
HToHa ['opaxke, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]

bpoj 6 - crpaxa 621

cjenHMIM, ogpXaHoj gaHa 26.04.2019. ro-
IViHe, 1,0 H O C 1:

OOdNIYKY
o onpebuBamy nmornmcHMKa
3a IIOAPAYyH 3a 3alTUTY M CIIalllaBarbe
Kao noapavyH y oksupy JPT-a

Ynau 1.

3a moTHycHMKe IIogpavdyHa 3a 3a-
IITUTY ¥ CHalllaBambe ofpeDyjy ce:

1. Awupa O6yha - npemujep Bocancko-
MoAPpUELCKOT KaHTOHa l'opaxkye

2. IIlemco Myciuh - munaMcTap 32 Pu-
HaHcHje BocaHCKO-MOOPUMHECKOT Ka-
HTOHa 'oparkne

Ysam 2.

3a pearmsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyje ce MuHucrapctso 3a dpuHaHCHje
Bocancko-nogpumsckor kanToHa ['opax-
ne.

YaH 3.

OBoM ce OrykoM cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Brnage bocancko-nompurbck-
or xanToHa l'opaxne, 6poj: 03-14-27/15
on 08.01.2015. rogmue.

Ynan 4.

Osa Omiyka cTyna Ha CHary J1aH-
oM o0jaB/bVBarba Ha CIIy>KOeHOj OIJIacHO]
Tabs;mm KanTona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBu y ,,Ciryx6eHnm HoBrHaMa bocaHcko
-IIOAPUELCKOT KaHTOHA ['opaxme”.

bpoj:03-14-445/19 IIPEMW]JEP
26.04.2019.rogmue Awnpna O6yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nompuesckor KaHTOHa
T'opaxze (,,City>x0ere HOBMHe Bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TIompumsCcKOr Ka-
HToHa ['opaxme, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjemHMIM, ofpXaHoj naHa 26.04.2019. ro-
AViHe, 7, 0 H O C M:

OOJNYyKY
0 opebuBamy IOTHMCHMKA
3a nogpauyH KanronarHnor
cramOeHor ¢oHaa y okBupy JPT-a

Ysau 1.

3a moTmmcHMKe noxgpavyHa Kan-
TOHaJIHOI cTaMbeHor d¢onma onpebyjy
ce:

1. Awupa OO6yha - npemujep bocarcko-
noapubcKor KanTtoHa l'opaxkme

2. IIlemco Mycimh - munMCcTap 3a Pu-
HaHcHuje bocaHcKoO-TIOOpUEBbCKOTr Ka-
HTOHA ['opaxkne

Ynan 2.
3a peanmsanyjy ose Omyke 3aj-
yXyje ce MuHwucrapcTBo 3a dpuHaHCHje
Bocancko-riopursckor kaHToHa 'opaxie.

Ysnam 3.

OBoM ce OrykoM cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Bnage bocancko-nompurbek-
or xanToHa I'opaxne, 6poj: 03-14-28/15
ox 08.01.2015. rogmHe.

Ynau 4.

Osa Om1yKa cTyna Ha cHary JaH-

14. maj/ cBubarm 2019.

oM objaB/bVBarba Ha CITy>kO€HOj OIJIacHOj
Tabsmm Kantona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBu y ,, Ciry>x06eHmM HoBrHaMa bocaHcko
-IIOJIPUELCKOT KaHTOHA ['opaxie”.

bpoj:03-14-444/19 IIPEMW]JEP

26.04.2019.rogmue Awnpa O6yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-nmompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,Cty>x0ene HOBMHe bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Binama bocaHCKO-TIOOpUE-CKOT Ka-
HTOHa ['opaxne, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjenHMIM, ogpXaHoj gaHa 26.04.2019. ro-
IIVIHe, 10 H O C U:

OOJNIYKY
0 opebuBamy IOTHCHMKA
3a ,ESCROW" pauyn
Kao noapavyH okBupy JPT-a

Yau 1.

3a nornmcHuke , ESCROW” pau-
yHa ofipebyjy ce:

1. Awuga O6yha - npemujep bocancko-
OoapUIbCKOT KanToHa ['opaxkme

2. IIlemco Mycmih - nuHMcTap 3a dpu-
HaHcuje BocaHCKO-OIpuH-CKOT Ka-
HTOHa 'oparkne

UYnan 2.
3a peayrmsanyjy ose Omiyke 3a/-
yXyje ce MwuHucrapctso 3a dpuHaHCHje
Bbocancko-nogpumckor kanToHa ['opaxrie.

Ysnam 3.

OBoM ce OyTyKoM cTaBsba BaH



14. maj/ cBubarm 2019.

cHare Omwiyka Biane bocancko-omgpuiss-
cKor KaHToHa ['opaxne, 6poj:03-14-29/15
o 08.01.2015. rogmue.

Yanu 4.

Osa Omiyka cTyma Ha CHary JaH-
oM o0jaBJbVBarba Ha CITy>KO€HOj OIJIacHO]
Tabymm KanToHa, a HakaanHo he ga ce 00-
jaBu y ,, Ciryx6eHnm HoBrHaMa bocaHcko
-IIOJIPUELCKOT KaHTOHA ['opaxie”.

bpoj:03-14-443/1I9 IIPEMWUJEP
26.04.2019.rognuae Aupa O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nmompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,Cty>x0ere HOBMHe bocarcko-
HOOPUILCKOr KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TIOmpuEbCKOr Ka-
HroHa ['opaxie, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjemHMIM, onpXaHoj naHa 26.04.2019. ro-
AVHe, T 0 H O C U:

OOJNIYKY
0 opebuBamy IOTHMCHMKA
3a mogpauyH [upexumje 3a mecre
Kao noapavyH y oksupy JPT-a

Ysmau 1.

3a IOTIVCHUKe ItofgpavyHa [n-
pexuyje 3a 1ecte oppebyjy ce:

1. Awuga O6yha - npemujep Bocancko-
MOOpUELCKOT KaHTOHa ['opakne

2. Ilemco Mycanh - muHMCTap 3a pn-
HaHcHje BocaHCKO-MOOPMECKOT Ka-
HTOoHa 'opaxknae
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Ynan 2.

3a peanmsanyjy ose Omyke 3aj-
yXyje ce MuHwncrapcTBo 3a dpuHaHCHje
Bocancko-miopusckor kaHToHa 'opaxie.

Ysnam 3.

OBomM ce Orykom cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Brnage bocancko-nompurbck-
or kaHToHa ['opaxne, 6poj: 03-14-30/15
on 08.01.2015. rogmHe.

Ynan 4.

Osa Om1yka cTylla Ha CHary jaH-
oM o0jaBJbVBarba Ha CJIy>kKOeHOj OIJIacHO]
Tabsm Kanrona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBu y ,, Ciry>x06eHnM HoBHaMa bocaHcko
-IIOAPUELCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:03-14-442/19 IIPEMW]JEP

26.04.2019.rogmue Awnpa O0yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ocroBy wiana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-nmompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,Cty>x0ere HOBMHe bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TIompumsCcKOr Ka-
HTOHa ['opaxne, Ha cBojoj 1. KoHCTUTYTHI-
BHO] Cje[JHILIV, OIp>XXKaHOj JaHa 26.04.2019.
TOIVIHE, 1 0 H O C V&

OOJNIYKY
0 ogpebuBamy moTnmcHMKa
3a IoApavdyH 3a 3allITUTY OKOJIVIHE
Kao noapavyH y oksupy JPT-a

Ysau 1.

3a IIOTIMCHMKE MoJpadyHa 3a 3a-
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HITUTY OKOJIMHe ofpeDbyijy ce:

1. Awupa OO6yha - npemujep bocarcko-
MOapMELCKOT KaHTOHa ['opakae

2. IIlemco Mycimh - munaMcTap 32 Ppu-
HaHcHje bocaHCKO-MOOPUMECKOT Ka-
HTOHa 'opaxkne

Ysam 2.

3a pearmsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyje ce MuHwucrapcTBo 3a dpuHaHCHje
Bbocancko-nmogpumsckor kanToHa ['opax-

Ie.

YiaH 3.

OBoM ce OrykoM cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Brnage bocancko-nogpurbck-
or xanToHa l'opaxne, 6poj: 03-14-31/15
on 08.01.2015. rogmHe.

Ynan 4.

Osa Omiyka cTyna Ha CHary JiaH-
oM o0jaB/bVBarba Ha CJIy>KOeHOj OIJIacHO]
Tab;m Kantona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBu y ,,Ciryxb6ennM HoBMHama bocaHc-
KO-TIOIPUIGCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:03-14-441/19 IIPEMW]JEP

26.04.2019.rogmue Awnpga O6yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ochHoBy wiaHa 23. 3akoHa o
Biragu BocaHcKO-TOgpuEbCKOr KaHTOHa
T'opaxne (,, Crity>xOeHe HoBMHe bocaHcko-
IIOIPUEBCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Binama bocaHCcKO-TIOOpuME-CKOT Ka-
HToHa ['opaxme, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjemHUIM, ofpXaHoj faHa 26.04.2019. ro-
IIVEHe, O 0 H O C V:

14. maj/ cBubars 2019.

OOJNYKY
o onpebuBamy nmornmcHMKa
3a ,IlogpauyH 3a BomHe HaKHaje"
Kao noapavyH y oksupy JPT-a
MmunncTapcTBa 3a IpuUBpeny

Ysmau 1.

3a nornucHuke ,Ilompauyna 3a
BOJHe HaKHajae"” MuHMCcTapcTBa 3a IIpu-
Bpenly bocaHCKo-TIOmpuEbCKOT KaHTOHA
Topaxze 6p0j:1320102013870015 oxpeby-

jy ce:

1. Awuga O6yha - nmpemujep Bocancko-
noapubcKor KanTtoHa l'opaxkme

2. IIlemco Myciuh - munaMCcTap 32 Pu-
HaHcHuje BocaHCKO-IIOIpMH-CKOT Ka-
HTOHa 'oparknae

Ysam 2.

3a peanmsanyjy ose Omyke 3aj-
yXyje ce MwuHucrapctso 3a dpuHaHCHje
Bbocancko-nopgpumckor kanToHa ['opaxie.

Ysnam 3.

OBomM ce OrykoM cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Bnane bocancko-nmompuirs-
ckor kaHToHa ['opaxme, 0poj:03-14-35/14
on 08.01.2015.rogmme.

Ynan 4.

Osa Om1yka cTylla Ha CHary JaH-
oM o0jaB/bVBarba Ha CJIy>kKOeHOj OIJIacHO]
Tabsmm KanTona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBn y ,, Ciry>x06eHmM HoBrHaMa bocaHcko
-IOAPVELCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:03-14-440/19 IIPEMWUJEP
26.04.2019.rogmue Awupna O6yha,c.p.
Fopaxnme



14. maj/ cBubam 2019.
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Ha ochHoBy wianHa 23. 3akoHa o
Biagu BocaHcKo-TogpuEbCKOr KaHTOHa
T'opaxnpe (,, Crity>xOeHe HOBMHe bocaHcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TompumsCKOr Ka-
HToHa ['opaxme, Ha 1. KOHCTUTYTWBHO]
cjemHUIM, ofpXaHoj naHa 26.04.2019. ro-
IIVIHE, 1 0 H O C U:

ONJIIVKY
0 opebnBamy IOTHMCHMKA
3a ,IlompadyH 3a HakHaze 3a mryme”
Kao noapavyH y oksupy JPT-a
MmunnucrapcTBa 3a npuspeny

Ynau 1.

3a notnucHuke ,Ilogpauyna 3a
HakHage 3a myme” MuHucTapcTBa 3a
npuspeny - KantoHasise yrpase 3a 11y-
MapcTBO bocaHcKo-TIofmpumbcKor KaHTO-
Ha I'opaxme 0poj:1320102013873992 oxp-
ebyjy ce:

1. Awupa OO6yha - npemujep bocarcko-
NOApUHCKOT KaHToHa 'opakne

2. IMlemco Mycimh - munaMCcTap 3a Pu-
HaHcHuje bocaHCKO-TIOOpUMIBLCKOT Ka-
HTOHA ['opaxknae

Ynan 2.

3a pearmsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyje ce MuHwucrapcTBo 3a dpvHaHCHje
Bocancko-riopusckor kaHToHa 'opaxie.

Ysnan 3.

OBoM ce OmyrykoM cTaBJba BaH CH-
are Omiyka Birame bocarcko-Tiompubek-
or xaHToHa l'opaxne, 6poj: 03-14-36/15
o 08.01.2015. rogmue.
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Ysau 4.

Osa OmiyKa cTyma Ha CHary JaH-
oM o0jaBJbVBarba Ha CITy>KO€HOj OIJIacHO]
TaOymm KanToHa, a HakaanHo he ga ce 00-
jaBu y , CiayxOenvm HOBuMHaMa bocamc-
KO-TIOPUIGCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:03-14-439/19 IIPEMWUJEP

26.04.2019.rogmue Awnpga O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brragn bocaHcko-nmogpuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,City>x0ere HOBMHe Bbocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TIompumsCcKOr Ka-
HTOoHa l'opaxme, Ha 1. KOHCTUTYTUBHO]
cjemHMIM, ofpXaHoj naHa 26.04.2019. ro-
AViHe, 7, 0 H O C 1

OOJIYKY
0 ogpebuBamy mornmcHMKa
3a ,JlogpauyH 3a HakHane 3a
MOJHOIIPUBPETHO 3eMJbHIITe”
Kao noapavyH y oksupy JPT-a
MmunnucrapcTBa 3a npuspeny

Ynau 1.

3a normucHuke ,Ilompauyna 3a
HaKHajle 3a IOJFOIPVMBPETHO 3eMJBUIII-
Te” Mumnucrapcrsa 3a nipuspeny bocanc-
KO-TIOIPUGCKOT KaHToHa ['opaxme Opoj:
1320102013874089 onpebyjy ce:

1. Awuga O6yha - nmpemujep Bocancko-
noapubcKor KanTtoHa l'opaxkme

2. IIlemco Myciuh - munaMcTap 32 Pu-
HaHcHuje BocaHCKO-IIOIpUH-CKOT Ka-
HTOHa 'opaxknae

Ysnam 2.

3a peanmsanmjy ose Omiyke 3a1-
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yXyje ce MuHucTapcTBO 3a (pUHaHCHje
Bocancko-nopusckor kaHToHa ['opaxe.

Ysnam 3.

OBoM ce OrykoMm cTaBsba BaH CH-
are Omiyka Brnage bocancko-nompurbek-
or xanToHa l'opaxne, 6poj: 03-14-37/15
ox 08.01.2015. rogmHe.

Ynan 4.

Osa Omryka cTyna Ha CHary JiaH-
oM o0jaBJbVBarba Ha CJIy>KOeHOj OIJIacHO]
Tab;m Kanrona, a HakHagao he ma ce 00-
jasu y ,Ciayxbenum HoBuMHama bocan-
CKO-TIOAPUIHCKOT KaHTOHA ['opaxme”.

bpoj:03-14-438/19 IIPEMWUJEP

26.04.2019.rogmue Awupna O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-mogpuesckor KaHTOHA
I'opaxpe (,CityxOene HoBuHe Bocancko
-TIOIPUILCKOr KaHTOHa ['opaxme” Opoj:
8/15), a 'y cxiiamy ca wiaHoM 4. Omiyke o
yrBpbuBamy Kastengapa oOmbexasarba
3Ha4JajHMX srorabaja, JaTyma U JIMYHOCTYA
U3 ogOopamMOeHO-0CTI000IVMITAaYKOr  paTa
1992-1995.ropuna 'y bocancko-nompuirs-
ckoM KaHTOHY ['opaxne (, CryxbeHe HO-
Bu/He bocaHCKO-TIOIPUILCKOr KaHTOHa
Topaxme” 6poj: 1/13), Braga Bocancko-
O pUELCKOT KaHTOHa ['opaxne, Ha 1. Ko-
HCTUTYTVBHO] Cje[IHMIIV, OAp>XaHOj JaHa
26.04.2019.rogvte, 0 0 H O € M:

OOJNIYKY
o ycBajamy IIporpama odomsperxaBarsa
~JaHa orriopa” y bocancko-
noapuEbCKOM KaHTOHY ['opakae
3a 2019.rogumy

14. maj/ cBubam 2019.

Ynanu 1.

OBom ce Omirykom ycsaja ITpor-
pam obwpexxaBarma ,[laHa orriopa” y bo-
CaHCKO-TIOAPUILCKOM KaHTOHY I'opaxnie
3a 2019. roguHy, a UcTM je cacTaBHU AMO
ose OptyKe.

Onobpasajy ce TPOIIIKOBU 3a pea-
mmsaunjy Ilporpama y msnocy 14.050,00
(c;roBMMa: YeTpHaecT xusbajga HegeceT)
KM, npema PrHaHCKUJCKOM IUIaHy KOju
je cacraBuu amo [Iporpama.

Ynam 2.

OnoOpena cpenctea o0e30Ujenn-
v 13 byliera MuHMcTapcTBa 3a Gopaudka
mTarba bocaHCKO-TIONPUISCKOT KaHTOHA
lopaxne, exkoromcku kor, 614300 - “Tek-
yhu TpaHcdepmn HempoduUTHMX opra-
Husanmuja - O0m/pe)xkaBame 3Ha4YajHMX
IaTyMma w3 nepmuox '92-95.”

OpobpeHa cpefcTBa yIUIATUTH Ha
XupopauyHn Opranusanpje HDOpOANIIA
mexva 1 MOrMHYyImx oopama bocarcko-
MIOIPWIGCKOT KaHTOHa [lopaxpae Opoj:
1990540005249539, orBopen kop “Illmap-
Kace” Oanke, prmjaia [opaxze.

Ysnan 3.

3a peaymmsanyjy ose Omryke 3a/-
YXyjy ce MuHMCTapCcTBO 3a O0opavka InT-
ampa 1 MunmcTapceTBo 3a dprHaHcuje boc-
aHCKO-TIOIPVH-CKOT KaHTOHa ['opaxe.

Yanu 4.

Osa Omiyka cTyma Ha CHary JaH-
oM oOjap/puBarba Ha CITy)KOeHOj Tabmim
KanTona, a HakHagHO he na ce oGjasu y
,Ciyx0ennM HoBMHaMa bBocarcko-mon-
pubcKoOr KaHTOHa ['opakme”.

bpoj:03-14-437/19 IIPEMWUJEP
26.04.2019.rogvHe Awnpna O6yha,c.p.
Fopaxnme



14. maj/ cBubam 2019.
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Ha ochHoBy wiaHa 24. 3akoHa o
Bragu BocaHcKO-TOgpUEBCKOr KaHTOHa
T'opaxpe (,, Crity>xOeHe HOBMHe bocaHcKo-
IIOOPUILCKOr KaHTOHa [opaxpe”, Opoj:
8/15), Brama BocaHcko-TompumsCcKOr Ka-
HToHa ['opaxnie, Ha 2. pemoBHOj cjeqHM-
oy, oppxaHoj mana 09.05.2019. ropume,
JOHOCM:

OOJIYKY
0 JaBamy carjIacCHOCTM Ha M3MjeHe
u nonyHe VIHCTpyKIivje 3a yrBpbuBame
IUIATHUX paspena v KoeduijeHaTa
3a 3annocsieHuke y JV , Ilenrap
3a couujaixau pag” bocaHcko-
noapumbLCKOr KanTtoHa l'opaxkne

Yau 1.

OBoM ce OmiykoMm J1aje caryiacHO-
CT Ha M3MjeHe 1 fronyHe VIHCTpyKIyje 3a
yTBpbuBame wiaTHUX paspea u Koedu-
nyjeHara 3a 3amnocjeHuke y JY ,Llenrtap
3a conyjasiHM pan” bocaHcKo-mompur-
ckor KaHToHa ['opaxne.

Ynan 2.

Vismjene n monyHe VIHcTpyKimje
3a yTBpbuBare IUIaTHUX paspera 1 Koe-
dunmjeHara 3a 3anociieduke y JY ,Ilen-
Tap 3a couujaHu paj bocaHcko-mogpu-
IbCKOTI KaHTOHa ['opaxie, mpuMjemBahe
ce 3a oOpavyH IUIaTe Of Mjecella anpwia
2019. roguHe.

Ysman 3.

OBa Omnyka cTyna Ha cHary jaH-
oM oOjap/puBarba Ha CITy>KOeHOj Tabmim
Kanrona, a HakHamgHO he fa ce objasu y
,,Ciyx0eHnm HoBrHaMa bocancko-Toz-
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purbckor kaHToHa ['opaxkme”.

bpoj:03-14-488/19 IIPEMW]JEP

09.05.2019.rogmue Awupna O6yha,c.p.
TFopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 70. 3akona o
opraHmsanyju oprata ynpase y denepa-
mmju buX (, Cryxbene HoBrHe Denepa-
uuje bocue 1 Xepuerosune”, 6poj:35/07),
ay cxiIagy ca Ypernbom o usMjeHu Ypen-
Oe o yTBpbuBarey IUIaTHMX paspena v Ko-
edpuiMjeHara 3a IvlaTe pykoBopehmx wm
OCTaJINX JIp>KaBHMX CIyXOeHnKka y Kant-
OHAJIHMM OpraHuMMa JIp>KaBHe CIIyXOe
6poj: 03-14-380/19 ox 12.04.2019. roguxe
u Ypenbe o n3mMjern Ypende o yTBpbuBa-
By IUIATHMX paspena 1 KoedwullvjeHaTa
3a IIaTe HaMjemreHnka y KaaToHamHM
opraHvMa Jp>kaBHe CIyk0e Opoj: 03-14-
379/19 on 12.04.2019. roguse, MUHUCTAP
3a coIMjasiHy ITOJINTHIKY, 3IIPaBCTBO, pac-
esbeHa Jmia u m3bjerymie bocaHcko-110-
IOPpUEHCKOT KaHTOHA ['opak/ie, 1 0 H 0 ¢ m:

M3MJEHE I JOITYHE
MHCTPYKUUJE
3a yTBpbuBame IJ1aTHUX paspena
M KoeduImjeHaTa 3a 3a10C/IeHMKe
y JVY ,lenTap 3a conmjasHu pan,
bocaHcko-nTOApMHECKOT KAHTOHA
Topaxxge”

Ymanu 1.

Y Yrany II. MiacTpykuuja 3a yTB-
pbuBame IIaTHMX paspena M Koeduiiu-
jeHaTa 3a sanocsienuke y JY ,LlenTtap 3a
coumjariHn pan” bocaHcko-mogpuescKor
kKaHTtoHa ['opaxne (,CityxOeHe HoBuHe
Bbocancko-Ttompumsckor KaHTOoHa [opax-
ne”, 6poj:12/07 n 13/12), y wiaTHUM pa-
3penvMa of, I mo XII mujersajy ce koedmri-
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ujerTn 1 ntosehagajy 3a 0,05 kako cimjemu:

oI TiaTHU paspeq, .....cccevveeeeeenee. 3,55
II TD1aTHM paspern ........cccoeevvueenene. 3,05
[I TD1aTHM pasperm ......cccovevvueennnne. 2,95
IV TDiaTHM paspem, ......ccoveereenennne 2,85
V  IDiatam paspeq, .....ccoeeeeeeeennne. 2,75
VI IDnatau paspeq, .....cceeeeeeeuennee 2,45
VII ITnatHM paspern, .......cceeeeveieuennene 2,35
VII IDnatHM paspem.......ccccevvevvenennnne. 2,25
IX ID1aTHM paspen ..., 1,85
X ID1aTHM Pasperm .....cccooevevvevennennnn 1,65
XI IDL1aTHM pasper, ......cccevevvervennenenn 1,45
XII TI1aTHM paspeml.....ccoeevveeerueuennee 1,25"

Yam 2.

Ose IN3Mjene u ponyne VIHcTpyk-
LIMje CTyTlajy Ha CHAry JJaHOM JlaBarba Ca-
IJIaCHOCTM Off cTpaHe Bitazme bBocamcko-
HofpurCKor KaHToHa ['opaxre, a mcre
he ce mpumjemuBaTi 3a 00padyH IUIaTe
ox1 Mjecera arpwia 2019. ronuse.

bpoj:08-14-683-10/19 MMUHWUCTAP

10.05.2019.roayze Enwns Xanwaosuh,c.p.
lFopaxne
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akoHa o
Brianu BocaHcKo-ogpuCKOr  KaHTOHa
T'opaxpe (“CrtyxOeHe HOBMHe bocaHcko-
HOIPUEBCKOT KaHTOHA ['opaxme”, Opoj:
8/15), a 'y Be3u ca notmmvcaramuM Criopasy-
MOM O IIpOBODemY IOCTYIIKa 3aje/THIUKe
jaBHe HabaBke, Opoj: 03-14-1330-1/15 ox
01.09.2015.rogmnue, Bitama bocarcko-11071-
pubcKor KaHToHa 'opakre, Ha 2. peos-
HOj cjeqHMIIM, ofpkaHoj gaHa 09.05.2019.
TOfIViHe, 1 0 H O C M

OOJNIYKY
0 JlaBarby carjlacHOCTM 3a HabaBKy
Te4HOT ropmsa 3a norpeode Iloannnjcke
craaune IIpava nmyrem nupeKTHOT
cIopasyma

14. maj/ cBubarm 2019.

Yau 1.

OBomMm ce OmrykoM faje carsiacH-
OCT HOJIMIIMJCKOM KOMecapy Yrpase I10J1-
vyje MuHMcTapcTBa 3a YHYTpalllibe 110-
CJI0Be [1a, 3a moTpebe cHaOAvjeBarba 1o
vujcke cranune [Ipada ca cjemynurem y
omurtyHam [lane y ®enepanyju buX, mok-
peHe OVMpPeKTHM IIOCTYIIaK HabaBKe Ted-
HVIX TOpVBa 3a CIy’KOeHa MOTOpHa BO3W-
JIa of, IIPUBPEAHOr IPYIITBa Koje je per-
VICTPOBAaHO 3a BpLIeH-e VCIIOpyKe OBOr
eHepreHTa Ha Iofpydyjy ommuTiHe [laste
y @emepauujm buX mytem OeH3MHCKe
Iy MIIe.

Ysnam 2.

Ca omaOpannm norybauem morr-
VicaTV YyrOBOP 3a HabaBKy rOpmBa, YKyII-
HO MOpouyjerbeHe  BPUjeoHOCTU  Off
5.400,00 KM (ca IT[IB-om), ca mepmomoM
Bakera yrosopa ozl 1 (jeqxe) roguse.

Ysnan 3.

CpenctBa norpeOHa 3a peasmsari-
njy Omyke obezoujenuru y byuery Y-
paBse mormmiiyje MuHMCTapCcTBa 3a YHYT-
paime 1ocsioBe bocaHCKO-IOAPUEHCKOT
kaHTOHa ['opaxne 3a 2019-2020. roguny,
Ha eKOHOMcKoM Kopty 613500 - VMsgaum 3a
yciIyTe IIpeBo3a V1 ropuBa.

Ynan 4.

3a pearmsanyjy ose Omyke 3af-
yXyje ce Yrpasa noymumje Munucrapcr-
Ba 3a yHyTpalllke 11ocjioBe bocaHcko-110-
ApvrscKor kaHToHa ['opax/e.

Ysnam 5.

Osa Omiyka cTymla Ha CHary JaH-
oM o0jaBJpIBarba Ha CJIY>KO€HOj OITIacHOj



14. maj/ cBubarm 2019.

Tabsmm Kanrona, a HakHagao he ma ce 00-
jaBu y “Ciyxb6ernM HoBMHama bocaHc-
KO-TIOIpUH-CKOT KaHTOHa ['opaxme”.

Bbpoj:03-14-486/19 IIPEMW]JEP

09.05.2019.rogmue Awnpga O6yha,c.p.
lFopaxne

235

Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-mogpumsckor KaHTOHA
T'opaxme ,CnyxOene HOBUHEe Bocancko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxme” Opoj:
8/15), a y cxiIamy ca 3aKOHOM O M3BpIIle-
wy byilera bocaHcKo-OgpuHCKOT KaH-
toHa I'opaxne (,, CityxabeHe HOBUHe bo-
CaHCKO-TIOIPUH-CKOT KaHTOHa ['opakie”
6poj: 3/19), Biaga bocarcko-mogpmesCcK-
or xaHToHa ['opaxie, Ha 2. pe[I0BHOj Cje-
nHUIM, ogpXaHoj gaHa 09.05.2019. rogu-
He, JOHOCW:

OOJIYKY
0 JaBamy carstacHocTy Ha Ilporpam
yTpOIlIKa cpefcTaBa ca Koga 615200 -
»,Kanmranamu tpancdepnu
nojenuuMMa” yrepbenux byiierom
bocaHcKkoO-TOOpMHECKOT KaHTOHA
TF'opaxkne 3a 2019.roguny

Ymau 1.

OBom ce OmryKoM J1aje carsiacHo-
cr Ha [Iporpam yTpollika cpeficrasa ca
Koma 615200 - ,KammrasiHu TpaHcdepu
nojenyHIMMa”, yrBpbenmnx bynierom bo-
CaHCKO-TIOIPUIbCKOr KaHTOHa Iopaxie
3a 2019.roguny.

Cpenctsa 3a peaymsanyjy Ilporp-
aMa m3 craBa 1. opor wiaHa IUTacupahe
ce ca nosuuyje ,Kanuranam tpancdepn
nojequHaumMa”, yrepbene byirerom boc-
AHCKO-TIOIPUELCKOT KaHTOHa ['opaxse 3a
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2019.rogmay y mssocy 30.000,00 KM (y
najbeM TekcTy: ITporpam).

Ynan 2.

ITporpam ns3 wiana 1. ose Omiyke
cactaBHU je 1o ose Omtyke.

Ysam 3.

Cpencrsa 13 wiana 1. ose Omiyke
uciwiatvhe ce Ha TepeT byiiera bocarcko
—-MOApPWILCKOT KaHTOHa ['opaxie, eKoHO-
Mcku ko, 615200 - ,Kanuramaam TpaHc-
depu nojegmHIIIMa”.

Ynan 4.

3a peaymsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyjy ce MuHMCTapCcTBO 3a O0opavka InT-
ama 1 MuHucTapcTBO 3a dpmHaHCcHje bo-
CaHCKO-TIOJIPUILCKOT KaHTOHa ['opaxpe,
CBaKO y OKBMPY CBOje Ha/JJIeXKHOCTM.

Ysam 5.

OBa Omi1yka cTyna Ha cHary fgaH-
oM objaB/pyBarka Ha omIacHOj Tabimm Ka-
HTOHa, a HakHagHO he ma ce objaBu y
, City>)xOeHnM HoBMHaMa bocaHcko-TI07I-
purbckor kaHToHa ['opaxkme”.

bpoj:03-14-485/19 IIPEMW]JEP

09.05.2019.rogmue Awnpga O6yha,c.p.
lFopaxnme

235a)

Ha ocnoBy wiana 49. 3akona o
nsBpiery byniera bocancko-mmompurbek-
or xanTtoHa l'opaxme 3a 2019. rommmy
(“Ciryx6ene HoBrHe bocarcKo-TTompub-
ckor kaHToHa ['opaxne”, 6poj: 3/19), a 'y
CKJTajly ca ofperdama 3aKoHa O JIOITyH-
CKVMM ITpaBMMa OpaHwIalia 1 4iaHoBa
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FbVIXOBUX TIOpoauIiia y bocaHcko-ompm-
wckoM KaHToHY lopaxme (,Cinyxbene
HOBVHe BocaHCKO-TIOAPWME-CKOT KaHTOHA
Topaxme” 6poj: 9/13 1 11/14), Ha TIpUje-
mior MuHMCTapcTBa 3a Oopavuka NuTama
Bbocancko-niogpubckor kaHToHa [opax-
ne, Bnaga bocancko-nmogpmbcKor KaHTO-
Ha [opaxne, yrBpbyje:

IIPOTPAM
yTpoIlKa cpeacraBa MuHmMcTapcTBa
3a OopadKa IMTama ca eKOHOMCKOT
Koma 615 200 - , Kanuraaau TpaHcdepu
nojeguHIMMa” - IIporpam
caMo3anolbaBaka MpUHagHMKa
0opadkmx IoIysjanmuja -

1. HA3VB IIPOITPAMA

,Ilporpam camo3anonubaBamka
npunagHnKa 6opauknx momysaanuja” je
HasMB IporpamMa yTpoOlIKa CpecTaBa
MuHmcTapcTBa 3a Oopauka mmrama boc-
aHCKO-TIOAPUILCKOT KaHTOHa [opaxie,
ca ekoHoMcKor koma 615 200 - Kanmrasi-
HY TpaHcdepu IojeaMHIIMA.

IIOOJAIIN O ITPOTPAMY

Ilepuopn peanmsamnmje Ilporpama:
30 mjecernt

byuercka nosmumnja: Kammrramam
TpaHcdep IojeaVHIIMa

ExXoHOMCKM KO 615 200

Ykynna spujennoct IIporpama:
30.000,00 KM

OnrosopHo j1H1le: Munwucrap

14. maj/ cBubarm 2019.

3a Oopauka mmrarma bocaHcKo-iompmrs-
CKOI' KaHTOHa Fopame

ITo3sunmuja ogrosopHor mma:MunucTap

KonTtakr aune 3a IIporpam:
Herman Tomasrosuh,

Hymamuh,

Menxyanna Yamo-1osmmmh.

Baxnn

KonTakT-Tenedon: 038/228-811

KonTakT e-Mawt: bizbpk@bih.net.ba

VHTepHeT: http:/ /mb.bpkeg.cov.ba

CAIJIACHOCT HA ITPOTPAM

CarmracHocT Ha oBaj IIporpam, y
CKJIay ca wiaHoM 49. 3aKkoHa O M3BpIlle-
wy by1tera bocancko-nompusckor Kas-
toHa ['opaxze 3a 2019. ropuny (“Cityx06-
eHe HOBMHe bocaHCKO-TTOIPMIHCKOT KaH-
tToHa 'opaxxae”, Opoj: 3/19), nana je Bra-
na bocancko-nionpumsckor kanToHa ['op-
axne OmrykoMm 6poj: 03-14-485/19 rogm-
He ox,09.05.2019.rogmHe.

2. CBPXAIOIINC ITPOTPAMA
2.1. Cepxa IIporpama

Cspxa IIporpama yTporika cpes-
cTaBa MuHMcTapcTBa 3a Oopaudka ImTa-
ma ca Oyrrerckor koma 615 200 - Kammra-
JIHM TpaHcdepy HOojeAMHIIMA je OCUTY-
pame KOHTMHYUTeTa aKTMBHOCTY MuHI-
CTapcTBa Ha CaMO3aIloNUbaBalby Ooparia
Y WwiaHOBa HVXOBUX IOPOaMIIa ca IIpoc-
Topa bocaHcko-ogpusckor KaHToHa ['o-
paxze, Kpo3 Koje ce OBUM parbVBUM KaT-
eropujaMa cTaHOBHMIIITBa oMoryhasa fa
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JOCTUTHY JIPYIITBEHO MPUXBaTILUB XVB-
OTHU CTaHAap/, 1 [1a ce PaBHOIIPaBHO yK-
Jbyde y APYIITBeHY 3ajeJHUILY.

Cepxa mmporpama je, Takobe, 1a ce
y cKJIay ca BakehyM 3aKOHCKVM IpOIIV-
cuMa 1 wiaHoM 49. 3akoHa 0 M3BpIIerY
Byuera, ocurypa miaHcku u TpaHcrape-
HTaH yTpPOIIIaK CpeficTaBa Of00peHmX Ha
e€KOHOMCKOM Kopy 615 200.

2.2. Onmc Ilporpama

IIporpam yTpoIlika cpeficTaBa ca
ekoHOMcKor kofa 615 200 byitera Mun-
McTapcTBa 3a Oopauka mmTama 3a 2019.
roiuHy JedrHMIIIe cBe K/byUHe ejleMeH-
Te MMIUIeMeHTalluje OyIIeTCKMX CpesCT-
aBa Kao IIITO Cy onmITu Imbesn ITporpa-
Ma, KpUTepuju 3a pacIiofijelly cpejicTaBa,
rnoTpeOHa cpeJicTBa 3a MMIUIEMEHTalVjy
IIporpama, KOpuWCHMIIM CpescTaBa W3
IIporpama, 6poj pagHMKa Koju he Owtm
aHTa)kKOBaHM Ha H-eTr0BOj MMILUIeMeHTall-
uju, IIpolljeHa pe3yJsiTaTa Koju he ce ocTs-
aputu IIporpamMomM Te mmpolijeHa Herpe-
BubeHMX pacxopa M m3gaTaka y OKBUPY
ITporpama.

3. OIIIITU I IIOCEBHM IWbEBU
ITPOTPAMA

3.1. Onmn nuseesu Ilporpama

IIporpamowm cy 3arpTaHa JiBa OCH-
OBHa IIWwba IPOVCTeKIIa U3 carieflaBarba
CTarba Ha TepeHy ¥ peaJlHUX MoryhHoc-
TV caMo3arolubaBarba y I0JbOIIPUBPeI
VI 3aHaTCTBY Ha mmpocTopy bocancko-mo-
ApvrscKor kaHToHa ['opaxze.

Tv mybesn cy dpopmysvcadm Kao:

e (CMarbere He3aIroCJIeHOCTH 1 I100-
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oJblllaFbe JKMBOTHOI CTaHAapia
CTaHOBHMKa

® TIO[CTWIIAj pas3Bojy npuspere bo-
CaHCKO-TIOJIpUH-CKOT KaHTOHa ['o-
paxie

® CMamerme YyKyIHOr Opoja smiia
Koja pazge y oOiacTit T3B. ,CUBe
eKoHoMuje”

3.2. IToce6rn nnspeBu Ilporpama

Y nociujepaTHOM IPYIITBEHO-IIO-
JINTUYKOM cuctemMy bochHe m Xeprerosu-
He, IpXaBa HUje Ta Koja pasu pabpuke
WiV OTBapa HOBa pajgHa Mjecta. Teper
pasBoja IpuBpe/ie je Ha NPVBAaTHOM Kall-
VTaJly VI TIOy3€THUIIITBY .

V3 oBe ummeHMIle, a y CKIIajy ca
omuTM IwwbeBnMa ITporpama yTpor-
Ka, IUIAaHWPAHO je OCTBapVBarbe W II0Ce-
6nHor mwea [Iporpama, xoju je y cxiamy
ca HaJ/yIeXXHOCTMa MuHMCcTapcTBa y 00-
JIacTV IOIyHCKMX IIpaBa Oopalia u wia-
HOBa IVXOBUX IIOPOANMIIA.

Taj s je dpopmysrycaH Kao:

I) ITogpiika caMOCTaJTHUM MHUIIMjaTH-
BaMa 3a 3alolUbaBam-€ Y 3aHaTCTBY
VI IIOJBOIIPUBpEaN

3060r ci1abe ekoHOMCKe MOhM, MH-
orv IMOjeIVHIIN, U IIopel 100pe maeje u
MOAY3eTHUYKMX CIIOCOOHOCTM, HWUCY Y
MOI’thOCTV[ HaHpaBV[TV[ IIOYeTHMN KOpaK
VI OIIPeMUTV PaJHO MjecTo 3a oOaBbarbe
3aHATCKe WIN IOJBOIPUBpENHE ijerat-
HOCT.

3axsaspyjyhu osom ITporpamy, je-
AHOM Opojy IpowsBobava, MOJbOIIPUBPe-
AHUM TOAy3eTHUIIMMa, OOpTHUIIMMA W
3aHaTIMjaMa he ce 0be3bujeqmTy MHUITN-
jaJIHa cpefIcTBa 3a pa3Boj CaMOCTaJIHe JIje-
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JIATHOCTH, IITO he Kao pesysTaT MMILUIN-
uypaty Behe 3arornubaBare y 0Boj 00JI-
acty, a camMmM T™iM 1 Behy yruiaty momn-
pvHOCa y ApKaBHe POHIIOBe.

PjemaBarseM muTarba 3ariociierba
Ooparia m wIiaHOBa FSVIXOBWUX IIOPOINIIA,
IOCTIVDKe ce KOHKpeTHM b MuHwucrap-
CTBa 3a OOpauka IMTama — CMarmbermne 00-
VIMa cpeficTaBa Koja ce m3[Bajajy Kpo3 pa-
3IM9UTe 00JIVKe ITOMOhM TI0 OCHOBY 3aK-
OHa O JOITyHCKVM ITpaBuMa.

4. TIOTPEBHA CPEICTBA
3A ITPOBOBEIE ITPOTPAMA

Cpencrsa 3a mposoberse osor I1p-
orpama cy IwlaHupana byirerom Munwc-
TapcTBa 3a OOpavka IMTarba, eKOHOMCKM
kox 615 200 - Kammranuu TpaHcdepu
nojenyvHiyMa y BrucHM 30.000,00 KM.

[vio raHMpaHMX CpeficTBa y BU-
cuan 15.000,00 KM he ce yTpommTn 3a
V3MUpere YroBopeHNx obaBe3a IIpeMa
OpaHuonyMa ca KojuMma Cy 3aK/bydeHU
TojeTHaYHM yTOBOPU O Jofjen Oecrio-
BpaTHVX HOBYaHMX CpeficTaBa Ha MMe ca-
Mo3allollUbaBara y cKkiIany ca Omiykom
Briame BocaHcKo-TIOApMIbCKOT KaHTOHA
T'opaxe 6poj:03-14-1855/16 ox 02.12.2016.
roguHe, oK he ce 3a yTpoIak IrpeocTaji-
VIX CpeZICTBa O0jaBUTVI jaBHU TIO3MB.

5. KPUTEPUJU 3A PACIIOAOJEITY
CPEACTABA

YTpomak cpencrBa omoOpeHmX
bynierom bocancko-nompubcKor KaHTO-
Ha ['opaxxpge 3a 2019. ronuHy, Ha eKOHOM-
ckoM Komy MuHmcrapcrBa 3a Gopauka
mtamsa 615 200 - Kamrrarmam Tpascde-
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pu nojepvHuyMa 'y sucraM 10.000,00 KM,
pacriopebusahe ce y ckitany ca ogobpen-
VIM 3aXTjeBMMa M IIPOjeKTVIMa ¥ OIIITIM
mwbeBnMa I Iporpama.

Kpurepuju koju he ce xopuctutn
3a pacrogjesly cpeficTaBa 3a CBaKu I10jefl-
VIHa4YHYM 3axTjeB 3a JIofjelly CpefcTaBa
WIV IpojeKaT Cy MCK/bY4YMBO Be3aHW 3a
IUIaHMpaHe pe3yiTaTe, edpeKTe U yTjelaj
IpojeKTa Ha OINITe IJJbeBe KOji Cy ca-
npxanu y osoM Ilporpamy y cxiany ca
nporenypaMa esalyanyje 1 cejleknyje
pojeKkaTa WIV 3axTjeBa 3a CpelCcTBMMa
HpeyIoKeHM Off, CTpaHe KOPUCHUKa Cp-
eficTaBa Koju cy neduHucanu osum ITp-
orpamMoM.

5.1. Ilpomenmype eBasyanuje m ceiek-
IMje MpojeKaTa M 3axTjeBa 3a cpell-
CTBMMa

ITpojexTn camoszarnorupaBama 60-
palia 1 WiaHOBa HMXOBUX IIOPOAMIIA KO-
juMa ce IulaHMpa dpUHaHCUpare U3 by-
11eta bocancko-miogpursckor kanToHa ['o-
pakme ca ekoHoMcKor kopa 615 200, y3
peJleBaHTHY JIOKYMeHTaIVjy, J10CTaBIbajy
ce y dpopmu 3axTjeBa IIPOICAHOr Off CT-
paHe MuHuUCTapcTBa 3a OOpauka IMTa-
Ha.

3axTjeBu ca mpojekTom he OuTn
olLljelbVBaHU U eBaJlyMpaHM oOf CTpaHe
KoMmcuje MuHucTapeTBa 3a 6opauka mm-
Tarsa. [TprwmkomM orjersuBarba Ipojeka-
Ta MOTy ce KOPUCTUTHU YyCIyTe BambCKMX
HpoLjer-uBaya.

5.1.1. KopucHnumu cpeacrasa
Kopwcauiim cpencrasa cy Kopwc-

HULM fedrHMCaHM y Taukn 6. osor [Tpo-
rpama.
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5.1.2. Hauwusx annuoupama

Panu mopjerte cpercTsa ca Oyitet-
ckor koma 615 200 MuamMcTapceTBO 3a 60-
pauka nuTama he 00jaBUTI jaBHM ITO3MB.

I'To jaBHOM 1TO3MBY, KOPVUCHUK Cp-
efiCTaBa aIlUIMIIvpa Ha cpefcTsa ms Ilpor-
pama yTpoIllKa CpeJicTaBa y BUy Hpoje-
KTa y3 3axTjeB 3a ojjoOpaBarse cpeficTaBa.

Maxkcrmarian M3HOC cpeficTaBa Ha
KOjy KOPUCHUK MOXe aruIMIypaTu IIyT-
eM IIpojeKTa OrpaHUYeH je M3HOCOM cpe-
IicTaBa Koju je dedpmHMcaH y Taukm 4.
ITporpama.

MaxkcymMartHy M3HOC cpeficTaBa Ha
KOje KOPVCHMK MOXKe aIuIMIpaTy 3a je-
ITHO HOBOOTBOPEHO PaJHO MjecTO OTrpaH-
vdeH je Ha nsHoc 1o 10.000 KM.

[TprwmKoM arwmipara, KOpuc-
HWLIV CY JTy>KHU JIOCTaBUTH IIpojeKaT yp-
aben 110 cTaHIapaVIMa KOji ce OffHOCE Ha
OBy 00J1aCT.

5.1.3. OrtBapame atuIMKanyja v aiMmu-
HUCTpaTUBHa IIPOBjepa

Komucuja orsapa amwmkanuje 3a
CpesicTBa HAKOH VCTeKa pokKa JeduHica-
HOT jaBHVM ITIO3VIBOM.

Hakon otBaparba, KoMmcuja Bp-
IV aAMVHVCTPaTUBHe IIpOBjepe y Lby
yTBpbuBama fa Jiu mojgHoCHIIall IIpojeK-
Ta VICITyH-aBa yCJIoBe KOju Cy AeduHwmca-
Hu [Tporpamom yTporika 11 3aKoHOM.

Komucyja he agpMuHMCcTpaTMBHOM
IIPOBjepOM ITpOBjepaBaTy Ja IV CBakKa arl-
JIMKallvja 3a/l0BoJbaBa OIIIITe U IToceOHe
Kputepuje Koju cy npensubenm Ilpor-
paMoOM yTpoIIKa 1 3aKOHOM.
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5.1.4. EBanyanuja anmmkaunyje

ITpwimkoM eBastyaniuje 3axTjeBa
3a Cpe[ICTBMMa KOMVICHja OLjerbyje CBaKu
3axTjeB 3a IoMoh y ckiany ca cibegehum
MjepwIviMa 1 KpUTepujuMa:

1. 3amonueaBare KaTeropuja 0opaukmx
HoIyJiamnyja

2. VIMOBMHCKM II€H3yC HOBO3aIIOCJIEHOT
JIIIa 1 YWiaHoBa I/

3. VYuemthe y OC APbuX HoBO3amocseH-
or Jinila

4. Bpujeme Ha esupgeHumju Ciryxbe 3a
3arolbaBahe HOBO3aIlOCIeHOT JINIIa

5. IlperxomHwm pagHWM CTak HOBO3aIoC-

JIeHOT JInIia

Pa3B0j 1IponsBoIHIX [1je1aTHOCTI

7. JlwuHO ynararbe y peanvsalyjy IIpoj-
eKTa

8. PeaytHOCT M1 OIP>XXMBOCT IIpOjeKTa

o

Epanyannjy cBux armkanyja Ko-
MICHja TIPOBOIIM Y CKiIajy ca cibefiehom
CkastoM 3a eBaJIyallyjy IIpojeKkara:
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BOOOBI
P6. |[KPUTEPWU] 5‘4‘3‘2‘1
3anonubaBame KaTeropuja 6opaukux momyJamnyja
11 3anonubasarbe fjerie 0e3 oba poguressa 1 PBI 10
" | 100% I rpyma
12 3armornubaBarbe WiaHa I1/11I ca [IBa i BUIIIe 9
" | moruayymx u PBM 100% II rpyna
13 3anonubaBare WiaHa nopoaguiie mexmaa u PBI 3
T 190%, 80% 170 %
1.4. | SanonubaBare octanmx PBU 7
1.5. | 3anonupaBarbe TeMobvUIVIcCaHOT bopIia 6
2. VIMOBMHCKM 11€H3yC HOBO3aIIOCIeHOT JIMIIA M YWilaHoBa I1/ 1
2.1. | ITopognita Oe3 MKaKBMX IIpVIMarba 10
2.2. | ITopognuna npumarbka 7o 50 KM o wiany o/, 8
2.3. | ITopognuna npumamska g0 100 KM 1o wiany /g, 6
2.4. | ITopognuna npumamska g0 150 KM o wiany /g 4
2.5. | ITopogmuna npumamsa 7o 200 KM o wiany /1, 2
3. Yuemthe y OCAPBbuX HoBo3amocieHor jiniia
3.1. | ITaTpmotcka sira 1 48 Mjecerm yuerntha y OC 5
3.2. | Ilyno ydgemthe y OC (48 mjecerin) 4
3.3. | YVuemhe y OC oz 36 1o 48 Mjecerin 3
3.4. | Yuemthe y OC ox 24 1o 36 Mjecerin 2
3.5. | Yuemthe y OC oz 12 o 24 Mjecelnia 1
4. Bpujeme Ha esupmentiju CiryxOe 3a 3aronubaBarbe HOBO3AOCIIEHOT JINITA
4.1. | ITpexo 8 roguHa 8
4.2. | Og 6 oo 8 rogmuHa 6
4.3. | Og 4 oo 6 roguHa 4
4.4. | Ong 2 oo 4 rogmHa 2
4.5. | o 2 rogmHe 1
5. ITpeTxomHm pagHM cTa)K HOBO3AIIOCJIEHOT JIMIIa
5.1. | Ilpexo 30 rogvHa 8
5.2. | Ox 20 oo 30 roomHa 6
5.3. | On 10 oo 20 romHa 4
5.4. | On 5 oo 10 roomnHa 2
55. | Oo 1 oo 5 rogmHa 1
6. Pa3Boj mponsBogHMX [1jeJIaTHOCTH
6.1. | ITponsBogHe 1 M3BO3HO OpUjeHTVICaHe [jeslaTHOCTH | 8
6.3. | IlosponipuBpena u mpexpaMbeHa MHAYCTpUja 6
6.2, HpBHa, MeTaJIcCKa MHOYCTpUja Y IPOU3BOIHO 4
3aHATCTBO
6.5. | YairyxxHe 1 octajie jestlaTHOCTHU 2
6.4. | ITpyxarbe CTpy4HIX M MHTeJIEKTyaJTHVX YCIIyTa 1
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7. JIvano ynararbe y peajivsanyjy npojexkra

7.1. | Jlnano ynarame npeko 50% BpujeTHOCTY IpoOjeKTa 5

7.2. | Jlvraro yrararse of, 40 mo 50% BpujeqHOCTY IIpOjeKTa 4

7.3. | Jlvraro yraramse of, 30 mo 40% BpujeqHOCTYM IIpOjeKTa 3

7.4. | Jlvraro yraramse of, 20 mo 30% BpujeqHOCTY IIpOjeKTa 2

7.5. | JTiano ynarame o, 10 mo 20% BpmjerHOCTYM ITpoOjeKTa 1
8. PeajytHOCT 11 OIPXXMBOCT IIpOjeKTa

81 AIuIVKaHT 1Ma 3a/10BoJbaBajyhe TeXHIUKO 3Hambe 5

KOje je Be3aHO 3a IIpojeKar
8. CpeobOyxBaTaH /iy13ajH IIpojeKTa je KoxepeHTaH 1 5
" | cagp>Xvi KOHKpeTHY aHaIN3y IpobrieMa
8.3. | CpexcTBa cy IuiaHMpaHa peasHo 7
8.4. | Obes3bujebeH w1acMaH Ipon3BoIa 10
HAIIOMEHA: Kpwurepujit mop, penxmmM 6pojeM 8 ce 6omyjy cBaky IojeIyHaAYHO.

5.1.5. IlIpouenype ogoOpaBama

Omnabup mpojexara xoju he ce pu-
HaHcupaTy 13 byrlera bocancko-nogpu-
ECKOT KaHTOHa ['opake ca eKoHOMCKOT
Koza 615 200, spmmhe ce y ckitamy ca 3a-
KOHOM O TOIIYHCKMM IIpaBMMa OpaHWM-
JIalla ¥ JIAaHOBa IGVMXOBUX IIOpOAMIIA Y
bocaHcKO-oapuEcKoM KaHTOHY T'opa-
xpe (,Cityx06ene HOBUHe bocarcko-11071-
pursckor kaHToHa [opaxme” Opoj: 9/13
u 11/14) n oum [Iporpamowm, y3 mor-
TVBarbe CIrjeniehnx OCHOBHIIX HauesIa:

a) CBu IpojeKTU AOCTaB/beHN IIO ja-
BHOM IIO3MBY KOjU VICIIYH-aBajy
omiTe ycjiose he ce yKbydnuTH y
IIpoliec BpegHOBama, Oe3 003mpa
na yi he 6utu cydpmHaHCHpaHY;

6) Ilpu BpemHOBary IpojeKaTa KOp-
vctuhe ce MeTofe CTpyuHe oOlje-
He;

1) Kao pesysnrar BpertHOBarba 1 paH-
rMpama IIpojekTa, caumHmhe ce
PpaHT JIMCTa IpuopuTeTa ca Ipw-
jermyiosuMa 3a ogoOpaBarse U pef-
ocjesioM doMHaHCHpaba;

1) IlocTymak BpeqHOBarba ce ofiBuja

KpPO3 OlljersMBarbe CBaKor Off, YTB-
pbenunx kpurepuja orjeHama oz, 1
1o 10 msyseB Kputepuja mop pe-
oHUM Opojem 8, Koju ce Oomyjy
CBaKM MOjeIVIHavYHO;

Bpennosarbe 1 certexkiyja mpojex-
Ta Bpimhe cTpy4yHa KOMMCHja KO-
jy he mMeHOBaTM MUHMCTap 3a OO-
pauka mmrarka bocarncko-tiogpu-
bCKOT KaHTOHa ['opaxiie;

¢) Kao ITO3UTMBAH, moxe ce o11-

VJEHUTV IIpOjeKaT KOju OCTBapm
Hajmarbe 50% npensubennx 6om-
OBa I10 CBUM KpUTepUj1IMa;

JIvicty ca ripujenyiorom mpojekara
3a cypuHaHCHpame, BUCMHOM Cp-
eficTaBa, HAYMHOM W JVHaMKOM
cyduHaHCHpama, Ha IIpujemyior
KOMUCHje, JTOHOCM MUHUCTap 3a
Oopauka mmrTama bocaHcko-Ton-
puEbCKOT KaHTOHa I'opake;

x) ITpwinkom ogabupa mmpojekara,

yHyTap KaTeropuje Kojoj IIpuIia-
1ajy, IpegHOCT VMajy JOOUTHUIIN
HajBUIIVX PaTHUX IpU3Hamba 1
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OIIVIKOBaba;

1) Y ci1ydajy fa je wiaH yXer IIOpo-
avgHOr nomahmMHCTBa (CyHpyKH-
VIK, pOOWUTesbY, Jjella) HOBO3aIloc-
JIeHoT Jmila Takobe Ovo mpuriaz-
HuUK OC, HOBO3aIIOCIIEHOM JIVITY
ce 11om1ajy OomoByt TOr WIaHa IIOp-
onyuHor gomahwmHcTBa nedpvHM-
caHu o, TaukoM 3. Ckasre 3a eBa-
JIyauujy IpojeKara.

j) Konauny omiyky o cydpurHaHCcu-
parmpby mpojekata goHocu Brrama
Bocancko-nogpubckor KaHTOHa
TFopaxne;

K) Hakon gonoIema omryke of CT-
paHe Bitaze Bocancko-mionmpursc-
Kor KaHToHa I'opaxae MunucTa-
pcTBo he ca cBakMM KOPUCHUKOM
T0jeIMHAaYHO 3aK/by4YUTH YTOBOP,
KojuM he ce perysmcat MmebycoO-
Ha ITpaBa 1 obaBese.

Cpencra ofgobOpeHa 3a peayinsall-
Mjy IIOjelIHMYHMX ITpojeKaTa camo3ario-
IIUbaBakha y MMUHMMaJIHOM M3HOCY 25%
o7l yKyITHO offoOpeHor mM3Hoca yiviatuhe
ce y poky oz 15 mana o, maHa 3aKJby4dn-
Barba yroBOpa Ha MMe IIOKpeTarmba JIjesiaT-
HOCTW ¥ yIUlaTe [iujesla JOIPUHOCA, JOK
he ce mpeocrana cpencrBa ymwiahmsatu
KBapTaiHO y 10 aHynTeTa HaKOH J10CTaB-
Jbarba JI0Kasa off CTpaHe KOPVCHMKA O 13-
MUpeby obaBe3a 3a IIPeTXOIHY KBapTal.

6. KOPMCHUIIN CPEACTABA

MuHmcTapcTBo 3a Oopadka mmTa-
Ha Kao KOPVCHMKE CpeJicTaBa ca OyIleck-
or koga 615 200, meduHMcaio je cbere-
he kareropuje xopucHuKa Kojuma je, y
CKJIa[ly ca BakehuM 3aKOHCKVM IpOIN-
CMMa ITpU3HAT CTaTyc NpuIagHMKa 6opa-
4Ke IomnyJlanyje:
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1. Yiranosm moponuiie mexmia M IIOIv-

HyJ10T OopIIa

PaThHu BojHM iHBasIMAM

3. JoOwranim Hajpehmx patHUX OpM3-
Harba M OJIVIKOBaIha

4. emobGwivcanu Oopiimi

N

JVipeKTHV KOPUCHWII CpeJicTaBa
he 6wty ogpebern Tokom mporieca MMII-
nemeHTanyje [Iporpama y cxiamy ca Kp-
urepujuMa rpeasubenm y [Iporpamy n
3aKoHy.

7. IIOTPEBAH bPOJ PATHUKA
3A IIPOBOBEILE ITPOTPAMA

3a nposobeme [Iporpama cy Ha-
JUIeXHW 3aI10c/ieHn y MuHMCTapeTBy 3a
Oopauka mmTama, a y CIyd4ajy morpebe
aHTraxxosahe ce cTpydyHa jmIla m3 obrac-
TH 3aIollUbaBarba U IpuUBperie.

8. IIPOLIJEHA PE3VYJITATA

Peaymmzanjom Iporpama ogekyije
ce obe30jeberse MMpeKTHe MOPIIIKe Y 3a-
HollbaBaky M camosanonubasamy 10-12
HnpunagHuKa Oopaukmx IoIysianuja u
wIaHOBa FHVIXOBUX IOPOAMIIA Ca ITPOCTO-
pa bocancko-nogpumbsckor kanToHa I'op-
axe.

[NpwmKoM IHOTHVCHBaFka YIOBO-
pa, KOPWCHMK cpeficTaBa ce oDaBe3yje
crpenehe:

e OpjaBuTH; ce ca eBuIeHIIMje He3a-
rocsieHnx HajMame 30 Mjeceriy o1
JlaHa TIIOTINMCHBaMba yroBopa W
npujasutn ce Ha I1VIO u 3gopascT-
BEHO OCUTypambe,

e JlocTtaBrpaTy mokase o mciviaheH-



14. maj/ cBubam 2019.

MM IUIaTaMa 1 yiwiaheHuM JoIp-
MHOCMMa ¥ Hope3VMa Ha IUIaTy,
MICTEKOM CBaKa TP Mjecella 3a ITe-
puon cy6sertiyje (30 mjecerin),

e J[loctaBuTH, y3 CBY HpOIMCaHy
OOKyMeHTalujy v IIpodakTypy,
Ha OCHOBY Koje he wsBpmmTH
HabaBKy MaTepujaJIHUX pecypca
u penpoMartepujasia (pakTypy ca
crienMuKanyjoM IIpeyseTor Ma-
Tepujala U3gaTy Of cTpaHe dpup-
Me pervcTpoBaHe 3a OaBJbeEbe TOM
IjeJIaTHOCTI), YyroBOp (IIpemyros-
op) o HabaBIV, WIM padyH y po-
Ky ox 30 njaHa of1 JaHa 3aKJby4MB-
arba yroBopa.

e JlocTaBUTM HaJIKHOM OpraHy
Jl0OKaze O HaMjeHCKOM YTPOIIKY
cpericTaBa Of0OpeHMX Ha VMe
perucrpanyje 1 HabaBKe orpeme
10 M3BpIIeHo0j HabaBIy, a HAaKOH
ysBpIeHor Iwiahama (dakrype,
OTIIpeMHMUIIe, U JIp.)

e VYuecTBOBaTM y IpOIlecy HabaBKe
OCHOBHOT CpeJICTBa 3a paJl 1 ocTa-
JIOT TIOTPOIIIHOT MaTepujajia 3a I10-
Tpebe IpowsBOAIe y CKJIaly ca
ITporpamom.

e HabaBpeHa cpemcrBa KOPUCTUTH
HaMjeHCKM HajMame 3a Iepuojl
KOJIMKO Tpaje cyduHaHCHparbe.
Y cny4ajy HeHamjeHCKOT KOPWIIT-
ema cpercrasa, MuHMUCTapCcTBO
VIMa IIpaBO PAcKMHYTW YTOBOP M
TPaXUTU IIOBpAT [OAWjeJbeHMX
cpercrasa.

e VY aiyuajy oTybera mu mmporac-
TU MaTepujaJIHOT pecypca M3a3Ba-
He HeHaMjeHCKOM YIIOTpeOoM mIm
rpyOOM HeIlaXXEbOM Off CTpaHe KO-
PWICHMKa cpeficTaBa, Y poKy of 15
JaHa KOpWCHMK he Ha mme yro-
BOpeHe KasHe vciwtatuti 70% Bp-
VjeTHOCTY OfI M3HOCa ITpodaKTy-
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pe 3a cBaKy MaTepujaJIHI pecypc.

Mjepeme pesyiTaTa aKTMBHOCTU
Koje he ce BpImIMTI Ha OCHOBY pe3yJITaTa
MOHWTOpPVHTA IIpolleca MMIUIeMeHTallu-
je ¥ ocTBapuBama IUIaHVpPaHUX pe3yJITa-
Ta IIyTeM oOwIacKa ogabpaHVX KOPMCH-
VIKa Ha TepeHy, NVMCMEeHWX W3BjellTaja
OVPeKTHMX KOHTaKaTa ocobiba MuHuc-
TapcTBa ¥ KOPVCHMKA CpeJicTaBa.

ITporjeny ocTtBapuBara pesyiTa-
Ta IIporpama nepuonnyano he obaspatn
MutHmCcTapcTBO 3a OOpadka ONuTarka y CK-
JIazly ca OyHaMUKoM peasmsanyije ITpor-
pama.

9. IIPOUJEHA HEIIPEABUBEHWMX
PACXOIOA I PU3BVIKA

Pzt koju Mory yTumaTtu Ha
OCTBapVBare 1LWheBa M 3ajJaTaka OBOI
IIporpama cy HeouekuBaHa €KOHOMCKa
IpeBUparka 1 Mocjbeuile r1odbajiHe pell-
ecuje Koje ce MOT'y OIpa3suTV Ha YCIIjelll-
HO ITIOCJIOBarbe II0je[iMHalia KojuMa je mp-
y>KeHa MO/IpIIKa y caMo3allolUbaBamby.

bpoj:11-14-902-2/19
13.05.2019.rogmue
lFopaxne
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MUHWUCTAP
Enya Aranosuh,c.p.

Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-nogpuesckor KaHTOHA
T'opaxne (,CrtyxOeHe HOBUHe BocaHcko
-TIONPUELCKOT KaHTOHa l'opaxme” Opoj:
8/15), a y cxitazmy ca 3aKOHOM O WM3BpIIIe-
wy byitera BocaHcko-IompuEsCcKOT KaH-
toHa I'opaxne (, CityxabeHe HOBUHe bo-
CaHCKO-TIOJIPVELCKOT KaHToHa ['opaxse”
6poj: 3/19), Biaga bocarcko-iogpmesCcK-
or kaHToHa ['opa/ie, Ha 2. pefOBHOj Cje-
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nHUIM, opgpxaHoj gaHa 09.05.2019.rogu-
He, 0 H O C 1:

OOJNIYKY
0 JaBamy cartacHocTv Ha Ilporpam
yTpOIIIKa cpeficTaBa ca Koga 614200 -
“Texyhwu Tparcdepn nojenmammma”
yrBpbennx bynerom bocancko-
noapumbcKOr KanTtoHa l'opaxkne
3a 2019.roguny

Ynanu 1.

OBomM ce OmryKoM J1aje caryiacHO-
cT Ha Ilporpam yTpolika cpercrasa ca
kopa 614200 - , Texyhu TpaHcdepn moje-
avHIMMa“, yrBpbenux byiierom bocan-
CKO-TIOAPUILCKOr KaHTOHa lopaxme 3a
2019. ronuny.

CpencrBa 3a peayimsanujy Ilpor-
pama 13 craBa 1. oBor wiaHa Iulacupahe
ce ca nmosuumje , Texkyhu Tpa"cdepn moj-
enuHIIMMA”, yTBpbeHe byiierom bocanc-
KO-TIOIPUILCKOI KaHTOHa [opaxnie 3a
2019. ropuay y nsHocy 550.000,00 KM (y
nasbeM Tekcry: IIporpam).

Ysnam 2.

ITporpam n3 uiana 1. ose Omryke
cactaBHM je 1m0 ose Omryke.

Ysnam 3.

Cpencrsa 13 wiana 1. ose Omiyke
uciuiatvhe ce Ha TepeT byliera bocancko
—-HOAPUELCKOI KaHTOHA ['opaxe, eKoHO-
Mckm kop, 614200 - , Texyhu Tpancdepn
nojenuuanmuma’, BOP-003, BOP-004,
BOP-005.

Ynan 4.

3a peanmsaumjy ose OmiyKe 3a1-
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yXyjy ce MuHMCcTapCcTBO 3a O0opavka InT-
amba 1 MuHMcTapcTBO 3a pmHaHCcHje bo-
CaHCKO-TIOJIPUIbCKOr KaHToHa ['opaxe,
CBAKO y OKBMPY CBOje HaJIe)XHOCTA.

Ysan 5.

OBa Omiyka cTyma Ha cHary fgaH-
oM objaB/prBarka Ha omIacHoj Tabim Ka-
HTOHa, a HakHagHO he ga ce objaBu y
,City>)xOeHnm HoBMHaMa bocancko-11071-
pubcKor KaHToHa ['opakme”.

bpoj:03-14-484/19 IIPEMW]JEP

09.05.2019.rogmHe Awnpa O6yha,c.p.
lFopaxne

236a)

Y cxitapgy ca wianom 48. 3akoHa 0O
nsBpiery byriera bocancko-mompurbek-
or xanTtoHa l'opaxme 3a 2019. rommny
(“Criryx6ene HoBrHe BocaHcKo-TTonmpu-
ckor kaHToHa ['opaxae” 6poj: 3/19), Mu-
HVCTapCTBO 3a Oopauka mmTama bocan-
CKO-TIOZIpUILCKOT KaHTOHa ['opaksie,

yTBpbyje:

IIPOTPAM
yTpo1iIKa cpefacraBa MuHMcTapcTBa
3a 0opadka nuTama bocaHcko-
noapuecKor KauroHa ['opaxxne
ca eKOHOMCKOT Koja 614 200 - Texyhn
TpaHcdepu nojeamHIIMMa

1. HA3WMBIIPOTPAMA

Hasus Ilporpama je: “Ilporpam
yTpOIlIKa cpeficTaBa MuHMCTapcTBa 3a
bopauka nuTara bocarcko-nogpurscKor
KaHTOHa ['opakie ca eKOHOMCKOT Kofa
614 200 - Texyhwn Tpancdepm nojeans-
ma“.
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IIOJALIM O IIPOTPAMY

Ilepuop peanusanmyje Ilporpama:
01.01.2019 - 31.12.2019. rognne

by1iercka mo3surmja: Texyhm
TpaHcdep MojeaVHIIMA
Exonomcku kop: 614200

Ykynna spujennoct IIporpama:
550.000,00 KM

OxnrosopHo uIie:
MuHucTap 3a 6opauka nuTarma

ITosunmja ogrosopHor mma:MuHucTap

KonTtakr nune 3a IIporpam:
Herran Tommastosuh,
Baxun Jymamuh,
Menxyamnnaa Yamo - Ilosmmh
KoHTakT-Tenedon: 038/228-811

KonTakT e-Mawt: bizbpk@bih.net.ba

VHTepHeT: www.mb.bpke.gov.ba

CAIJIACHOCT HA ITPOTPAM

CarmracHocT Ha oBaj IIporpam, y
CKJIajy ca wiaHoM 48. 3aKoHa O M3BpIlle-
Yy byniera bocancko-mogpursckor KaHT-
oHa 'opaxne 3a 2019. ronunay (“Crryx0Oe-
He HOBMHe BocaHCKO-IOApUILCKOT KaHT-
oHa ['opaxme”, 6poj: 3/19 ), naina je Bia-
na bocancko-noppumsckor kanToHa ['op-
axae OmrykoM 6poj:03-14-484/19 ox 09.
05.2019.ronune, a nctu je yckitabeH ca cT-
patermjomM pasBoja bocaHcko-mrompurbCK-
or kaHToHa ['opaxpe.
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2. CBPXAIOIINC ITPOTPAMA

2.1. Cspxa IIporpama
O

Cspxa Ilporpama yTporika cpep-
cTaBa MuHwMcTapcTBa 3a Oopauka ImTa-
ha ca eKOHOMCKor Koma 614200 - Teky-
hu Tpancdepn nojenmHIMMA jecTe TIPY-
Karbe TToMohm HpuIagHuIMMa Oopaduk-
VX TIOIyJlaliija M WiaHOBa HbMXOBUX IIO-
poamnua ca rmpocropa bocancko-nmogprirs-
CcKOM KaHTOHY ['opaxne, mro nmMa 3a 11o-
C7beVIIly TIOBOJBHMjM CTATyC WIaHOBa 0O-
pauKMX IIoIryJanyja.

@

Victo Tako, cepxa [Tporpama je ma,
y cKIafy ca wiaHoM 48. 3akoHa O M3Bp-
ey byirera bocancko-nogpumsckor Ka-
HTOoHa ['opaxze 3a 2019.roguny, ocurypa
IUIAaHCKM M TpaHCIIapeHTaH yTpoIlaK Cp-
eficTaBa OOOPEHMX Ha €KOHOMCKOM KO-
ny 614200 - Texyhm Tpancdepu nojen-
MHIMMA y CKIaJly ca BakehuM 3aKOHCK-
VIM IIpOIMCHMa.

Peaymmsamja mpaBa nmeduHmcan-
nx osuM ITporpamom sprthe ce y ckiia-
Aoy ca 3aKOHOM O JOIyHCKMM IIpaBuMa
OpaHwmIalia 11 WiaHOBa FbMXOBUX ITOPOJI-
mma (, Cryx0ene HoBMHe bocaHcKo-TI0MI-
pursckor KaHToHa I'opaxpae” Opoj: 9/13
n11/14).

2.2.  Ommuc IIporpama

ITporpamom yTpomika cpescraBa
ca eKOHOMCKOr Koga 614200 - Texyhm
TpaHcdepu mojenuHIMMa MuHucTapc-
TBO 3a Oopauka mmTara bocaHcko-1ozI-
pumbckor kKaHnToHa ['opaxne 3a 2019. ro-
ovHy (y gasseM Tekcty IIporpam), nedm-
Hullle OUTHe ejleMeHTe 3a JoOujarke car-
nacHocTM 3a ITporpam of1 crpase Biiaze


mailto:bizbpk@bih.net.ba
http://www.mb.bpkg.gov.ba/
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Bbocancko-riopubckor KaHToHa ['opax-
7le, Kao IIITO Cy OIIITHU 1 ITOCeOHM IIIbeB
IIporpama, Kao v HauUMH pacrofjejie cpe-
ACTaBa.

Y okBupYy cBOje HaIeXXHOCTH, W3-
Meby ocrasior, MuHMcTapcTBO 3a Gopay-
Ka IMTarba BPIIN CTPy4He U Ipyre yIpa-
BHe II0CJIOBe M3 Ha/ylexxHocTu bocancko-
HOAPUIGCKOT KaHTOHa I'opaxme koju ce
OIIHOCH Ha:

- yrBpbuBame npasa OpaHwIalia u
wIaHOBa HLUXOBUX MOPOAMIIA Ha
HOAPYYjy KaHTOHa;

- yTBpbuMBare MOJINTUKE 1 JOHOIII-
erbe 3aKOHCKMX U APyIuX Ipon-
ca KojuMa ce AedVHUIIY yCI0BU
3a OCTBapuBambe HOITYHCKMX IIpa-
Ba OpaHwilalla, paTHMX BOjJHMX
VHBaIMa ¥ WilaHOBa HOpOOMIIA
mexmga M IOTVHYIMX OpaHwUIa-
I1a (3IpaBCTBEHA 3alIlITUTA, OarbC-
KO VM KJIMMAaTCKO JIvjederbe, 3aIlo-
IUbaBame, IOMON y pjelaBamy
cTaMOeHOr IIMTama, IIPUjeBO3
WUTIL.);

- wsrpaamwy, ypebemwe 1 ompxkasa-
e CIIoOMeH-oOWwbeXja 1 Me3apja
Opanwaia;

- ocuUrypame cpezicTaBa 1 3a Apyre
o0smke moMohu 6paHmoIMa.

Inanom paga MunwncrapcTBa 3a
Oopauka nuTama 3a 2019.roguHy 00yxBa-
heHe cy HaBeleHe aKTMBHOCTH, a panu
HbVIXOBOT M3BplllaBarka IUIaHMpaHa Cy Cp-
encrea y aujeny bynera Mwumcrapcrsa,
nosuirja - 614200 - Texyhu Tpancdepn
MojeqMHIMMa, ca CyOaHaIMTUKOM:

BOP - 03 - ITomoh y cramGeHOM
30pumaBamy

BOP - 04 - JemHOKpaTHe HOBUaHe
ITomohmn
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BOP - 05 - Ocranu Tekyhm
TpaHcdepy NojeAMHIIMA

3. OIIMTUIIOCEBHA
OUJBEBU ITPOTPAMA

3.1. Onmri/ocaoBHEM 1nsb [Iporpama

1)

Ocnosan tnws Ilporpama je yHa-
npebeme cTaryca npumagHuKa 60pavk-
MX IOIyJIaliMja Kpo3 edMKacHy MMII-
JleMeHTanujy 3aKoHa 0 JONMYyHCKMM Ip-
aBMMa OpaHwIana M 94jIaHOBa HUXOBUX
nopoauna y bocaHcko-mogpumckom
kaHTOHY T'opaxkme (“CityxOene HoBUHe
bocancko-tion-pumsckor kaHToHa 'opax-
ne” 6poj: 9/13 n11/14).

@

ITporpam campxu mocebHe (crierl-
ndnyuHe) IWbeBe y OKBUPY Kojux he ce
Hpy>XaTvi TToMoh ¥ TIOApINKa IIpUIIaTHN-
IIMa OOpayuKyX IOITyJIalvja Y WIaHOBW-
Ma FbVIXOBUIX IIOPOINIIA, OIHOCHO VIMIUI-
eMeHTMpaTH IIojefliHa JIOIIYHCKa IIpaBa
yTBpbeHa 3aKoHOM.

3.2. IToceOHM/cienmdpaHM ONTHEBU
IIporpama

IMoceOnM/ crietiicpmaam  ITMTBEBU
IpaBa POVCTEKIIN Cy W3 II0jeHMX J10-
IyHCKMX IIpaBa OpaHWIalla M 4WIlaHOBa
VIXOBYIX Mopoauia y bocancko-nmogpu-
HCKOM KaHTOHY ['opaxiie yTspbeHmx uJi-
aHoM 6. 3aKOHa O JJOIYHCKMM ITpaBVMa
OpaHwiIalia ¥ 4YjlaHOBa HMXOBUX IIOPO-
ania, a fedpunmcana cy Ilnanom byirera
MuHucTapcTBa KaKo CIIvjefi:

3.21. BOP-003-ITomoh y cramGerHoM
30pumaBamy
3.2.1.1. ITpaBo Ha mapTHLIMIIALV]y TPOII-
KOBa 3a NpuK/byuak cTaMmbeHor 00-
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jekTa Ha MHPPaCTPyKTypHY Mp-
exy (BoJia, eJleKTpu4Ha eHepruja,

KaHasIM3aIja u cJ1.)

3.2.1.2. ITpaBo Ha jemHOKpaTHY OecrioBpa-
THY J0fjelly CpeficTaBa 3a pjerias-
arbe craMbOeHVIX TTOTpeba

3.2.1.3.I1paBo Ha HaKHa/y TPOIIKOBa (T10-
pe3a) 3a IIpoMeT HEeIIOKPeTHOCTM
C IWbeM YKIVDKOe y BIIaCHVIIIT-
BO HEKpeTHVHA - cTaMOeHmVIX jefI-
VIHUIIA JI0o7jesbeHnX of, cTpaHe bo-
CaHCKO-TIOOPUILCKOr KaHTOHa ['o-
paxre y Buay NOKIIOHa/Hacsbeba
mjery G6e3 oba pommrerba, PBU -
100% I rpyme...

3.2.2. bOP-004-JenHOKpaTHe HOBYaHe
nomohn

3.2.2.1. JHII 3a coumjastHe moTpebe

3.2.2.2. JHIT 3a 3a HabaBKy orpjesa

3.2.2.3. JHIT 3a mpexpambenn 60H

3.2.3. BOP-005-Ocram Tekyhm
TpaHc(epy IIOjedVMHIIIMA

3.2.3.1. 3gpaBcTBeHa 3allITHUTa KOPUCHU-
Ka bu3-a

3.2.3.2. bamcko-KIMMaTCKO JIvjederbe-pe-
xaOvmiTariuja mpuIagHuKa 0/

3.2.3.3. TpomKoBuM vjederba y MTHOCTpa
HCTBY

3.2.3.4. IIpaBo 1o OCHOBY ITpeocTasie pa-
ITHe CITOCOOHOCTM

3.2.3.5. IIpaBo Ha mapTyIVMIALIV]y TPOII-
KOBa 3a HabaBKy JIijeKoBa KOju
HICY Ha eCeHIIVjaTHOj JIMCTU

3.2.3.6. ITpaBo 3a GecruiaTHe 0OaBe3He
yIIOeHVIKe 3a PeIOBHO IITKOJIOBAahe

3.2.3.7. Yxiamarbe apXUTeKTOHCKO — yp-
OaHMCcTVUKIIX Oapwmjepa 3a yias-
aK ¥ KpeTame IO CTaHy y VHBa-
JIMACKMM KOJIUIIMIMa,

3.2.3.8. IIpuopuret y mopjesnm cpeacTaBa
3a TIOBpaTakK ¥ OfIpXKIB IIOBpaTak,

3.2.3.9. [lapTumnanmja TpoIIKoBa Hak-
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Hazle 3a 10/uje/beHo rpabeBmHC-
KO 3eMJBUMINTE Ha KOPUILITEHe U
HakHaze 3a ypebeme T3,

3.2.3.10. ITpaBo Ha GecruraTHY ¥ HOBJIAIII-
TeHY BOXIbY,

3.2.3.11. ITapTymmnanyja TpOIIKOBa I1e-
Hase /caxpaHe,

3.2.3.12. TTogmsarpe HUIIIaHA-HAATPOOH-
VX CIIOMEHMKA VI CITOMEeH-00mbe-
Xja,

3.2.3.13. ITocebHa nipaBa mOOUTHIKA paT-
HVIX IIPV3Haa M OJJTMKOBAFba,

3.2.3.14. Ipyra mmpaBa y CKjIajy ca I1oceo-
HVIM IIPOTIVICIMA

3.2.3.15. OcHoBHO 06e30ejberse

3.21. bOP-003-IIOMOTR Y CTAMBE-
HOM 3bPUIbABAILY

Yinanosuma 122 - 157. 3akoHa o
JONYHCKMM IpaBuMa OpaHwWiIalla U wia-
HOBa HUXOBUX Iopoauiia y bocancko-
nojpurcKoM KaHToHy ['opaxne, yTepbe-
HO je mpaBo Ha nomoh y crambeHoM 30-
pvrbaBarey OpaHWIalla KOju ce Haslase y
V3y3eTHO TeIlIKOj MaTepujaIHo - colyja-
JIHOj CUTYaLjuL.

VImiuiemeHTanmja oBor Ipasa he
ce BPIIUTHU Yy CKJIaJly ca IIPpOIVICAHVIM yC-
JI0BMMa JiedprHMCcaHUM y 3aKOHY O JOITy-
HCKVM IpaBVMa OpaHWIalla ¥ WiaHOBa
bVIXOBUX ITopoamiia y bocancko-nogpu-
HbCKOT KaHTOHa ['opaxie.

Osgaj BU TTIOMONY MOTY OCTBapu-
TV OpUMagHUIM 0/I1 Koju ce Halasze y
V3y3eTHO TeIKO] MaTepujaIHO-COLMjasl-
HOj CUTyal\j/ U IIOf] YCJIOBOM [1a HeMajy
pujerieHo ctaMOeHO NUTame aKo:

- Cy 3arouesy M3rpagmy crambeHe
3rpaje WIM CTaHa, a WICTy HUCY
TOBPIIVIIM 300T HemocTaTKa Cpe-
JICTaBa;
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- uMajy oprosapajyhm crambenu
IIPOCTOP, KOjU je HeOIIXOAHO JI0T-
paanTy WM aganTupaTy Kako ou
ce CTBOPWIM HEOIXOOHW YCJIOBU
3a CTaHOBAbLE;

- HUCY VSBPUIWIN INPUKbyYaK Ha

VHPPaCTPYKTyPHY MPeXy;

OmmTi Kputepuju 3a ocTBapvBa-
1€ IIpaBa Ha jeHOKpaTHY OecIToBpaTHY
romoh 3a craMOeHO pjeltaBarbe OpaHU-
Jalla ¥ WIaHOBa FbMIXOBUX IOpoaMIia je
Jla TIOTHOCWIIAIL 3axTjeBa ITpuIlafa Oopa-
UKOj IOITyJIalVjI M Ja HeMa aJeKBaTHO
pjelreHo craMbeHO IMTarbe, OPoj WIaHO-
Ba mopoan4Hor goMahnHcTBa 1 ydernthe
y Opy’kaHVM CHarama.

IToce6GHM ycr10BM 3a OCTBapuBaH-e
OBe je[THOKpaTHe HoBYaHe ITOMOh cy:

1. DBpoj normuynmx 6panHwwIamna/me-

Xyzia TIOPOIVYHOT JoMahmHCTBa
2. IlpoueHar omrehera opraHmsma
3. Craryc mpumagamka 0/

JOIyHCKM KpUTepujut:

1. Temka OoJsiecT mogHOCKOLIA 3aXT-
jeBa WiVt wiaHa HOPOAVYHOT JOM-
ahwmHcTBa,

2. MastobeTHM IIPUITAJIHUII OPYXK-
aHMX CHara,

3. bopaukm craryc wiana nmopoany-
HoT moMahwmHcTBa,

4. MarepujasiHa cuTyalnyja Iopoau-
yHOr pomahmHCTBa HOTHOCKOIIA
3axTjeBa,

5. Cratyc craHoBama,

6. BampemHe OKOJIHOCTM KOje IOIH-
ocyolla 3axTjeBa JOBOje y Ioceo-
HO TeXXaK I10JI0XKaj.

Homjerna cpercrasa 3a IpeAMeTHe
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HaMjeHe BpPIIINM ce Ha OCHOBY paHT JIVCTe
KOjy JJOHOCV MMHWCTap Ha IpwujeIor CT-
py4He KoMuCHje, a ofoOpaBarbe CpeJicTBa
spiy Brraga Ha npeyior MunmcrapceTsa.
INojenyrm oML KOpUIIITeHa OBOT IIp-
aBa JleduHMCaH Cy y HacTaBKy IIporpa-
Ma.

ITIOTPEBHA CPEOCTBA: 120.000,00 KM

3.2.1.1. IIpaBo Ha mapTHUOMUIIALIjy TPO-
IIKOBa 3a NPMK/by4daK cTamOe-
HOT o0jeKkTa Ha MH(PaCTPyKTy-
PHY MpexXxy (Boma, eJleKTpU4YHa
eHepruja,KaHaInM3anmja u c1.)

Homjerra OecrioBpaTHMX cpefcTa-
Ba 3a NPUK/by4YaK Ha MHPpacTpyKTypaJl-
HY MpeXy HoapasyMjeBa IIpUK/by4ak eJl-
eKTpUYHe eHepruje Te IIPUK/bydak Ha BO-
JOBOJIHY WIM KaHaJIM3allMOHY MPeXYy.

Kop npuksbyuaka Ha mHppacTpy-
KTypaJIHy MpexXy IIpu3Haje ce 1ijeHa 00-
padyHaTa OJi CTpaHe jaBHOT Hpemyseha
VICKJbYYMBO 3a MOHOMA3HM HPUKbYYaK
Kof], eJIeKTpUHe eHepruje Te obpadyHa-
Ta IIMjeHa BojloMjepa, yCiIyTa U Takcu (3a
CTaHIAPAHU NPUKIbYYaK) KOJI IPUKIbYU-
Ka Bojle, CTaHAapIHNM IIPUK/bydaK Ha Ka-
HaJIM3aIMIOHY MPeXy U BOIOBOIHOT Kab-
j1a go 200 M m 70 M KaHa/TM3alMOHMX IIM-
jeBIL.

Y pypannim noppyyjuma bocan-
CKO-TIOAPUELCKOT KaHTOHa ['opaxne m cy-
CjeIHVM OINITVMHAaMa I7je Huje MHCTaIN-
paHa rpajcka BOOOBOAHA MpeXa, MOTY ce
0o00pUTH CpeJicTBa 3a pjelllaBarbe BOJIO-
cHa/iOvjeBarba M3 MjECHVX M3BOPUIITA Y
BUICVIHW yTBPDEHO] y ITPeTXOJHOM CTaBy.

IToctynak yTepbuBamsa oBor Ipa-
Ba BpIIVt MuHMCTapCTBO 3a OOpavka mm-
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Tarba bOCAHCKO-TIOPUELCKOr KaHTOHA
Topaxxze, y ckitamy ca ompendamMa WIaHO-
Ba of1 145. no wiana 153. 3akoHa o mory-
HCKVMM IIpaByMa OpaHwIalla M WIiaHOBA
wmuxoByux noponuia (,CiryxbeHe HOBU-
He BocaHcko-mompubsckor KaHTtoHa ['op-
axmae” 6poj:9/13,11/14) n ogpenaba 3YII-a
(,,Cinyx0ene HOBUHE DbMX"” 6p0j:2/98 1
48/99).

ITorpebHa cpencrBa: 5.000,00 KM

3.2.1.2.ITpaBo Ha jegHOKpaTHY romoh 3a
pjelllaBame craMOeHMX oTpeda

PaTHu BOjHV VIHBaJIMIV, WIAHOBU
ropoauiia Iexmaa-IoruHysor oopua u
AemMobwIcany OpaHMOI Ha OCHOBY 3a-
KOHa MMajy IIpaBo Ha craMOeHO 30puHba-
Barbe 1 IToMoh y crambeHOM 30purbaBa-
by 10 IIpaBy IPBEHCTBa KaKo CIIjeIu:

1. npjena morvHyJIMX, yMpPIIMX, HeCT-
armx OpaHwiIatia Oe3 oba pomure-
Jba Y PaTHMM BOJHVIM VHBaJIVUIV-
Ma ca omtehemeM opranmsmMa of
100% I rpyme;

2. TopopuIiie ca [iBa M BUIIE IIOTMH-
YIIVIX, YMPJIVIX, HeCTaJIX OpaHmI-
arta u PBU ca omrrehemem opra-
Hu3Ma ozt 100% II rpyte;

3. mopoauile IOTMHYJINX, YMPIIMX,

Hectaymmx Opanwrtara n PBI ca

omrreherwsem opranmsma ox 90%,

80%,70%;

octrarmi PBU;

5. memoOwmicaHy OpaHMOLL.

=

IToctynak yTepbuBarsa oBOr Iipa-
Ba CIIPOBOAM TPOWIaHA CTPYYHA KOMVCH-
ja Kojy MMeHyje MMHHUCTap 3a Oopauka
IIATarka, a VICTa pasMarpa IIpycIjesie -
CMeHe 3axTjeBe, BpIIM OoioBam-e Ha OCH-
OBY JIOHeCEeHVIX KpUTepuja, BPIIV YBUL,
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Ha JIMLLy MjecTa pazy yTBpbuBarba dnrbe-
HWUYHOT CTarba M Ipejlake PaHr-INCTy
MUHUCTPY O IOMjesIn CpeficTaBa Ha MMe
V3rpajibe, anamTalyje VIn AOorpaibe
craMmOeHoOr objeKTa.

Konauny panr-nicry o pomjenu
cpe/cTaBa Ha VMe IIOMONM 3a IIpe/IMeTHe
HaMjeHe JIOHOCV MUHWCTap y CKJIagy ca
ParioJIOKVBYIM CpefiCTBMMA 3a OBy HaMmje-
Hy. KoHauny opjtyky o ogoOpaBamy cpe-
fcraBa goHocu Biraga Bocancko-mompu-
HCKOT KaHTOHa ['opaxrie.

VI3HOC cpezcTaBa KoOju ce MOXe
IOfIjeJTUTY TIOJHOCHOILY 3axTjeBa Ha VMe
oCTBapuBarba ITpeJIMEeTHOr IIpaBa He MO-
xe nipertasutyt 10.000,00 KM, 6e3 o63mpa
Ha Opoj OomoBa yTBpbeH paHTr-JIMCTOM U
cTaMOeHy cUTyaIujy.

Ha mpwujemyior xomucuje, y3 orpa-
BJIaHY OLjeHy XMTHOCTH y pjelaBarby CT-
aMOeHOT IINTama, 3a IIOAHOCKOIIA 3aXTje-
Ba Ca TEIIKOM eI3VICTEHIIVOHAIHOM, CTa-
MOeHOM, 34paBCTBEHOM VI Ha IPyIV Had-
VIH yrpoXKeHe KOPWCHVIKE, caulibaBa ce
roceOHa JjIMcTa IpropureTa Oe3 o03mpa
Ha Opoj bomosa o kpurepwmjuMa 6omgoBa-
.

Y usyseTtHuM cilyyajeBuMa, MU3Bp-
IIaBarba Cy[ICKMX Ipecyda M BaHCy[cCKa
IopaBHama, HOBUYaHa cpercTBa 00e30je-
bena 3a mmperiMeTHe HamjeHe MOTY ce YII-
oTpujedbuTN 3a HabaBKy CTaHa WIV APYTH
BUJI, cTaMOeHOT 30pubaBarba y3 carjiacH-
oct Brnane bocaHcKo-ITOgpuEbCKOr KaHT-
oHa ['opaxiie.

Bucuna cpencraBa xoja ce moxe
ynoTpujebutn 3a craMbeHO 30purbaBarbe
npuIagHMKa Oopaukmx Iomyslalyja Ha
HauuH JgedrHMCcaH y IPeAXOTHOM CTaBy
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He MOXe IIpejlasuTu W3HOC Behu of
20.000,00 KM. V oBakBuM cily4ajeBrMa
MunucTapcTBo 06aBe3HO ITprbabsba IINC-
MeHy carlacHOCT, ogHocHO Criopasym ca
JIVILIeM KOjeM ce Ha OBaj Ha4vH TPajHo pj-
elIaBa CTaMOEHO INTakbe.

Ilorpebna cpencrsa: 110.000,00 KM

3.2.1.3. IIpaBo Ha HaKHaay TPOIIIKOBa
(mopesa) 3a mpoMeT HellOKpeT-
HOCTU

C mwbeM yKebIDKOe y BIIaCHMIII-
TBO HEKpeTHMHA - CTaMOeHMX jeIMHMUIIA
JonjesbeHux o, crpade bocaHcko-tiompu-
CKOT KaHTOHa ['opake y BUIy IIOKIIO-
Ha/Hacmjeba mjerin 6e3 oba pommTerba,
PBU - 100% I rpyme, 3akoHOoM O IOITyH-
CKMM IIpaBMMa OpaHWIalla ¥ wWIiaHOBa
EbVIXOBYIX IOPONIIA YTBPDEHO je 0BO IIp-
aBO Te CTMIM y Be3V HEOIIXOOHO je obe3-
6jenmTi ToTpebHa cpercTBa

Ilorpebna cpencrasa: 5.000,00 KM

3.2.2. BOP-004-JEJHOKPATHE
HOBYAHE IIOMORM

YnanosmmMma ox 210. mo 226. 3ako-
Ha O JOIIYHCKVMM IIpaBuMa yTBpbeHO je
ma ce OpaHMOIIMa M WIAaHOBVIMA FhbVIXOB-
VIX TIOpOofMIIa MOXKe OFO0PWUTI jeTHOKpa-
THa 1IoMoh, Ha OCHOBY ITOJIHECeHOT 3axT-
jeBa ¥ IIpwIora M3 KOjux IIpouswIasy J1a
ce Hajla3e y M3y3eTHO TeIlKo] MaTepuja-
JIHO - COLVjaJIHOj CUTYallMjy HacTalo] yc-
Jbey], HeJlocTaTKa HOBYaHMX CpeJicTaBa.

YciioBe, HauMH 1 Kpurepuje 3a
OoCTBapVBam-€e OBOI IpaBa IIPOINCAO je
3aKkoHa O JONYHCKMM IIpaBuMa OpaHIIa-
I1a 1 WwiaHoBa HIx0BMX nopoauta (,C-
yXk0eHe HOBMHe bocaHCKO-TIOIPUE-CKOT
kaHToHa ['opaxme”, 6poj: 9/13,11/14).
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ITpaBo Ha momjeny jeqHOKpaTHe
HOBYaHe TToOMOhM GpaHMOIM ¥ WIaHOBU
IbVIXOBUX IIOPOAMIIA MOTY  OCTBAapUTU
Ha abenehn HaumH:

3.2.2.1. [TonjesioM HOBUaHMX CpeficTaBa 3a
3aJI0BOJbEbe COLMjAJTHMX TIOTpe-
6a (wiaH 216 - wiax 220),

3.2.2.2. [Tonjesia HOBYaHMX CpeJicTaBa 3a
HabaBKy orpjesa (wiaH 224 - wi-
aH 226),

3.2.2.3. [domjesia HOBYaHMX CpeJicTaBa 3a
npexpambOenu 60H (wiaH 221-ujI-
aH 223)

Y cwiamy ca ogpendama 3akoHa 0
IOOITYHCKMM IIpaBMMa OpaHwIalla U Wia-
HOBa muxoBux nopoauua n 3VYII-a, Te
pasMaTparba HpUCIjesIX IIMCMeHMX 3ax-
Tjepa 3a [ofjelly jegqHOKpaTHe momMohwm
Bpim MuHMCTapCTBO, a MpaBo Ha Jo]Ije-
JIy jeqHOKpaTHe IToMohu OpaHuonyMa m
WIAHOBVIMA HVIXOBVIX OPOAMIIA IIPU3H-
aje aKTOM KOjV IOHOC MUHVCTap.

ITomnocmony 3axTjeBa MOXe ce
omoOpwty jeqHOKpaTHa oMoh camo jen-
HOM Yy TOKY jefTHe OyIleTcke TOVHe, a 13-
y3€THO, IlpeMa MPOLjeHN CTarba, Y COIN-
jaJIHO OIlpaBJaHMM Cjly4YajeByuMa, JBa ITy-
Ta y TOKY jefiHe OyIIeTCKe TOIVIHE.

IToTrpebHa cpencrBa: 70.000,00 KM

3. 2.3. BOP-005-OCTAJIV TEKYRU
TPAHC®EPY TOJEAMHIIVIMA

3.2.3.1. 3gpaBcTBeHa 3alITUTa KOPUCHM-
Ka bV3-a

OBo mpaBo je IIPOVMCTEKIIO M3 Ofl-
pendu wiaHa 7. no wiaHa 19. 3akoHa o
IpaBVMa OpaHWIalla ¥ WiaHOBa FbVIXOB-
vx nopoauua u y bocancko-nompuirbek-
oM kaHTOHY ['opaxme (, CiryxOeHe HOBU-
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He bocaHcko-TIopuEbCKOT KaHTOHA 'op-
axne” 6poj: 09/13,11/14).

Takobe, 3aKk0OHOM O 34paBCTBEHOM
oCcUT'ypamy, 3a HajyIeXXHe OopraHe yIipase
- KaHTOHe, IpefBubeHa je yIuiata obaBe-
3HOT 3/IpaBCTBEHOTr OCUTypara 3a KOpC-
HuKe bl3-a Koju HUCY ocUrypaHu 1o gp-
yIOM OCHOBY.

Pazm nomTiBarsa 0BUX ofpenom,
MuHncTapeTBo he 3aK/byunTH CIIOpasym
ca 3aBOIOM 3[PaBCTBEHOI OCUTyparba
npeMa KojeM he ce, cXogHO IIpM3HATOM
IpaBy M eBUAEHIj! OCUTYpPaHMX JINLIA,
yiulahmBaTy cpeficTBa 3a OBe HaMjeHe.

ITorpebHa cpencrBa: 41.000,00 KM

3.2.3.2. bamCKO 1 KJIMMAaTCKO JIijeverbe
- pexaOmMTanmja MpunagHMKa
Oopaukmx moIryjamuja.

YanosmMma of, 20. mo 34. 3akoHa
o mpasuMa OpaHWIalla ¥ YiaHOBa HIXO-
BUIX ITOpoauIia 1 y bocaHCKO-TIOIpUIbCK-
oM KaHToHY 'opaxkze yTspbeHo je ma 6p-
aHVOIV M WIAHOBYU H-MXOBUX ITOPOINIIA,
1O/, yCJIOBVMa IMPONVCAaHVIM OBUM 3aKo-
HOM, VIMajy IpaBo Ha 0arCKO 1M KIIMMaTt-
CKO JIVjjederbe.

barmcko 1 KImMmaTcko Jiujeuerse,
IpeMa OBOM 3aKOHY, jecTe JIvjederbe Koje
jé HeoIIXOJHO Kao HacTaBak JIvjederba Off
3a700vBeHe paHe, TIOBpefie, O3Jbele WIU
GostecTn Koje cy IIpommcaHe Kao WHIIN-
Kallyja 3a TO JIvjederbe, a Koje ce obaBiba
y CIlelyjaJIin30BaHM 3[IPpaBCTBEHNM yCT-
aHoOBaMa y KOjuMa ce y JIMjeduery IIpUM-
jemyje 1 npupogHn akTop, Kao 1 y yc-
TaHOBaMa ¥ IPUBPeIHVM [pYIITBMMAa
OCHOBaHVIM 3a JIMje4erhe, OIMOP VI PeKpe-
anyjy y KojuMa ce y Jvjedersy IpuMjerhb-
yje mpupogHu dpaKTop.
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MunwucrapcTo 3a Oopauka mmra-
ha je 3aK/bYUIIIIO YTOBOPE O DarbCKO — KII-
VIMaTCKOM JIMje4erby Ca perrcTpoBaHOM
ycTaHOBaMa, a MCTVMa je yTBpbeH 00vM
VI KBJIWTET 3[PaBCTBEHVX W JPYTUX YC-
JIyra KOj/i Te yCTaHOBe U IIPUBPeIHa ApY-
IITBa IIPyXajy KOPWMCHWMIIMMa, IIVjeHa
TUX yCJIyTa U Ipyra IIpaBa 1 obaBese.

ITocrymak ymyhusama Opanwnia-
11a ¥ WiaHOBa HBUXOBYX IIOPOMIia Ha Oa-
IbCKO - KIIMMAaTCKO JIVjederse CITpOBOJIe
ommTHCKe CITy>k0e 3a BV3 y cxiamy ca
3aKoHa O IpaBVMa OpaHWIalla M WiaHo-
Ba FbUXOBUX Ioporuiia bocancko-tomp-
ursckor kKaHToHa l'opaxpe (,Ciryxbene
HOBVHe BOCaHCKO-TIOAPUHSCKOT KaHTOHA
T'opaxxpge” 6poj: 09/13,11/14).

ITorpebHa cpencrBa: 165.000,00 KM

3.2.3.3. TpomIKoBM IMjevderma y MHOC-
TPaHCTBY

YranosmMma of, 35. mo 38. 3akoHa
0 JIOIyHCKMM MpaBuMa OpaHwIalia v 4i-
aHOBa IUXOBMX Iopoauia y bocancko-
HoIpUH-CKOM KaHToHY I'opaxme yTspbe-
HO je M IIpaBO Ha HAKHa/y Iy THVX TPOIII-
KOBa 1 TPOIIIKOBA JIMjeuerha y MHOCTpaH-
CTBY.

OBo mpaBo OpaHMOIM 11 WIAHOBU
bVIXOBUIX TIOpOAMIIa OCTBapyjy IIOCper-
CTBOM ONINTMHCKe CIyX0e 3a B3 Ha
npocropy bocaHcko-mompumbcKor KaHT-
ona l'opaxpge, a dpuHaHCHjcKa cpercTBa
Ha OCHOBY IIpM3HATVIX IIpaBa 00e30jebyje
y ceoM bByuiery Munmcrapcrso 3a Gopa-
YKa ITMTarka bocaHCKO-TIOIPUESCKOT KaH-
ToHa ['opaxrie).

YCJ'[OBT/I 71 Ha4VMH 3a KOPpUILNTEHE
OBOI' IIpaBa IIPOIIVCaHM CY 3akOHOM O
HOIIYHCKVIM IIpaBMMa.
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Ilorpebna cpencrsa: 1.000,00 KM
3.2.3.4. IIpaBa mo ocHOBY IpeocTajie
pagHe cr1oco60HOCTH

OBo 11paBo je IIPOVCTEKIIO 13 Ofp-
endu wianosa ox 39. oo 51. 3akoHa o mo-
IIYHCKVM TIpaBVMa OpaHwIalia M WIaHo-
Ba HUXOBUX Iopoauiia y bocancko-ion-
pursckoM KaHToHY T'opaxne, (,Ciryxbe-
He HOBMHe bocaHCKO-TIOIpUIHCKOT KaHT-
ona ['opaxze” 6poj: 09/13,11/14).

ITpaBo ce ocTBapyje mocpeacTBOM
omIITHMHCKe CIIy>k0e 3a B3 Ha mpocTopy
BocaHcko-TIopuEsCcKOr KaHTOHa ['opax-
me, a MHAHCKjCKa CPeICTBa Ha OCHOBY
IpM3HaTHX ITpaBa 0be3bjebyje y cBom by-
ety MuHMCTapCcTBO 3a Oopauka muTama
BbocaHcko-iogprbcKor KaHTOHA [opax-
e.

Ilorpebna cpencrsa: 500,00 KM
3.23.,5. IlpaBo Ha mnapTUIMHOANNjy
TPOIIKOBa 3a HabaBKy JIMjeKoBa KOju
HICY Ha eCeHIIMjaTHOj JINCTH

YcmoBu, HaumH m Kputepuju 3a
Ipu3HaBae IIpaBa Ha HapTULMIIALVjY
TPOIIIKOBa 1 HabaBKy JIMjeKoBa KOji HU-
Cy Ha eCeHIIVjaJIHOj JIMCTU JedpuHVcaH!
cy wiaHoBMMa of1 52. o 63. 3akoHa o 10-
IIyHCKVM TIpaBVMa OpaHwIalla M WIaHo-
Ba HbVIXOBVIX TIOPOAMIIA.

YKonmmko mo JpyroMm OcHOBY He
MOTY OCTBapUTV HNapTULIAIALIV]y TPOIIK-
oBa HabaBKe JIjjeKoBa KOji HICY Ha ece-
HuMjastHoj JmcTy 3a PBVI ca Temkom mat-
epujaJIHO-COLIMjaJTHOM CUTyaIjoM, KOf
KOjux Huje yTBpbeHa y3po4YHO - I10CIbesl-
V4YHa Be3a II0 OCHOBY paHe, IIOBpefe, 03-
yberie vtn OortecTy 3ao0ujeHe y TOKY CII-
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yX0e y opyXaHuM cHarama, MuHmcTap-
CTBO HMaplMNIuMpa A0 M3HOCA jefHe IIpoc-
jeuHe Heto IvIlaTe Mcivlahene y ®denepa-
ouju buX y npemxonroj roovHM y TOKY
jenHe KajeHJapcKe rofvHe.

ITpaBa Ha mapTyMIIaNVjy TPOII-
KoBa 3a HabaBKy JIMjeKoBa MMajy WIaHO-
By T nllb n pemoOwcann OpaHmo-
M II0[ yCJIOBMIMAa M BWUCMHM TPOIIIKOBa
HedVHMCaHNM Yy IPeIXOTHOM CTaBy.

TporikoBy HabaBKe JIMjeKOBa KO-
jv1 ce He HaJla3e Ha eCeHLVjaJIHOj JIMCTH, a
HeOIIXO[IHN Cy 3a JIMjeuerbe I10C/beduiia
O]l paHa IOBpena VWiIn 00osperba 3a1001-
jeHnX y TOKy ydemnrha y opy>kaHUM CHa-
rama y onOpanu buX 3a PBV cHocnt Mu-
HVICTapPCTBO Y IIYHOM M3HOCY YKOJIMKO TO
IIpaBO He MOI'y OCTBapWUTH 110 IPYTOM OC-
HOBY.
IToTrpebHa cpencrBa: 23.000,00 KM

3.2.3.6. IIpaBo Ha Ge3ruiaTHe yriOeHMKe
3a peJJOBHO IIIKOJI0BaHe

OsBo mpaBo fedMHMCAHO je y Wwia-
HosuMa o1, 106. mo 121. 3akoHa o fonyH-
CKMM IIpaBMMa OpaHwWIalla " 4WIaHOBa
BVIXOBUX Iopoauiia y bocancko-mogpu-
BcKoM KaHToHY l'opaxpe (,Cinyxbene
HOBUHe bocaHCKO-TIOIPUHSCKOT KaHTOHA
T'opaxxpge” 6poj: 09/13,11/14).

IloTpebna cpencrsa: 5.000,00 KM
3.2.3.7. Yki1amame apXxuTeKTOHCKO-ypO-
aHMCTUYKMX Oapujepa 3a yJ1a3ak

M KpeTarbe 10 CTaHy y MHBaIN/-

CKVMM KOJIMITMMa

OBo mpaBo je IPOMCTeKIIO U3 OfIp-
ertou MegepaiHor 3akoHa O MpaBUMa
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OpaHwIaa M WIiaHOBAa HUXOBUX IIOPO-
nuria 1 ooyxsaheHo je wianom 158. 3axo-
Ha O JOIYHCKMM IIpaBuMa OpaHwIama n
WIaHOBA HVIXOBMX IIOPOAMIIA Ca IIPOCTO-
pa bocancko-nogpurbckor kanToHa ['op-
axe, a Ioapasymujesa Irpwiarobabame
Hnpwiasa MjecTy CTaHOBamba U ypebeme
CTaHa 3a KpeTarbe HajTeXXMX BOJHVIX VIHB-
v - Hapamierndapa.

ITorpebHa cpencrBa: 500,00 KM

3.2.3.8. IIpnopwureT y noajenmu cpencra-
Ba 3a MOBpaTakK M OApP>XMUB IIOB-
partak

YrranosmMma o 159. no 172. 3ako-
Ha yTBpDeHO je fla paTHM BOjHU MHBaJIN-
Iy, TIOpoAMIle IIeXaa-IIOTMHYIX Opa-
HWIalla ¥ JIeMoOwIvcaHy OpaHMoLM m
WIaHOBWM HbUXOBUIX IIOPOAMIIA, KOjII VM-
ajy Wwin cy MMaJIi CTaTyC pacesbeHor JIu-
11a, a 1o/, yCJIOBOM Jja Cy IpeOuBasIuIIITe,
OTHOCHO OOpaBMINTe Ha MOAPYYjy KaHT-
OHAa VIMaJIi Ha JaH moTomcvBarba OIIIT-
er OKBMPHOT cIiopa3yMa 3a Mup y bocuu
n Xepuerosuny, 14.12.1995.roguue, nma-
jy IIpaBoO Ha JOfjesly CpesicTaBa 3a IIoBpa-
TaK M OOPXXVB IIOBpaTaK y MjecTy Hpe-
paTHOT mpeOMBasIMIIITA.

IToTrpebHa cpencrBa: 500,00 KM

3.2.3.9. [TapTununamja TpOIIKOBa HaK-
Haje 3aaoaMjesbeHo IrpabeBuH-
CKO 3eM/BMINTE Ha KOpWILTEIhe
M HaKHage 3a ypebeme rpaack-
or rpabeBMHCKOT 3eMJBMINTa

OBo mpaBo je IMPOVCTEKIIO U3 OfIp-
enon PenepastHOr 3akoHa O IIpaBMMa
OpaHwmialia 1 WwiaHOBa HMXOBMX IIOPOJI-
miia n odbyxsaheHo je wianosumMa op, 173.
1o 185. 3akoHa O JIOIYHCKMM IIpaBMMa
Opanwiara y bocaHcko-TIompuEbCKOM
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xaHToHy ['opaxpge. Mory ra octBapuTy
npuragHuIy Oopauke IIOIyJIalyje aKo
U3rpagboM HopoandHe Kyhe keste Ipsu
Iy T PUjeIlnTy CBOje CTaMOeHO IuTare.

OBo mpaBo OpaHMOLIV 11 WIAHOBU
BVIXOBUX IHOpOIOMIIa OCTBapyjy IHOCpe]l-
CTBOM OIIITMHCKMX CITyXOm 3a B3 ca
npocropa bocancko-nogpurckor KaHTO-
Ha ['opaxne, npema yciIoBuMa U KpuTe-
pujumMa yTBpbeHUM 3aKOHOM O JIOITyHCK-
VM IpaBMMa OpaHwWIalla ¥ WiaHOBa Hl-
XOBVIX OPOAUIIA.
ITorpebHa cpencrBa: 15.000,00 KM

3.2.3.10. ITpaBo Ha OecIuiaTHY M IOBJIa-
IITeHYy BOXKIbY

Oso npaBo je yTBpbeHO WIaHOBU-
Ma of, 186. no wiana 203. y 3akoHa o0 110-
IIyHCKVM TIpaBVMa OpaHwIalia M WIaHo-
Ba HUXOBUX Iopoauiia y bocarcko-mion-
pursckoM KaHToHY 'opaxne, (,Cityxbe-
He HOBVHe BocaHCKO-TIOIPIGCKOT KaHT-
oHa ['opaxme” 6p0j:09/13,11/14).
ITorpebHa cpencrBa: 23.000,00 KM

3.2.3.11. ITapTMumumnamnuja TpoIIKOBa
IIeHas3e /caxpaHe

YnanosumMma ox, 204. mo 209. 3ako-
Ha O JOIyHCKMM IIpaBrMa OpaHwIama m
WIaHOBA FHUXOBUX ITOPOAMIIA, YTBpheHo
je creenehe: |, memoOGwUIVICaHN OpaHMOIIN,
PBV, n wiaHoBM mnopoauie Imexuaa -
IIOTMHYJIOr Ooplia y CJIy4ajy cMpTH, Wi-
aHOBM TIOPOAMIIe ca KojuMa je YMpJu
KVIBVIO VMIMajy IpaBO Ha HaKHajJy TpPOIII-
KOBa caxpaHe U IIeHase y M3HOCY Off Haj-
Marbe jefiHe IpocjeuHe 1wiate Pemepary-
je buX ucruiahene y mperxogHoj romu-

‘“

HWM .
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3aKOHOM je JedHMCcaHO [1a OMIII-
THUHCKe c1ykOe 3a b3 Ha HUBOY bocan-
CKO-TIOZIPUILCKOT KaHTOHa ['opaxnie Bp-
llle IpM3HaBake OBOra Ipasa y IIpBOCTe-
IIeHOM IIOCTYIIKYy IOK MmuHMCTapcTBO 3a
Oopauka ImTama pjelIaBa IO XajOu u
00e30jebyje cpencTsa 3a oBe HaMjeHe.
Ilorpebna cpencrsa: 25.000,00 KM
3.2.3.12. ITonu3ame HUILIaHa - HAATPOO-

HVX CIIOMEeHMKa ¥ CTIOMeH-00M-
JbeXja

INogn3ame HuUIIaHa - HaATPOOH-
VX CIIOMEeHVKa ¥ CIIOMeH-O0WwbexXja ce
BpIIN y CKJIajly ca WiaHoBMMa of, 227. 110
248. 3akoHa O JIOIIYHCKMM ITpaBuMa Opa-
HWIalla ¥ WIAHOBA HbUXOBUX IIOPOAMIIA
ca mpocTopa bocaHCKO-ITOAPUELCKOT KaH-
toHa 'opaxne (, City>xOeHe HoBUHe boc-
AHCKO-TIOPUIHGCKOT KaHToHA ['opaxme”
6poj: 09/13 1 11/14).

Y cxitany ca BaxehnM 3aKOHCKMM
npormvicuMa, MuHMCTapcTBO 3a Oopavka
mTarba he m3BpImTi ogadbup m3Bobava
pamoBa Koju he mocraBuTi HaarpobOHe
CIIOMEHVIKe - HUIIAHe CBUIM IIeXVIVMa
KOj/Ma HUCY ypabeHV HUIIAHN Y CKITaLy
ca 3aKOHOM, a Ha OCHOBY IIOJHECEHOT
3axTjeBa y TeKyhoj roqusm.

Y oxBupy osor mpasa, Munmncra-
pcTBo he y OKBUpPY pacIIoyIOXUBUX Cpe]l-
CTaBa CIIPOBOIUTY aKTMBHOCTM Ha ypeb-
ery Mesapja Iexuia (IIexuscke Karuje
U orpajia, Kao 1 XeJjbe3He KaIlije 3a Me3-
apja raje MMa yKOIaHMX IlIexusia — MOoru-
HyIMX OpaHWIala) Te IIOAM3are Xaup-
yecMI U APYTIUX cIioMeH-oOwbexja. Obe
akTMBHOCTU he ce cpoBOAMTM Ha OCHO-
BY jaBHOT II03MBa, a ofadup m3Bobaya he
ce M3BPIINTHU Y CKJIaly ca 3aKOHOM O
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jaBHUM HabOaskama y buX. Cpencrtsa 3a
peanu3aliyjy IojeqVHX aKTUMBHOCTH TI0-
OHOCHOIIMMA 3axTjeBa he ce mo3HauUMTH
HakKoH 1To Brraga bocancko-nogpuesck-
or xKaHToHa l'opaxme oHece OIIYKy O
orobpaBamy HOBUAHNX CpeJiCcTaBa.

ITopen rope HaBeIeHNX aKTMBHO-
¢y, Munmcraperso he 06e30mjenmrt ayo
cpercraBa 3a OHabup WIEjHOT pjelierba
3a M3rpajby, afanTalyjy, PeKOHCTPYKII-
njy nocrojeher criomeH-oOmbexja OpaH-
urerbuMa rpamga [opaxma, obe3djemyihe
IIVIO CpefiCTaBa 3a €BeHTYaJIHO IIpuOaBsb-
arbe TpabeBMHCKOr 3eMJbMINTA, ITPOjeKT-
He JIOKyMeHTallje, IIpubaBsbarbe IIoTpe-
OHMx mo3BosIa 3a rpabeme u CJL, a cBe y
CKJTaZLy ca PacIIOIOXVIBVIM CPEeIICTBVIMA.

Taxobe, MunmcTapcTso 3a 6opau-
Ka ImTama je y Ilporpamy pama 3a 2019.
TOAVHY IUIaHWPaJIO HACTaBUTYU aKTVBHO-
CTU Ha mu3paayn MoHorpaduje I'opaxze -
rpaji xepoj y Iwby ajieKBaTHOT cpebuBa-
Ha,dyBara 1 oOmbeXXaBakba MCTOPUjCK-
VIX YVH-eHUIIA.
Ilorpebna cpencrBa: 5.000,00 KM

3.2.3.13. HoBuaua momoh moOwuTHMIIMMa
HajBehmx paTHUX pM3Haka

MuHmcTapcTBO 32 OOopaydka MuTa-
a bocaHcko-mmompursckor kaHToHa ['o-
paxne, y ckiaay ca wiaHoM 250. 3akoHa
0 IOIIYHCKMM IIpaBVMa OpaHMIalia 1 wi-
aHOBa HMXOBUX Iopoamiia y bocaHcko-
noapumbcKoM KaHToHY T'opaxae (, Crryxk-
Oene HOBMHe BocaHCKO-TIOIPUIHCKOT Ka-
HroHa ['opaxme” 6p0j:09/13,11/14), omo-
OpaBa HOBuaHy mnomoh AOOWMTHMITIMA
HajBehux paTHUX IIpU3Hamba.

Bucrna ose momohwm Huje medpu-
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HyIcaHa U 1cTa ce ofipebyje 3a cBaky Oy1I-
eTCKY TOIMHY cXogHO o0e30jebeHnM cpe-
IICTBVIMa 3a OBe HaMjeHe.
ITorpebHa cpencrBa: 13.000,00 KM

3.2.3.14. [Ipyra npaBa y cKJIady ca Ioce-
OHMM IIporcuMa

Y cBom pamy, Munucrapcrso 3a
Oopauka nmuTama ce cycpehe ca jegHUM
OpojeM ompapmaHux 3axTjeBa Koje Huje
Moryhe 1taHupaTy Kpo3 craBke byilera
Te crora MmHMCTapCTBO 3a Oopavka ImT-
ama y CKJIaay ca HpeIMeTHVM IIpaBOM
yTBpbennM wiaHosuMa of, 251. mo 257.
3aKkoHa IUIaHMpa CpefIcTBa 3a OBe HaMje-
He.

Cpenctsa he ce xopucTuTit y Te-
IIKVM CJIy4ajeB/UMa ¥ CIIeIMUIHNM OK-
OJIHOCTMMA 3a OOplIle 1 WIaHOBE FHbIIXOB-
VIX TIOpOAMIIa, KOjUI ce He MOTY IIpeaB-
IjeTnt v yapyKera OOpadKyix IOMIyJIali-
ja:

- eJleMeHTapHe HeIlorojle;

- caobpahajue Hecpehe;

- Terrke 0osiecTy;

- u3rpajdrka M IIOIIpaBKa IIyTeBa y
MjecTy CTaHOBarba IIPUITaIHVKA
Oopaukuix romny’iamyja;

- (JwuHaHCHMjcKa HOMOh mnpwmagHM-
nyMa Oopaukmx IomyJsiamyja gap-
yTe HalIOHaJIHOCTV;

- 1noMohu IexXMaACKMM IOpOoAuiia-
Ma Koju ce Hajla3e y TelIKoj puH-
aHCUjCKOj cuTyanuju (poauTerpun
iexuma, fjema 6e3 oba ponmrerba);

- nomoh y nujeversy WiaHOBa yXe
rnopopuile IIpuIlagHuKa Obopauke
romyJialyje Koju He MOI'y OCTBa-
PUTU IIpaBo I10 IPYroM OCHOBY, a
VICTV Cy 000JbeJIN OfI TeIIKMX Ma-
JIUTHUX 000Jberba V1 IPYTUX Telll-
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Kux 0osiecT;

- IHapTuULuMIallvja HaKHaje IITeTe
OpunagHUIMMa Oopadke IIOITy-
Jlanyje yobeql IIPeTpIfjesX IITe-
Ta HaIlaJloM 3Bjepu1/maca JIyTaiu-
Ila Ha IOJbOIIPUBPE/IHe 1ocjerie 1
CTOKY;

- 1omMoh y omjIacKy Ha ecKyp3ujy
Ojelle mpumagHMKa O/1 cimabor
VIMOBHOT CTarba;

- HabaBKa MaTepujajia 3a JOBOJ, BO-
Jle y Hacesby I7ije XVBe IIpVITaJiH-
i Oopauke IMoOIyJalyje Ifje
HUje MHCTaJIMpaHa I'pajicka BOIo-
BOJIHA MpeXka ca IIPUPOIHMX U3B-
OpUIITa;

- OcTajle HellpeIBWUIVBe OKOJIHOCTH
y KOjyMa je Hy>KHO IpyXKarbe I10-
Mohu OGpaHMoIIMa 1 WIaHOBMMA
IBVXOBUX IIOpoduiia M YApYyXe-
BVMa Oopaukyx IoIyJsialyja ako
ce pazy O 3axTjeBMMa KOjui Cy 3Ha-
4yajHM 3a OIICTaHaK paf, yOpyxXKe-
a ¥ 4YyBarbe MMOBMHe KoOja ce
HaJla3/ y cacTaBy yIpyXemba.

ITpenmerna nmomoh ce Moxe 11071-
jeluT 3a M3MMpere IIOpecKux obasesa,
CYACKMX TaKCM, TpOIIKOBa ajiBoOKaTa Yy
BUCUHM JedUHMCAaHO] 3aKOHOM IIpU
aHrakMaHy (W3UUYKMX JIMIa Off CTpaHe
yIpyXema Oopaukux MOITyJIalyja 3a W3-
BplllaBarbe ojfpebeHMX IIociOBa U 3aja-
TaKa, IIOMOh mpumagHuMIMMa OGopaukmx
ToITyJ1allyja Koje ycibey] raiiera, JIVKBI-
Ianyje win cTedaja Ipemyseha y kojeM
pagu 1 Kaj, ce Haby y M3y3eTHO TeIlKOj
MaTepujasIHOj CUTyalVju.

IloTpebna cpencrsa: 10.000,00 KM
3.2.3.15. OcHoBHO 06e36jebeme

YsranosmMa oz 258. mo 264. 3axo-
Ha 0 JIOIyHCKMM ITpaBiMa OpaHwIalia u
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wIaHOBa MHVMXOBUX IOopoauiia yTBpbeHO je mpaBo Ha OCHOBY obOesbjebersa emMoO-
VwiIcaHVX OpaHWIalla crapujux of, 65 roauHa koju cy y Opy’kaHUM cHarama ITpoBesIn
HajMarbe 2 TO[IMHe, aKo OH U HheroB OpadHy NMapTHep HeMajy HeOoIIXOIHMX CpeficTaBa 3a
V3OpXKaBarke ¥ aKoO VMajy IIpeOmBayMInTe Ha TepuTOpuju bocaHCKO-TIOAPUEGCKOT
KaHTOHa ['opaxie.

IToTrpebHa cpencrBa: 32.500,00 KM

4. ITIOTPEBHA CPEOCTBA 3A ITPOBOBEILE ITIPOTPAMA

3a octBapeme moceOHVIX/crieny-pUUIHNX HVUbeBa HaBeNEHNX y IIPETXOTHOM
nornasby IIporpama, HeomxomHa cy ¢uHaHCHjcKa cpefcTBa Yy YKYIIHOM WM3HOCY
650.000,00 KM.

ITpernen moTpebHMX cpeficTaBa 3a IojeflMHade IoceOHe/ crierdaHe IybeBe
OHOCHO (pVHaAHCUpare KOHKPeTHMX JOMYHCKMX IpaBa OpaHMIala M WiaHOBa HIXO-
BUIX IIOPOANIIA, AT je y Tabernt Koja crmvjer.

EK. Bynet/
KOI/AH. | HA3VB KOHTA Ommmc mpaBa/M3gaTKa Iporpammu
KOHTO 2019.
614200 TEKYEU TPAHC®OEPU
TOJELIVIHALIA 550.000,00
BOP-003 | ITomoh y cramOeHOM 120.000,00
30puBbaBamy
ITpuksbyyak Ha MHPPACTPYKTYPHY MPeEXyY 5.000,00
CaHanyja cramOeHnx objekara 110.000,00
Haxknaa TpoIkosa 3a mpoMeT 5.000,00
HeKpeTHMHa
BOP-004 | JemHOKpaTHe HOBUYaHe 70.000,00
nomohn
JHIT (commjasiee rorpebe, HabaBKa orpjesa, 70.000,00
IpexpaM0OHM 00H)
BOP-005 | Ocramm Tekyhm
TpaHchepn 360.000,00
nojeayMHIIMMA
3paBcTBeHa 3allITiTa 41.000,00
bamcko-KIMMaTCKo Jinjederse 165.000,00
TpolkoBu IMjedersa Y MHOCTPAHCTBY 1.000,00
ITpaBo 110 OCHOBY ITIpeocTasie pagHe 500,00
CII0COOHOCTI
Ha'pTV[umnaum]a TPOIIKOBa 3a HabaBKy 23.000,00
JIMjexoBa
ITpaBo Ha GecrutaTHe yIIOeHMKe 3a PeIOBHO 5.000,00

IIIKOJIOBame
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Yxiamame apXUTeKTOHCKO —

. 500,00
ypOaHMCcTHUKMX Oapmjepa
IMpuopwureT y momjenu cpepcrasa 3a 500.00
IIOBpaTaK ¥ OIIP)KUB IIOBpaTaK !
Hameumnauma TPOIIKOBa HaKHAlle 3a 15.000,00
mogjerbero u ypebeme T3
ITpaBo Ha OecruTaTHY ¥ IIOBJIAIITEHY 23.000,00
BOXIbY
[MapTunumarnmyja TpoIkosa 25.000,00
IleHa3e/caxpaHe
INopgmsarse HAATPOOHMX CTIOMEHVIKA 11 5.000,00
IPYTMX CIOMeH-00mwbexja
Hosuana nomoh gobwurHmmmMa Hajsehnx 13.000,00
paTHMX HpU3HaKa
Hpyra npasa y ckiajy ca HoceOHMM 10.000,00
IIponmcyMa
OcnoBHO 006e30jebeme 32.500,00

MuHMCTapCcTBO MOXKe VI3BPIIUTHI
penvicTpuOy1njy cpencrasa n3meby moje-
OVHUX TToce0HMX/ crienMUIHNX [be-
Ba (IOIIYHCKMX IIpaBa OpaHWIala v 4ia-
HOBa HbVIXOBMX MOPOAMIIA) Y M3HOCY IO
10% om M3HOCa HaBeIeHNX CpeCcTaBa.

Y ciygajy norpebe Behe xopekii-
uje cpercrasa m3Meby mojenmHIX m0CeO-
HuX/ ciendpvYHUX IbeBa, CarylacHOCT
Ha IIpeycMjepaBambe cpeficTaBa MuHMCT-
apctBa he matn Briama Bocancko-mompu-
HCKOTI KaHTOHa ['opaxJie.

5. KOPUCHMIN CPEOCTABA

MuHucTapcTBO 3a Oopauka muTa-
Hba Kao KOPVICHIKe CpeyicTaBa ca OyIieck-
or xofa 614200 - Texyhwu Tpancdepm mo-
jenvHIIMMa, TedprHMCAIIO je cibeniehe Kat-
eropuje KOpVUCHMKa KOjuMa je, y CKIamgy
ca BakehyM 3aKOHCKMM ITpoNMCKMa, IIp-
M3HAT CTaTyC MpUIlagHMKa Oopauke Io-
ImyJjanwyje u To:

- Yianosm nopoguiie mexvaa u
MIOTMHYJIOT OopIia

- Parau BojHU MHBaTIMIN

- [JoOwravinin Hajpehmx paTHMX
IIpU3Haa 1 OJIMKOBakba

- Hemobwincanm OpaHMONM

[VipeKTHY KOPMCHUIIV CpeficTaBa
he Ot ompebenn TokoM mporieca MMII-
nemenTanyje I[Tporpama y cxitamy ca om-
penbama 3aKoHa O OOIYHCKMM IIpaByMMa
OpaHwIalia ¥ WIaHOBa GVXOBUX IIOPO-
Aaua Koju JeduHUILy MHojegnHa JOIMyH-
CKa IIpaBa OpaHwIama v WiaHOBA HVIXO-
BUIX IIOPOAMIIA VIV KpUTepujuMa IIpel-
BubenuM y Ilporpamy.

6. IIOTPEBAH bPOJ PATHUKA
3A ITPOBOBEILE ITPOTPAMA

3a nipoBobeme [Iporpama cy Haz-
JIEXHV 3arocJieHn y MuMHMCTapCTBy 3a
Oopauka mmTara, a y CIy4ajy morpebe,
aHrakopahe ce cTpyuHa JImIIa U3 I0jeIN-
HMX o0JIacTu.
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7. TIPOLIJEHA PE3YJITATA

Peaymmzanjom Iporpama ogekyije
ce edpuKacHa MMIUIeMeHTalyja 3aKoHa O
IOOIIYHCKMM IIpaBMMa OpaHwIalla U Wia-
HOBa HbVIXOBVIX IIOPOINIIA U YHaTIpebeme
ctaTyca miia 1.200 OpaHwIaria 1 wiaHOBa
IXOBUIX TIOpOIMIIa ca mpocropa bocan-
CKO-TIOApUHLCKOT KaHTOHa ['opaxe.

Mjepemse pesysrata aKTMBHOCTU
Koje he ce BpImIMTI Ha OCHOBY pe3yJITaTa
MOHWTOpPWVHTA IIpolieca MMIUIeMeHTallje
VI OCTBapuBama IUIaHMPaHMX pe3yiITaTa
IyTeM oOwIacka omaOpaHMX KOPUCHMKA
Ha TepeHy, NMCaHVX W3BjellTaja u aupe-
KTHVX KOHTaKaTa ocobsba MuHMCTapcTBa
VI KOPUCHMKa CpeJicTaBa.

IIponjeny ocTBapuBarba pe3yJiTa-
Ta IIporpama nepuonnyano he obaspatn
MuHucTapcTBo 3a Oopauka HUTara, Y
CKJIaJly ca IMHaMUKOM peasmsariyje ITp-
orpama.

Hapzop peasmsamuje Ilporpama
yTPOIIIKa CpeficTaBa ca eKOHOMCKOT Kofa
614200 - Texyhu TpaHcdepn 1IojeqMHITN-
Ma Bpuihe MunMcTapcTBO 3a PUHAHCH-
je, Ypen 3a pesusujy byirera Bocancko-
IO pUEbCKOT KaHTOHa ['opaxie v Munm-
cTapcTBO 3a Oopauka nuTama bocancko-
MO PUE-CKOT KaHTOHa I'opaxie.

8. IIPOIIJEHA HEIIPEABWBEHMX
PACXOIA I PM3UKA

HocipenHyM cripoBobereM OBOT
IIporpama, HempensubeHu pacxonu u
pU3UIIA ce cBOfle Ha HajMamy Moryhy wmj-
epy. Ha octBapuBame 1msbeBa v 3ajaTa-
Ka osor ITporpama mMory yTuiiaTit Heode-
KVMBaHa eKOHOMCKa MpeBUparba U IT0Cibe-
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ouile 1100ajiHe periecuje Koje ce MOTy
OflpasuTV Ha yMarere OyIIeTCKUX Cpefi-
CTaBa WIN JIpacTi4aH Iaj] cTaTyca OpaH-
wlana v WiaHOBa FbVIXOBUX IOPOONIIA.

bpoj:11-14-901-2/19 MVMHWUCTAP

13.05.2019.rogyue Emyua Aranoswuh,c.p.
lFopaxne
237

Ha ochHoBy wiaHa 23. 3akoHa o
Brragm bocaHCKO-TIOAPUESCKOT KaHTOHA
T'opaxpe (,CrtyxOeHe HOBUHe BocaHcko
-TIONPUELCKOT KaHTOHa l'opaxme” Opoj:
8/15), a y cxitazy ca 3aKOHOM O WM3BpIIle-
wy byitera BocaHCcKO-IOmpMEsCKOT KaH-
toHa l'opaxne (,Ciyxbene HOoBUHE bBo-
CAHCKO-TIOIPUIHCKOT KaHTOHa ['opaxme”
6p0j:3/19), Bnaga Bocarcko-mmonpmesck-
or kaHToHa ['opaxne, Ha 2. pefIoBHOj cje-
aHVnM opgpxanoj gana 09.05.2019.ropu-
He, TOHO C:

OOJNYKY
0 JaBamy carjiacHocTH Ha ITporpam
yTpOIIIKa cpefcTaBa ca Koga 614300 -
“Texyhu TpaHcdepu HerpopUTHNM
opraHusanujama” yrepbennx bynerom
BocaHcKO-TIOApUELCKOT KaHTOHA
Topaxxpge 3a 2019.roguny

Ysmanu 1.

Haje ce carmacHocT Ha IIporpam
yTpOIllIKa cpeficTaBa ca Kofa , Tekyhu Tp-
aHcdepn HempodUTHUM OpraHM3alyja-
Ma”, yrBpbennx byiierom bocarcko-mion-
pubcKor KaHToHa 'opaxkae 3a 2019.roa-
VIHY.

Cpencrsa 3a peaymsanujy ITporp-
ama 13 craBa 1. oBe Tauke Iulacupahe ce
ca nosuttyje , Texkyhu Tpancdepu Hermpo-
dpuTHMM opraHm3anjama”, yrepbene



14. maj/ cBubarm 2019.

byirerom bocancko-mompursckor KaHTO-
Ha lopaxmne 3a 2019.romuHy y m3HOCY
240.000,00 KM (y paspem Tekcty: ITpor-

pam).
Yam 2.

IIporpam n3 wiaHa 1. ose Omyke
cactaBHM je 1m0 ose OmIyke.

Ysnam 3.

Cpencrsa 13 wiaHa 1. ose Omiyke
ucitathe ce Ha Teper bynera bocanc-
KO-TIO[IPUEGCKOT KaHTOHa ['opaxze, eko-
HoMcKM Kozt 614300 - “Texyhu TpaHcd-
epu HelIpoUTHMM OpraHM3alnmjama”.

Ynan 4.

3a pearmsanyjy ose Omiyke 3af-
yXyjy ce MunmcTapcTBo 3a 6opauka ImT-
amba 1 MuHMCcTapcTBO 3a dPuHaHCHUje bo-
CaHCKO-TIOIPUILCKOT KaHTOHa ['opaxie,
CBaKO y OKBMPY CBOje Ha/JIeXKHOCTM.

Ysnan 5.

OBa Omiyka cTyma Ha cHary jgaH-
oM objaBsbMBar-a Ha omtacHoj Tabmm Ka-
HTOHa, a HakHagHO he ga ce objaBu y
,Ciyx0ennM HoBrMHaMa bocancko-mop-
pursckor kanToHa ['opaxkme”.

Bpoj:03-14-483/19 IOIPEMMJEP

09.05.2019.rommre Awnpna O6yha,c.p.
lFopaxne

237a)

Y cxitapgy ca wianom 49. 3akoHa o
nsBpiiery byniera bocancko-mmompurbek-
or xanTtoHa l'opaxme 3a 2019. rommmy
(“Crryx0ene HoBMHe BocaHCcKo-Togpu-
ckor ka"HToHa I'opaxpe”, 6poj:3/19), Mu-
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HVICTApCTBO 3a Oopauka mmTama bocaHc-
KO-TIOIPUE-CKOT KaHTOHa ['opaxrie,

yrBpbyje:

IIPOTPAM
yTpoOIIKa cpencraBa MuHMcTapcTBa
3a OopavKa IMTama ca eKOHOMCKOT
Kopa 614 300 - Texyhwm TpaHcdepn
HenpodUTHUM OpraHM3aIjama

1. HA3WUB IIPOITPAMA

Hasus Ilporpama je: “Ilporpam
yTpolllKa cpefcTaBa MuHMUCTapcTBa 3a
Bbopauka nmrama, ca eKOHOMCKOT KoOfa
614 300 - Texyhm TpaHcdepu Hempo-
¢dpuTHUM opraHM3anmjama”.

IIOOJAIIN O ITPOTPAMY

Ilepuop peanmusanmje Ilporpama:
01.01.2019.-31.12.2019. rogmnte.

byuiercka nmosunmja: Texyhn
TpaHcdepu HellpoPUTHUM
opraHmusanyjama

ExoHOMCKM KO 614 300

YkynHna Bpujennoct IIporpama:
240.000,00 KM

OnrosopHo 1Hile: Munucrap

3a Obopauka NUTama
ITosunmuja ogrosopHor umna:MunucTap

KonTtakT amne 3a IIporpam:
Herrag Tomanosuh,
Baxun [Jymarsuh,
Menxyanna Yamo - [losmmh

KonTakT-Testepon: 038/228-811
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KonTakT e-Mant: bizbpk@bih.net.ba

VHaTepHeT: www.mb.bpkg.gov.ba

CATIJIACHOCT HA ITPOIPAM

Carnmacnocr Ha oBaj [Iporpam, y
CKJIay ca wiaHoM 49. 3aKkoHa o M3BpIle-
wy bynera bocaHcko-miogpubCcKoOr KaHT-
ona l'opaxpge 3a 2019. roguay (“Ciyx-
Oene HoBuHe BocaHCKO-TTOIPUEHCKOT Ka-
HTOoHa ['opaxme”, Opoj: 3/19), masna je Bi-
afa bocancko-mogpumsckor KaHToHa I'o-
paxne OmiykoMm 0poj: 03-14-483/19 ron-
vHe oz 09.05.2019.rogune, a mcTu je yck-
nabeH ca cTparerujom paspoja bocancko-
MO PUI-CKOT KaHTOHa ['opaxe.

2. CBPXAIOIINC ITPOTPAMA

21. CspxalIlporpama

@

Hawmjepa IIporpama yTtporka cp-
efictaBa MuHMcTapcTBa 3a 60pauka HmT-
ama ca eKoHoMcKor Kora 614300 - Texky-
hu TpaHcdepn HenmpodmuTHMM OpraHNU-
3alMjaMa jecTe IIpy>kKarbe IOpIIKe Y pa-
ny 6opaukmM yapyXKemlMa ca IIpocTopa
bocancko-nopgpumsckor kanToHa I'opax-
Je, 4uje JjesioBarbe VIMa 3a IIOC/beVILy
MOBOJBHUjM CTaTyC 4WIiaHOBa OOpaukmx
Ho-IIyJIanyja.

2

Cepxa noppiike y pamgy 6opauk-
VX yIapyXema Ha mnpoctopy bocancko-
IOIPMHCKOT KaHToHa I'opaxJie jecTe cTB-
aparbe IIpeJ1yciioBa yJapyXemVmMa J1a CBO-
jVIM IUTaHCKVIM W IIPOIPaMCKVM aKTMBHO-
CTUMa IOIpUHeCy II00OJbIaky CTaTyca
KpajibVX KOPUCHMKA, YWiaHOBa OOpauKmx
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yIpyXema, Kao 11 Oopauke IIomysIalluje
y LjeJIVHN.

INpyxame moxpiike obe30jenvhe
ce Kpo3 cyduHaHCHpare 1 puHaHCHpa-
e Ipojekara y obsiacTu bopadko-MHBa-
JIMZICKe 3alllTUTe Y CKIIajly ca ofperdama
osor IIporpama. 3a xuTHe U criermdmy-
He 1oTpebe, IIOIpIIKa Yy OKBUPY OBOT
ITporpama Moxe ce MPY>XXUTU 1 Ha OCHO-
By 3axTjeBa, Ha HauMH KaKo je ITpoIyca-
Ho [Tporpamom.

(3)

Vicro Tako, cepxa [Tporpama je ma,
y CKJIaly ca wiaHoM 49. 3aKoHa O M3BpIII-
erry byniera BocaHcko-mogpumbcKor Ka-
HToHa 'opaxne 3a 2019. roguay (“Ci-
yXk0eHe HOBUHe bocaHCKO-TTOIPUH-CKOT
KaHTOHa ['opaxne”, 6p0j:13/17), ocurypa
IUIaHCKM M TpaHCIIapeHTaH yTpollak cp-
eficTaBa OfJ00OpeHNX Ha eKOHOMCKOM KO-
ny 614300 - Texyhu Tpancdepu Hempo-
duTHMM opraHmMzalMjaMa y CKIajay ca
BaxehyiM 3aKOHCKVM IIPOMVCHMA.

Peaymzanja pnedpvHmcana oBuM
ITporpamowm sprmmhe ce y ckagy ca 3ak-
OHOM O JIOITyHCKVM ITpaBuMa OpaHwIama
¥ WiaHOBa HyXxoBux nopoauma (, Ciryx-
Oene HoBMHe bocaHCKO-TIOAPUEBCKOT Ka-
HTOHa ['opaxme” 6poj: 9/13 1 11/14).

2.2.  Ommuc IIporpama

ITporpam yrpomika cpencrasBa ca
ekoHoMckor koza 614300 - Texyhwu Tpan-
cpepu HempodUTHMM oOpraHM3aljamMa
Mumnncrapcrsa 3a bopauka rmrama boc-
aHCKO-TIOZIPVELCKOT KaHTOHa ['opaxe 3a
2019.roguny (y nasbeM TekcTy: ITporpam)
meduHMIle OUTHE ejleMeHTe 3a I00Uja-
e camlacHOCTM 3a [Iporpam oz crpane
Birage bBocaHcKo-mogpuEsCKOr KaHTOHA
TFopaxre.
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3. OIIIITU I IIOCEBHU
IOVWBEBU ITIPOTPAMA

3.1. Onurri/ocHoBHM 11MJb IIporpama

1)

Ocnosaut uws IIporpama je mom-
oh GopauknM yapyXemlMa Kpo3 YHall-
pjebeme pama 1 CBPCHCXOTHOCTM IIOCTO-
jarba yapykera, Kako Ov Kpajeby KOpuc-
HULIM OJTI00peHMX CpeficTaBa, y CKIIajy ca
o00OpeHNM IUIaHOBVIMA, IMaJIV IIITO KB-
armTeTHNjy 1omoh y o0e3bjebersy xmBo-
Ta M paga Oopauke momysanyje. OBuM
IIporpamom he ce BpmmTH edmrkacHa
VMMIUIeMeHTaIja 3akoHa O JIOITyHCKUM
IpaByMa OpaHwWIala ¥ WIAaHOBA HbVIXOB-
VX mopoauiia y bocaHCKO-TIOIPUESCKOM
kaHToHy l'opaxpme (,CityxbeHe HOBUHE

BocaHCKO-TTOPpMIbCKOT KaHTOHA ['opax-
ne” 6poj 9/13,11/14).

(2)

ITporpam campxu nocebHe (crierl-
udnyne) mwveBe [Iporpama y okBupy
kojux he ce mpy>kaTu mogpiika pamy 60-
padKMx yapykema Ha nogpydjy bocaxc-
KO-TIOIIPUEGCKOT KaHTOHa ['opaxme yTBp-
bena 3akoHOM.

3.2. IToceOHM/cienmdpaHM OMBEBU
IIporpama

1)
Y cxiapy ca omurum HybeM, Io-
cebHU criermdranm 1vwbeBn [Iporpama

cy:

1. ITomoh y pamy TemesbHMX OOopaduKmx
yapy>Kema

2. Ilomoh y pearim3anmju mpojekara
Oopaukux yapy>Kerma

3. Ilomoh y opraHm3oBamy CHOPTCKUX
MaHM@ecTanMja 1 peKpeanyja MHB-
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aJTMaHMX JInlia IpUIlagHKa 0opay-
Ke MoIryJianyje

4. YHanpjebeme Ha 10/by 00MIBEXKAB-
ara 3HavajHMX aaTyma, gorabaja u
JIMIHOCTHU M3 Iepuoga 92-95. roan-
He 1 3Ha4dajHu gatymm u3s HOP-a

5. Tpomxkosu VMHcTUTyTa 33 Meauuu-
HCKO BjeIlITavderbe

6. Texyhu Tpancdepu - Ponmauuja

(2)

Y cxitany ca wianom 265. 3akoHa
0 JOMYHCKMM IMpaBuMa OpaHwWIalia u 4i-
aHOBa HMXOBUX Hopoauiia y bocancko-
o purcKoM KaHToHy ['opaxne, yTepbe-
Ha Cy IIpaBa y OKBUPY IIpBOT crielymduy-
HOT IWba, Tj. 00e30jebersa mozpiiike 6o-
paukuM yapyXemuMa y pUHaHCHparby
v/ wim cypuHaHCHpary IpojeKaTa Koju
he obe3bujemuTn mpemyciioBe 3a ersmuc-
TUpame 1 paj yapyxera PBI, TTIIuI 1B,
yIpyXemy IeMoOwIicaHux Ooparia, yi-
PYyXemy BeTepaHa paTa, yapyXemy Ho0-
WTHUKa Hajpehmx paTHWX Opu3Hama u
yapyxemy oborbermix ox ITTCII-a.

Cpencrsa 3a puHaHCHparbe pef-
OBHe JIjeJIaTHOCTV OpraHusalyja — yapy-
JKerba 13 CTaBa 2. wiaHa 265.0BOr 3aKoHa
peanmsosahe ce ncrutatom n3 byiiera Mu-
HVCTapCTBa y BUY MjecedHMX aHyuTeTa
(TpaHIIM), C TMM [1a MojeIMHaYHa BUCKHA
MjeceuHOI' aHyuTeTa IO je[HOj OpraHu-
3aluju - YAPYKery He MoXe OUTy Marba
Ofl je/iHe IIpocjedHe IUIaTe HUTW IIpesia-
3UTH M3HOC 071 2,5 (IBMje 1 I10) HeTo Ip-
ocjeuHe 1u1aTe McivlaheHe y ®enepanmju
buX'y mperxomHoj romymHm.

©)

YianoMm 268. 3aKoHa O JIOITyHCK-
VIM IIpaBVMa OpaHwWIala ¥ WiaHOBa FbU-
X0BUX Topoauiia y bocaHcKo-mmogpusc-
KoM KaHTOHY ['opaxye yTBpbenu cy Ha-
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YlH, IIOCTYHaK ¥ KPUTepuji 3a pacIiofl-
jelty cpeficTaBa y OKBUPY APYTOT CIIeIu-
duruHOT IWwWBa, Tj. 00e30jeberra mompike
OopaukmM yapyXkerrMa 3a IpOjeKTe ¥
3axTjeBe, aKTVMBHOCTM KOje JOIIpMHOCe
ro0ospITIarky cTaTyca Oopauke momysiall-
uje y obsacti crambeHor 30pwrbaBarba,
romohnu 3a JMjederse U er3ucTeHIIVjaIHe
oTpeOe Te 3a IIpoOjeKTe U 3axTjeBe of, KO-
jux he edexrn GuTi mIpero3HaTH 3a IIO-
jenViHIIe M yApyXera Yy LIMjellocT Ha
npocropy bocaHcko-Tiompumsckor KaHT-
oHa ['opaxe vom y ommrnaama PC.

Cpenctsa he ce Tpancdepucarn
y3 IpommcaHy HpoLeAypy alUIMIVIparb-
eM ajJleKBaTVX IpojeKaTa ¥ 3axTjeBa IIpe-
Ma MUHIMCTapCTBY 3a OopadKa IMTama.

(4)

Yianom 249. 3akoHa O JIOITyHCK-
VIM IIpaBMMa OpaHWIara ¥ WIaHOBa -
X0BUX Topormiia y bocancko-nogpirs-
CKOM KaHTOHy ['opaxme, y OKBUpY Tpe-
her crenmdranor nwea, obe3dujenyhe
ce MOAPIIKa OOpaYKMM yAPYXKemMa 3a
IIpOjeKTe 1 aKTMBHOCTU KOje AOIIPMHOCe
IO0OJBIIAKY COLMjaIHe VHKITy3Mje IIpu-
nagHuKa PBVI kpos pasHa criopTcka Tak-
Mu4Yersa U aKTVBHOCTY Ha KaHTOHAJIHVIM
" defiepaJITHOM HMBOVIMA TaKMIUYeHa.

3axTjeBe 3a cpencTBuMa he ynpy-
Xere TIOTHOCUTY MuHucTapcTBy 3a 00-
padka ImTama, OOK he, Ha mpujemIor
MuHmcTapcTBa, OmIYKy O OfoOpaBarmby
cpencraBa goHocuTn Braga Bocancko-
HOAPUIGCKOT KaHTOHa ['opaxe.

)
Y okBupy yerBpTOr CrienypuyH-

or 1ba 0be3dujeqmhe ce moxpika 6op-
auKVM YIPY>KeHMMa 3a IIPOjeKTe 1 aKT-
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VIBHOCTM KOje JIOIIpMHOCe II00OJBIIarby
CTarma y o0JiacTi obwbeXaBarba 3Hadvaj-
HUX J1aTyMa, fJorabaja v TMaHOCTY U3 ITe-
puona 92-95. roguua. Ha oBa cpencrsa
MOTY arIMIypaTi bopavka yapyXKemba
yapyXema rpabaHa 1 Magux ageKBaTH-
VM IIpojeKTVMa U 3axTjeBuMa Koje he y
HporpaMe oOvbeXaBarba IOjeIVIHMX Ma-
Hudecraumja yspcerut Ondop 3a 0Owb-
eXaBarbje 3Ha4ajHIX 3HAYajHVIX JaTyMa
norabaja Te 1ICcTe KaHOMIOBATV Ha OI00-
paBame of crpaHe Brrame bocancko-no-
PUIBCKOM KaHTOHY.

ITopen, oOwnbexaBarba 3Ha4ajHMX
norabaja v ymmaHOCTM yTBpbeHMX Kasten-
napom, Musmctaperso hie mpysxmtn moz-
PIIKYy oOwbexaBarpy norabaja maTyma
JIMYHOCTY Off, 3Hadaja yApyXkera Oopa-
YKVX IIOITyJIAllvja VI HYDKe HUBOe BJIACTV
y cKjlazy ca MoryhHocTmma.

6)

Y okBupy meror crenmduaHOr
mwba ocurypahe ce mpubaprbarse oljeHe
Hajlasa M MUIIUbeHa Ofl CTpaHe JbeKap-
CKMX KoMmcuja kKoje dpopmupa MHcTUTyT
3a MeIWIIMHCKO Bjemradere CapajeBo,
Kao jeIHM OBJIaIlITeHN JaBasiall TUX yc-
siyra Ha HUBOY ®buX.

ITpenmeTHa oljeHa M MUIIUbeHe
je moTpeOHO pamy IMIpU3HaBama IIpaBa
Ha JINYHY ¥ IIOPOOVYHY VHBaJIVIHUHY,
HaKOH HacTyIama ofpebeHMx mpomjeHa
3[IpaBCTBEHOT CTakba WIN ITaK HacTylarba
CMpPTM HOCHMOLIa IIpaBa JINYHe 1 IIOPOIN-
YHe VHBaJIMIHMHe Kao OCHOBHe IIpUHa/I-
nexxaoctvt PBVI v moponuiia mexmna.

7)
Y okBupu mrector crerpuyHor
mwba npyxahe ce momoh @oumarmjn
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,Vctuaa 3a l'opaxne”, kxoja je, Ha MHU-
IIMjaTVBY KOOpIMHAaIIMje yapyXermba 0op-
aukux IIoITyJIaluja ca rmpocropa bocanc-
KO-TIOApUELCKOT KaHTOHa ['opaxnae, ocH-
oBanHa 2015. roguHe, y Wby HOpyXKarba
IpaBHe IToMohu Kao v moMohu mopoau-
maMa Omsmmx npunaganka APbuX ocy-
MIbIUeHMX 3a HaBOJIHe paTHe 3JI04lHe.

IMopen ocrasmix m3Bopa dprHaHC-
upama, Ctatyrom PoHnaiyje npensube-
HO je dpuHaHCHpame 1 13 byniera Mymn-
cTapcTBa 3a Oopauka mmTamsa ImTo he ce,
y CKJIa[ly ca PpacIoJIOKVBUM CPelICTBIMA,
Bprmty n y 2019.rogvHm.

4. TIOTPEBHA CPEOCTBA
3A IITPOBOBEIGE ITPOTPAMA

(1)

INoTpebHa cpencTBa 3a mposobe-
e [Iporpama yTporka gedpmHmcaHa cy
byiierom bocaHcko-mogpuebcKOr KaHTO-
Ha [Jopaxge y yKyIlHOM W3HOCYy Off
240.000,00 KM. CpenctBa 3a 0Be HaMjeHe
HaJla3e ce Ha eKOHOMCKOM Kopy 614 300 -
Texyhu Tpancdepmu HenpodpwuTHMM Op-
raHmusanyjama.

2
3a cBakm mocebaH b/ KOMITOH-

eHTy fedmHMCaH je cJbedehn MakcuMar-
HM Oy1Ier:

ITomoh y pany TemerbHMX GOpauKmx ya-
pyKema
107.000,00 KM

ITomoh y peasmm3aumju nmpojekara 6opa-
YKMX YOpYy>Kera

Makcrmartas Oy1erT:

57.000,00 KM

ITomoh y opraHM30Bamy CHOPTCKMX Ma-
HuUdecTamja 1 pekpearnyja MHBaIUIH-

Makcrmmartas Oy1ert:
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MX JIMIla IpUNagHNKa 6opaduke MoIyJI-
anmje

3.000,00 KM
YHanpeberwe Ha 1o/by oOWMIbe)KaBama

3Ha4YajHMUX gaTryma, norabaja v mdaHOC-
T U3 nepuoaa 92-95. ronune

45.000,00 KM

Tpomxkosu VIHcTHTyTa 32 MEeAMIIMHCKO
BjerITavdere

Makcrmmartas Oy1erT:

Maxkcmmariag Oy1ieT:

Maxkcmmariag Oy1ieT: 3.000,00 KM
Tpomkosu ®oHganmje
Makcnmartas Oyizer: 25.000,00 KM

(3)

Y aiyyajy norpebe, MunmMcTapcT-
BO MOXe HalpaBUTH PeancTpudyLujy
cpeJicTaBa ca jefjHe Ha ApyTy KOMIIOHEeH-
Ty y usHocy a0 10 nmporenara of m3HOca
KOMIIOHeHTe. Y ciIydajy moTrpebe Behe
KOpeKIIuje cpeficTaBa n3Meby rojeyHay-
HVIX KOMITOHEHTH, OJHOCHO mn3Meby cpe-
JICTaBa aJIOLVPaHNX Ha MpPOjeKTe M 3aXT-
jee, Munmcrapcrso he Biranu Bocancko-
HOAPUELCKOI KaHTOHA ['opaxne mpemnyio-
JKUTU M3MjeHe 1 gorryHe IIporpama.

(4)

MuHuMaIHO jelaH jaBHM II0O3VB
he ce pacticaTnt 3a gpyru cenmdmaHN
b [Iporpama (ITomoh y peammsamujm
IpojekaTa OOpaukmx yApyXkeka). JaBHM
IIO3MB 3a OBaj crelmduUuHN Wb he ce
pacmicaty 3a MyuHVMMaiTHO 90% cpencra-
Ba IUIaHMpaHMX 3a OBy HaMjeHYy U MCTa
he he ce omoOpaBaTit mo mpouenypama
yTBpbennmM osuM IIporpamowm, ok ce, y
cJIy4ajy XUTHUX VIV CIeUPUYHMX I10T-
peba, TIpeocTasia cpeficTBa MOTY yTpPOIIIN-
TV cxoiHo oty Brrage bocancko-moa-
purbcKor KaHnToHa I'opaxmie, Koja ce mo-
HOCHU Ha IIpujeyior MuHucTapcTBa.
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5. KPUTEPUJU 3A PACIIOJEITY
CPEICTABA

51.  Ommurm yciosm

Q)

CpencrBa ogobpena Byizerom Bo-
CAHCKO-TIOAPUIGCKOT KaHTOHa [opaxme
3a 2019.roguny (,Cityx0eHe HoBUHe bo-
CaHCKO-TIOAPUELCKOT KaHTOHa ['opaxme”,
6poj: 3/19), Ha ekoHOMCKOM Kofy 614 300
- Texyhu Ttpancdepn HempodmTHUM
opraHMs3amyjama, y VKYIIHOM W3HOCY
240.000,00 KM, pacriopebusahe ce Ha oc-
HOBY IIpOjeKara Vi 3axTjeBa.

(2)
(Kpurepuju 3a pacriogjerty)

3a pacriofijeity cpeficTaBa, y CKjla-
Ay ca OHINTUM W ITOCeOHMM ITVJbeBUMa
ITporpama xopuctuhe ce BuIlle KpUTepH-
ja 3a pacrofjeily cpejicTaBa KOPWCHUKY
WIN Ipylm KopucHUKa. Kpurepuju 3a
pacriofijesty cpesicTaBa Cy:

I) VcnymaBarse ONIITUX yCJIOBa
3a yuecTtBoBamse y IIporpamy,

IT) VcrymwaBarbe 1TI0Ce0OHMX YCII0-
Ba nedwunucanmux y Ilporpa-
My,

1) IloBesanoCT ca ormrTiM u I10-
cebHMM 1mweeBMMa IIporpa-
Ma,

3)
(Ommrmm ycmoBwm 3a yuectsoBarbe y ITpo-
rpamy)

3aKOHOM O JIOIYHCKMM IIpaBVMa
OpaHwmIalia 11 WiaHOBa HMXOBUX ITOPOJI-
nita y bocaHCKO-IOAPUHSCKOM KaHTOHY
T'opaxze (,,Cty>x0ere HOBMHe Bocarcko-
HOOPUILCKOr KaHTOHa [opaxme” Opoj:
9/13 1 11/14) cy perysvicaH OMIITH yC-
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710B1 Koju omoryhasajy yuerthe yapyxe-
ha Oopaukmx Iomysanyja M OPyImX yi-
pyXema rpabaHa Kojuma je Iyub yHarpe-
berve cTaTyca OpaHmiala 11 WiaHOBa -
XOBVIX IOPOMIIA U FberoBarbe Tpaauiiyje
onOpambeHo-ociTobomwIauke OopOe 3a
bocny n Xepuierosuny.

Ommu ycrtoBm 3a ydenthe aruim-
KaHaTa y IIporpamy cy:

1) a mmMajy pjelere o perucrpar-
Vjy KOje je M3/1a0 HaJJIeXXHU CYJIC-
KN WIN yIpaBHU opraH y Pene-
paumju buX n ga vM je mpebuba-
JvITe (perucrpalyja) Ha IIPOCT-
opy bocaHcKo-TIompuIbCKOr KaHT-
oHa ['opaxne;

2) Jla nMajy yBjepere Of IIOCJIOBHE
OaHKe J1a je KOPUCHMK CpefcTaBa
COJIBEHTaH U [1a My padyH Huje
Ovio y Oi1okamy;

3) Ha ce mpujemIor IpojeKTa WIn
3axTjeB KaHOWIyje y CKJIamy ca
ofpenbama osor [Iporpama.

(4)
(Kangmposame mpwujemyiora Ipojekra u
3axTjeBa 3a CpefiCTBIMA)

ITpujeyio3u ripojekarta v 3axTjeBu
3a CpeACTBMMa JI0CTaBibajy ce y dopmm
KOja je mpormcaHa of, crpaHe Munwicra-
pcTBa 3a Oopauka mmTama bocaHcko-mo-
IpuvirbcKor KaHToHa ['opaxne, a perynu-
caHa cy 3aKOHOM.

ITpujeyio3u mpojekaTa u 3axTjeBa
J0CTaBsbajy ce y CKJIajly ca jaBHWUM II03U-
BOM KOjM Cce pacIucyje y CKJIajly ca ofpe-
nbama IIporpama, TaMo rmje je jaBHM 1103~
1B IIOTpebaH.

JaBHM 1TO3MB 3a JOCTaBIbarbe MP-
jemuiora Ipojekarta Ha eBaJIyaljy v cejle-
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KIIMjy IpoBOAu ce y ckilany ca ITporpa-
MOM pamga MuHncTapcTBa 3a Oopauka
nuTama bocaHCKO-IIOAPUELCKOT KaHTOHA
TFopaxne.

HocTaBbarbe 3axTjeBa 3a CpeJCT-
BuMa he 6utn meduHMCcaHO Hpoliemypa-
Ma aIUIMIypaba.

®)
(OnmoOpasarmse mpwjemyiora pojeKTa VIn
3axTjeBa)

IIpaBmiHo noryraBarbe IIPOIIVC-
aHe dopme omoryhasa [1a ce CBU acIieKTu
npujemyiora mnpojekata WIVI — 3axTjeBU
CeJIeKTyjy M IIpoLyjeHe.

CBu mpujeryiosu IpojekaTa Wi
3axTjeBU ce ofoOpasajy y cKilaay ca IIp-
ole/lypaMa aruIniypara, celeKkiyje, eB-
ajlyallyje v paHIvpara.

5.2. ITponenype anmmMipama, cejieKI-
Mje ¥ eBaslyaliiije MpojeKaTa M 3axT-
jeBa 3a cpencTBMMa

@
(ArMKaHTH)

Bbopauka ynpyxera 1 yapyxerma
rpabana bBocaHCKO-IOOPWUIBLCKOT KaHTO-
Ha ['opaxne 1 HenpodwTHe opraHmsall-
vje, a KOju WICITyF»aBajy OIIIITe ¥ I1oced-
He ycJIOBe 3a ydecTBoBame y Ilporpamy
VIMajy CTaTyC alUIMKaHTa.

AIUIMKaHT amminupa Ha CpeacT-
Ba n3 Ilporpama y Buy mpwujemjiora mp-
OjeKTa M y BUJly 3axTjeBa 3a CpeficTaBMMa.
ATUIMKaHT MOXe omabpaTy HajIIoBOJBHII-
jVl HauMH aIuIMIyparka Ha CpeJicTBa.

VI3y3eTHO, alUIMKaHTU KOjuMa Cy
y MpeTXOIHOj TOAMHM ofo0peHa cpescT-
Ba II0 OCHOBY ITpojeKara W 3axTjeBa, a
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KOjiMa 1CTa HIUCY JI03Ha4deHa 300T Hefo-
cTaTKa (pMHAHCUjCKMX CpeficTaBa Win 30-
OT HEeKOT JIPYyTor pasJiora, IIoJHOCe 3axTj-
eBe 3a TIOHOBHO OfioOpaBar-e cpericTaBa
110 OCHOBY ITpoOjeKaTa WIV 3axTjeBa Koju
cy ogoOpeHn y MpeTXOIHOj FOAVIH, TaKO
Ja VICTV He MOpajy IIOHOBO aIUIMLIVpPaTV
3a omobOpaBarbe cpericraBa. Havve cpen-
CTBa Ce MOJHOCHOIIVMA 3axTjeBa 3a ITOH-
OBHO O7io0paBarbe HOBUaHMX CpericTaBa
Jl03HavaBajy HakoH mro Braga bocamc-
KO-TIOfpUIGCKOr KaHToHa ['opaxie 11oH-
ece O[JIyKy O IIOHOBHOM Ofjo0paBary HO-
BUYaHIX CpeJIcTaBa, JakKile Oe3 IrpoBoberba
npoleaype npomnvcade osuM IIporpam-
OM.

(2)
(KopucHuiiyu cpericrasa)

KopucHuim cpesicraBa cy aruim-
KaHTM KOjM Cy yCIjeIITHO 3aBPIIIN IIPO-
1leC aIUIMIparba, cejleKiyje v epajlyall-
vje M KOjU Cy YCIjellIHO paHIMpaHM 3a
KOopuIlTee cpeficTasa. ITocebHm yciosu
3a Jobujarme cTaTyca KOPUCHMKA Cpell-
cTaBa cy JedwuHucanu y tauku 6. I[Tpor-
pama.

KopucHuim cpepacrasa cy u arui-
VIKaHTU KOj/IMa Cy IIPEeTXOJHO] TOIVHW
omoOpeHa cpezicTBa 110 ocHOBY IIpojexTa
VIV 3aXTjeBa, a KOjuMa VCTa HUCY J03Ha-
yeHa 300r HefjocTaTKa (PMHAHCUjCKMUX Cp-
eficTaBa WIM 300T HEKOT IpyTor pasjiora
YKOJIMIKO Cy IOAHWMje/IV 3axTjeB 3a ITOHO-
BHO ofjo0paBarke CpeJicTaBa II0 OCHOBY
VICTOT ITpojeKaTa MJIV 3axTjeBa.

€)
(ITomHoIIEHe MTpUjefiyIoTra IpojeKaTa)
AIUIMKAHT MOXe JOCTaBUTU BU-

IIIe Ipujeyiora IMpojeKkaTa WIN 3axTjeBa
y OKBUPY jeIHOr crielyuuyIHOr 1Imba,
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T107], yCJIOBOM Jla pe3yJITaTyl peasivsalivje
TUX IpOjeKaTa HICY VCT.

YKonmmko ce y IIpBoM jaBHOM I103-
VIBy He yTpollle CBa IUIaHMpaHa CpesicTa-
Ba [lporpama, Te ykoinmko ce cpefcTsa
IUlaHVMpaHa 3a (PUHaHCKUpare 3axTjeBa
He yTpollle Y BpeMeHCKOM IUIaHy Koju je
onpeben ITporpamomM, MuHmcrapcrso he
pacmvicaTyi IpyTy jaBHM O3B 3a JJ0CTaB-
Jharbe IIpujesyIora IpojeKarta v 3axTjeBa.

Kpajsu pok 3a objasrbuBarbe jaB-
HMX 1o3mBa je 31.0kTobap Tekyhe romu-
He.

(4)
(PuHaHCHpambe ITpujeyIora IpojeKaTa)
YKyIHM M3HOC cpefcTBa omobpe-

HUX 3a PUHaHCKpame/cydrHaHCKparbe
IIpojekaTa He Mory ouTn Marsa oz 500,00
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KM uu Behint o 50.000,00 KM.

ITpujeyio3u nipojekara umju yKy-
ITHM M3HOC IIpeJlasyi MaKCMMaIHV M3HOC
IpojeKTa y KOjuMa je IUIaHVpaH I'paHT
Behu vt Mawu of1 yTBpbeHe BucHHe, he
OuTy ayToMaTCKM OI0MjeHN Kao Herpux-
BaTJbVBU 3a PVHaAHCHparbe.

YKonmuko je armkaHT KOPUCTMO
cpencrtBa IIporpama myreM 3axTjeBa 3a
CpeJCcTBMMa, HheroB IpujeyIor IIpojeKTa,
aKo je IIOJHeceH 3a MCTU LWb yTpPOIIKa
HOBYaHWX CpeJicTaBa Kao 1 3axTje, Ouhe
onoujeH.

MuHVMaTHY ¥ MaKCVIMaJTHV 3H-
oc rpaHTa 3a pvHaHCUpare 1 cyprHaH-
cuparbe IpojeKaTa ¥ 3axTjeBa Ha TOVIII--
HeM HUBOY 13 cpeficTaBa osor ITporpama
je medpvHMCAH y pacIiOHy 3a CBaKM CIIell-
“dUUHY 1IWb/KOMIIOHEHTY KaKo ciuje-
paeze

Maxkcumaaamu
Munanmanan
P.o. ne JsHOC rpapTa | MSHOC IPaHTa
P (KM)
1. | ITomoh y pagy TemesbHMX GOpauKMX yaApYy>Kera 107.000,00
ITomoh y peanm3ammju mpojekara 6opadaxmx
2. . 57.000,00
yApYXKeHa 1 3axTjeBa 0Opavykux yapyKema
2.1. | Ilpojextnt moGoseimarsa cratyca 6/1 (mpesos C-I'-C) 3.500,00 x 12 42.000,00
2.2. | ITpojexTni 1 3axTjeBm yapykera OOpadKyix IOIyJIalyja 15.000,00
3 ITomoh y opraam3soBarky CIOPpTCKMX MaHMQecTanja 3.000.00
" | M peKpeanije MHBaJIMAHMX JINIIA IPUIAAHMKA 0/I1 U
4. | OburperkaBakbe 3HaUajHUX gaTryma m morabaja 45.000,00
YHanpebeme Ha nospy oOvsbexxaBarka 3HaYajHVIX
41. . 25.000,00
naTtyma, forabaja v jmaHocTy 13 iepuopa 92-95. ronuae
49 ObwnbexaBare JTaTyMa Of] 3Hadaja 3a yJpyXKerba U 20.000,00
HVDKe HIBOE BJIaCTU
5. | Tpomxkosu VIHcTHTYTa 32 MEAUIIMHCKO BjelITadehe 3.000,00
6. | Tpomkosu ®ouganmje ,Vicruna 3a F'opaxme” 25.000,00
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®)
(ITopHomeme 3axTjeBa 3a CpelCTBIMA)

Y ciywajy mocrojarba  XMTHUX
WiV crelndudHMX IoTpeba Koje cy Au-
PEeKTHO mnoBe3aHe ca wbeBuMa IIporpa-
Ma, aryIMKaHTU MOT'Y JIOCTaBUTU 3aXTjeBe
3a CpefdcTBMMAa. 3axTjeB 3a CpeACTBMMA
aIUIMKaHT ITOJHOCK Y ITPOIVICAHO] aIuIN-
KallMOHOj hOpMM 3a 3axTjeBe.

Y cirydajy nosutmBHe omjiyKe, an-
JIMKaHT MOJKe IOAHMjeTVI HOBM 3axTjeB
3a Cpe[CTBMMa, TeK HaKOH IIO3UTVBHOT
yCBajarba M3BjellTaja O YTPOIIKY CpesICT-
aBa II0 OOOpEeHOM 3axTjeBy. Y CiIydajy
omOujarka 3axTjeBa, alUIMKaHT MOXe IIOf-
HMjeTV HOBY 3axTjeB TeK HaKOH ycTeka 30
IJaHa Ofl JaHa IIpujeMa oDaBjellITerba O
on0vjamy 3axTjeBa.

AIUIMKAHT MOXe JOCTaBUTHU 3a-
XTjeBe 3a CpelCTBMMa Off JaHa 00jaBibu-
Barba oBor [Tporpama y ,, Ciry>xO6eHnm Ho-
BMHaMa BOCaHCKO-TIOAPUEGCKOT KaHTOHA
T'opaxxpe” mo 31. okTobpa 2019. roguse.

©)
(ObaBe3Hm campkaj 3axTjeBa)

[MpwivkoM armIpama y BUILy
3axTjeBa 3a ofloOpaBarse CpeficTaBa, all-
JIVKaHT je gy>KaH HaBecTu cibefehe mH-
opmMaryje:

- pasJior 300r Kojer ce 3axTjeBoM Tp-
aXxu opoOpaBare CpeficTaBa,

- IIpemier, IVITaHMPaHUX aKTUBHOC-
™,

- YKYIIHU M3HOC CpeJIcTaBa HeOoIXo-
IHUX 3a MpoBobere IUIaHMpPaHMX
aKTMBHOCTY,

- OYeKMBaHW pe3yJITaT KOju ce IUla-
HUpa OCTBApUTH,

- TpakeHW U3HOC cpeficTaBa of M-
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HVCTapCTBa 3a OOpayKa IMTarba,
- U3HOC CpelicTaBa Koju Ou ce o0e-
30mjeyo M3 APyrumX U3Bopa.

)
(PuHaHCHMpare 3axTjeBa 3a CpeICTBIMA)

3axTjeBu 3a ooOpaBarbe cpecTa-
Ba y TIOje[IHaYHOM CJIy4ajy He MOry Ou-
1 Behn om 2.000,00 KM. VMsHoce omo0-
peHMX CpelcTaBa IO OBWUM 3axTjeBMMa
onpenuhe Biama 1oceOHOM OMTIYKOM.
BriactuTa cpefcTBa alUIMKaHTaA Cy ITOXKe-
JbHa, I HUCy obasesyjyha.

(8)
(OTBapame amwmkalja ¥ aJMUHUCTPa-
TVBHa IIPOBjepa)

OrBaparbe aruMkanyja M agMuH-
VICTpaTMBHA IIPOBjepa 3a npujeyiore mp-
OjeKaTa M 3axTjeBa BpIIM KOMUCHja KOjy
VIMeHyje MUHVCTap 3a Oopavyka IMTamba
Bocancko-nionpubckor KaHToHa ['opax-
me. OBaj IocTynak ce MpoBOAY HajKacHM-
je 30 maHa op, JaHa 3aTBaparba jaBHOT I10-
3UBa.

AIMVHWCTpaTVBHaA IIpoOBjepa ce
IIPOBOIM y IWbY yTBpbUBara fa Jii all-
JIVKaHT VICITyF-aBa yCJIOBe 3a y4ecTBOBa-
e Y KOpUIITehy cpefcTaBa MuHucTap-
CTBa 3a Oopauka MuTama y OKBUPY OBOT
ITporpama.

AIMVIHVICTPaTMBHOM ITPOBjepOM
KoMmcuja he mposjepasaty f1a Jiu1 je cBaka
aruIMKaliyja 3a/10Bosbila cjbefiehe ycito-
Be:

1) ma arIMKaHT MCIyH-aBa OIIIITe U I10-
ceOHe ycJI0Be 3a y4eCcTBOBakbe,

2) [a je awIMKanpja y CKJIajy ca OIIII-
TUM ¥ CHeUUUUHNM LWbeBUMa,
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3) Iaje JOKyMeHTallMja IIOTITyHa U VCII-
paBHO MOITyH-eHa Yy CKJIajly ca IIpOIu-
caHOM POPMOM.

YKoMKo cy 0OBU yCJI0BU UCITyH>e-
B, KoMucyja he arvmmkanyjy esajrympa-
TU y CKIafly ca ofpendama 3akoHa. Y cy-
IIPOTHOM, arvIvKaryja he v Oe3 eBatya-
umje OmTM ogOujeHa M3 agMUHVICTPATIB-
HMX pasJIora.

Ha ocnoBy monmjerbeHmx OomoBa
yTBpDYyjy ce mpujemyiosu paHr-IucTi
KOPVICHMKA TPAaHT CpeZCTaBa JI0 BUCHHE
IDTaHMPAHMX CpelcTaBa IIpeIBUDeHVX
3aKOHOM.

Hakxon mnposegene agMuHUCTpa-
TUBHe IIpolieftype, MunmcrapcTso he 00-
aBijeCTUTN CBe alUIMKaHTe O pe3yJITaTu-
Ma aMMHVCTpaTVBHe IIpoBjepe.

ITogHOCHMOLM HpujaBa Yuja MMe-
Ha HuCy objaB/beHa y NpeIoKeHUM pa-
HI-JIVICTaMa KOPVMICHVKA IPaHT CpescTa-
Ba MOTY YJIOXKUTYU Xai0y MuHucTapcTBy
y POKy of, 7 (cegaM) JaHa of, JlaHa IIpu-
jeMa obasjermrerma 0 01a0MpPy KOPUCHU-
Ka cpeyicTaBa.

©)
(EBastyanmja mocTaB/beHMX IIpujerjiora
IIpojeKara)

ITpomec cenexknyje, eBastyarnyje u
olljerbVBarba IpojeKaTa BpII KOMUCHja.
ITpn eBanmyanujm mpojekaTa KOMUCHja
npuMjerbyje IeT rpylia MHANKaTopa U To:

1) ®uHaHCHjCKM 1 OIlepaTUBHU
KaranuTeTy aruIMKaHTa

2) PeneBaHTHOCT

3) Meroponoruja

4) OppXuBocT

5) bByuer u TpoikoBHa epMKaCHOCT
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(10)
(EBasyanmja [1ocTaB/beHMX 3axTjeBa 3a
CpencTBIMA)

Komucuja mposonu esastyauyjy
3axTjeBa HAKOH IpoBefieHe aJIMVHWUCTpa-
TVBHe IIpOBjepe.

ITpn eBanyanmjm 3axTjeBa KOMWU-
Ccuja mpuMjerbyje Tpy Ipyle MHAMKaTopa
I TO:

I.  PemeBanTHOCT
I. OnpxwmBoct
II.  Byuer u TpolKoBHa epMKaCHOCT

(11)
(OrnjemnBame arwmkanyja)

EBantyamja arvmmkarnyja ce mpos-
ony Ha ocHOBY Ckaste 3a eBaryaunjy. Es-
aJTyallIOHV KpUTEPWjU CY TIOAVjeIbeHN Y
OKBMpY TpyIla U IIOArpyIa. 3a cBaKy Io-
ATpyIly KOMMCHja Aaje oijeHy m3Meby 1 n
5 npema cpeehum kaTeropmjaMa IpoLI-
jeHa:

1 - BeoMa c11a00;
2 - ¢1abo;

3 - azmexkBaTHO;

4 - nobpo;

5 - Beoma 100po.

Csaka olljeHa ce MHOXM ca Koed-
VILIVjEHTOM KOjU je 3a CBaKV MHIVMKaTOp
npensubeH y eBajIyaloHoj ckam. Mak-
cumaiae Opoj O6omoBa 3a Ipojekar M3HO-
cn 100, 1ok je makcumMaaH Opoj Oomosa
3a 3axTjeB 3a cpeacTBMa 80.

ITpojexTn xoju MMajy marse o, 70
OoroBa, OTHOCHO 3axTjeBy 3a CpefCTBIIMa
Koju mMajy Mambe of 50 bomosa ce omba-
1yjy y IIPBOM KPYTy CeJIeKIyje. YKOIMKO
je YKylaH pe3yJITaT y HoIJIaB/by pejieBa-
HTHOCT Mamby of, 15, armkanmja ce of-
Ouja Oe3 0b3Mpa Ha JOOMBEH yKyHaH Ma-
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KcuMaiaH Opoj 6omoBa. YKOIMKO je yKy-
IIaH pe3yJITaT y IIOIJIaBby OyHeT M Tpo-
IIKOBHaA edmKacHOCT Mamu of 15, am-
JIMKalluja ce ogdmja 6e3 0O3mpa Ha mo0Om-
BeH yKyTlaH MaKcuMasiaH Opoj 6oyioBa.
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Kommicuja he nporijewsusatit Bpu-
jenHocT uHAVKaTopa. CB1 WiaHOBY KOM-
Vicvje HOmjeryjy oOljeHe, a yKyIlaH Opoj
OomoBa ce moOmja Kaja ce cyMa oIjeHa
noOVIBEeHVIX Of CBMX WIAHOBA KOMVICHje

rofjesv ca OpojeM WwiaHOBa KOMUCHje.

(12)
(CkaJta 3a eBasryaryjy)

CKAJIA 3A EBAJIYALINJY ITPOJEKATA I 3AXTJEBA

OLJEHA OLJEHA
OIVC MIHOVKATOPA
H ITPOJEKTI | 3AXTJEBM

1. ®uHAHCHjCKM ¥ OIlepaTMBHM KallallMTeTH aluIMKaHTa 10
ITponyjemeny HMBO MICKYCTBa aIUIMKaHTa y yIIpaBibarby 5
IIPOjeKTOM
ITponyjermeny HMBO TeXHWYKOT 3Harba HeOIIXOHOT 3a 5
VIMIUIEMEHTaLWjy IIpojeKara
2. PereBaHTHOCT 30 30
Kommxo je atumkaryja pesieBaHTHa 3a CBPXY, OIIITU U 5.0 550
roceOHe mwbeBe [Iporpama?
Komnmxo je atumkanyja pesieBaHTHa 3a IpYOpUTETe

5x2 5x2
ITporpama?
Kornuko je aruivkariyja pejieBaHTHa 3a OYeKVMBaHe 550 550
pesynrate Ilporpama?
3. MeTtonosormja 10
[a 51 akTMBHOCTY y NIpUjeljIoTy IIpojeKTa ofiroapajyhe u
KOH3VCTeHTHe ca IIWbeBVIMa ¥ OYeKMBaHVIM pe3yJITaTiMa 5
pojexra?
Koo je koxepeHTaH AM3ajH IIpojeKTa, KOHKpeTHa
aHasIM3a IIpo0sieMa, fia JIu Cy MHperyioKeHe aKTUBHOCTYU
ozfropapajyhe 3a pjeriabame Ipe3eHTOBaHOr ITpo0sieMa, Te 5
la JIV Cy Ha 3aJl0BOoJbaBajyhy HauMH yKJby4eH! CBU KOji
MOTY JOIPVHUjeTU pjelllaBarby Ipobiiema?
4. Ogp>XxMBOCT 20 20
Ha 1 he nipeqyioXkeHe aKTMBHOCTY 3HaYajHMje
IOIPVHMjETY pjelllaBaby MpobiieMa Koji je HaBeleH y 5x2 5x2
IpujeyIory IpojeKTa WiV 3aXTjeBy?
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):[a JIN ITpeJIO’KEeHEe aKTVMBHOCTVI MOTY MIMaTW IIO3VUTVIBHE

MYJITUIUIMKaTHBHe edeKTe Ha yHarpeberse cTaTyca 5 5

OpunagHvKa 0/1?

Ha m cy odekmBaHM pe3yJITaTyi akTMBHOCTH 3a Koje ce
TpaXu pvHaHCHpPaH-e OIPXXUBU Y PVHAHCUJCKOM CMVICITY

1 1a in he ce ocTBapmBaTH 1 HAKOH IIpecTaHKa 5 5
duHaHCcHpara 13 cpefictaBa MuHMcTapcTBa 3a 6opauka

mmuTarba’?

5. byiieT ¥ TpOIIIKOBHA e(pMKaCHOCT 30 30
Ha 1 je ogroc n3Meby IytaHMpaHMX TPOIIKOBA U 5.0 550
OuYeKVMBaHNX pe3yJITaTa 3a70BoJbaBajyhn?

[a 11 je BUCMHa MpeUIOKeHNX TPOIIIKOBa ajleKBaTHa 3a 5.0 550
VMIMITUIeMeHTaIljy IUITaHpaHVX aKTUBHOCTI?

[a nu cy npeIoXkeHn TPOIIKOBY aKTUBHOCTYU

oOpasjo)XeHN Ha HauMH fa floKa3syjy Aa he cpercrsa 5.0 550
ITporpama 6uTH MckopuITeHa Ha epyKacaH u

eKOHOMWYaH HauMH?

MAKCVIMAJIHW BPOJ BOOOBA 100 80

(13)
(ITpouiennype opobpaBarka Ipwjerjiora
IIpojeKara)

ITpojexTe Koju cy y mpornecy eBa-
nyanwmje moovmn sute of, 70 Oomosa, Ko-
MMCHja paHrmpa 1o Opojy ocBojeHmx 0o-
70Ba.

HaxoH mnposefeHor paHIuparma
KOMVICHja TIpefylaXke MUHICTPY 3a Oopa-
yKa NWUTama ofobpaBarbe CpericTaBa 3a
duHaHCUpabe/ cypuHaAHCHUpare IIpoje-
KaTa y IIYHOM WIM YMarbeHOM M3HOCY Y
3aBVMCHOCTHM O] pesysiTaTa Ipolleca eBa-
JIyaliyje U BUyCHHe PacIIoJIOKUBUX Cpefl-
cTaBa JedVHMCAHUX 3a CBaKM II0je/IHa-
uHY k. CBU HajOObe paHTVIpaHM IIPO-
JeKTM 3a KOje IOCTOje pacIUIOXWBa Cpem-
CTBa MIMajy CTaTyC OI0OpeHNx IIpojekara.

ITpujeyiosn mpojekaTa Koju VM-
ajy sute of;, 70 GopoBa, armv 3a amje pvH-
aHcupare/cydrHaHCHpabe HeMa pacll-
OJIOXKVBWX CpeJICTaBa, CTaB/bajy ce Ha JIN-
CTy 4eKarba y CJIy4ajy obe3djebera moma-
THUX cpeficTaBa 3a IIporpam i moHO-
IIerba OJJTyKe O IIpepacriofijesn CpesicTa-
Ba y cKJlajly ca ofgpendama [Iporpama.

Konauny omiyky o yTepbusamy
Hpujeryiora IpojekaTa Koju he ce ¢u-
HaHcupaTi/cydpunHancupat 13 byilera
MuHucTapcTBa 3a Oopauka nmTama boc-
aHCKO-TIOPUILCKOr KaHTOHa ['opaxme
JOHOCK MWHWCTap, a WCTa je WM3BPIIHa
IOHOIIIe-eM OJIJIyKe O offlo0paBary HOB-
uaHWUX cpefcTaBa of crpaHe Brane boca-
HCKO-TIOPUILCKOT KaHTOHa I'opaxe.
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VicToBpeMeHO ca npujeyioromM Ofi-
JIlyKe 0 ogoOpaBamy cpercraBa u3 byile-
Ta, Biragu ce moctasrba ogoOpeHM mpuje-
IUIOT IIpOjeKTa 1 HalpT yropopa o dpurHa-
HCUpaky WIN CypVMHaHCUpamwy omobpe-
HOT ITpOjeKTa.

Yxonuko ce omrykom Brage omo-
OpaBa m3Hoc rpanTa Behm ox 10.000,00
KM, npuje nornmcuBama yroBopa, Harl-
PT yrosopa [10CTaB/ba Ce KaHTOHAa/IHOM
IpaBoOPaHMOIY Ha MUIIUBEFbE.

Y cnyuajy na je mianupano duH-
aHCUpare Wi cydUHaHCHpame IIpojeK-
Ta 3 Ilporpama sehe om 6.000,00 KM n
Marbe of, 50.000,00 KM, y3 Haupt yroso-
pa IOOHOCK ce U IpUjelyIor 3aK/bydKa
Briage o maBamy carsiacHOCTM MUHVUCTPY
3a Oopauka IuTarka 3a MOTIVICHBAFLE Y-
oBoOpa.

Haxon mnpmxsaTama Iipujemyiora
omTyke of1 ctpaHe Briage bocancko-mion-
pVESCKOT KaHTOHa I'opaxie, mpojekar je
o7100peH Te ce IIPUCTYyIa IIOTIVICUBAILY
yrosopa 3a puHaHCHUpabe WIn cydurHa-
HCHUparbe IIpojeKTa.

Yrosopom he ce nedpwnmcaT Ha-
YMH VMIUIEMeHTalyje IPojeKTa, Bpujeme
VIMIUIeMeHTalluje, obaBe3e KOPUCHIKA Cp-
ericraBa M MyHMCTapcTBa 3a Oopayka -
Tarka ¥ HaumH oOe3bjebera mHCTpyMe-
HaTa 3a HaMjeHCKM yTpOIIlaK CpeJIcTaBa.

(14)
(ITponienmype opmobpaBarka 3axTjeBa 3a
CpencTBIMA)

Amvkauujy 1ogHeceHy y ¢op-
MU 3axTjeBa, KOMVCHja paHIvpa 110 Opojy
OCBOjeHMX 0OII0Ba, 3a OHe 3axTjeBe Koje
cy noowvum Bure oz 50 6o1oBa.
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HaxkoH mpoBefeHOr paHIuMpama,
KOMUCHja IIpeyIake MUHUCTPY 3a Oopa-
YyKa IMTara oxgobOpaBarbe cpejicTaBa 3a
duHaHCUpae/cyprHaAHCHUpae 3axTje-
Ba y IYHOM WWIM yMareHOM M3HOCY V 3a-
BVICHOCTM Off, pe3yJITaTa IIporieca eBaly-
alyje M BUCVHE PacIIOIOXVBIIX CpeJICTa-
Ba JTepVHIMCAHMX 3a CBaKM II0jeqVIHAYH
LWb.

Y Toky mnposobera Iporenypa
omoOpaBarba 3axTjeBa, KOMICHja BOAM pa-
YyHa O IIPeTXOJHO O 00peHNM 3axXTjeBu-
Ma, OHOOpeHVWM IIpojeKTMMa OJIHOCHO
IpOjeKTMMa KOju ce HaJlase y IIporiecy
ormobpaBama. Komucrja Moxe mpemio-
JKUTV IPUBpEMEHY CYCIIeH3Mjy ITpoLiey-
pa omoOpaBarba 3axTjeBa HajpuIle 70 3
Mjecella, HAKOH dYera JOHOCH KOHa4HU
pujeyIor OIyKe.

3axTjeBu 3a CpeACTBMMA KOji VM-
ajy suiite oz, 50 OoroBa, asiv 3a umje PpuH-
aHCUpare HeMa PacIloJIOXMBUX CpeficTa-
Ba, CTaBJbajy ce Ha JICTY YeKarba y CJIyd-
ajy obesbjebersa momaTHMX cpeficTaBa 3a
ITporpam win oHOILIEa OIJIyKe O IIpe-
pacrozjes cpeficTaBa y CKJIaly ca ofpe-
nbama [Tporpama.

Konauny omiyky o yrspbuBamy
npwujeyiora 3axTjeBa Koju he ce dpunaH-
cupar/cydnHaHcupaty 13 byitera Mu-
HVICTapCcTBa 3a Oopayka nmTara bBocaHc-
KO-TIOIPVESCKOT KaHTOHa ['opaxie moH-
OCVI MUHVCTAp, a ICTa je M3BpIITHA JOHO-
IIeFeM OfJTyKe O of1oOpaBarby HOBUAHUIX
cpencraBa or cTpaHe Brame bocarcko-
MO PUEGCKOT KaHTOHa ['opaxe.

(1)
ITpnopureTrt M moceGHM yc10BU

ITprmkoM mporieca cenexkimyje v
eBaJIyalyje IIpeHOCT he ce gaBaT IIpOj-
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eKTyMa ¥ 3axTjeBMMa 4ija MMIUIeMeHTa-
1ja YKJby4yje peajmsaliyjy OpuopureTa
medvHucanmx [Iporpamom.

2

OcHosHu npuopwuteT osor ITpor-
paMa je momoh OopaukuM yapykermuma
7la Ha OCHOBY CTaTyTa M aJieKBaTHUX IIp-
orpama CBOjUM pPaJioM JIOIIpMHeCY I1000-
JpIlIaFby CTaTyca Oopaukmx ITomysialivja
Ha IpocTopy bocaHcko-nofgpuHCKor Ka-
HTOHa U cycjenHux omuruHa y PC-y.

ITpuopureTHe aKTMBHOCTU 1 Mje-
pe Koje MMajy MpeIHOCT 3a y4eCTBOBame

y IIporpamy cy:

1. ITomoh y pamy Gopauxmx yapyx-
erba

2. TloGosemiame cTaTyca wWIaHOBa
Oopaukmx yapyXkema y obracTu
33 u ctambeHor 30purbaBarba

3. CouyjayiHa MHKIIy3Mja M PasBoj
criopta PBV na mmpocropy bocan-
CKO-TIOJIPUHGCKOT KaHTOHA

4. VYwuemnthe y oOwbexaBamby 3Hadaj-
HUX faTyMa, forabaja v jiMgHOC-
"

5. OOwazak mopoauiia mexuaa u
MIOTMHYJIMX Ooparia

6. Ilpojextm op ommTer MHTepeca
cBux npunagHuka bl13-a

7. llokperame IIPOMOTVBHUX KaM-
Hama

8. IlIpojexTriMa KOju YKJby4yjy BOJIO-
HTepCcKM paj, rpabaHa y mpojekT-
HVUM aKTVBHOCTMMa he Owrut mp-
y>kKeHa JlofTaTHa IIPeHOCT

9. IlpojexTnt op, omiuTer MHTepeca
KOj1 ce OfTHOCe Ha M3pajly U yrpa-
JIFbY CIIOMeH-00MbeXja 1 FbUXOBY
3aIITUTY

10. IlpojekTn KysITypHO-MCTOPUjCKOT
" eJTyKaTVBHOT 3Hauaja
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11. Ilpojekar momohmu mnopoamIzama
ocyMmbMueHnx IpunagHuka APb
X OCyMIbMYEeHMX 3a paTHe 3J10-
4lHe

12. IlpojekaTr nomohw 1pu 3amonuba-
Bamby He3alloCJIeHMX IeMOoOwIn-
caHmx Oopatra

13. ITpojexat momohwm Temko oGorbe-
JIMM  TIPUIaJHUIIMA  OOpadKmX
HomnyJiamnyja

AIUIMKaHTI MOTY HpefBuUIjeTn 1
VIMIDIEMEHTAIIV]y OCTaIX aKTUBHOCTY
Mjepa Koje Cy TIoBe3aHe ca ImoceOHVM (cI-
elpUIHNM) HVUbeBMa.

6. KOPMCHULIN CPEOCTABA

@

Yuemthe y ITporpamy je orpanmu-
YeHO Ha arvIMKaHTe KOoju IpuIiajajy jemd-
HOj of1, csbefiehnix kaTeropuja:

1. KaHTOHasIHa Oopauka yIpykera

2. OmnmrrmMHcKa Oopavka yapyKerma

3. HenpodwurHe opranmsaumje - ya-
pyxema rpabana

7. IIOTPEBAH bPOJ PATHUKA
3A ITPOBOBEILE ITPOTPAMA

3a nipoBobeme [Iporpama cy Haz-
JIEXHV 3arocJieHn y MMHMCTapCTBy 3a
Oopauka mmTama, a y CIyd4ajy norpebe
aHra’koahe ce cTpyuHa JmIia U3 I0jeIn-
HUX 00JI1acTN.

8. IIPOLJEHA PE3VJITATA

@
Peaymsanjom Ilporpama oueky-
je ce ocTBapuBarbe KOHKPeTHVX pe3yJITa-
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Ta OJI CTpaHe aIlUIMKaHaTa KojiMa Cy Ofio-
OpeHa cpefcTBa.

ATuIKaHTV Cy obaBe3H! HaBeCcTU
crienidpruHe pesyiTaTe KOjyu ce IUPeKT-
HO IUTaHMpajy mocTrhn MMIUIeMeHTaIu-
jOM IIpOjeKTa.

2

Mjepeme pesysraTa v IpOBeeH-
VX aKTMBHOCTM he ce BpIIMTM Ha OCH-
OBy MOHUTOPMHIA MMIUIeMeHTaIlje o0-
WIAaCKOM KOpPWCHMKa Ha TepeHy, cauu-
HaBarbeM 3allliCHIKa y3 Koju he Outm cBa
HeoIXo[JHa JOKyMeHTalyja KOjoM ce JI0-
Kasyje MMIUIeMeHTallja HaMjeHCKOT yTp-
OIIKa JOoAMjeJbeHX CpesICcTaBa.

Y mwby ocryparma mpoiijeHe pe-
synrara [Iporpama ogabpanu KopucHU-
um IIporpama cy 11y>kHM HaKOH yTpOIIKa
ofoOpeHMX cpeficTaBa JOCTaBUTV MuHM-
cTapcTBy 3a bopauka mmrarba m3BjelTaj
O IPOBeIeHVM aKTMBHOCTVIMA Koje Cy OfI-
obpene 3a ¢puHaHCHparme n3 [Iporpama.
dopwma m3BjelITaja O yTPOIIKY CpeAcTaBa
he Gutn pocraBbeHa CBUM KOPVICHUIIV-
Ma CpefcTaBa.

3)

Hapzop peasmsanuje Ilporpama
yTpOILIKa cpeficTaBa ca eKOHOMCKOT Kofa
614 300 - Texyhm Tpancdepu Herrpodput-
HUM opraHmusanyjama spimhe Munmcra-
pcTBO 3a Oopauka mmTara bocancko-mo-
IOPUIBCKOT KaHTOHa ['opaxie m cityx0e-
HUM MuHMCTapcTBa Koju cy dedpvHM-
canu [Iporpamom.

9. IIPOLJEHA HEIIPEABUBEHWMX
PACXOOA I PU3VIKA

(1)

Y npujemyiosuma 1ipojekarta i
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3axTjeByMa 3a CpeJICTBMMa aIUIMKaHTU Cy
Oy>XKHU TPOIMjeHUTN CBe PU3MKe KOoju
MOTYy yTHUIIaTV Ha OCTBapuBarbe IUIaHU-
paHuX pesyiTaTa ITpojeKTa VIV 3aXTjeBa.

AIUIMKaHTU Cy Oy>KHW IUIaHWpa-
TH Mjepe Koje he mopysern y ciyuajy oc-
TBapVBarba puU3MKa KOjuI MOIY yTUIIATV
Ha OCTBapwviBam-€e IUIaHMpaHMX pe3ysITa-
Ta.

Bbpoj:11-14- 900-2/19 MMHWUCTAP

13.05.2019.rooyue Emva Aranosuh,c.p.
Fopaxnme
238

Ha ochHoBy wiaHa 23. 3akoHa o
Brianu BocaHcKo-IogpubCcKOT KaHTOHa
T'opaxpe (,, Crity>xOeHe HOBMHe bocaHcko-
IIOIPUELCKOT KaHTOHa ['opaxmne”, Opoj:
8/15), Te Ha ocHOBY wiaHa 12. 3akoHa O
MUHUCTapCTBUMa ¥ APYIMM TujesuMa
KaHTOHaJIHe yIIpaBe bocaHCKoO-IOmpuiH:-
ckor kaHToHa ['opaxme (,CityxOeHe HO-
BrHe bocaHCKO-TIOPUISCKOT  KaHTOHA
Topaxme”, 6poj: 9/13 n 13/13), Brama
Bocancko-Ttompumsckor KaHToHa [opax-
7le, Ha 2. PeroBHO] CjeAHWUIIV, Ofp KaHOj
nana 09.05.2019. rogwie, 4 0 HO ¢ 1:

OOJNIYKY
o yrBpbusamy Kpurepuja 3a nomjesy
CTYIEeHTCKMUX CTUIIeHVja peJOBHUM
cryneaTnMa I m II muxsryca cryomuja
3a 2018/19. cryamjcky roounay

Ynanu 1.

OBom ce OmrykoMm yTBpbyjy Kpu-
TepUju 3a JI0fIjeJly CTYJIeHTCKUX CTUIIeH-
nuja (y JasbeM TeKCTy: CTUIIeHMja) pero-
BHUM CTy/leHTVMa JIOIUIUIOMCKOT CTy/V-
ja I v Il ouxyca cryauja 3a 2018/19. cry-
AVjCKY TOIVIHY.
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Ynan 2.

ITpaBo mpmjaBe Ha KOHKYPC 3a J10-
Jjerty CTUIleHIuje VIMajy CTYAeHTU KOju
VcIyHaBajy cJbefiehe ormirre ycose:

- Jla MIMajy CTaTyC PellOBHOI CTyjie-
HTa,

- [a uMajy IpebuBajIUIIITe Ha IOJI-
py4y bocancko-nogpumscKor Ka-
HTOHa ['opaxre HajMare Tpu ro-
AVIHe,

- jJacy gpxaebaHm buX,

- [a OpBU OyT YIOWUCYjy TOOVIHY Ha
BIICOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBM y buX,
VI J1a HUCY CTYJEeHTW KOju CTyau-

14. maj/cBubarm 2019.

Ynan 3.

Y mwby KOHTMHYyMpaHOI OCTBa-
pviBarba IIpaBa Ha CTUIIEHIV)Y, IIPeJHOCT
3a Jlofjesly CTUIEeHAVje VMajy CTYIeHTU
KopucHvm crirteHauja I vomm I uxoryca
cryauja 3a 2017/18. cTyaujcky rogmsy,
Ha Ha4MH Jla ce IPBU YINCYjy Ha JIACTe
noOuTHMKA cTuIeHAuja Mo oppebeHvM
rpynama, HaBeIeHVM Yy HacCTaBKy OBUX
Kpurepwja.

Yanu 4.

bpoj xopmcHuKa cTunenauja 1o
CTyAUjCKVM TofuHaMa yTBpbyje ce mpe-

pajy y Topaxmy,
- Ja He OpuMajy KpeIwuT WIV CTU-
HeHAMjy Off IPYTor JaBaolia.

Ma cjbefieheM omjepy M KpuUTepujuMa:

I'pyna 1.
Haszus Opgjenn 1.1. Opjenn 1.2
¢axyiiTera Kpurtepuju 1.1.1. | Bpoj Kpurepmjm 1.1.2. Kpurepmjn 1.1.3. bpoj

Munnmanan Cryne- | MuHMMaitaH ITpumampa o Cryne-
IIpOCjeK olljeHa HaTa IPOCjeK olljeHa WiaHy HOponiie HaTa

MenummHckmu, cTapuje rofiyiHe 10 crapuje rogune 6,5 | 0,00 KM-499,00 KM 20

CTOMATOJIOIIIK, 8,5 nipBe rogyHe npse roguHe 4,5

dapmarieyTcKy, 50

BeTepUHAapPCKY,

HheMaydKor jesnka,

MaTeMaTuKe

Haunn npujase

ITorymen obpasar CI - 1 3a mpwujaBy 3a ['pymy 1. ca HazHaueHMUM ofjerioM;
HocTaprbeHa moKyMeHTaIja IIpeasubeHa oOpacmeM IIpujase.

DopMmupama ucre 100uTHMKA ctuneHauja [pyne 1.

JIucra pgoburtHMKa crumeHauja I'pyme 1. dopmupa ce Ha HaumMH Ha ce y ucTy Ipso ymmare 10
cryfdeHara Opjerna 1.1. koju ucnymasajy Kpurepuje 1.1.1. omagajyhuM HusoM on Hajseher mpema
HajHvokeM Kputepujy 1.1.1. (mpemHOCT Ha JMCTU MMajy CTYAeHTU CTapujuX FOAMHA CTyAuja) Ia ce
HakoH Tora nopaje 20 crynmenarta Opjena 1.2. xoju mcnymasajy Kpurepwj 1.1.2. n Kpurepyj 1.1.3.
omamajyhmM HM30M o HajHVDKeT HpeMa Ha BumeM Kpurepujy 1.1.3. (mpemHOCT Ha JIVICTM VMajy
CTYHEeHTU CTapUjux TOAMHA CTYAMja).

Y ci1ydajy HemoBosbHOT Opoja cTyfeHaTa Kojii Cy 3alI0BOJBIIIV KpUTepyje jemHor oxnjena ['pyne 1, ety
moburHMKa cTuneHAuja I'pyme 1. dopmupa ce momyHOM CTymeHaTa KOjiI CYy 3al0BOJBWIN KpUTepuje
apyror ogjeria I'pymie 1. cBe go 6poja ox 30 cTymeHara.
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I'Top jennaxkum yciioBuMa Kputepwmja I'pyrie 1. mpegHocT nmajy:
- [jella HOCWIAlla HajBUIIMX PaTHUX IIpU3HaHba,
- fAjema mexmya, HOTVIHYJIMX U HecTaymx 6oparia - OpaHMoIa 1 yMpPIIMX paTHVIX BOJHVUX MHBaIVIA,
- Jjella paTHWX BOjHMX VHBaJIVAa,
- [Ojella MHBaJIVa,
- njena Oopara-6panwmana buX.

Bucuna pare ctunesgmnje

Opmjen 1.1. Opmjen 1.2.
190,00 KM 130,00 KM
I'pymna 2.
Hasus daxyirera Opjen 2.1. Opjen 2.2.
Kpurepujit 2.2.1. | bpoj Kpurepuji 2.2.2. | Kpurepuju 2.2.3. bpoj
Mummarnasn cryfe- | MunumMaran ITpumarsa o CTyge-
IpocjeK oIfjeHa HaTa IpocjeK olfjeHa wIaHy IOpoauliie HaTa
ErnexTpoTexHUYKM, | cTapuje rofauHe 10 CTapuje roguHe 0,00 KM-499,00 KM 51
caobpahajum, 8,5 mpBe ronuHe 6,5 mpBe roguHe
MAaIIIMHCKM, 5,0 45
rpabeBuHCKY,
apXUTEKTOHCK,
MH@POPMAITMOHMX
TeXHOJIOTMja 1
OCTaJIV TEXHIYKI
daxyireTn

Haunn npujase

ITorrymen obpasar CI - 2 3a mpwujaBy 3a ['pymy 2. ca HazHaueHMUM ofjeroM;
[ocTaibeHa OKyMeHTayja npeapubeHa oOpaciieM npwjase;

dopmupama ancTe DoOUTHMKA cruneHauja Ipyne 2.

JIncra poburtHMKa crumeHauja I'pyme 2. dopmupa ce Ha HaumMH Ha ce y ucTy Ipso ymmare 10
crynenata Opjena 2.1. xoju ucnyasajy Kpurepuje 2.2.1. omapajyhum Husom on Hajpeher mpema Ha
HokeM Kpurepujy 2.2.1. (IipemHOCT Ha JIMCTU VIMajy CTYIEeHTM CTapUjuX TOAMHA CTyAMja) I1a ce HaKOH
Tora momaje 51 crygent Omjena 2.2. xoju ucnymasajy Kpurepyj 2.2.2. n Kpurepyj 2.2.3. onamajyhim
HV30M Of, HajHVDKeT IpeMa HajpuiieM Kpurepwjy 2.2.3. (IpemHOCT Ha JIMCTV MMajy CTYHAeHTV CTapUjyIX
TOAVHA CTYOMja).
Y ci1ydajy HemoBosbHOT Opoja cTyZeHaTa Kojyi Cy 3a/10BOJbIIIN KpUTepuje jenHor opjernta I'pyre 2, jicra
nobuTHMKa cTvneHauja ['pyme 2. ¢popMmpa ce HOIyHOM CTyIeHaTa KOjii Cy 3af0BOJBWIN KpuUTepuje
npyror ogjera I'pytie 2. cBe go O6poja ox, 61 cTymeHTa.
ITop jennaxkum yciioBuMa Kpurtepwja I'pyrie 2. mpegHoOCT nMajy:

- [djea HocwIalla HajBUILVX paTHMX IIPpU3HaHa,

- fAjema mexmya, NOTVIHYJIMX U HecTaymx Ooparia - OpaHwIIaia v yMpIIvX paTHMX BOJHVIX MHBaJIVIA,

- Jjella paTHMX BOjHMX VHBaJIVAa,

- [Ojella MHBaJIua,

- mjemta boparta-Opanwtama buX.

Bucuna pare ctunesgmnje

Omjen 2.1. Omjen 2.2.

190,00 KM 130,00 KM
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I'pyna 3.

Hasus daxyirera Omjen 3.1. Omjen 3.2.

Kpurepuju 3.3.1. | bpoj Kpurepujin 3.3.2. Kpurepujnit 3.3.3. bpoj
Mymvvaran cryme- | Mummanan [Tpvmarsa o cType-
IpocjeK olfjeHa HaTa IpocjeK oIfjeHa wlaHy IOpoAuIie HaTa

ExoHOMCKM, CTapuje roguHe 5 CTapuje roguHe 0,00 KM-499,00 KM 80
IIpaBHY, 9,0 mpBe roguHe 7,0 mpBe roguHe
KpyMmHaymcTuky, | 5,0 4,0

daxymreT
TOJIUTUYKMX HayKa,
IPUPOIHO -
MaTeMaTUYIKM
daxkyrer,
dwo30dckmy,
TIeJar oK,
TIOJBOIIPMBPENHY,
37IpaBCTBEHE IheTe,
37 PaBCTBEHMX
cTynuja,

CIIOPTa U TjeJIeCHOT
ofroja

VI OCTaJIVL

Haunn npujase

ITonrymen obpasar CI' - 3 3a mpwmjaBy 3a ['pymny 3. ca HazHaueHMM ofjerioM;
HocTaprbeHa moKyMeHTaIja npeapubeHa oOpaciieM IIpvjase;

Dopmupama JIncre godurHMKa crunesguja I'pyme 3.

JIncra gobutHmka cruenayja I'pyne 3. dpopMmpa ce Ha HauMH fa ce y UCTY IIPBO yimiie 5 cTyeHaTa
Onmjerna 3.1. xoju ucnymasajy Kpurepwmje 3.3.1. omapajyhmm HM3oM on Hajseher mpema Ha HIDKeM
Kpurepujy 3.3.1. (mpemHOCT Ha JIMCTU MMajy CTyOEeHTHM CTapujuxX TOAMHA CTyIOMja) a ce HaKOH Tora
nonaje 80 crymenara Opjera 3.2. xoju ucnymasajy Kpurepnj 3.3.2. u Kpurepyj 3.3.3. omamajyhum
HI30M Of] HajHIVDKeT ITpeMa HajsuieM Kpurepujy 3.3.3. (mpenHocT Ha JIncTi MMajy cTymeHTH cTapujux
TofVHAa CTyavja).
Y ciydajy HemoBosbHOT Opoja cTymeHaTa Kojy Cy 3aI0BOJbIUIN KpuUTepuje jeqHor ofjera I'pyme 3. Jlvicta
nobuTHMKa cTuneHauja ['pyme 3. dopMmpa ce HOIyHOM CTyIeHaTa KOjii Cy 3af0BOJBWIN KpuUTepuje
npyror ogjerta I'pyrie 3. ce 110 6poja oz 85 cTyneHara.
ITop jennaxum ycnosuma Kpurepwmja I'pyrnie 3. nmpegHocT nmajy:

- Jljella HOCWJIalla HajBUIINMX PaTHUX IIpU3Haha,

- fAjema mexmya, NOTVIHYJIMX U HecTaymx Ooparia - OpaHwIIaa M yMpIIvX paTHMX BOJHVIX MHBaJIVIa,

- Jijella paTHMX BOjHMX MHBaJIM/A,

- [jella MHBaJIVa,

- pjena Oopara-6panwmrana buX.

Bucnna pare ctunieHamnje

Ogjen 3.1. Ogjen 3.2

190,00 KM 130,00 KM
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YsaH 5.

Crunienauje ce uciuiahyje y mect
jeqHaKMx paTa HakKOH IIpOBefieHe IIpo-
Leype v To:

1. JaBHM mo3uB - pacmvicaH Off, CTpa-
He MuHucrapcTBa 3a oOpasoBa-
e, MiIajle, HayKy, KyJITypy W CII-
OpT je OTBOpeH MMHMMaIHO 15
JaHa;

2. Kowmmcyja 3a poBobemse mpories-
ype Oofjerie cTueHauja - popm-
vpaHa oj] cTpaHe MuHUCTapCcTBa
3a oOpasoBambe, Mjlazie, HayKy, Ky-
JITyPY W CIIOPT;

3. IlpenuMuHapHa JvcTa 110 rpyIa-
Ma - objaBJbeHa OfI cTpaHe KOMVIC-
vje 3a IIpoBobeme Ipolieaype 110-
Jjesie CTUINEHAVja HajKacHUje 3a
30 maHa o1 3aTBaparba jaBHOT KO-
HKypca ca OCTaB/beHIM POKOM JKa-
710e Ha VICTy y pOKy of 8. maHa;

4. Konauna ymcra qOOUTHMKA - IIp-
ocinujebena Biranyu Bocancko-mo-
purbcKor KaHTOHa Iopaxme Ha
pasmaTparbe of, crpaHe MwuHwncT-
apcTBa 3a oOpasoBarbe, MIajie, Ha-
VKY, KyJITYPY M CIIOPT HajKacHWMje
8 ITaHa HaKOH VCTeKa poKa Ipu-
rosopa Ha [IpermMunapse vicre
IO rpyIiama.

5. 3axspy4dmBame yropopa o CTUIIeH-
AVipary - HaKOH ITpOBesleHe 3aK0-
HCKe ITpolie/Type 3a 3aKJbyUlBam-e.

YsaH 6.

Y cnydajy jemHake BpujeqHOCTV
Kpurepuja 3 wiana 4. ose Omryke npu-
KoM popMuUparka IpeIMyHapHe JIv-
CTe IO rpyHamMa, KOMUCHja 3a IIpoBobembe
nporenype Jopjesie CTUIEHAMja MOXe
HpeIOKUTI JIofaTHe TpW CTUIIeHOMje,
Kao M TpU JojaTHe CTUIIeHMje 3a y4eH-
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VIKe reHeparlyuje.

Takobep, y ciyuajy cymmsu y goc-
TaBJbarbe HeVICTMHUTUX IlofjaTaka Off CT-
paHe cTyJleHaTa, KOMVCHja 3a IIpoBOberbe
npounenype opjesie CTUIEHAMja MOXe
TaKBe CTYyJeHTe W30CTaBUTU IIPVUIIMKOM
dopMupama IpeIMMUHapHe JIMCTe II0
rpyliaMa, a y TOM CJIy4ajy UCTU CBoja Ip-
aBa OCTBapyjy VCK/byUYMBO Y POKY OCTaB-
JbeHOM 3a IIPUTOBOPe Ha IIpeIIMUHapHY
JIVICTY TIO TpyIiama.

Ynau 7.

Vcriata ctunieHayja he ce sprmm-
TH ITpeKo OaHKe Kojy ofpeny Munucrap-
CTBO 3a oOpasoBambe, MiIajle, HayKy, KyJl-
TyPY Y CHOPT.

Ysam 8.

Mwununcrapctso 3a  oOpasoparbe,
MyIajie, HayKy, KyJITypy VI CLIOPT BOIM €B-
VIIIeHIIVjy O KOPUCHMIIVIMA CTUIIeH/Vja.

Yan 9.

KopucHuk ctunennmje ryom mpa-
BO Ha Ja/by WCIUIATy CTUIEHWUIje, aKo y
TOKY CTyAVjCKe TOfVHe:

- Oyne ynyhen Ha m3gpkaBame Ka-
3He 3aTBOpa y Tpajamby IyXKeM Off
TpU Mjecella,

- Oyzme My m3pedeHa IMCHMUIUIMHC-
Ka Mjepa MCKJbyuerba ca YHUBepP3-
uTeTa,

- IIpecTaHe My CTaTyC peJOBHOT CT-
yJleHTa 110 HeKOM JIPyTOM OCHOBY,

- Jla HeTauHe IOJaTKe Ha OCHOBY
KOjuIX My je CTUIIeH[Mja ofoOpe-
Ha.

KopucHux crumnenauje je ayxaH
y POKY OfI TPU Mjecella Off HacTyIlarba OK-
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oJIHOCTM 13 cTaBa 1. asimHeje 1, 2. 1 3. 0B-
or wiaHa, 00aBMjeCTUTN JaBaolla CTHUIIe-
HIIMje 0 HaCcTaJIIM OKOJTHOCTMIMA.

Ysan 10.

KopucHuk crunenuje my>kaH je:

- may poky ox 15 maHa obaBujecTn
JlaBaolla CTUIIeH[Vje O CBaKoj IIp-
OMjeHM ajlpece CTaHOBarba,

- pgay poky oz 15 nana of aHa 3a-
K/by4MBama yropopa ca ApyIruM
IaBaolieM obasujecTrt MuHMCTap-
CTBO 3a oOpasoBarmbe, MiIaie, Hay-
Ky, KYJITypy U CHOPT O TOMe Ja
nprMa CTUIIEHOWy WIN KpeauT
Ipyror JaBaolia,

- Ja jJaBaolla CTUIIeH[Mje onMax
obaBujecTrt O IIpOMjeHM cTaTyca
PeoBHOT CTyIIeHTa, Kao 1 O Jpy-
I'IM YMibeHuIlaMa OMTHMM 3a M3-
BpIIIerbe YTOBOpa O KpPeIuTy.

14. maj/cBubam 2019.

Ymaaum 11.

KopucHuk crunenamje Huje myx-
aH wvcTu Bpahatn y ckiagy ca obom Op-
JIyKOM V1 YTOBOPOM O JIOfIjeJIVt CTUITeH V-
je.

Ysnau 12.

CacraBan o ose OmiIyke cy mn
O6pacmm CI' -1; CT' -2; CT -3.

Ysnan 13.

OBa Omyka cTyna Ha cHary JaH-
oM objaBsbMBarba Ha omtacHoj Tabmm Ka-
HTOHa, a HakHagHO he ga ce objaBu y
,City>xx0ennm HoBuHaMa bocanHcko-11of-
pubcKor KaHToHa ['opaxkme”.

Bpoj:03-14-479/19 IPEMMJEP
09.05.2019.rommre Awmpna O6yha,c.p.
lFopaxne
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BOSMA | HERCEGOVINA Obrazac SG -1.

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
EOSANSHO-PODRINJSKI KANTOMN GORAZDE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVAMNJE, MLADE,

HAUKU, KULTURU | SPORT

OBRAZFAC PRIJAVE ZA GRUPU 1
[(dodjela studentskih stipendija redovnim studentima | i Il ciklusa studija za studijsku 201819 godinu)

ime ofevo ime prezime datum rodenja JMBG
telefon
Odjel 1.1. Oznaka za prijavu na odjel 1.1. |:|
Maziv fakulteta Minimalan prosjek Potrebna ! dostavijena dokumentacya
ocjEna
[starije godine 8.5
prve godine 5.0)
L uvjerenie o drzavijanste
Medicinski potwrda o mjestu prebivalista
= 2 uvierenje o redowno  uwpisang] godini o studia uw stedijskoj
Stomatoloski 2018019 godini
Farmaceutski prepis ocjena sa izvedenim prosjekom ocjena ostvaren u toku studia
odnosno svjedofanstva od | - IV razreda i diploma o zawrsenoj
Veterinarski srednjo] Skoli (ovlerens kopie) ako je student | godine studija
izjava da student ne primaju kredit @ stipendiju po drugom osnovu i
Mjemadkog jezika da nije u radnom cdnosu
dokaz o pripadnosti porodicama Sehida, ratnih wvojnih invalida,
Matematike nezaposlenih demobilisanih boraca | korisnika prava i@ socijalne
zattite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom
Odjel 1.2 Oznaka za prijavu na odjel 1.2. |:|
Maziv fakulteta Minimalan Primanja Potrebna [ dostavijena dokumentacija
prosjek ocjena po Elanu
{starije godine 6.5 | poredice
pree godine 4,0) | (max.
480,00 KM}
uwjerenje o drZavianstwu
Medicinski potwrda o mestu prebivalista
uvjerenje o redowno upisano] godini stedija u studijskoj
L 201718 godini
Stomatoloski prepis ocjena sa izvedenim prosjekom ocjena ostvaren

u toku studija odnosno svjedofanstva od | - IV razreda i
. diploma o zawrieno] srednjoj Skoli {ovjerene kopije) ako
Farmaceutski je student | godine studija

izjava da student ne prmaju kreddt il stipendiju po
i . druegom osnowvu i da nije u radnom odnosu

Veterinarski Kueny listu

visina primania za zaposlene Elanove domadinstva
uvjerenje il iZawva za ne zaposiene dlanove
domadinstva

dokaz o pripadnost porodicama Sehida, ratnih wojnih
invalida, nezaposlenih demobdisanih boraca i korisnika
prava iz socijalne zadtite, zastite ciwinih Zrtava rata i
zattite porodica sa djecom

Njemackog jezika

Matematike

MHapomena: .
1. Prijava na odjel, naziv fakulteta i dostavijena dokumentacya oznacava se oznakom X.
2. Prijavu je moguée izvriiti samo na jedan odjel.
3. Destavijena dokwmentacie mora biti original ili ovjerena kepia ne starija od tri mjeseca od datuma dostave.
4 Dokumentacia o ufeniku generacije se ne dostavija wed se privavija po shfbenoj duZnosti.
5. Studenti korisnici stipendija | ili 11 ciklusa studija za 2017/18 studjsku godinu dostaviiaju samo potvrdu o mjestu
prebivalitta i uvjerenje o redowno upisanc] godini studia u studijskoj 2013/19 godini.

Mijesto i datum potpis podnosioca
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAFDE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, MLADE,

NAUKU, KULTURU | SPORT

14. maj/cBubarm 2019.

Obrazac SG - 2.

OBRAFAC PRIJAVE ZA GRUPL 2
[(dodjela studentskih stipendija redovnim studentima Ii Il ciklusa studija za studijsku 2018M9 godinu)

ime ofevs ime prezime datum rodenja JMBG
telefon
Odjel 2.1 Oznaka za prijavu na odjel 21. ||
Maziv fakulieta Minimalan prosjek Potrebna ! dostavijena dokumentacija
ocjena
{starije godine B.5
prve godine 5,00
Elektrotehnicki uwjerenje o drzavijanstvu .
ikl potvrda o mpestu prebivalisia
Sacbradajni uvjerenje o redowno wupisangj godini  shedija w studijskoj
—— 201811 8.godini
Maginski prepis ocjena sa izvedenim prosjekom ocjena ostvaren u toku studija
Gradevinski odnosno swvjedofanstwa od | - IV razreda i diploma o zawrSengj
srednjoj Skoli (ovjerens kopie) ako je student | godine studia
Arhitektonski izjava da stwdent ne primaju kredit ili stipendiju po dugom csnowu i
— — da nije u radnom odnosu
Informacionih tehnilogija dokaz o pripadnosti porodicama &ehida, ratnih wonih nwvalida,
. Ly . nezaposlenih demobilisanih boraca i korisnika prava iz socijalne
Ostali tehnicki Skult=t zattite, zastite civinih Zrtava rata i zastite porodica sa djscom
Odjel 2.2 Oznaka za prijavu na odjel 2.2. I:l
Maziv fakultzta Minimalan Primanja Poirebna / dostavijena dekumentacija
prosjek ocjena | po élanu
[starje godine 6.5 | porodice
prve godine 4.0} | (max.
489,00 KM

Elektrotehniéki

Sacbradajni

MaZinski

Gradevinski

Arhitektonski

Informacionih tehnologija

Oistali tehnicki fakultet

uvjersnje o drZavijanstvu

potwrda o mjestu prebivalista

uvjerenje o redovno upisanoj godini studja v studijskoj
201810 godini

prepis ocjena sa izvedenim prosjekom ocjena ostvaren
u toku studija ednosno svjedoéanstva od | - IV razreda i
diploma o zavrsenoj srednjoj Skoli (ovjerene kopije) ako
je student | godine studija

izjava da student ne prmap kredit @i stipendiju po
dregom osnowu i da nige u adnom odnosu

kucna listu

visina primanja za zaposlens lanove domatinstva

uvjerenje ili  i=java za ne zaposlene clanove
domatinstia

dokaz o pripadnosti porodicama Sehida. ratnih wojni
invalida. nezaposlenih demobilisanih boraca i korisnika
prava iz socjalne zastite, zadtite civilndh Zrtawa rata i
zaitite porodica sa discom

NHapomena:

1.  Prijava na odjel, naziv fakulieta i dostavijena dokumentacia canatava se oznakom X.

2. Prijavu je moguée izvrsiti samo na jedan odjel.

3. Destavijena dokumentacie mora biti original ili owjerena kopia ne starija od tri mjeseca od datuma dostave.

4.  Dokumentacia o ufeniku generacije se ne dostavlja ved se pribavija po shiEbenoj duZnosti.

5. Stwdenti korisnici stpendija | ili 1l ciklusa studija za 2017M1B studjsku godinu dostavljaju samo potvrdu o mjestu
prebivalitta | wjerenje o redowno upisanc] gedini studia u studijskoj 2013719 godini.

Mijesto | datum

potpis podnosioca
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLA BOSNE | HERCEGOVINE
BOSANSHO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE. MLADE,

HAUKU, KULTURU | SPORT
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Obrazac 8G - 3.

OBRAZAC PRLIAVE ZA GRUPU 3
(dodjela studentskih stipendija redovnim studentima I i Il ciklusa studija za studijsku 201813 godinu)

ime oftevo ime prezime datum redenja JMBG
telefon
Odijel 3.1. Oznaka 2a prijavu na odjel 3.4, ||
Maziv fakulteta Kinimalan prosjek Potrebna | dostavljena dokumentacija
ocjena
{starije godine 8.0
pree godine 5,0)
Ekonomski uvjeranje o drzavijansheu
Prawni potvrda o mjestu prebivalista
Kriminalisticki uvjeranje o rmedowno upisanoj godini o studia w studijskoj
Fakultet politikih nauka 2018M19.godini
Prirodno - matematiéki prepis ocjena sa Evedenim prosjekom ocjena ostvaren u toku studija
Fllozofski odnosno sviedofanstva od | - IV razreda i diploma o zawrSeno]
Pedagoski srednjoj skoli (ovjerens kopje) ako je student | godine studia
Poljoprivredni izjava da student ne primaju kredit ili stipendiju po dregom osmowy i
Zdrawstvenih studija da nije u radnom odnosu -
Zdrawstvene njege dokaz o pripadnosti porodicama Sehida. ratnih wojnih invalida,
Sporta i ielesnog odgoja nezaposlenih demobilisanih boraca | kerisnika prava iz socjalne
Oistall fakuiet zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite poredica sa djecom
Odjel 3.2. Oznaka za prijavu na odjel 3.2. I:l
Maziv fakulteta Minimalan Primanja Potrebna ! dostavljena dokumentacia
prosjek ocjena po élanu
{starije godine 7,0 | porodice
prve godine 4,0) | (max.
420,00 KM)
Ekonomski uvjerenje o drzavijansivu
- potvrda o mjestu prebvalista
Prawni

Kriminalisticki

Fakultet politiékih nauka

Prirodno matematicki

Filozofski

Pedagoski

Pofjoprivredni

Zdrawstwenih studija

Zdrawstvens njege

Sporta i elesnog odgoja

Ostali fakukteti

uvjerenje o redowno upisano] godmi studija u studijskoj
2018/18.godini

prepis ocjena sa izvedenim prosjekom ocjena ostvaren
u toku studija cdnosno svjedotanstea od | - IV razreda i
diploma o zawsenoj srednjoj Skoli (ovjerens kopije) ako
je student | godine studija

izjava da student ne primaju kredit @i stipendiju po
drugom esnovy i da nije v mdnom ednosy

kucna Fstu

visina primanja za zaposkene danove domacinstva

wvjerenpe  ili  izjava za ne zaposlene éElanowe
domacinstva

dokaz o pripadnosti porodicama Sehida, ratnih wojnih
invalida, nezaposkenih demockilisanih boraca i korisnika
prava iz socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i
zadtite porodica sa djecom

MNapomena:
1
2.
3
4.
5.

Prijava na odjel, naziv fakulteta i dostavijena dokumentacia oznacava se oznakom X.
Prijavu je mogude izvriiti samo na jedan odjel.
Dostavljena dokumentacie mora biti original ili ovjerena kopia ne starija od tri mjeseca od datuma dostave.
Dokumentacia o uéeniku generacije se ne dostavlja ved se pribavija po shiZbencj duZnosti.

Studenti korisnici stipendija | ili 1l ciklusa studija za 201718 studysku godinu deostavijaju samo potvrdu o mjeste

prebivalista | uvjerenje o redowno upisanc] gedini stud§a u studijskoj 2018/19 godini.

Mijesto | datum

potpis podnosioca
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239

Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Bragu BocaHCKO-TOgpMEBCKOT KaHTOHA
T'opaxpe (,, Crity>xOeHe HoBMHe bocaHcko-
HOIPUELCKOT KaHTOHa ['opaxmne”, Opoj:
8/15), a y Be3u ca wiaHoM 54. 3aKkoHa O
Pano-TeneBmsuju bocaHCKO-TIONPUELCK-
or ka"HToHa ['opaxzme (,Ciry>xOeHe HOBU-
He bocaHcko-Ttompubckor KaHToHa I'op-
axne”, 6poj: 7/02, 8/09, 11/12, 13/12,
9/13 n 11/15), Brnaga bocanko-mogpu-
CKOT KaHTOHa ['opakze, Ha 2. peqoBHOj
cjenHMM, ogpxaHoj gaHa 09.05.2019. ro-
IIVIEHE, O 0 H O C V:

OOJNIYKY
0 maBamby caryiacHocTr Ha OmiIyKky
o ycBajamy IlpaBmyiHMKa 0 M3MjeHaMa
n ponyHama IIpaBmiHuKa
0 YHYTpaIllH0j OpraHM3ammuju

M cUcTeMaTW3aIlMjy II0C/I0Ba M paJgHMX

3agataka JII Pagmo-teneBusuja

bocaHcKo-TIOApVMHECKOT KaHTOHA

T'opaxxne

Ysmau 1.

OBoM ce OmrykoMm faje carsacHoO-
ct Ha OmIyKy o ycBajamy [IpaBiinnka o
n3MjeHama M ponyHaMma [TpasBwinmka o
YHYTpalllb0j OpraHm3aljii M cucTeMa-
TU3allyjy II0CJI0Ba U pagHuX 3agaTaka JI1
Panuo-reneBusmuja bocaHcKo-nmompumscK-
or kaHToHa ['opaxze.

Ysnam 2.

OBa Omnyka cTyna Ha cHary jaH-
oM oOjapipuBarba Ha CITyKOeHOj Tabmim
KanTona, a mpuMjersusahe ce 3a obpau-
yH mwiate oz 01.04.2019. ronuxe v HakHa-
nHo he ma ce o6jasu y ,, Ciry>kOeHVIM HOB-
mHaMa bocaHCKO-TTOIpMECKOT KaHTOHA

14. maj/ cBubarm 2019.

T'opaxme”.

bpoj:03-34-497/19 IIPEMWU]JEP

09.05.2019.rogmue Awupa O6yha,c.p.
TFopaxnme
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Ha ocnoBy wiana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-nompuesckor KaHTOHA
T'opaxze (,,Cty>x0ene HOBMHe bocarcko-
HOAPUILCKOT KaHTOHa ['opaxme”, Opoj:
8/15), a'y cxiagy ca IlporpamoM yTpor-
Ka cpezicTaBa MuHMCTapcTBa 3a 00pa3os-
ambe, Mjlajie, HayKy, KyJITypy M CIIOPT ca
ekoHOMcKor koma 614 100 (KAH 003) -
Octaym Texyhu tpancdepn - Mudopm-
ucarmbe 3a 2019. roguny, Biraga bocancko-
HIOJIPUELCKOT KaHTOHa ['opaxye, Ha 2. pe-
IIOBHOj cjemHMIIM, onpxkaHoj gaHa 09.05.
2019 rogmHe, 0 HO C 1:

OOJIYKY
0 omoOpaBarby HOBUaHUX CpefcTaBa
JaBuoMm npenysehy PTB BocaHcko-
NoapuHCKOT KaHToHa ['opaxkne 11.0.0.
HamMe IV (deTBpTe) 071 YKyIIHO
XII (mBaHaecT) pedOBHMX TPaHIIN
3a 2019. roguny

I

OnobpaBajy ce HOBUaHa CpeJiCTBa
y usHocy op, 40.957,43 KM JaBHOM I1pe-
nysehy PTB Bocancko-niogpubckor KaH-
ToHa l'opaxpme 1.0.0. Ha ume yrmuiate IV
(getBpTe) ox ykymnHo XII (nBaHaecT) pen-
oBHUX TpaHmm 3a 2019.roguHy Hamuje-
heHe 3a VCIUIaTy IUlaTa M JIoNpuHOCA.

II
3a pearmsanyjy ose Omiyke 3a/-

yXyje ce MunmMcTapcTBO 3a dprHaHCHje, a
cpencTBa mo3HaunTy u3 byirera Munmc-



14. maj/ cBubarm 2019.

TapcTBa 3a OOpasoBarbe, MyIajle, HayKy,
KYJITypy M CHOPT ca €KOHOMCKOI Kofa
614 100 (KAH 003) - Ocrtanmu Texkyhm Tp-
a"cdepn - Mindopmucarme.

HoBuaHa cpeacrBa I0O3HAYUTHU
Ha >XupopaudyH JasHor npenyseha PTB
bocaHcko-Togpubckor KanTtoHa I'opa-
XXge 11.0.0. 0poj:1325002001666685, oTBO-
pen xon HJIb TysnaHcke Oanke dpmam-
jana I'opaxxze, V1 6poj: 4245030110002.

111

KopucHuk cpepncrasa gyxaH je ga
MuHucTapcTBo 3a oOpasoBarbe, MIIajle,
HayKy, KyJITypy ¥ CIIOPT y poky op 15
(leTHaecT) maHa of JaHa peain3alyje
cpeJicTaBa M3BUjeCTU M JJOKYMeHTYyje Ha-
BeJIeHN yTpOIaK, Te Ja 3axTjeB 3a Hap-
eHy MjeceuHy TpaHIIy JocTaBy Mumpic-
TapCTBY 3a oOpasoBarbe, MJlajie, HayKy,
KYJITYPY Y CIIOPT IPBOT PaJHOT JIaHa Ha-
KOH VCTeKa Mjecella 3a KOjVI ce 3aXTjeB I10-
JAHOCHL.

v

Omiyka cTymma Ha CHary OaHOM
o0jaBJbyBarba Ha CITy>KOeHOj OrJIacHoOj Ta-
6:m1 KaHToHa, a HakHazgHO he ma ce 00j-
asu y ,CiryxbernM HOBMHaMa bocaHc-
KO-TIOIpUEGCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

Bpoj:03-14-496/19 INPEMMJEP

09.05.2019.rommre Awnpa O6yha,c.p.
lFopaxne
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Ha ochHoBy wiaHa 23. 3akoHa o
Brianu BocaHCKO-TTOApUESCKOr KaHTOHA
T'opaxze (,,City>x6ere HOoBMHe BocaHcko
-IOAPUILCKOT KaHTOHa l'opaxme”, Opoj.
8/15), Brama BocaHcko-TompumscKOr Ka-
HTOHa ['opakze, Ha 2. peOBHO] CjeTHU-
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uu, ogpxaHoj gaHa 09.05.2019. ropune,
JOHOCMK:

OOJNIYKY
o yrepbuBamy ocHOBUIIE 3a IUIATYy
¥ HaKHaje 3a TOIUIM 00pOK 3a Mjecel],
arpwi 2019. rogyHe

Ymau 1.

YTBpbyje ce ocHOBHMIIa 3a IUIATy
3al0CJIeHNX JINIA Y KaHTOHAJIHVM Opra-
HVIMa yIIpaBe, KAaHTOHAJIHVIM yCTaHOBaMa
VI IpyIVIM IIpaBHVM JIMIIMMa Koja ce u-
HaHcupajy u3 byilera bocancko-nogpu-
IbCKOT KaHTOHa I'opaxkyie, 3a Mjecers anp-
ni 2019.rogune, y nsHocy ox 371,00 KM.

Ysam 2.

3amocsieHuM JIUiMMa 13 wiaHa 1.
ose Omtyke yTBpbyje ce HakHasa 3a MC-
XpaHy y TOKy pajia (Torum oOpoK), 3a Mj-
ecen; anpuia 2019. roguue, y M3HOCY Of1
8,00 KM 110 jefHOM paJHOM [JaHYy.

Ysnam 3.

OBa oIyKa CTyIa Ha CHary faH-
oM o0jaBJbMBarka Ha OIVIacHOj Tabym bo-
CaHCKO-TIO/IPUEGCKOT KaHTOHa [opaxie,
a HakHagHO he mma ce oGjasu y , Cityx0be-
HUM HOBMHaMa bocaHCKO-ofpuibCKOr Ka-
HTOHa ['opaxkme”.

bpoj:03-14-495/19 IIPEMW]JEP

09.05.2019.rogmue Awnpga O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocHoBy wiaHa 23. 3akoHa o0
Briagu BocaHcko-TIOmpuEbCKOr KaHTOHA
T'opaxpe (,, Cityx6ene HOBUHe bocaHCcKO
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-TIONPUELCKOr KaHTOHaA l'opaxme”, Opoj
8/15), Omnyke Brage BocaHcko-mogpu-
ICKOT KaHTOHa ['opaxie o ycBajamy Ilp-
orpaMa yTpolika cpesacrasa ,Ilporpam
KaHTOH&/JIHMX HOBYaHMX IIO[CTHUIIAja Yy
noseoripuBpenyt 3a 2019. rogmmy” O6poj:
03-14-385/19 op 12.04.2019.romure, n 3a-
Kbydka Brame bocancko-niogpursckor
kaHToHa ['opaxme Opoj: 03-14-1816/18 ox,
31.12.2018. roguue, Biiama bocaxcko-110-
OpuEsCcKOr KaHTOHa ['opaxkne, Ha 2. peno-
BHOj cjemHmiy, onpxkanoj nana 09.05.
2019. roguHe, 1 0 H O C M:

OOJNIYKY
0 MCIIJIATM HOBYAaHMX CpecTaBa
JII BerepuHapcka craHMIa
1.0.0. 'opaxkne

Ysmanu 1.

OBoM ce OmrykoMm faje carsacHO-
cT MuHwucrapeTBy 3a npuspeny bocanc-
KO-TIOJIpUH-CKOI KaHTOHa [opaxme na
VICIUIaTV HOBYaHa CpeJiCcTBa Y M3HOCY Off
2.364,00 KM JII Berepunapcka craHuila
11.0.0. 'opaxre 3a BjelITauko ocjeMeraB-
ame 591 xpase (591x4).

Ysnam 2.

3a peayrmsanyjy ose Omiyke 3a/-
yXyjy ce MyHMCTapCcTBO 3a IIpUBpeny u
MunucrapcrBo 3a dumHaHcHje bocancko-
HOAPUELCKOr KaHTOHa ['opaxie, a cpen-
crBa he ce obe3bjenvtn n3 byriera Mun-
VICTapcTBa 3a IIPUBpeAy ca eKOHOMCKOI
koma 614 500 ITOM 002 - CyOGsenuuje
jaBHUM Ipeny3ehmMa - oBOIpPUBpeTHA
IPOM3BO/Iba - BjellITAYKO OcCjeMerbaBarbe
KpaBa.

CpencTBa ymjiaTuTv Ha XKMpopa-
gyH JII BerepmuHapcka craHuIIa 1.0.0.

14. maj/cBmbam 2019.
15.

T'opaxae 6p0j:1011400000018010, oTBOP-
eH kon IIpmuBpenne OGanka CapajeBo
n.o. pvmjana Fopaxkoe.

Ysnan 3.

Omiyka cTyma Ha CHary JIaHOM
o0jaB/byBarba Ha CJTy>kKOeHO] OIJIacHOj Ta-
61 BocaHcKo-TIOApUERCKOT KaHTOHA ['o-
paxne, a HakHagHO he ma ce objaBu y
,CIity>)x6eHnM HOBMHaMa bBocaHcko-T1071-
purbckor kaHToHa ['opaxkme”.

bpoj:03-14-494/19 IIPEMWUJEP

09.05.2019.rogmHe Awnpna O6yha,c.p.
Fopaxnme
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Ha ocnoBy wrana 23. 3akona o
Brragn bocaHcko-mogpumsckor KaHTOHA
T'opaxnpe (,CrityxOeHe HOBUHe BocaHcko
-TIONPUELCKOT KaHTOHa l'opaxme”, Opoj
8/15), Omnyke Brage BocaHcko-mompu-
ICKOr KaHTOHa ['opaxie o ycBajamy I1p-
orpama yTpomika cpezcrasa ,IIporpam
KaHTOHaJIHMX HOBYaHMX IOACTUIIAja Y
nosportpuBpeny 3a 2019. romuuy” Opoj:
03-14-385/19 om 12.04.2019.rogute u 3a-
Kbydyka Brage bocaHcko-mionpursckor
KaHTOHa ['opaxme 6poj: 03-14-1816/18 ox
31.12.2018. rogmue, Birama bocaxcko-110-
OpurscKor KaHTOHa ['opaxkne, Ha 2. peno-
BHOj cjemHmiy, onpxkanoj nana 09.05.
2019. roguHe, 1 0 H O C M:

OOJ1YKY
0 VCIUIaTV HOBYAaHMX CpefcTaBa
3a MOJCTNUIA]j Y MOJBOIIPVUBpen-
NOACTUIIAj 3a AP Karbe TYeTNIbIUX
opymrrasa (CIIII, CITIO, 33, 1OO)

Ynau 1.

Osom ce OryKoM faje caryracHoO-
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cT MunMcTapcTBy 3a npuspeny bocancko-niompursckor KaHToHa ['opaxre ma mcruiaTtu
HOBYaHa cpeficTBa y nsHocy oz, 7.020,00 KM 3a 1riofcTuiiaj y nosbopuUBpean - IIOACTULIA]
3a gpxampe muenvsux gpymrasa (CIIT, CITO, 33, JOO).

Ynan 2.

Omnobpasa ce McITaTa HOBYaHMX CPeCTaBa KaKo CIIVjenut:

Ha3wuB KkopucHMKA KvpopadyyH KopucHMKaA Hopuana
P.0. HOBYaHOT IFO CcTUIIaja VI Gpoj HOI;HEHOZ o cI:)Tn aja cpencrsa 3a
ACTINA) AcTIna) ncoary (KM)
1. CIIIT ,ITaemapcTBo
Macian”, 4345156970001 1415255320017380 780,00 KM
BiI. Macian Iuka
2 CIIIT, MATIAJIA", 4345144700009 1415255320013112 1.200,00 KM
BJ1. Mammana Endan
3 CIHIT, MVIATOBIR”, 4345154680006 1610000196120043 640,00 KM
B71. Mtatosuth Mupcap,
4. CIIIT, OBYRA”, 4345134060001 1011400064958346 800,00 KM
B11. Obyha Cadper
5. CIIIT ITYEJITAPCTBO
,BEIIR”, 4345136510004 1011400065069314 3.600,00 KM
BJL. bernh Anmvmipa
Unan 3. purbckor kaHToHa ['opaxkme”.
3a peamvsamy ose OmIyKe 3ar- Bpoj:03-14-493/19 NIPEMMWUJEP
. 09.05.2019.rogmue Awupna O6yha,c.p.
yXyjy ce MyHMCTapCcTBO 3a IIpUBpeny u Topaxme
MunmncrapcrBo 3a dumHaHcHje bocancko- -
HOAPUELCKOr KaHTOHa ['opaxie, a cpen- 244

crBa he ce obe3bmjenmtyt n3 byrrera Mu-
HVICTapCTBa 3a HPUBpeETy ca eKOHOMCKOT
Koza 614-500 TTO1002 - CyOBeniyje jaB-
HVM TIpenysehrMa-TiosborpuBpeIHa IIp-
OVI3BOIIIbA - [IpJKarbe ITUeSIMEBVIX IPYIII-
tasa - (CI1I1, CIIO, 33, JOO).

Yanu 4.

Omryka cTyma Ha cHary JaHOM
o0jaB/byBarba Ha CJTy>KOeHO] OIJIacHOj Ta-
61 BocaHcko-TiogpuEscKor KaHToHa ['o-
paxpe, a HakHajgHO he 1a ce objaBu y
,,Ciyx0eHnm HoBrHaMa bocancko-moz-

Ha ocHoBy wianosa 23. n 24.
3akonHa o Bragu bocancko-mopgpumsckor
kKaHTOHa ['opaxme (,CiryxOeHe HOBUHE
Bocancko-niogpubckor KaHToHa ['opax-
ne”, opoj: 8/15), a y cxiiany ca Ypenoom
o KanToHasiHOM 111Ta0y HMBMIIHE 3aIlITH-
Te Bocarcko-monpmrsckor kanToHa I'op-
axze (,Ciryxbene HOBMHe bocarcko-TI0-
apursckor kaHToHa lopaxpge”, 0poj:
7/04), Brraga bocaHCKO-IOAPMESCKOT Ka-
HToHa ['opaxie, Ha 2. pemoBHOj cjeqHM-
oy, oppxaHoj manHa 09.05.2019. romume,
T OHOCI
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PJEINEIHE
0 MMEHOBamkby KOMaHOaHTa,
Ha4eJIHMKa v 4wiaHoBa KanTronannor
mTaba OUBMIIHE 3aIITHUTe
bocaHcKO-IIOgpUELCKOT KAHTOHA
T'opaxxne

I

Vimenyjy ce KOMaH[aHT, HayeJIH-
uK 1 wianosy KanToHasiHor 1mraba 1vs-
wiHe 3amTuTe bocaHcko-TIompyEFbCKOr
kKaHTOoHa [opaxnme mo QyHKIMjKM, Kako
cIvjeL:

1. Epwra Bestuh, npencjenasajyha Ckyri-
HITHMHe BocaHCKO-OApMI-CKOT KaHT-
ona ['opaxIie - KoOMaH/IaHT,

2. Pamo Xusojesuh, gupexkrop KanTo-
HaJIHe yIIpaBe LMBIWIHE 3alllTUTe -
HaueTHVK,

3. Hwusama Punwbanms, MyuHMUCTpULIA 32
yHYTpalllihe II0CJIOBe - WiaH,

4. Iemco Mycimh, MynMcTap 3a dpuHa-
HCUje - WIaH,

5. Mencyn ApHayT, MVMHVCTap 3a IIpUB-
peny - wiaH,

6. bojarn Kpynauh, muamMCcTap 32 ypban-
u3aM, IIPOCTOPHO ypeberbe 1 3aI1TH-
Ty OKOJIVIHE - WIaH,

7. Enuns Xamwiosuh, MyHMCTap 3a COLI-
VijaJIHy TIOJVTUKY, 30PaBCTBO, pacesb-
eHa JIrlia 1 n30jeriniie - WiaH u

8. Emup Capajimuh, cexperap Llpsenor
KpcTa bocaHcko-TiofpubcKor KaHTo-
Ha ['opaxne - wian.

II

VIMeHOBame ce BpIIV Ha IepPUOL
10 Kaj MMeHoBaHM Oymy oOaBbari y-
Hxkuyje y Ckymummam bocancko-nogpu-
IbCKOI KaHToHa ['opaxme, KanTonamHoj
yIIpaBy LVBWIHE 3allITUTe, KAHTOHAIH-

14. maj/ cBubam 2019.

MM MMHUCTapcTBMMa 1 LlpBeHOM KpCTy
Bocancko-miofpumsckor KaHToHa ['opax-
ne.

OBum ce PjemerseM cTaB/ba BaH
cHare Pjemerse 0 MeHOBarby KOMaHIaH-
Ta, HadeJIHMKa " YIlaHOBa KanTonarHor
mrtaba IVBWIHe 3amITnTe bocaHCcKo-mO-
OpurscKor KaHToHa I'opaxne, 6poj 03-44-
263/15 om 05.03.2015. rommue (M3MjeHe
03-44-746/16 ox 20.05.2016. rommte m 03-
44-747/17 o 09.05.2017. romee).

IT1

Pjemerse cTyma Ha cHary JaHOM
IOHOIIIEHa, a HaKHaIHO he fa ce o0jaBu
y ,,Cinyx0envm HOBMHaMa bocancko-110-
OpUEGCKOT KaHTOHA ['opaxme”.

Bpoj:03-44-489/19 IPEMMJEP

09.05.2019.rommre Awmpna O6yha,c.p.
lFopaxne

245

Ha ochHoBy wianHa 23. 3akoHa o
Bragu BocaHcKO-TOgpUEBCKOr KaHTOHaA
T'opaxpe (,, Crity>xOeHe HoBMHe bocaHcKo-
IIOIPUELCKOT KaHTOHa ['opaxme”, Opoj:
8/15), Binama BocaHcKo-TIOOpuE-CKOT Ka-
HTOHa ['opaie, Ha 2. peOBHOj CjeqHU-
uu, ogpxaHoj gaHa 09.05.2019. ropune,
JOHOC:

OOJIYKY
0 JaBamy CarjIacCHOCTM
3a aIUIMIMpamke Ha JaBHM IIO3UB
3a ydemnhe mocsogasara
y pearmm3zaumju Ilporpama
cydmHaHCHparka 3alo0ll/baBakba
y 2019. rognaN

I

OBomM ce OmryKoM J1aje cariacHo-
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ct JYOULI , Xycenn ed. Hoso” I'opaxne,
3a alIMIMparbe Ha JaBHM IO3UB 3a yde-
mhe nocofasatia y peamsanyju Ilpor-
paMa cydurHaHCHparba 3arollljbaBarba y
2019.rogvian, pacivcaH of, ctpaHe Depe-
PaJIHOT 3aBOfia 3a 3alolUbaBarbe, Kao U
CKJIallarbe YyroBopa 3a XWUIVjeHWudapKy u
CTPYy4HOI capaJHuKa Ha pagHO MjecTo
colVjaJIHN PaJHVIK.

II

Omryka cTyma Ha cHary JaHOM
o0jaB/byBarba Ha CJTy>KOeHO] OIJIacHOj Ta-
o/m Kanrtona, a HakHamgHo he ma ce 00-
jaBu y ,, Ciryx6ennmM HoBHaMa bocancko
-TIOIPUEHCKOT KaHTOHa ['opaxme”.

bpoj:03-34-463/19 IIPEMWUJEP

09.05.2019.ronmre Awmpna O6yha,c.p.
TFopaxnme
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MunncrapceTBo 3a mpaBocybe, y1-
paBy 1 pagHe ogHoce Bocancko-nogpu-
ICKOI KaHTOHa ['opaxme, pjemrasajyhm
o 3axtjeBy YAPY KEFbA ,ITATPMOTC-
KM TIOKPET” BOCAHCKO-TIOOPIH-
CKOI' KAHTOHA I'OPAJXE Ha ocHo-
By wiaHa 33. 3aKOoHa O yApyXemuma U
dounmanymjama (“CiryxbeHe HoBuHe De-
nepatuje buX”, 6poj: 45/02), xo Ho ¢ ”:

PJEINEIbE

1. VY Perucrap ynpyxera Munucrapcr-
Ba 3a IIpaBocybe, ympaBy 1 pajHe of-
Hoce bocaHCKO-TIOIpUIGCKOr KaHTO-
Ha 'opaxxpe, mox perucrapckum Op-
ojeM P-1-2/2016 y nipBy kmury Pervic-
Tpa ynucano je YIPYXXEIbE ,ITAT-
PMOTCKWM IIOKPET“ BOCAHC-
KO-IIO AP CKOT KAHTOHA
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TOPAXIE.

Ymucyje ce y Perucrap ynpyxerba,
Koju ce BOOM Kopn, MuHucTrapcTBa 3a
npasocybe, ympaBy 1 panHe omHOCe
bocancko-ntonpusckor kKaHToHa ['op-
axmie, IpoMjeHa cjequiuTa Yapyke-
a, TaKo IIITO ce cjeAuInTe Yapyke-
wa y yymuy Mypwuca JKnuojesnha
6poj: 20. T'opaxkne Mujera 1 HOBO
cjegyuTe Yapyxema je y yimum ITp-
Be CraBHe Buimerpancke Opwurame
op. 2A Topaxze.

Ymucyje ce y Perucrap ynpyxema,
Koju ce BOIM Kopn, MuHucrapcTBa 3a
npasocybe, ympaBy u pamHe omHOCe
Bbocancko-nmogpumckor kaHToHa I'op-
axze, IpoMjeHa JIMIla OBJIAIITeHOr 3a
3acTynare U IIpeAcTB/barbe YIpyxe-
Ba, Tako mro ce Enua budo - npe-
IcjedHMK YrpaBHor ombopa Yapy-
JKemba paspjelllaBa Ay>KHOCTY, a HOBO
JIVIIa OBJIAIITeHO 3a 3acTylame U IIp-
eficTaB/barbe Ypyxema je: Pemso
be3npob - mpencjenHMK YmpaBHoOr
ogbopa Yapyxkema, nok [Jamup Be-
mmh - reHepasIHM ceKkpeTap YOpyxk-
ema U JlaJbe OCTaje JIMIle OBJIAIITEeHO
3a 3acTymarbe U IIpeficTaBibarbe Yp-
yXKerba.

Ymucyje ce y Perucrap ynpyxema,
Koju ce Bomu Kon, MuHumcrapcrsa 3a
npasocybe, ympaBy u pamHe omHOCe
bocancko-nmogpumsckor kanTona I'op-
axnae, MpoMjeHa IIOAIIPesICjeTHMKa
CkymmtuHe Yapyskersa, Tako IITO Ce
Ile6pann Bbajpamosuh - mognpengcj-
egank CKynmTmHe Yapy>kema pa-
3pjelraBa AY>KHOCTV, a HOBO JIMIIe
VIMEHOBaHO 3a Iofrpescjenamka Ck-
ymuTtuHe Yapyxema je: Cynejmen
XKyra - nognpencjenank CKynmTy-
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He Ynpyxema, nok Canko Omepo-
Buh u marbe ocrtaje - mpencjemHMK
CkynmruHe Yapy>Kema.

5. Ymucyje ce y Perucrap ynpyxerba,
Koju ce Boau Kopa Munucrapcersa 3a
npasocybe, ympaBy 1 paniHe omHOCe
bocancko-ntompubckor KaHToHa ['op-
axJe, mpoMjeHa wiaHoBa CKyImmTu-
He Yapykera, Tako IITO ce Jiocajia-
by wiaHosy CKkymmTuiHe Yiapyxe-
Ha, KOj/ Cy OWIN MMeHOBaH!U Ha Cje-
oy CkymuTtuHe Yapyxewa 01.
07.2017 ropuiHe, paspjeriasajy my>KH-
OCTW, a VIMEeHyjy ce HOBM YIaHOBU
CkymmuriHe Yapyxkera, Ha OCHOBY
Omnyke CkymmruHe Yapyxerma J10-
HeceHe gaHa 10.02.2019. rogune.

6. Ymucyje ce y Perucrap ynpyxema,
Koju ce BOIM Kop, MuHucrapcTBa 3a
npasocybe, yIipaBy u pajHe OmHOCe
bocancko-tmonpumckor kanTona I'op-
axzje, IpoMjeHa wWIlaHOoBa YIIpaBHOT
onbopa Yapyxera, Tako IIITO ce 10-
CaJlalllibyl WIAHOBM YIIpaBHOT of0o-
pa YapyxXema, Koju cy OmiIv nMMaHO-
BaHM Ha cjeqHyuy CkymmTuHe Yap-
yxera gana 01.07.2017. rogure, pas-
pjemaBajy IIy>KHOCTM, a VIMeHYjy ce
HOBV WIAHOBM YIIpaBHOT oxgdopa Ya-
pyXema, Ha ocHOBY Omryke CKym-
TiHe Ynpyxerma JoHeceHe fana 10.
02.2019. roaoume.

7. Ynucyje ce y Perucrap ynpyxema,
Koju ce BOOM Koj, MuHMcTapcTBa 3a
npasocybe, ympaBy 1 pajHe opHOCe
Bocancko-niofpumsckor KanToHa 'op-
axjle, mpoMjeHa wiaHosa HaszopHor
ombopa Yapykema, Tako IIITO ce J10C-
afammy wiaHosu HapsopHor onb-
opa Yrapyxema, Koju cy Owm mme-
HOBaHU Ha cjeqHuI CKyIIITIHE

14. maj/ cBubam 2019.

Yopyxemwa nana 01.07.2017. roguse,
paspjelaBajy Iy>XHOCTW, a VIMeHYjy
ce HOBM WwiaHOBM HamszopHor ogbopa
Yopyxema, Ha ocHoBy Omiyke Cky-
HITHHe YapyXXema JOHeceHe JaHa
10.02.2019. rogmse.

8. VYmucyje ce y Perucrap yapyxema
Koju ce BOIM Kopn, MuHucrapcTBa 3a
npasocybe, ympaBy u pamHe omHOCe
Bocancko-mogpusckor xkanrona ['op-
axne, npomjena Cypna dyacTy, Tako
mro ce gocamamrby wianosu Cyna
YJacTy, Kojui Cy Owyv MMaHOBaHM Ha
gengmvmm  CkymmuTuHe Yapykemsa
mana 01.07.2017. ropmme, paspjerna-
Bajy AYXXKHOCTW, a VMIMeHYjy ce HOBU
wianosu Cyna vactu Ha ocHoBy Opi-
nyke CKymunTuHe YapyXkerba HOHe-
cere mada 10.02.2019. rognte.

9. Ynuc npomjena w3 tauku 2, 3, 4, 5, 6,
7. n 8. pucnosutyBa oBor Pjemersa
V3BpIIIeH je JaHa 26.03.2019. roouse.

ObOpa3znoxeme

YOPYXEHGE ITATPMOTCKM
ITOKPET” BOCAHCKO-TIOOPMHCK-
OI' KAHTOHA T'OPAKIE ynucaHo je y
Perucrap yapyXxera, Koju ce BOOV KOJI
MunncrapeTBa 3a mpasocybe, yrpaBy
panHe opHOce bocaHCKO-IOApPUE-CKOT
KaHToHa 'opaxne nana 09.03.2016. rogu-
He, 11071, pervicTapckiM Opojem P-1-2/2016
y npBy Kibury Peruvcrpa.

3axtjesom Opoj: YII-1:05-05-9/19
oz 06.03.2019. rogusue, obpaTiwio ce Y-
pyxewe ,IIATPMOTCKIM ITOKPET”
BOCAHCKO-TIOAPUCKOI' KAHTO-
HA T'OPAJKIIE 3a ynwc y Perucrap mpo-
MjeHe cjeduiNTa YIapyKerba, Jivlia OBJIa-
IITeHNX 3a 3acTylarbe U IpecTaB/barbe
Ynyxema, IpoMjeHe HoOAIIpecjeIHIKa
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CkymuruHe Yapykerba, IIpoMjeHe Wia-
Hopa CKymmnTuHe Yapykera, IIpoMjeHe
wilaHOBa YmpaBHOI ombopa Yiapyxkema,
npomjeHe wiaHoBa Hamsopror ombopa
Yopyxema m npomMjeHe wianoBa Cynma
4acTu Yapyxerba.

Y3 3axTjeB cy mpwioxeHe cibefe-
he Omiyke koje cy moHeceHe Ha CjeHU-
nu CkymmTuHe, oppaHoj mana 10.02.
2019. roguue n to: Omiyka 0 ONpoMjeHn
cjemymura Yapyxema, Omilyka o paspje-
IIerbY JINIIA 3a 3aCTyIIarbe U IIpecTaBiba-
me Ynapyxkema, Omlyka O MMeHOBarby
JMIla 3a 3acTylarbe W IIpeCTaBIbarbe
Yapyxema, Omiyka o paspjeniersy Ioa-
npencjentnka CkymmTuHe, Omiyka o
VIMeHOBamy noanpencjenHnka CKymmT-
nHe, OmIyka o paspjelerny wiaHoBa Ck-
ymuTtuHe, OmIyka 0 MMeHOBary HOBUX
wiaHoBa CkymuruHe, Omiyka o paspje-
IIewy WwiaHoBa YmpasHor opoopa, Omji-
ykKa O WMeHOBaly WIaHOBa YIIpaBHOT
onbopa, Omwiyka o paspjelery IIpercje-
AHVIKA ¥ MOAIpeAcjeHMKa YHIpaBHOT
omgbopa, OmTyka 0 MMeHOBamwy IIpericje-
JHVKA ¥ IOAIpeAcjeHMKa YIpaBHOT
ombopa, Omryka o paspjeliery WIiaHOBa
Hamzopnor onbopa, Omiyka o mMeHOBa-
By wiaHoBa HamzopHor ogbopa, Omtyka
O paspjelery IIpesicjelHMKa W IOAIpe-
ncjenarka Hamzopaor ogbopa, Omwiyka o
VIMEHOBamy IIpefiCjelJHMKa ¥ IIOIIIpe]l-
cjemamka Hamsopror ogbopa, Omiyka o
paspjemersy Cyna wactu, Omryka o nMe-
Hoarby Cypa wvacti, Omiyka o paspje-
HIerbY MpeJicjeHIKa Y IOAIIPeICjeTHIKa
Cyna yacti, Omiyka o MMeHOBamYy IIpe-
AcjenHuKa 1 nopnpencjenanka Cyga ya-
cti, OmIyKa o paspjeliery WwiaHOBa Op-
raHa ynpasbarba, OIIyKa O MIMeHOBaby
4IaHOBa OpraHa ylipaB/balba ¥ 3amvcH-
nk 1 Cromcak npucyTHux wiaHosa CKy-
HOIITVHe YOpyXema.
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Y nmocrynky pasmarparba 3axTjeBa
VI OPWIOXeHUX JloKasa, MuHucTapcTBO
3a mpasocybe, ynpaBy U pagHe ofHOCe
Bocancko-nogpumsckor kanToHa ['opax-
7le je OLMjeHWIO Ja CY UCITYH-eHU yCJIOBU
3a ymic y Perucrap npomjena, crora je,
Ha OCHOBY WIaHa 33. 3aKOHa O yIpyxe-
wuMa 1 donpanyjama (“CrryxxOene Ho-
BuHe @ buX”, 6poj:45/02), omryueHo kao
y IVICIIO3UTUBY OBOT Pjermersa.

AIMVHWCTpaTVBHA TaKca y VI3HO-
cy op 2,00 KM u 15,00 KM yruiahena je
o TapudroM Opojy 1. m 83. 3akoHa o
agMVHVCTpaTVBHMUM Takcama (, CiryxOe-
He HOBVHe BocaHCKO-TIOIPUEGCKOT KaHT-
ona ['opaxne”, 6p0j:12/13 n 12/15) u go-
Ka3 O FbeHOj yIUIaTV Hayla3W ce y CIVCY
IpeMerTa.

Haknana sa ymmc npomjena Y-
pyXema y Perucrap yapyxerma y M3sHOCY
ox 100,00 KM yrwrahena je Ha onrosa-
pajyhm pauyH y cxiamy ca Pjememem
6poj: 05-14-120/14 op 12.03.2014. roguHe
U JTOKa3 O yIUIaTU HaJla3y ce y CICY IIp-
eMerTa.

OBo je Pjemerse KOHaAYHO y yI-
PaBHOM IIOCTYIIKY M HIPOTMUB MCTOT ce
He MO>Ke M3jaBuTM >Kaji0a, ajiu ce MOoJKe
IOKPeHYTH YIIpaBHM CIIOp Ty>KO0M Kof
Kanronanuor cyna y lopaxnay y poky
ox 30 maHa ox JaHa gocTraB/bamka Pjem-
empa. Ty>k0a ce MogHOCH y IBa MCTOBjeT-
Ha NIpuUMjepKa M y3 WUCTy ce Ipulaxe
oBo Pjereme y opurnHay mim npenmu-
cy.

bpoj:YII-1:05-05-9/19 I1O OBJIAIITERLY
26.03.2019.ronnue IIPEMWUJEPA
lFopaxpe Emuna Bammih,c.p.
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Ha ocHoBy wiaHa 66. 3akoHa o opranusanyju oprana ynpase y ®engepanmju bo-
cae u Xepuerosuse (,Ciyx6ene HosuHe Denepanmje bocHe 1 Xeprieros-une”, 0poj:
35/05) Te Ha ocHOBY wiaHa 40. KoslekTBHOT yroBopa 3a [jellaTHOCT OCHOBHOT OJIroja "
oOpasoBama bocancko-nmogpumsckor kantoHa I'opaxie (, C1yxOene HoBrHe bocaHcko-
oA pUEbCKOr KaHTOHa ['opaxme” Opoj: 11/18), MunwmctapcTBo 3a 0oOpasoBarbe, MiIafle,
HayKy, KyJITypy 1 ciopT bocaHcko-nmofgpumsckor KaHToHa ['opaxre, 1 0 H 0 ¢ 11:

MHCcTpyKUIMjy
o yrBpbuBamy miaTHux paspena 1 KoeduIijeHara 3a pagHuKe
y ocHOBHUM miKos1amMa bocancko-niogpumckor kaaToHa ['opaknie

I

OBowMm ce VIHcTpyKUMjoM yTBpDYjy IUIaTHU paspenn 1 KoedUIIMjeHTH 3a paJHIKe
y OCHOBHMM IIIKOJIaMa KOju Iu1aTe ocTBapyjy 3 byniera bocancko-nmogprbcKor KaHTOHa
TFopaxne.

II

PagHyiy y jaBHMM ycTaHOBaMa OCHOBHVM IIIKOJIaMa pa3sBpcTaBajy ce II0 rpyma-
Ma y 22 11aTHa paspefia 1 yTBpDyjy ce koeduilijeHTH 3a 1iaTe y cybefiehim BpujerHoc-
THMa:

P.6. | ILlnaTtam paspen | IlocioBu-3Bama | CreneH cTpy4He cipeme Koedmmjenr
PykoBogHO 0c00sbe -
1. I (mpBn) HvpekTop ocHOBHe VII crenten 3,10
IIKOJIe I m II 1imxsty c Gos1oBCKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporeca
2. ITomohHmk VI cremnten, VII cTeriex,
IT (mpyrm) AVIpeKTopa I m II 1imksty c GostomCKor 2,80
BIICOKOOOPa30BHOT
npolieca
- CTpy4yHM capagHUIIN: IIefaror, CONMjaJIHN pagHUK, TedeKToI0T, -
omo/IMoTeKap
3. CrpyuHM caBjeTHMK VII crenen, I myxoryc 240 2,90
II (Tpehmn) 6omosa, II 1Mty C
OoJI0RCKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporeca
I mxotyc 180 Gomosa 2,80
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IV (ueTBpTN)

By crpyunn
capaHUK

VII crenen, II nuxtyc
GostomCcKOr
BVICOKOOOPa30BHOT
nporieca, I mxiryc
BosToECKOr
BVICOKOOOPa30BHOT
rporieca - 240 6oroBa

2,80

I mxsTyc OormorcKor
BICOKOOOPa30BHOT
riporieca - 180 6ooBa

2,70

V (metn)

Camocraiau
CTPYYHM CapaHMK

VII crenen, II nuxityc
GostomCcKOr
BVICOKOOOPa30BHOT
nporeca, I mxiryc
GostoBCcKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
rporieca - 240 6ooBa

2,70

I mxsTyc OormorcKor
BVICOKOOOPa30BHOT
riporieca - 180 6ooBa

2,60

VI (uxectmr)

CrpyuHn capagHUK

VII crenen, II nuxityc
BoJI0ECKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
nporteca, I nmxiryc
GoJIOECKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
riporieca - 240 Gomgosa

2,60

I iy c GostorscKor
BVICOKOOOPa30BHOT
rporieca - 180 6ooBa

2,50

HacraBHmim: paspenHa v npeaMeTHa HacTaBa

VII (cenvm)

HacraBHuk  BuImm
CaBjeTHUK

VII crenen, II nuxtyc
0oITOECKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporieca

2,85

I mxsTyc OormorcKor
BICOKOOOpPa30BHOT
rporieca - 240 6ooBa

2,80

I mxsTyCc OororcKor
BIICOKOOOpa30BHOT
riporieca - 180 Gomgosa

2,75

VI crenren

2,55
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VIII (ocmmr)

HacraBHmk
CaBjeTHUK

VII crenen, II nuxityc
GostomCcKOr
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporieca

2,75

I sy OororcKor
BVICOKOOOPa30BHOT
rporieca - 240 6ooBa

2,70

I mxsTyc OormorcKor
BICOKOOOPa30BHOT
riporieca - 180 6ooBa

2,65

VI crenien

2,45

IX (meBetn)

HacraBHUK MeHTOP

VII crenen, II nuxityc
GostomCcKOr
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporieca

2,65

I iy c GostorcKor
BVICOKOOOPa30BHOT
rporieca - 240 6ooBa

2,60

I mxsTyCc OormorcKor
BVICOKOOOPa30BHOT
riporieca - 180 6ooBa

2,55

VI crenien

2,35

10.

X (mecetm)

HacTtaBH1K

VII crenen, II nuxityc
GostomcKOr
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporieca

2,55

I nmxsTyCc OororcKor
BVICOKOOOPa30BHOT
rporieca - 240 6ooBa

2,50

I mxsTyc OormorcKor
BIICOKOOOpa30BHOT
riporieca - 180 6omgosa

2,45

VI crenren

2,25

11.

XI (jemanaecTn)

HacraBHmk
(3aTeuenn
HaCTaBHUII ca
CPenbOM CTPYIHOM
CIIPEMOM)

IV crenen

2,20

CekpeTapcKy IIOCJIOBU

12.

XII (mBaHaecTm1)

Cexpetap BuIM
CTPYYHV capa/iHUIK

VII crenen, II nuxtyc
0oIIOECKOT
BVICOKOOOPa30BHOT
Iporieca

2,70
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I 1Mty C G0ITORCKOT 2,60
BIICOKOOOpa30BHOT
riporieca - 240 6ogoBa

I 1Mty C G0ITOBCKOT 2,50
BVICOKOOOPa30BHOT
riporieca - 180 6ogosa

VI cTenren 2,30

13. | XII (tpunaectn) | Cekperap cTpy4HM VII crenen, II nmxiryc 2,60
capajiHVK GorommcKor
BIICOKOOOPa30BHOT ITpoLieca

I mxstyc GorT0ECKOT 2,50
BVICOKOOOPa30BHOT IIpolieca
- 240 6omoBa

I mxstyc G0sT0ECKOT 2,40
BVICOKOOOPa30BHOT IIpolieca
-180 GomoBa

VI crertern 2,20

14. | XIV (ueTpHaecTn) Cexpetap VII crenen, II nuxtyc 2,50
GoJ10MCKOT
BIICOKOOOPa30BHOT ITpolieca

I mxstyc G0sT0ECKOT 2,40
BVICOKOOOPa30BHOT IIpolieca
- 240 bomosa

I 1ty c GostomCKOT 2,30
BIICOKOOOPa30BHOTI ITpoIieca
- 180 bomosa

VI crertern 2,10

15. | XV (metHaectm) Cexperap
(3aTeuenn IV crenten 1,85
ceKpeTapu ca
CpenrOM CTPYyIHOM
CIIPEMOM)

AIMMHMCTPpaTMBHO-PaYyYHOBOICTBEHM II0CJIOBU -

16. CamocTaimHu pedpepeHT VI cremnten, I
XVI (1iecHaecTm) 3a aIMMHVUCTPaTUBHO- LVIKITYC 2,30
pavyHOBOJICTBEHe OoJT0RCKOT
I10CJIOBe BIICOKOOOPa30BHOT
rporieca

17. XVII (cemamuaectm) Bumi pedpepeHT 3a VI crertes, 1 2,20
aZIMVHUCTPATVBHO- LVIKITYC
PavYyHOBOJICTBEHE OoJT0RCKOT
IIOCJIOBE BIICOKOOOPa30BHOT
rporieca
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18. XVIII (ocamHaecTm1) PedepenT 3a VI crenes, | 2,10
aIMVIHUCTPATVIBHO- LVIKITYC
padyHOBO/CTBEHE GoromCcKor
II0CJIOBe BIICOKOOOPa30BHOT
porieca
19. XIX (meBeTHaecTm) Kmurosoba, IV crenen 1,75
pauyHoBoba, OyarajHuK
ITomohHo 1 TeXHUYKO 0c06be -
20. XX (mBamecern) Homap, j1oxady, V(tietn) crerien 1,65
BO3a4, Kyxap
21. XXI (mBamecet mpBu1) Howmap, j1oxay, III (tpehm) crenen 1,45
BO3a4, Kyxap
22. | XXII (mBageceT mpyrmn) Papgnvim Ha I vomm II crenen 1,30
ofp>kaBamby umcrohe -
XUT'MjeHrndap

I11

Y 1uiaTHe paspene yTBpbeHe uia-
HoM II oBe VIHCcTpyKIIMje pasBpcTaBajy ce
panHa MjecTa pagHMKa Y OCHOBHVM IIIK-
ojlaMa bocaHCKO-IOAPUMELCKOr KaHTOHA
l'opaxne m To:

1. V upsu mwiaTtHu paspen cliaja cjbe-
nehe pamHO Mjecto (KoedwmiyjeHT -
3,10):

):[V[peKTOp OCHOBHE IIIKOJIe

Y npyru nytaTHM paspern criaga cybe-
nehe pamHO Mjecto (KoedmimjeHT
2,80):

Y Tpehu ntatEM paspen craga cibe-

ITomohHMK mMpeKTOpa OCHOBHE

ImIKoJie

COKOOOpa3oBHOr IIpolieca W Koju
je npumjenoM IIpaBuiiHmka o Bp-
eJHOBaIby, HallpeoBamy M CTUILI-
arby CTPYYHMX 3Barba HacTaBHMKA
VI CTPYYHUX capajiHMKa y OCHOB-
HVM ¥ CPeJIFbVM IIIKOJIaMa CTeKao
3Barbe CTPYYHM CaBjeTHMK (Koe-
dunmjent 2, 90)

Crpyunu capaHMK 3a Koje je Ip-
ensuben I ykiTyc Gonomckor BuI-
cokooOpa3oBHOr Iporieca ca 180
6omoBa 1 kxoju je mpumMjeroM Ipa-
BWIHMKA O BpeJHOBamy, Hallpe-
JOBarby ¥ CTULIAbY CTPYUYHUX 3B-
arba HacTaBHMKA VM CTPYYHUX cap-
aJJHMKa y OCHOBHUM W CPeIFhVM
IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe CTPYy9IHU
caBjeTHHK (KoeduimjeHT 2, 80)

4. Y derBpTM IUIaTHM paspen craga

nehe pagHO MjecTo:

- Crpyunu capagHUK 3a Koje je mp-
ensuben VII crenen cTpyune crip-
eme, I ykiTyc G0JIOHCKOT BUCOKO-
obpasosHor mporieca ca 240 6omo-
Ba i II nmxiryc GosmomcKor Bu-

awsenehe pagHO MjecTo:

- Crpyunu capagHUK, 3a Koje je Ip-
ensuben VII crerien crpyuHe cIi-
peme, I nuxiTyc O0JIOHCKOT BMCO-
KoobOpa3oBHOT IIporieca ca 240 60-
nosa v Il imxstyc 6010mCcKOT
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BIICOKOOOPa30BHOT IIpolieca 1 KO-
ju je mpumjeHoM IlpaBwiHuka o
BpeIHOBalby, HallpeioBamby 1 CT-
Vllamky CTPYYHMX 3Barba HacTab-
HUKa ¥ CTPYYHUX capagHuKa Yy
OCHOBHVIM W CpebVM IIKOJIaMa
CTeKao 3Balbe BMIIONM CTPYIHU
capagHUK (Koedmimjenr 2,80)

CrpyuHu capagHUK 3a Koje je Ip-
ensuben I mykiTyc Gonomckor BuI-
CcoKooOpa3oBHOTr Iiporteca ca 180
6omosa m Koju je mpumMjeroM IIpa-
BIJIHVMKA O BpeIHOBalby, Harpe-
IOBaFby VI CTUIIAFby CTPYYHMX 3B-
arba HaCTaBHMKA M CTPYYIHMX ca-
PpafgHMKa Y OCHOBHUM VI CPEIEbVIM
IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe CTPYIHM
caBjeTHMK (KoedurmjeHrt 2,70)

5. Y mern mtatHM paspen cmaga cibe-
nehe pagHo MjecTo:

Crpyunu capagHMK 3a Koje je Ip-
ensuben VII creneH crpyune crip-
eme, I mukiTyc GOTOFCKOT BICOKO-
obpasosHor 1porteca ca 240 6oz-
osa w1 1 mmxITyc 60710BCKOT BUI-
COKOODOPa30BHOT ITpolieca U Koju
je npumjenoM IIpaBuinnka o Bp-
eJHOBaIby, Hallpe/oBamy W CTU-
Lary CTPYyYHNX 3Barba HaCcTaBHU-
Ka M CTPYYHUX capaJHMKa y Oc-
HOBHVIM VI Cpe/IH-VIM IIIKOJIaMa CT-
€Kao 3Barbe CaMOCTaIHV CTPYYHU
capagHuK (Koedunmjenr 2,70)
CrpyuHu capaJJHUK 3a Koje je IIp-
ensuben I 1ykiTyc 6os10HCKOT BU-
cokoobOpa3oBHOr mporieca ca 180
6omosa 1 Koju je npumjeHom Ilp-
aBWIHMKA O BpeJHOBarby, Hallpe-
J0Barby ¥ CTULIALY CTPYUYHUX 3B-
arba HacTaBHMKA M CTPYYHUX cap-
aJTHVIKa y OCHOBHVIM VI CpeIH-VIM
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IIIKOJIaMa CTeKao 3Bar-e BUIIM CT-
Py9HU capagHUK (KoeduIjeHT
2,60)

6. V mectu mtaTHM paspep craga cbe-
nehe pagHo MjecTo:

CrpyuHu capaJJHUK 3a Koje je IIp-
ensuben VII crenien crpyune crip-
eme, I ykiTyc G0JIOHCKOT BUCOKO-
obpasosHor mporeca ca 240 6omo-
Ba 1y Il yxiTyc 00J10mCKOT BUC-
OKOOOPa30BHOT IIpolieca 1 Koju je
npumjeroM IIpaBminnka o Bpen-
HOBalby, HallpeloBamy W CTUIIa-
by CTPYYHUX 3Barba HacTaBHMKa
VI CTPYYHUX capajiHIKa y OCHOB-
HVIM U CPe[IFb/IM IIIKOJIaMa CTeKao
3BaFbeCTPYYHM capaJHMK (Koed-
nunyjeHr 2,60)

CrpyuHu capaJHUK 3a Koje je Ip-
ensuben I rykiTyc 6oomckor Bu-
cokoobpa3oBHOr Iiporieca ca 180
6omoBa 1 Koju je mpumjeHoM Ipa-
BIJIHVMIKA O BpeJHOBamy, Hallpesl-
OBarby ¥ CTUILAKY CTPYYHMX 3Ba-
Fha HacTaBHMKA M CTPYYHUX capa-
JHVKA Y OCHOBHVM W CpeIrViM
IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe CTPYYHM
capagHuK (kKoedmumjeHT 2,50)

7. YV cemMu 1uiaTHM paspeq coaga cybe-
nehe pagHO MjecTo:

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBnuM 1wiaHoM m mporpam-
oM npensuben HajMmame VI crer-
eH CTpy4He CIIpeMe WIV HajMarbe
I nmxiTyc GOIOMCKOT BMCOKOO0-
PpasoBHOTr mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUIK rocgjenyje VII
cTerleH cTpyuHe crpeme wwm 1l
HIVKITyC OOJIOH-CKOT BMCOKOOOpa-
30BHOT ITpolleca VI KOju je IIpuM;j-
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eHoM [IpaBwiHuKa O BpeIHOBa-
by, HallpeloBarby 1 CTUIIAbY CT-
PY4YHMX 3Barba HaCTaBHMKA U CTP-
YYHVX CapagHMKa Y OCHOBHVM M
CPeIbVM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
HACTaBHMK BWIIM  CaBjeTHUK
(xoedmunjent 2,85)

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHOM U IIporpam-
oM npensubeH HajMame VI cren-
€H CTpy4He CIIpeMe WIV HajMarbe
I muxryc GOIOECKOT BMCOKOOO-
pasoBHOT Ipolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUMK mHocjernyje I
LIMKITyC OOJIOECKOT BMCOKOOOpa-
30BHOT TIporleca - 240 Gomosa m
Koju je npumMjeHom IIpasviHuka
O BpeJHOBalby, HalpeoBamy U
CTUILIakbYy CTPYUYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA VM CTPYYHUX capajgHVKa y
OCHOBHVIM ¥ Cpe[bVM IIKOJIaMa
CTeKao 3Barb€ HACTaBHMK BUIIN
caBjeTHUK (Koedmijenr 2,80)

ITocitoBM HacTaBHMKa 3a KOju je
HacraBHuM 1w1aHOM M mporpam-
oM npeasuben HajMmame VI cren-
€H CTpy4He cIIpeMe WIN HajMarbe
I muxTyc GOIOECKOT BMCOKOOO-
pas3oBHOT Ipolieca oArosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK mnocjenyje I
LVKIIyC OOJIOECKOT BVCOKOOOpa-
30BHOTr TIporieca - 180 GomoBa m
Koju je mpumjenoMm ITpasuinuka
O BpelHOBamby, HalpeloBamby U
CTUIIalby CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA M CTPYYHUX capajHUKa Yy
OCHOBHVIM ¥ Cpe[bVM IIKOJIaMa
CTeKao 3Bal-€ HaCTaBHMK BUIIN
caBjeTHUK (KoedurmjeHT 2,75)

[TocitoBM HacTaBHMKaA 3a KOjU je
HacraBuuMm 1mianoM wu mporpa-
MoM npenpuben HajMame VI cT-
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eIleH CTpy4YHe cIipeMe WiV HajMa-
e | IMKIIyC 60J10HCKOT BICOKOO-
OpasoBHOT mpolleca OAroBapajy-
her cMjepa, a HacTaBHUK IOCje[Ty-
je VI crernien u xoju je IIpyMjeHOM
ITpaBwiHMKa 0 BpeHOBaIby, Ha-
HpeioBarby M CTULIAFY CTPYYHMX
3Barba HaCTaBHMKA W CTPYYHUX
capa/IHMKa y OCHOBHVM W CpeJlb-
VIM IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe HacT-
aBHMK BWIIN CaBjeTHUK (Koed-
UIIMjeHT 2,55)

8. VY ocmm 1taTHM paspen craga cybe-
nehe pagHO MjecTo:

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBHMM IUIaHOM ¥ HpOrpam-
oM npensubeH HajMame VI cren-
€H CTpy4He CIIpeMe WIV HajMarbe
I nmxiTyc GOIOMCKOT BMCOKOO0-
pasoBHOTr mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK rocgjenyje VII
cTerleH cTpyuHe crpeme wm 1l
HIVKITyC OOJIOH-CKOT BMCOKOOOpa-
30BHOI ITpoIeca M KOjU je IpuM-
jeHoMm IlpaBmwiHuKa 0 BpegHOBa-
IbYy, HallpeioBarby U CTUIIAIY CT-
py4YHMX 3Barba HacTaBHMKA W CT-
PYYHUX capaJHMKa Y OCHOBHWM
VI CpeiFbMM IIIKOJIaMa CTeKao 3Ba-
e HaCTaBHMK CaBjeTHUK (Koed-
uiyjeHT 2,75)

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHoM u mmporpam-
oM npensuben HajMame VI cren-
€H CTpy4He CIIpeMe WIV HajMarbe
I nmxiTyc GOIOMCKOT BMCOKOO0-
PpasoBHOTr mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK mnocjenyje I
HIVIKITyC OOJIOH-CKOT BWMCOKOOOpa-
30BHOr mporieca - 240 Oomosa u
Koju je mpuMjeHoM [ IpasmiiHmka
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O BpEIHOBAaby, HAIIPEIOBaY W
CTUIIAFby CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA ¥ CTPYUYHMX CapajHMKa y
OCHOBHVIM ¥ CPeIEpVM IIIKOJIaMa
CTeKao 3Barbe HaCTaBHMK CcaBjeT-
HUK (Koedmimjenr 2,70)

ITociioBn HacTaBHMKa 3a KoOju je
HacraBH1M 1w1aHoM m mporpam-
oM npensuben HajMmame VI crern-
eH CTpy4He cIIpeMe WIN HajMarbe
I muxTyc GOIOFCKOT BMCOKOOO-
pasoBHOT Ipolieca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUMK mnocjernyje I
LMKITyC OOJIOECKOT BMCOKOOOpa-
30BHOTr TIporieca - 180 Gomosa m
Koju je mpumMjeHom IIpaswiHuka
O BpeIHOBamy, HaIlpeloBamy U
CTULIAIGY CTPYUYHMX 3Barba HacTa-
BHUKa U CTPyYHMX capajgHMUKa Yy
OCHOBHVIM ¥ CpeIbVM IIKOJIaMa
CTeKao 3Bailbe HaCTaBHMK caBjeT-
HUK (KoedmijeHT 2,65)

ITocitoBn HacTaBHMKa 3a KOju je
HacraBHuM 1U1aHOM M Iporpam-
oM npensuben HajMmame VI crern-
€H CTpy4He cIIpeMe VIV HajMarbe
I muxryc GOIOECKOT BMCOKOOO-
pasoBHOT mpolieca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK I10cjemyje VI
CTeIlleH M Koju je puMjerom Ilpa-
BWIHMKA O BpeHOBarby, Harpes-
OBarby " CTULAIGy CTPYYHMX 3Ba-
Iba HaCTaBHMKA M CTPYYHMX capa-
JHVKA y OCHOBHVM W CPeIrbVM
IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe HacTaBH-
WK caBjeTHUK (koedunmjenr 2,45)

9. V meBern mtaTHM paspeq cmaga Cib-
enehe panHO MjecTo:

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacrasnuM 1u1anoM 1 nmporpam-
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oM npeasuben HajMmame VI cren-
eH CTpy4He cIIpeMe WIN HajMarbe
I muxryc GOIOECKOT BMCOKOOO-
pasoBHOTr mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK rocjenyje VII
cTerleH cTpyuHe crpeme wm 1l
HIVIKITyC OOJIOH-CKOT BMCOKOOOpa-
30BHOT IIporieca 1 Koju je mpumje-
HoM IlpaBmiiHIKa 0 BpegHOBamy,
HalpeIoBamy ¥ CTULAY CTpyd-
HVX 3Barba HaCTaBHMKA VI CTPYYH-
VIX capaJHMKa Y OCHOBHVM W Cp-
eIbVM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe

HacTaBHMK MeHTOp (Koedmmyje-
HT 2,65)

ITocitoBM HacTaBHMKa 3a KoOju je
HacraBHuM 1u1aHOM 1 Hporpam-
oM npensuben HajMmame VI crer-
eH CTpy4He cIIpeMe VIV HajMarbe
I muxTyc GOIOECKOT BMCOKOOO-
PpasoBHOT Ipolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK mHocjernyje I
OMKITyC OOJIOECKOT BMCOKOOOpa-
30BHOI ITpolleca - 240 Gomosa m
Koju je mpumjenoMm ITpasminuka
O BpelHOBamby, HalpeloBamby U
CTULIAIGY CTPYUYHMX 3Barba HacTa-
BHUKA U CTPyYHMX capajgHMuKa y
OCHOBHVIM U Cpe[bVM IIKOJIaMa
CTeKao 3Balbe HaCTaBHMK MeHT-
op (xoedmmmjent 2,60)

ITocsioBM HacTaBHMKa 3a KOju je
HacraBHuM 1w1aHoM M mporpam-
oM npeasuben HajMmame VI crern-
€H CTpy4He cIIpeMe WIN HajMarbe
I mmxiTyc GOIOMCKOT BMCOKOO0-
pasoBHOTr mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK mnocjenyje I
HIVIKITyC OOJIOH-CKOT BWMCOKOOOpa-
30BHOr mporieca - 180 Oomosa u
Koju je mpumjenoMm ITpasminuka
0 Bpe[IHOBalby, HallpeJoBarby 1
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CTUIIAFbY CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA 1 CTPYUYHMX CapajHuKa y
OCHOBHVM ¥ CpPeIbVM IIKOJIamMa
CTEeKao 3Barbe HaCTAaBHMK MEHTOP
(xoedummjent 2,55)

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBH1M 1w1aHoM m mporpam-
oM npensuben HajMmame VI crern-
eH CTpy4He cIIpeMe WIN HajMarbe
I muxryc GOIOECKOT BMCOKOOO-
pasoBHOT Mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK I1ocjeyje VI
CTeIleH U Koju je mpuMjeHoM Ilpa-
BIWJIHMKA O BpeJIHOBamy, Hallpe-
JIOBarby Y CTULAIGY CTPYYHMX 3B-
arba HaCTaBHVKA VM CTPYYHMX Ca-
palHMKa y OCHOBHVM U CperbVIM
IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe HacTaBH-
MK MeHTOp (KoedurmjeHr 2,35)

10. Y pnecetn mytaTHM paspeq CIamga Cib-
enehe panHo MjecTo:

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHoOM u mmporpam-
oM npensubeH HajMame VI cren-
€H CTpy4He CIIpeMe WIV HajMarbe
I nmxiTyc GOIOMCKOT BMCOKOO0-
PpasoBHOTr mpolleca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK rocjenyje VII
cTerleH cTpyuHe crpeme wm 1l
HIVKITyC OOJIOH-CKOT BMCOKOOOpa-
30BHOI IIpoIleca M KOjU je IpuM-
jenom IIpaBwiHnka o BpermHOBa-
by, Hallpe[loBamby U CTULIAmbY CT-
PYYHNX 3Barba HaCTaBHMKA U CTp-
YUYHUX capajlHMKa Y OCHOBHUM W
CpeEsVM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
HacTaBHUK (KoedmiyjeHT 2,55)

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHOM M Imporpam-
oM npensuben HajMame VI cren-

€H CTpy4He cIIpeMe WJIV HajMarbe

14. maj/ cBubars 2019.

I muxTyc GOIOECKOT BMCOKOOO-
pasoBHOT Ipolieca ofrosapajyher
cMjepa, a HacTaBHUK mHocjernyje I
HIVKITyC OOJIOH-CKOT BWMCOKOOOpa-
30BHOr mpolleca - 240 Oomosa u
Koju je mpumjenoMm ITpasminuka
O BpelHOBalby, HalpeloBamy U
CTULIalby CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA M CTPYYHUX capajHUKa Yy
OCHOBHVIM ¥ Cpe[ibMM IIKOJIaMa
CTEKao 3Barbe HacTaBHMK (Koed-
nunyjeHr 2,50)

ITocitoBn HacTaBHMKa 3a KOju je
HacraBHuM 1U1aHOM M mporpam-
oM npeasuben HajMmame VI crern-
€H CTpy4He cIIpeMe WIN HajMarbe
I nmxoTyc GOIOHCKOT BMCOKOO0-
pa3oBHOT mporieca ofrosapajyh-
er cMjepa, a HacTaBHUK IIOcjeqryje
I nyxiTyc GOIOHCKOT BMCOKOO0-
pasosHor mporieca - 180 Somosa 1
Koju je mpumjenoM [IpasmiHnka
O BpelHOBalby, HalpeloBamby U
CTULIabY CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA M CTPYYHMX capaJHUKa Yy
OCHOBHVIM ¥ Cpe[fbVM IIKOJIaMa
CTeKao 3Barbe HacTaBHMK (kKoed-
nuyjeHrt 2,45)

ITocsioBn HacTaBHMKaA 3a KOjU je
HacrasHuMm 1mwranom m mporpam-
oM npensuben HajMmame VI crem-
eH CTpy4He cIIpeMe Wi HajMambe
I muxiryc GOIOHCKOT BUCOKOOO-
pa3oBHOr Ipolieca oArosapajyher
CMjepa, a HacTaBHUK I1ocjenyje VI
CTeneH 1 Koju je mpuMjeHom ITpa-
BWIHMKA O BpeJHOBarby, Halrpe-
AOBarby V1 CTULIAFLY CTPYYHUX 3B-
arba HaCTaBHVKA VI CTPYYHMX cap-
agHVIKa Y OCHOBHVIM W CPeIFbVM
IIKOJIaMa CTeKao 3Bar-e HacTaB-
HUK (KoedmnmjeHr 2,25)
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Py4YHMX 3Barba CTEKAO 3Barbe CeK-
peTap - BUILM CTPYYHM capagH-

11.V jemanaecTn mtaTHM paspen crnaga
cawsenehe pagHO MjecTo:

HacraBHuk paspenne Hacrase IV
CTeIleH CTpy4He CIIpeMe - 3aTeve-
HY HacTaBHMIIM (KoedpwmIijeHT
2,20)

12. YV nBaHaecT m1aTHM paspeq crmaga
absenehe pagHO MjecTo:

Cekperap mikoste - VII creren ct-
pyute cripeme win Il nykityc 60-
JIOELCKOT' BMICOKOOOPa30BHOI ITPO-
1eca v Koju je IIpyMjeHOM IIpaBu-
JIHVKa KOjy peryJuiiie o0J1acT Bp-
eJHOBar-a, Hallpe/joBarmba W CTU-
Larka CTPYYHMX 3Barba CTeKao 3B-
arbe ceKpeTap - BUINM CTPYYIHU
capagHUK (KoedmimjeHr 2,70)

Cexperap mikosie - I rukiryc 6osi-
OHbCKOTI' BICOKOOOPa30BHOT ITPOII-
eca - 240 GomoBa ¥ KOju je IIpUM-
jeHOM IIpaBWIHMKA KOjU peryJiu-
Ile 00J1acT BpeIHOBaa, HaIlpe]l-
OBarba M CTUIIAFa CTPYYHNX 3Ba-
Iha CTeKao 3Bar-e ceKperap - BW-
IV CTPYYHM capagHUK (Koedm-
uyjeHT 2,60)

Cexperap mkose - I nukityc 6orr-
OFbCKOT' BICOKOOOPa30BHOT ITPOII-
eca - 180 GogoBa m Koju je TIpUM-
jEHOM IIpaBWIHMKA KOjU PeryJiu-
1re o0J1acT BpeTHOBarba, HaIIpesl-
OBamba ¥ CTULalba CTPYYHUX 3Ba-
ha CTEeKao 3Barbe CeKpeTap-Bu-
IV CTPYYHM CapagHUK (Koedn-
uujeHT 2,50)

Cekperap mikose - VI crenen un
KOjUI je IpVMjeHOM IIpaBVIHVKA
KOju perysmiiie 00J1acT BpegHOBa-
Iha, HallpeloBarba 1 CTUllarba CT-

uk (koedpmmmjenr 2,30)

13. YV TpuHaecT 11aTHM paspen craga
obpenehe pagHO MjecTo:

Cekperap mikoste - VII crenen ct-
pyute cripeme win Il nyxityc 6o0-
JIOEbCKOT' BMICOKOOOPa30BHOT ITPO-
1eca v Koju je IIpyMjeHOM IIpaBu-
JIHVIKa KOjy peryJuiiie o0J1acT Bp-
eJHOBaH-a, HallpejoBarba ¥ CTUILI-
arba CTPYYHMX 3Barba CTeKao 3Ba-
e CceKpeTap - CTPyYHM capagH-
uK (kKoedpmmmjenr 2,60)

Cekperap mikose - I nuxiryc 60;1-
OFbCKOT' BICOKOOOPa30BHOT IIPOII-
eca - 240 GomoBa m Koju je IIpUM;-
€HOM IIpaBWIHMKa KOj/I peryJu-
I1e 00J1acT BpeTHOBama, Hallpel-
oBarba ¥ CTUIlama CTPYYHMX 3Ba-
Hba CTeKao 3Barbe ceKpeTap - CTp-
yU4HM capagHMK (KoedunujeHT
2,50)

Cekpetap mikose - I nuxiryc 6o71-
OFbCKOT BYCOKOOOPA30BHOT IIPOII-
eca - 180 6ogoBa 1 Koju je IpuUM-
jEHOM IIpaBIWIHMKA KOji peryJm-
Ire 00J1acT BpeTHOBarba, HaIIpesl-
OBarba M CTUIIAFbA CTPYUIHMX 3Ba-
Hba CTeKao 3Barbe ceKpeTap - CTp-
yYHM capagHMK (KoedwurmjeHT
2,40)

Cekperap mxkone - VI crenen un
KOj/ je HIPVMjeHOM IIpaBWIHMKA
KOjy perysmiie 00J1acT BpeJHoBa-
Iba, HallpeoBarba U CTUIIaka CT-
PYYHUX 3Barba CTEKAO 3Barbe CeK-
peTap - CTpy4YHM capagHMK (Koe-
durmjent 2,20)
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14. YV uerpHaecTH IUIaTHM paspeq, cIia-
na crpenehe pagHO Mjecro:

a Koju TI0CJIOBe TPeHYTHO 00aBJb-
ajy sanocienunu ca IV crenenom
CTpy4He cIipeMe ceKpeTap (Koe-

- Cexperap mkorte - VII crenen ct- durjent 1,85)

pyute cripeme win Il nyxityc 6o-
JIOELCKOT' BMICOKOOOPa30BHOT ITPO-
1eca v Koju je IIpyMjeHOM IIpaBu-
JIHVKa KOjy peryJuiie obs1acT Bp-

16. Y miecHaecT IUTaTHM pasper crmaga
absenehe pagHO MjecTo:

eHOBarba, HallperoBarba 1 CTVL - - Pedepenr 3a agMmuHMCTpaTHBHO-

arba CTPYYHMX 3Barba CTEKao 3Ba-
e ceKpeTap (koednumjeHt 2,50)

Cexperap mikose - I rukiryc 6os1-
OHbCKOI' BMCOKOOOPa30BHOI' IIpPO-
11eca -240 GomoBa 1 Koju je IpUM-
jeHOM IIpaBWIHMKA KOjU peryJu-
1e 00J1acT BpeIHOBama, Hallpel-
OBarba M CTULAA CTPYYHNX 3Ba-
Iba CTeKao 3Barbe ceKpeTap (Koe-
dunmjent 2,40)

Cexpetap mikosie - I ruksryc 6osi-
OHbCKOTI' BICOKOOOPa30BHOT IIPOII-
eca - 180 OomoBa 1 Koju je IpuM-
jeHOM IIpaBWIHMKA KOjU peryJu-
me obslacT BpelHOBarka, Harlpe-
JoBarka U CTULIakba CTPYYHUX 3B-
arba CTeKao 3Barbe ceKpeTap (Koe-
dunmjent 2,30)

Cekperap mikoste — VI creneH u
KOjJI je IPVMjeHOM IIpaBVJIHVIKA
KOju peryJmiiie o0J1acT BpeTHOB-
arba, HarpesoBarba ¥ CTHUIIAHa
CTPY4YHHUX 3Barba CTeKao 3Barbe
cekpeTap (koedmimjenr 2,10)

pavyHOBOJICTBEHe I10CiIoBe (pauy-
HOBODba, Kmurosoba, OJarajHMK)
3a Koje je npensuben VI crenen
cTpyuHe crnpeMe wm I nmxiryc
OOJIOCKOT  BMICOKOOOPA30BHOT
rporieca v KOju je IpyMjeHOM Ip-
aBIUIHMKA KOj/I peryJIviie oosIacT
Bpe[IHOBalba, HallpeloBamba U CT-
Mllakha CTPYYHMX 3Barba CTeKao
3Barbe caMOCTaJIHM pedepeHT 3a
agMMHWUCTPAaTUBHO-PavyHOBOO-

CTBeHe IIOC/IOBe (KoeduIIMjeHT
2,30)

17. Y cemamHaecTH I1aTHM paspern cIia-
na crpenehe pagHoO Mjecro:

PedepeHT 3a agMMHMCTPaTUBHO-
PpadyHOBOZICTBEHE TT0C/IOBe (pady-
HOBODba, Kmurosoba, OJarajHMK)
3a Koje je npensuben VI crenen
CcTpyuHe cropeme wm [ mukiyc
OOJIOECKOT  BUCOKOOOPa30BHOT
polieca 1 Koju je IIPUMjeHOM IIp-
aBIUIHMKA KOj/I peryJviie oosIacT
BpeIHOBalba, HalpeoBamba U CT-
ullakha CTPYYHMX 3Barba CTeKao
3Barbe BUINN pedpepeHT 3a aAMu-

15. YV merHaecTn miaTHM paspen, cnaga
obpenehe pagHO MjecTo:

HUCTPAaTMBHO-PaYyHOBOJICTBEHE
nocsaose (koedpmuujenr 2,20)

- Cexperap mikore, 3a koju je Cuc- 18.Y ocamuHaectm 1mUtaTHM ~paspen

TeMaTu3alljoM II0CJIoBa U 3aja- criana aeenehie pagHO MjecTo:
Taka Inpepasuben VI cremnen crpy-

uyHe crpeme v | nukiTyc 607108- - Pedoepenr 3a agMuHuUCTpaTHBHO-
CKOT BMCOKOOOPa30BHOT IIpoIieca pavyHOBOJICTBEHE T10CTIoBe (pady-
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HoBODba, Kmurosoba, OJarajHMK)
3a Koje je npensuben VI crenen
cTpyuHe crmpeme win I nmkiyc
OOJIOCKOT  BMICOKOOOPa30BHOT
rporieca v KOju je IpyMjeHOM Mp-
aBIUIHMKA KOj/I peryJIviie o0sIacT
BpeIHOBAamba, HaIlpeoBama M CT-
VIarka CTPYYHMX 3Barba CTEKao
3Barbe pedpepeHT 3a aIMMHUCTP-
aTMBHO-PaYyHOBO/ICTBeHe I0CJI-
oBe (koedpmimjenrt 2,10)

19. YV neBeTHaecTn miaTHM paspen, cIia-
na cbenehe pamHO MjecTo:

- AgMUHWUCTpaTVBHO-pavyHOBO/I-
CTBEHW IIOCJIOBU 3a KOje je CucTe-
MaTH3alMjoM II0CJIOBa M PajlHMUX
3amataka npensuben IV crenen
CTpy4He cIpeMe - KUrosoba,
pauyHOBODba, Onarajumk (koedm-
uujeHt 1,75)

20. YV nBameceTv IUIaTHM pasper craaa
cpenehe pagHo Mjecro:

- TexHuuko ocoOspe 3a Koje je mpe-
nsubeH V cTelieH cTpyuHe clIIpe-
Me - JIoMap-JIoXad, Bo3ay, Kyxap
(xoedummjerT 1,65)

21.YV nBamecer mpBM IUIaTHM paspen
cnaaa csperehe pagHo Mjecro:

- Texauuxo ocoOsbe 3a Koje je IIpeji-
suben III crenen crpyune cripeme
- JoMap-JIoXKad, Bo3ay, Kyxap (Ko-
edunmjert 1,45)

22. YV nBapmecer apyru IUIaTHM paspeq
cnana csperehe pagHo Mjecro:

- TlocioBu Ha ofpXxaBamy umcTohe
I wvoim Il creneH KoedurmjeHT
1,30)
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IV

Pagauim y OCHOBHMM IIIKOJIaMa
npumMjeHoM oBe VIHCTpyKIuje 3ampKaBa-
jy cBOja 3Bamka oOMBeHa mpuMjeHoM [ Ip-
aBWIHMKA O BpeJHOBalby, HallpeloBay
VI CTULAKY CTPYYHMX 3BaFba HacTaBHMKA
U CTPyYHMX capajHMKa Yy OCHOBHUM W
CpenrsVM IIKOJIaMa VI VICTa He MOT'y Mufje-
FbaTVL [I0 HaPeQHOT OLjerb/Barba.

\'%

anom crynama Ha cHary ose VIH-
CTPyKIIVje, OJHOCHO ITIOYETKOM FheHe IIp-
VIMjeHe IIpecTaje f1a Baku VIHcTpykmyja o
yTBbUBamy IUIaTHUX paspena M Koedu-
IIMjeHaTa 3a 3alloCJIeHMKa y OCHOBHUM
mkostaMa Opoj: 10-14-3604/07 opm 31.12.
2007. rogmue u 6poj: 10-14-3109-3/12 on
01.10.2012. romgmse.

VI

Osa VMHcTpyKIIMja cTyIla Ha cHary
JlaHOM JIOHOIIlera, a IIpuMjeruBahe ce
o 01.04.2019. rogmse.

Vil

Yxonuko ce ycBoju 3aKOH O IUIa-
TaMa ¥ HaKHajaMa y OpraHMMa yIIpaBe
Bbocancko-iogpubckor kKaHToHa [opax-
He, spinhe ce ycaralniapame Koeduiiy-
jeHaTa 3a oOpadvyH IUIaTe 3arlOCTIEHVM Y
OCHOBHVIM IIIKOJIaMa Ha HauMH yTBpbeH
KoslekTBHIM TI'paHCKMM YrOBOPOM  3a
o0JIacT OCHOBHOT OOpasoBamka y bocaHc-
KO-TIOZIPUEGCKOM KaHTOHY. YckilabuBarbe
KoedurnjeHara he ce BpmmTy n y cy-
4ajy M3MjeHa OCHOBMIIe 3a oOpadyH Illa-
Te off cTpaHe Biame BocaHcko-Tiompuire-
cKor KaHToHa ['opaxe.
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VIII

Birana bocancko-miogpuirbckor Ka-
HTOHa ['opaXie, Ha cBOjoj peoBHOj Cjel-
"y, ogpxanoj 10.04.2019. rogune, 3ax-
JbyduKoM 0p0j:03-14-349/19 om 10.04.2019.
rofVHe Jajla je carlaCHOCT IIpeMwujepy
Bbocancko-nogpumckor kaHToHa I'opax-
Ile Ha IIoTOMCHBame VIHCTpyKiyje o yTB-
pbuBamy IwiaTHUX paspena M KoedwIy-
jeHaTa 3a 3aIlocjIeHVIKe Y CpelEb/M KO-
JJamMa bocaHCKO-TIOIPUESCKOr KaHTOHA
Topaxze 1 VHCTpyKIIMje 0 yTBpbuBarsy
IUIaTHUX paspeda M KoedulljeHaTa 3a
3arocjIieHrKe y OCHOBHMM IIKojlaMa bo-
CaHCKO-TIOIPUIHLCKOT KaHTOHa ['opaxse.
Ha wmcry je para cammacHocT of, cTpaHe
CunpaykaTa OCHOBHOTI oOpa3oBarba U OfI-
roja bocaHcko-mompuCcKOr KaHTOHA aK-
ToM Opoj: 23-1/18 oz 07.09.2018. ronme.

bpoj:10-14-3146-8/19 ITIPEMIJEP

15.04.2019.roaguze EMup Oxosuh,c.p.
lFopaxne
248

Ha ocnoBy wiana 66. 3akoHa o
opraHmsanuju oprata ynpase y denepa-
umju bocue n Xepuerosuse (, CityxOeHe
HoBuHe @Penepanyje bocune n Xepunero-
BuHe”, Opoj: 35/05) Te Ha OcHOBY WiIaHa

14. maj/cBubarm 2019.

35. KortekTrBHOT yroBopa 3a JIjes1aTHOCT
cpernmer obpasoBarba 3a Tepuropujy bo-
CaHCKO-TIOApUILCKOr KaHTOoHa I'opaxzie
(,,CiryxOene HOBUHe BocaHCKO-TIOmpUE-
cKkor KaHToHa ['opaxxme” 6poj: 9/18), Mu-
HUCTApCTBO 3a oO0pasoBarbe, MyIajle, Hay-
Ky, KyJITypy ¥ criopT bocaHcKo-TIompuits-
ckor kaHToHa ['opaxkme moHoCH:

UucTpyKOujy
o yrBpbuBamy mraTHUX paspena
M KoeduImjeHaTa 3a pagHUKe
y cpeamum mKosiaMa bocarncko-
noapumbcKor KantoHa l'opaxkne

I

OsowMm ce VHcTpykumjoM yTBpbyjy
IUIaTHU paspeny u KoedUIMjeHTH 3a
pafgHVKe y CperbyM IIKOojIaMa KOju Iljla-
Te ocTBapyjy u3 byiurera bocancko-tiomp-
VEbCKOT KaHTOHa ['opaxse.

II

Pagavm y JaBHMM ycTaHOBaMa
CpenmMM IIIKOJIaMa pas3BpcTaBajy ce y 19
IUIaTHUX paspena U yTBpDyjy ce koedu-
LMjeHTH 3a IU1aTe y csbegehnm BpujeHo-
CTUMa:

I1na-
CreneH s &
THu CTpy4dHe g
P.6. | pa3- ITociioBu - 3Bamsa PYyH 8§
crpeme =
pen
1. I HupekTop mKose VII 350
4
HacraBHUK BUIIIN caBjeTHUK, CTPYYHM CaBjeTHMUK
2. II (memaror- ncMxoJI0T, IIeJaror, IC1X0JI0T, ceKpeTap) VII 300
IT muxstyc i
HacraBHUK caBjeTHMK, BUILIM CTPYYHM capagHMK, VII
3. III (memaror-IicyxoJior, Iearor, ICMX0JIor, ceKpeTap) I 2,90
Crpyunu caBjeTHHMK (0vOIMOTEKap, COIMjaTHM PagHUK
Py J ( p, conyj panHuK) IUKITyC
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HacraBHUK MEHTOp, CaMOCTa/IHU CTPYIHU

capaJHMK/CTPY4YHM capagHUK (IleJaror-rcyxosior, VII
Iefaror, ICMUXoJIoT, ceKpeTap) I
1. IV | Bumm crpy4uHmu capagHuk (0m0sImoTeKap, comyjaTHm nrtye 2,80
pamHMUK) I
HacraBHMK BMIIM caBjeTHMK IMKITyC
CamocTayIHM CTPpYyIHM capagHUK (0mOsoTeKap,
coLVjaJTHU PagHVIK) VII
II
HIVKITyC
v | HacraBHUK caBjeTHUK I 2,70
5. HacTaBHUK, CTpy9YHM capaJgHMK (II€Iaror-IcmxoJior, ONKIIyc
refaror, IcMxoJIor, ceKpeTap IIKoJIe) VII
II muxyc
HacraBHUK MeHTOpP I mmxotyc
By pedepenT
Crpyunm capagauk (6uGImoTeKap, coumjaTHv pagHIK) VIl
II
HUKITyC
6. VI 260
HacraBENK I
CamocranHn pedepenT ITMIKITy C
7 VII HacTraBHMK BMIIIN caBjeTHUK VI 250
Pedepent I muxoryc
HacTraBHUK BUIIN CaBjeTHMK Vv
Bumm pedepenrt xi
HacraBHMK caBjeTHUK VI
8. VIII | Bumm crpydHM capagHMK (ceKpeTap) I 2,40
PedepeHT 3a afMMHMCTPATHBHO padyHOBOICTBEeHe mncTye
MOCJI0BE
Camocrasiau pecpepeHT VI
HacraBHUK caBjeTHMK \%
CTpyunu capagHuK (ceKperap) VI
9.
IX Pe(l)epeHT VI 2130
HacraBHUK MeHTOpP VI
HacraBHMK MeHTOp \'%
Cekpetap VI
10. X PedrepeHT 32 anMUHMCTpATHBHO-(PMHAHCHUjCKe 1 VI 220

padyHOBOJCTBeHe II0CI0Be
HacraBHUK

VI
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11 XI HacTraBHMK IpaKTutHe HacTaBe \4 2,10
12. XII | PedepeHT 3a ominre nocjioBe v Bo3ad \ 2,00
13. XIII | By 1abopaHT - capaJHUK Y HacTaBy J1abDopaHT v 1,80
14. XIV | CamocrasiEM j1a00paHT - capagHMK Y HacTaBM J1aboOpaHT v 1,70
15. XV | Jomap, momap-y0>ka4, Bo3ad \4 1,65
16. XVI Homap, nomap-y10>kad, ¥ capagHUK y HacTaBU v 1,60
7abopanT (M1abu 1abopanT)
17. XVII | Domap, noMap-10>Kad, Kyxap III 1,40
18. XVIII | ITocnoBm 06e30jebersa 111 1,35
19. XIX Papavnm Ha ompokaBarpy uncrohe I II 1,30

III

YV 1iaTtHe paspene yTBpbeHe wWiI-
anoMm II ose VHcTpyknuje pasBpcrasajy
ce pajiHa MjecTa YIIOCJIeHVKa Y CpedrbiM
IIKojlaMa bocaHcko-mogpubscKor KaHTo-
Ha ['opaxze u To:

1. Y npBu miatHM paspen cmaga cibe-
nehe pamHO Mjecto (KoedmiyjeHT

3,50):

- InpekTop cpenmse IMIKoJjIe

Y npyrm niiatHm paspen criaga cibe-
nehe pagHO MjecTo (KoedpmimjeHT

3,00):

00JI0FCKOT HAaCTaBHOT IIpoIieca
Koju je mpumjeHoM [IpasmiHnka
O BpelHOBalby, HalpeloBamby U
CTULIAbY CTPYUYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA M CTPYYHMX capaJHUKa Yy
CpeaVIM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
CTPYYHM CaBjeTHUK

Cekpetap mIKOJIE 3a KOje je je IIpe-
nsuben VII crenien crpydse crpe-
Me wm II nyxiTyc Gomomckor Ha-
CTaBHOT MpoLeca v KOj| je IpuM-
jeroM IlpaBwia mKose crekao 3B-
arbe CTPY4YHM CaBjeTHUK

3. Y tpehwn miatam paspen caga cipe-

- IlocsioBM HacTaBHMKa 3a KOju je

HacraBH1M 1w1aHoM m mporpam-
oM nipenuben VII crernen crpyu-
He cupeme 1 Il nukityc 6or1ors-
CKOT' HaCTaBHOT IIpolieca 1 Koju je
npumjeHoM [Tpaswinnka o Bpen-
HOBarby, HalpemoBarby W CTULIA-
by CTPYYHMX 3Barba HacTaBHVIKa
VI CTPYUYHVIX CapagHVKa y Cpeth-
VIM IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe HacT-
aBHMK BUIIIM CaBjeTHUK

Crpyunm capagHUK (megaror-c-
VIXOJIOT, TeJaror WIu IICHXOJIOr)
3a Koje je mpensuben VII crenen
crpyute cunpeMme wm Il nuxryc

nehe pamHO Mjecto (KoedmijeHT
2,90):

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHOM M Imporpam-
oM nipensuben VII crenen crpyu-
He cipeme 1w I nuxityc 6os10m-
CKOT' HaCTaBHOT IIporieca v Koju je
npumMjeHoM [Tpaswinnka o Bpen-
HOBamby, HallpelloBalby W CTUIIa-
Y CTPYYHHMX 3Barba HacTaBHMKa
VI CTPYUYHMX CapaJlHVKa y Cpeits-
VIM IIIKOJIaMa CTeKao 3Bar-e HacT-
aBHMK CaBjeTHUK

Crpyunn capagHUK (Hegaror-c-
VIXOJIOT, TIeJJaror VJIN IICVXOJIOT)
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3a Kkoje je npensuben VII crenen
crpyune crpeme wmm I muxyc
60JI0KCKOT HaCTaBHOT ITpolieca U
Koju je mpumjenoM [IpasmiHnka
O BpeJHOBarby, HalpeIoBarby U
CTULIAkbY CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA VM CTPYYHMX capajgHuKa y
CpeOrsyM IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
BUIIM CTPYYHU CapagHMUK

Cekpetap HIKOJIE 3a KOje je IIpea-
Buben VII crenen crpyuHe cripe-
Me win II 1nxoTyc Gostomckor Ha-
CTaBHOT MpoLieca M KOj| je IpuM-
jerom IlpaBwia mKose crekao 3B-
arb€ BUIIM CTPYYIHM CapadHUK

Crpyunn capagHuk (OmOmoTek-
ap IIKoJIe, COIlMjaIHM pagHVK) 3a
Koje je mpensuben VII creren ct-
pyune cripeme 1w Il nyxoryc 60-
JIOFbCKOT' HacTaBHOI IIpolleca U
Koju je mpumMjeHoM IIpaBriHuKa
0 BpelHOBaly, Hallpe/ioBamy U
CTUIIaKy CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHUKA M CTPYYHMX capajHUKa y
CpeIbUM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barhe
CTPYYHM caBjeTHUK
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CrpyuHu capagHUK (Hemaror-c-
VIXOJIOT, Tefaror WIu IICHXOJIOr)
3a koje je mpensuben VII crenen
crpyute cupeMme wm Il nuxryc
60JI0FCKOT HaCTaBHOT IIpoIieca n
Koju je mpumjenoM [IpasiiHnka
O BpeOHOBamy, HaIlpelloBamy U
CTULIAFbY CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA VM CTPYYHMX capagHUKa y
CpenrbyM IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
CaMOCTa/IHVM CTPYYHM capagHUK

Cekperap mIKoJIe 3a Koje je mpep-
suben VII cTeneH crpyune crpe-
Me win II mmxoTyc GostomcKkor Ha-
CTaBHOT IIpolleca M KOju je IpuM-
jenom IIpasuia mkose crekao 3B-
arbe CTPYYHM capagHUK

Crpyunn capagHuUK (OMOmMoTeK-
ap IIIKoJIe, COLMjaIHM pagHVK) 3a
Koje je npensuben VII crenen cr-
pyuse crapeme ywm II nuxityc 6o-
JIOFLCKOT HACTAaBHOT IIpolleca U
Koju je mpumjenoM [IpasmiHuka
O BpemHOBalby, HaIpeoBamby U
CTUIIAFby CTPYYHMX 3Barba HacTa-
BHVKA VI CTPYYHMX CapagHUKa y
CpefrsVIM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
BUILM CTPYYHM CapagHUK

4. VYV dJerBpTM IUIaTHM pa3pen cHaaa
apenehe pagHo Mjecto (Koedpwrm-

. - IlocsioBM HacTaBHMIKA 3a KOju je
jent 2,80):

HacraBHrM 1w1aHoM m mporpam-
oM nipensuben I 1mkityc 60108-
CKOI' HaCTaBHOT IIporieca v Koju je
npumMjeHoM [Tpaswinnka o Bpen-
HOBarby, HallpefoBarby WM CTUIA-
Y CTPYyYHMX 3Barba HacTaBHMKa
VI CTPYUYHVX CapaJHVKa y Cpeth-
VIM IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe HacT-
aBHMK BUIIIM CaBjeTHUK

- IlocnoBu HacTaBHUMKa 3a KOju je
HacraBauM 1wraHoM u mporpam-
oM nipeniBuben VII crerien cTpyu-
He crpeme 1w I muxityc 6os1om-
CKOI HACTaBHOT IIpoLieca 1 Koju je
npuMjeHoM IIpaswinnka o Bpen-
HOBamby, HallpeloBaly WM CTUIla-
Y CTPYYHMX 3Barba HacTaBHMKa

VI CTPYYHVIX CapaliHVKa y Cpeirb- 5. Y metn 1uiaTHUM paspen craga cibe-

VIM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barhe HacT- mehe pampo Mjecto (KoedwmujeHT
aBHMK MEHTOP 2,70):
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ITociioBn HacTaBHMKa 3a KoOju je
HacraBH1M 1w1aHoM u mporpam-
oM nipensuben VII crernen cTpyu-
He cripeMe i 11 oty Gomoms-
CKOI' HaCTaBHOT IIporieca u Koju je
CTEeKao 3Barbe HaCTaBHMK

Cekpetap HIKOJIE 3a Koje je IIpef-
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PedepenT 3a agMuHMCTpaTUBHO-
duHaHCHjCcKe 11 pauyHOBO/ICTBEHe
IIoCJI0Be 3a Koje je mpernsubeH I
LVIKJTyC OOJIOH-CKOT HaCcTaBHOT Mp-
olleca 1 Koju je ripumjenom Ilpas-
Wia IIKOJIe CTeKao 3Barbe BUINN
pedepeHT

Buben VII cTenen crpyuHe crpe- 6. Y miectu mMIaTHM paspeq crana cb-
me wim Il nuxyc Gosorsckor Ha- enehe paguo Mjecto (koedpuumjent
CTaBHOT IIpolleca 2,60):

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBHrM 1w1aHoM m mporpam-
oM nipensuben | mmxtyc 60108-
CKOI' HaCTaBHOT IIporieca v Koju je
npumMjeHoM ITpaswinnka o Bpen-
HOBarby, HallpefoBarby WM CTUIa-
by CTPYYHUX 3Barba HacTaBHUKA
VI CTPYYHMX CapajHVKa y Cpeflib-
VIM IIKOJIaMa CTeKao 3Barbe HacT-
aBHMK MEHTOP

Crpyunn capagHuUK (OMOmMoTEK-
ap IIKoJIe, COIMjaIHV pajHUK) 3a
Koje je npeasuben VII creren ct-
pyute cripeme i Il nyxityc 6o-
JIOHCKOT HacTaBHOT IIpoleca u
Koju je mpumMjeHoM IIpaswiHuka
O BpeHOBaIby, HallpeioBamy U
CTUILIAFbYy CTPYUYHMX 3Barba HacTa-
BHMKA VM CTPYYHUX capaJHUKa Y
CpersVM IIIKOJIaMa CTeKao 3Barbe
CaMOCTa/IHVM CTPYYHM CapagHMUK

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBHrM 1w1aHoM m mporpam-
oM nipensuben I 1mkityc 60108-
CKOT' HaCTaBHOT IIpolieca VI Koju je
npumjeHoM [Tpaswinnka o Bpen-
HOBarby, HalpeoBary W CTUIla-
by CTPYYHUX 3Barba HacTaBHMKa
VI CTPYUHMX CapaJlHVKa y Cpejits-
VIM IIIKOJIaMa CTeKao 3Bar-e HacT-
aBHMK CaBjeTHUK

ITocsioBu cTpyuHOr capajgHMKa 3a
Koje je CycremMaTmsalyjoM mocsIo-
Ba U paJIHMX 3ajlaTaka IpeasubeH
VII cremnen cTpyuHe cripemMe Wi
II 1mxiTyc GOIOECKOr HacTaBHOT
npolteca (OmOmMIOTeKap MIKOJIE,
CoLMjaJIHV PaJHUK)

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHOM u Iporpam-
oM nipensuben | mmxtyc 60108-
CKOI' HaCTaBHOT IIporieca v Koju je
CTeKao 3Bar-e HaCTaBHMK

PedepenT 3a apMmHMCTpaTUBHO-
duHaHCHjCKe 11 pauyHOBOJICTBEHe
ocjioBe 3a Koje je mpeasubeH I
LMKITyC OOJIOF-CKOT HaCTaBHOT IIp-
olleca v Koju je mpumjeHoM [Ipas-
VJIa IIKOJIe CTeKao 3Barbe CaMoCT-
aTHM pedpepeHT

7. Y cemMu mniiaTHM paspen crmaja cJb-
enehe pagHO Mjecto (KedpmmmjeHT
2,50):

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHOM U Imporpam-
oM nipeasuben VI crenen crpyu-
He cipeMe U KOjU je IPUMjeHOM
ITpaBwiHMKa 0 BpegHOBamy, Ha-
HpeoBarby U CTULAFbY CTPYYHMX
3Barba HaCTaBHMKA V1 CTPYYHMX
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capaJHUKa y CpemrbMM IIKOJIaMa
CTeKao 3Barbe HACTaBHMK BUIIN
CaBjeTHMK

PedepenT 3a agMuHMCTpaTUBHO-
duHaHCHjCcKe 1 pauyHOBO/ICTBEHe
IIocJIoBe 3a Koje je mpernsubeH I
HIMKITyC GOJIOFCKOT HAaCTaBHOT IIp-
o1reca 1 Koju je ripumjerom Ilpas-
Wia IIKOJIe CTeKao 3Bame pede-
peHT
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Cekperap 1IKOJIe 3a Koje je mpef-
Buben VI cTerieH cTpyuHe cripeme
n Koju je npumjenom IIpaswia
IIIKOJIe CTeKao 3Barbe BUIIN CTPy-
YHWM capagHUK

PedepenT 3a agMuUHMCTpaTUBHO-
dmHaHCHjcKe ¥ pauyHOBOJICTBEHe
ocjioBe 3a Koje je npensuben I
LVKITYC GOJIOECKOT HaCcTaBHOT IIp-
oljeca, Kao " 3aTeuyeHU YIIOCJIeH-
MK ca BehoM CTpy4YHOM CIIpeMOM

8. Y ocmu mtaTHM paspen cnaga cben- Of1 IIpoIIricaHe HOpMaTViBIMa

ehe pamHO Mjecto (koedmuujeHT

2,40): - PedepeHT 3a agMuHMCTpaTHUBHO-

duHaHCHjCKe 11 pauyHOBO/CTBEHE

- TlocnoBu HacTaBHMKa 3a KOjU je 1ocsioBe 3a Koje je mpezpuber VI

HacraBH1M 1w1aHoM u mporpam-
oM npeznsubeH V cTeneH cTpydHe
cripeMe 1 Koju je npumjeHoM Ip-
aBVWIHMKA O Bpe[IHOBamy, Hallpe-
J0Barby ¥ CTULIALY CTPYUYHUX 3B-

CTeIleH CTpy4YHe cIpeMe M Koju je
npumMjeHoM ITpaswia mikoste cre-
Kao 3Barbe caMoCTajIHMu pedepe-
HT

arba HacTaBHMKa M CTPYYHUX cap- 9. Y meBeTn miarHu paspern crana cb-
aJTHVKA y CpeIEbMM IIIKoIaMa CTe- enehe pagHo Mjecro (koedurpjeHT

KaoO 3Barb€ HAaCTaBHUMK BUIIIN CaB- 2’30)'

jeTHMK

PedepenT 3a apMuHMCTpaTUBHO-
duHaHCHjCcKe 11 pauyHOBO/ICTBEHe
IIocjIoBe 3a Koje je mipensuben VI
CTelleH CTPy4He cIIpeMe 1 KOju je
npumjeHoM Ilpaswia mikose cre-
Kao 3Barbe BUIIN pedepeHT

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a KOju je
HacraBHuM 1wranom m mporpam-
oM nipeasuben VI crenen crpyu-
He cIIpeMe U KOjU je HPVIMjeHOM
IIpaBmwiHvKa o0 BpegHOBamYy, Ha-
HpefoBary M CTULIAEY CTPYUHMX
3Barba HaCTaBHMKA U CTPYYHMX
capaJHVKa y CpeIib/M IIIKOJIaMa
CTeKao 3Balbe HaCTaBHMK CaBjeT-
HUK

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHOM U Imporpam-
oM nipeasubeH V cTeneH cTpyuHe
cripeMe 1 Koju je mmpumjenom [Tp-
aBWIHMKA O Bpe[IHOBamby, Hallpe-
I0Bay ¥ CTULIAY CTPYYHUX 3B-
arba HacTaBHMKa VM CTPYYHUX cap-
aJlHVKa y Cperb/M IIKOoJIaMa CTe-
Kao 3Barbe HaCTaBHMK CaBjeTHMUK

Cekperap mIKoJIe 3a Koje je mpep-
BubeHn VI cTenen crpyune cripeme
n Koju je mpumMjeHoM Ilpasuia
IIIKOJIe CTeKao 3Barbe CTPy9IHU ca-
PagHMK

PedepenT 3a agMuHMCTpaTUBHO-
duHaHCHjCcKe 11 pauyHOBO/ICTBEHe
II0CTIOBe 3a Koje je mpensuben VI
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CTeIleH CTPy4He cIIpeMe 1 KOju je
npumjeHoM IlpaBwia mikose cre-
Kao 3Barbe pedepeHT

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBHuM 1w1aHoM m mporpam-
oM npensuben VI crereH crpyu-
He cIIpeMe 1 KOjU je IpVMjeHOM
IIpaBmwiHvKa 0 BpeHOBamYy, Ha-
HpeoBarby M CTULIAY CTPYUHMX
3BaFba HaCTaBHMKA U CTPYYHMX
capaJJHV/Ka y CpeFbVM IIKoJIaMa
CTeKao 3Bar-e HaCTaBHUK MEeHTOP
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- IlociioBu HacTaBHUMKa 3a KOju je
HacraBH1M 1U1aHoM m mporpam-
oM npeznsubeH V cTeneH cTpydHe
cIipeMe M KOjU je CTeKao 3Barbe
HacTaBHUK

12. V nBaHaecTH IUIaTHM paspeq ciaja
obpenehe pagHo MjecTo (Koedurmje-
HT 2,00):

- Pedepenr 3a ommre nocsose u
BO3ad 3a Koje je mpensubeHn V cT-
eTieH CTpy4He cIipeMe (3aTeueHU
YIIOCJIEHVIK KOju je pacnopeben

10. Y feceTv TuiaTHM pasper criafa Cib- omnykoM Birage ms Lenrpa 3a cr-
enehe pagHo mjecto (KoeduiymjeHT pyuHy o0OyKy)
2,20):

ITocnoBu HacTaBHMKaA 3a KOju je
HacraBnuM 1wiaHoM m mporpam-
oM nipensuben V cTemneH cTpyyHe
cripeMe 1 Koju je npumjeHoM Ip-
aBWIHVIKA O BPeIHOBakby, HaIrpe-
JOBarby U CTULIAFLY CTPYYHUX 3B-
arba HACTaBHVKA VI CTPYYHMX cap-
aHVIKa y CpeOFb/M IIKOIaMa CTe-
Kao 3Barbe HACTABHUK MEHTOP

Cekperap HIKOJIE 3a Koje je IIpef-
Buben VI crerneH cTpyuHe cripeme

PedepenT 3a agMuUHMCTpaTUBHO-
durHaHCHjCKe 11 pauyHOBO/ICTBEHe
IIocJI0Be  3a Koje je nipensuben VI
CTeIleH CTpy4He cIlpeMe

ITocnoBu HacTraBHMKa 3a Koju je
HacraBHuM mwiaHoM u mmporpam-
oM nipeasuben VI crenen crpyu-
He crpeMe 1 KOjI je CTeKao 3Barbe
HacTaBHMK

13. V TpuHaecTn 1uiaTHM paspeq ciaga
obenehe pagHo Mjecto (Koedurmje-
HT 1,80):

- CapagHmk y HactaBu JabopaHT
3a Koju je CucTemMaTm3aIjoM I10-
CJIOBa M paJHMX 3ajaTaka ITpefl-
Buben IV crenen crpyune cripeme
n Koju je mpumMjeHoM Ilpasuia
IIIKOJIEe CTeKAO 3Barbe BUIIN J1abo-
paHT

14. Y deTrpHaecTV IUIATHU pa3pen cIa-
na cibenehe pagHo MjecTo (Koedmrr-
njent 1,70):

- CapagHmK y HactaBu JabopaHT
3a Koju je CucremMaTm3aIjoM IIo-
CJI0Ba ¥ paflHMX 3a/iaTaka IIpess-
uben IV cremen crpydHe cripeme
n Koju je mpumMjeHoM Ilpasuia
IIIKOJIEe CTEeKAO 3Barbe CaMOCTATHM
nabopaHT

15. YV neTHaecTH IUIaTHM paspeq cmajga

11. YV jemanaectu msiaTHUM paspen cra- obenehe panHo Mjecto (Koedpmum-
ma cibenehe pagHo MjecTo (Koedwrr- jenr 1,65):
ujent 2,10):

- Ocraso TexHUUYKO 0cobsbe 3a Koje
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je CucremaTmsauyjoM IOC/IOBa U
pagHMX 3afaTaka npemsuben V
CTelleH CTpy4He cIipeMe (momap,
IoMap-JIoKad, Bo3ady)

16. Y mecHaecT IUIaTHM paspef cIa-
ma cibenehe pagHo MjecTo (Koedmrr-
njenr 1,60):

- Octaro TexHMUYKO 0cobrbe 3a Koje
je CucremaTmsanjoM IOCJIOBa U
panHUX 3a7aTaka Inpeasuben IV
CTelleH CTpy4He cIipeMe (mgomap,
IoMap-J1oXad, Bo3ay)

- CapagHmK y HactaBu JabopaHT
3a Koju je CucTemMaTm3aIjoM IIo-
CJIOBa ¥ PamHMX 3a7aTaka IIpefl-
Buben IV crenen crpyune cripeme
n Koju je mpumMjeHoM Ilpasuia
IIIKOJIe CTeKAo 3Barbe MiIabm j1ab-
OopaHT

17. Y cemamMHaecT¥ IUIaTHWM pa3pef CII-
aga creenehe pagHO Mjecto (Koedu-
nujenr 1,40):

- Octaro TexHMUYKO ocobrbe 3a Koje
je CucremaTusalyjoM IOCIIOBa M
panHMX 3amaTaka pensuben III
CTelleH CTpy4He cIipeMe (momap,
moMap-y1oXkad, Kyxap)

18. V ocamHaecTn msIaTHM paspep cIia-
ma cpenehe pagHO MjecTo (Koedpmrr-
njent 1,35):

- OOGes0jeberse objexTa 3a Koje je
CucremaTmsanjoM 1oOCjIOBa U
pamHUX 3amaTaka mnpensuben 11
CTelleH CTpy4He cIipeMe (IIOPTHp)

19. YV neBeTHaecTH mjiaTHM paspen cIa-
na csbenehe pagHo MjecTo (Koedmrr-
njenr 1,30):

- TlocrioBu Ha ofpxBamy uncrohe.
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IV

Paguumy y cpemmsyuM  IIKOJIamMa
npuMjeHoM oBe VIHCTpyKuuje 3agpikaBa-
jy cBOja 3Bamba moOvBeHa mpmmMjeHoM [1p-
aBWIHMKA O BpellHOBalby, HallpeIoBamby
U CTUIIAKbY CTPYYHNX 3Barba HaCcTaBHMKa
M CTPYUYHMX CapajHMKa y OCHOBHVM U
CpenbUM IIKOJIaMa.

\'%

Yxomnuko onpebene nocsose y cp-
eJIFb0j IIKOJIM pafyl paJHMUK (HacTaBHMK
WIV PaJHVK Yy agMVHUCTPaTUBH-PVHA-
HCUJCKO] CIIy>KOM) ca BUIIIOM CTPYYHOM
CIIpeMOM O]1 OHe Koja je IiperiBubeHa Kao
yCJIOB 3a 0DaBJbarbe TVX I10CJI0Ba, Koedu-
LIMjeHT CJIOXKeHOCTU ce MoXe ysehaTu 3a
jerlaH IUIaTHW paspe]] y3 carylacHOCT Ha/l-
JIeXKHOT MMHWCTapCTBa.

VI

JanoM cTynarba Ha cHary ose VIH-
CTpyKIMje IIpecTaje 1a Baxu VIHcTpyKil-
Mja O yTBpbuBamy IUIAaHTMX paspera u
KoedmIijeHaTa 3a 3arocjIeHVKe Y cpefl-
VM IIKo1aMa 0poj:10-14-4605/07 ox 31.
12.2007.ropuxe, VIHcTpyKIija o M3MjeHa-
Ma 1 gonyHama VIHcTpykiuje o yTBpbu-
Bamby IUIAaHTUX paspera M KoeduliyjeHa-
Ta 3a 3aIlOCJIeHVKe Y CpeIibVM IIKOoIaMa
6p0j:10-14-3109-4/12 oz 01.10.2012.roz.

VI

Osa VMHcTpyKOyja cTya Ha CHary

JaHOM JJOHOIIIera, a IIpuMjerbuBaT he ce
o7,01.04.2019. rogmHe.
VII

YKosnmko ce ycBoju 3aKOH O IUIa-
TaMa 1 HaKHaJlaMa y opraHyuMa yIrpase
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Bbocancko-niogpumbckor kKanToHa ['opax-
ne, ppinhe ce ycarialiaBame KoeduIim-
jeHaTa 3a oOpauyH IUIaTe 3aIrlOCJIeHUM Y
CpemVM IIKOJIaMa Ha Ha4MH yTBpbeH
KomekTBHVMM TI'paHCKMM yroBOpOM 3a
obmacTt cpenrwer oOpasoBarmsa y bocaHc-
KO-TIOZIPUH-CKOM KaHTOHY. Ycki1abuBame
KoedwiyjeHara he ce BpmmTt U y ciy-
4ajy M3MjeHa OCHOBMIIe 3a oOpadyH Illa-
Te o, cTpaHe Biame bocancko-mogpuirs-
cKor kaHTOHa ['opaxne.

VIII

Biiana bocancko-miogpurbckor Ka-
HToHa ['opaxkie Ha CBOjOj PenoBHO] Cjed-
Huy, ogpxanoj 10.04.2019. rogune, 3ax-
JbyuKoM 0p0j:03-14-349/19 om 10.04.2019.
roAuHe, Jajla je carIacHOCT IpeMujepy
bocancko-nogpursckor KaHToHa ['opax-
Jle Ha IIoTHucuBame VIHCTpyKiyje o yTB-
pbuBamy IwiaTHUX paspena U KoeduIiy-
jeHaTa 3a 3ariocJIeHVKe y CPeFb/M IIIKO-
jlaMa bocaHCKO-ITOOpUILCKOT  KaHTOHa
Topaxze n VHCTpyKIIMje o yTBpbuBarsy
IUIaTHUX paspefa M KoedullyjeHaTa 3a
3arociIeHMKe y OCHOBHMM IIKojlaMa bo-
CaHCKO-TIOIPUILCKOI KaHTOHa ['opaxie.
Ha wmcry je para camracHoCT of, cTpaHe
CuaamkaTa OCHOBHOT 0oOpa3oBarba 1 Ofi-
roja bocaHcko-mompmscKOr KaHTOHa aK-
ToM Opoj: 23-1/18 o 07.09.2018. ronmre.

bpoj:10-14-3146-9/19 IIPEMIJEP

15.04.2019.roguse EMup Oxosuh,c.p.
lFopaxne
249

Ha ocnoBy wiana 5. cras 2. Ilpa-
BUJIHVKA O YTBpbuBamy 11 HaulHy Bobe-
Hha permucrpa OyIIeTCKMX KOPUCHWKA Yy
Deneparju buX (,Ciry’xGere HoBUHe
ObuX” 6poj: 30/14) m wiana 2. Omyke o
YCIIOCTaBW PErvCTpa OYIIeTCKMX KOPWIC-
Hyka Ommrriae Poua (, CiryxOere HOB-

14. maj/ cBubam 2019.

vnHe bocaHcko-nogpursckor KanToHa I'o-
paxne” 0poj:4/15), noMmohHMK HaueTHM-
Ka y CiyxOu 3a npuspeny, duHaHCHje,
OMIITY yIIpaBy, APYyIITBEHE [IjeJIaTHOCTI
nbl3, mouocn:

PETMCTAP
Oy1IeTcKMx KOpMCHMKaA
OnmrnHae doua 3a 2020. rognnay

Yaan 1.

Pervicrap OylleTCKMX KOPVCHVMKA
Ommrrnae ®ouva 3a 2020. roguHy umHe
csberiehn Oy1ieTcKky KOpMCHMIIN:

PBK 6poj 01

Hasus Ommrrnaa doua

Anpeca Omwtagmacka 6.0.

KOPVMICHMKA @Poua

1] 6poj 4245026510004
Yiam 2.

ITomamy w3 Perucrpa Koju ce He
o0jaBibyjy jaBHU cy 1 gocTyrmHM y CiTyxX-
Ou 3a mpuBpeny, pvHAHCHje, ONINTY yII-
paBy, OpyIuTBeHe AjeslaTHOCTH u B3,

Ysnan 3.

Cratyc Oy1ieTckor KOpucHMKa KO-
ju ce yTBpAM HaKoH oOjaBe oBor Peruct-
pa obGjasuhe ce cpenehe roamae.

Ynan 4.

Pervcrap OyIITCKMX KOPVICHMKA
Ornmrrrae ®oua 3a 2020. roguHy 06jaBu-
™ y ,Cnyx6ennM HoBuHaMa bocarcko-
IIOAPUIGCKOT KaHTOHa ['opakme”.

bpoj:03-3-14-373/19 ITIOMORHMK
07.05.2019.rommne HAYEJITHUKA
VerukonmmHa  Huxap Xanmaxmerosuh,c.p.
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CAIOPXA]J

Omnyka o wmsmjenama IlocimoBHmka CkymimTuHe bBocaHCKo-TIOIpUESCKOr KaHTOHa
TOP@AMKIIE. ...ttt e

BAKTBYTAK. ...cveviaiaeiieiit ettt st b et b e b bbbt
Ob6pasosame 3a cijenehe moba - Crparermja oOpasoBama ofpacinx bocarcko-ogpu-
BCKOT KaHTOHa ['opaxme 3a reprof 2019-2023 TOIMHE. .......ccooviviiiiiiiciiicircccece

Omtyka o ompebuBamy HOTHVCHWMKA 3a AEHO3UTHNM padyH bocaHCKO-TIOIpPMECKOT
KAHTOHA TOPAIKIIE. ...t
Omtyka o ogpebuBarmy NOTHNMCHMKA 3a TPAHCAKIIMOHN pauyyH boCaHCKO-ITOIPVHCKOT
KAHTOHA TOPANKIIE. ...ttt ettt bbbt ane
Omtyka o ogpebuBamy HOTHIMCHMKA 3a HOApPadyH 3a IvlaTe Kao IIOApavyH Y OKBUPY

Omiyka o ompebuBamy IOTIVMCHMKa 3a HofapadyH MuHucTrapcTBa 3a oOpasoBarbe,
MIafie, HayKy, KYJITypy ¥ cIOPT Kao MO JPT-a....civiiiii,
Omiyka o oppebuBarey HOTHMCHIMKA 3a ITOApadyH 3a 3allTUTY ¥ CIIalllaBare Kao
HoApadyH Y OKBUPY JPT-a. .o
Omtyka o ogpebuBarmy moTnmcHMKa 3a rtogpadyH KanToHarmHOr ctambenor doxaa y
OKBUIPY JP T i
Omiyka o ompebmsamwy normmcHmka 3a ,ESCROW” pauyH Kao mompadyH OKBUPY

Omtyka o ompebuBamy moTmvcHMKa 3a IofgpadyH /[lupekumje 3a mecTe Kao Itofpa-
GyH Y OKBUPY JPT-a.. i
Omiyka o ogpebuBary HNOTONMCHMKA 3a HOApadyH 3a 3allITUTy OKOJIVIHE Kao ITofpa-

GyH Y OKBUPY JPT i
Omtyka o ogpebuBamy notnvicHuKa 3a ,[lompadys 3a BogHe HakHame” Kao Imompa-
uyH y oKBUPY JPT-a MUHMUCTAPCTBA 38 IIPUBPEILY -...evevierererieerieerreereeseesesnenenesesnenessenesnenes
Omtyka o ogpebusamy nornmcHuka 3a ,IlogpauyH 3a HakHafge 3a mryMme” Kao moapa-
uyH y oKBUPY JPT-a MUHMCTapCTBa 38 HPUBPEILY .....covoviiiniiiiniiiiniiiiieiiiiciercnie e
Omtyka o oppebuBamy mormcHMKa 3a ,[logpadyH 3a HakHafe 3a HOJBOIIPUBPEIHO
3emsbmIITe” Kao oupadyH y okBupy JPT-a MuHMcTapcTBa 38 IPUBPEY.....c.vvevevreneeee
Omtyka o ycsajamy ITporpama obwbexasarma ,/lana ormopa” y bocaHcko-rompuirs-
ckoM KaHTOHY ['opaxiie 3a 2019.TOMMHY ...t

Omtyka o maBamy carjlacHOCTM Ha M3MjeHe M fgomnyHe VIHCTpykuuje 3a yTBpbuBare
IUIaTHMX pa3peda ¥ KoedunmjeHaTa 3a 3anocieHuke y JY ,llenTap 3a comujamnam
pan” bocaHCKO - TOIPMEGCKOT KAHTOHA [OPAKIIE. .....ceerevvieieieiiciriecererererccee e
V3MjeHe 1 mollyHe MHCTpYKIMje 3a yTBpbuBarke IUIaTHUX paspela M KoeduiivjeHTa
3a 3anocieHuke y JY ,lleHrap 3a coumjaiHu pan, bocaHCKO-TIOOPUESCKOr KaHTOHA
TOPAIKIIE™ ..ttt ettt e

Omiyka 0 maBarey carIacHOCTM 32 HaOaBKy TeYHOT ropwmBa 3a IoTpebe [Tommmmjcke
cranuile [Tpada IIyTeM IVMPEeKTHOT CIIOPAZYMA. ....cciviuiiiiiiiiiiiiniisinssssisssssssssssssssssssssssssssns
Omwiyka o gaBamy carytacHocTu Ha Ilporpam yTporiika cpencrasa ca xoma 615200 -
~Karmraimau Tpadcdepu nojenunyMa” yrepbennx byrierom Bocancko-mogpubsckor
KaHTOHA I'opaxyie 38 2019.TOMMHY .......c.covuiimiiiiiiiiiicicccs s
ITporpam yrpomika cpeacrasa ca Koga 615200 - , Karmrraman Tparcdepn nojenmHIIm-
Ma” yrBpbennx bynierom bocarcko-mogpursckor KanToHa ['opaxze 3a 2019.roguy....
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Omwiyka o maBamy camtacHocTi Ha IIporpam yTpoliika cpeacrasa ca koma 614200 -
“Texyhn Ttpancdepm mnojeguuIMa” ytBpbenmx bynerom Bocancko-mompussckor
KaHTOHA ['opaxme 38 2019.TOMIIHY .......cccvuiiuiiririiiinicicice e
ITporpam yrpomka cpencrasa ca koga 614200 - “Texyhn Tpancdepn mojemyaImma”
yrBpbenmnx byitetom bocarcko-mogpursckor kantoHa 'opaxze 3a 2019.roovmHy............
Omwiyka o HmaBamy camtacHocTi Ha IIporpam yTpolika cpencrasa ca koma 614300 -
“Texyhu TpaHcdepu HenrpoduTHMM opranmsanyjama”’ yrepbernx byierom Bocamc-
KO-TIOIPUESCKOT KaHTOHA ['opaxkie 3a 2019.TOMMHY ..o
ITporpam yrpomika cpercrasa ca koma 614300 - “Texyhu Tpancdepu HenmpoduTHIM
opranmsanujama” yrepbenmnx Byiterom Bocancko-nogpumckor xantoHa I'opaxme 3a
20T9.TOMPEY ...ttt s
Omiyka o yrBpbusamwy Kpurepuja 3a momjery CTyAeHTCKMX CTUIIEHOVja peloBHUM
crygerTmmMa I m Il nuxiayca cryauja 3a 2018/19. CTYOMJCKY TOIMHY ......cvovevvrererireieirecncnes
Omiyka o gaBamy camiacHocT Ha OmiIyKy o ycpajamy IIpaBwiHuka o msMjeHama m
nonyHaMa [TpaBuiiHuKa 0 YHYTpalllH0j OpraHu3alujy 1 cucTeMaTu3alyjy ocJIoBa U
panumx sagaraka JIT Paguo-tenesusmja bocancko-miogpumsckor KaHToHa I'opaxie.....

Omyka o oobpaBary HOBUaHMX cpercraBa JasHoM Ipenysehy PTB Bocancko-mon-
pusckor KauToHa ['opaxme f.0.0. HavMe 1V (geTBpTe) o ykymHo XII (mBaHaect) pen-
OBHMX TPAHIIM 38 20T9.TOMMEY ....ccviviiiiiiiiiiiecteeceeeeee e e
Omiyka o yTBpbuBamy OCHOBUIlE 3a IUIATY ¥ HaKHaje 3a TOIUIM OOpOK 3a Mjecelr
arIPYIT 2019, TOMPIHE. ......c.oiiiiiiiiiciicc s
Omyka o mcruiaTit HopdaHuX cpepcrasa JIT Berepunapcka cranmmia g.0.0. lopaxpe....
Omtyka o mcIotaTy HOBYaHMX CpecTaBa 3a MOACTUIIAj Y IOJbOIIPUBPENV-TIOICTUIIA]
3a gpxarse maermesmx gpyrrasa (CIII, CITO, 33, JOO).......c.enneceineecereenenes
Pjerierse 0 MMeHOBamy KOMaHIaHTa, HadeJTHMKa 1 WwiaHoBa KanToHaHOT 111Taba mu-
BWJIHE 3amITuTe bocaHCKO-TTOOPUELCKOT KaHTOHA [OpaxkIIe. ......ccocveviiiiiicicicicce
Omtyka o maBamby carIacHOCTM 3a aIUIMIVparbe Ha JaBHM II03WB 3a ydemrhe ITocio-
nasaria y peammsanuju [Tporpama cydpmHaHcupamka 3anonrbasama y 2019. rogmaN.....

Pjerrerse, 6p0j:YI1-1:05-05-9/19 051, 26.03.2019.TOMMHE. ......vvvverrreiererereieieierereneieneerenenenene
MuCcTpyKIMja O yTBpbMBamby IUIAaTHMX paspena M KoedwilyjeHata 3a pagHUKe Yy
OCHOBHMM IIKOJIaMa BbocaHCKO-TIOOPUELCKOT KAHTOHA TOPaXKIIE. ....cvveveiriieecneecenene
MHCTpyKiIMja 0 yTBpbuWBamy IUIaTHMX paspeda M KoedulyjeHaTa 3a pamHWUKe Y
CpeAbVIM IIKOJIaMa bocaHCKO-ITOAPUELCKOT KAaHTOHA [OPaXkKIIe. ...c.coovvvevereeeieecciccene
Perucrap Oytrerckmx kopucHMKa OmmrrrHe Podua 3a 2020. TOAMHY ..o,
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Vspasau: Bocancko-mogpumbcki KauToH [opaxae, Y. M. Tura 13. - Iimasamu u ogrosopumn ypeguuk Emup Cujepunh
Tem:038/221-212 - Pepgaxnmja v nipertuiata 038/224-262 - AkoHTarja IipeTiniaTe ce yTBpbyje KBapTalHO, a yIulaTa ce
sprm YHATTPUJE[T y xopucet pauysa 10114-00000010735 - Bpcra mpuxopna 722631 - mrramrta , CJETJIOCTKOMEPLL” ..
Capajeso - Pextamanyje 3a HerpybeHe Opojese IpyMajy ce 20 maHa off M3/1acKa JIMCTa.



