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Na osnovu Clana 9., Clana 15., Clana 16., Clana
17., Clana 18., Clana 35., u vezi sa Clanom 23. Stav
1. Tacka e.) Ustava Bosansko-podrinjskog kantona,
Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona,
sjednici odrzanoj 2011. godine, donosi:

PROGRAM RAZVOJA
BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE DO 2014. GODINE

. OSNOVNE ODREDBE
1)

U cilju razvoja demokratskog, prosperitetnog i
otvorenog drustva, SkupsStina donosi Program
razvoja Bosansko-podrinjskog kantona.

Program razvoja sadrzi principe, cilieve i zadatke
ekonomske, socijalne i razvojne politike kantona.

Program razvoja se donosi za period od 2011. do
2014. godine.

2.)
Program razvoja kantona utvrduje:

- Svrhu, temeljne vrijednosti i principe razvoja
Bosansko-podrinjskog kantona;

- Strateske i klju€ne ciljeve programa razvoja;

- Prioritetne zadatke
godine;

javne uprave do 2014.

- Prioritetne reforme, programe, projekte, aktivnosti
i mjere do kraja 2014. godine;

- Proces implementacije;

- Nacin finansiranja;

- Mehanizme monitoringa i evaluacije;
- Ocekivane rezultate;

- Nadleznosti organa mehanizme

saradnje i koordinacije.

uprave i

3)

Vlada kantona je nadleZzna za provodenje Programa
razvoja.

Javne ustanove i preduzeéa ¢e uskladiti svoje ciljeve
sa Programom razvoja.

. SYVRHA PROGRAMA RAZVOJA

Svrha programa razvoja je:

- Osiguranje postivanja najviSeg nivoa ljudskih
prava zagarantvanih Ustavom;

- Pruzanje adekvatnog odgovora na urgentne
potrebe stanovnika kantona za zapoSljavanjem i
boljim standardom Zivota;

- Kreiranje okvira za sveobuhvatnu reformu javne
uprave koja ¢e biti efikasnija u reagovanju na
materijalne, ekonomske, socijalne, zdravstvene,
kulturne potrebe i probleme pojedinaca, porodica
i zajednica;

- Definisanje razvojne politike i prioritetnih ciljeva
do kraja 2014. godine i odredivanje nadleznosti
Vlade, javnih ustanova i preduzeé¢a za njihovo
provodenije;

- Osiguranje efikasnog monitoringa i evaluacije
rada javne uprave od Skupstine
Bosansko-podrinjskog kantona, civilnog drustva i
gradana.

strane

[ll. TEMELJINE VRIJEDNOSTI | PRINCIPI
1)
Temeljne vrijednosti Programa razvoja su:

— da sve aktivnosti javne uprave moraju imati
pozitivan uticaj na razvoj ljudskih prava i
ravnopravnosti muskaraca i zena;

— da je najviSa teznja gradana poboljSanje zivotnog
standarda i uZivanje slobode od siromastva,
nezaposlenosti i bolesti;

— da je osiguranje dostojanstvenog standarda
zivota temelj na kojima trebaju da pocivaju svi
napori usmjereni na razvoj;

— da se nadleznosti kantona u
implementaciji politika provodi

potrebama stanovnika samostalno,

kreiranju i
u skladu sa
zajedno i
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koordinirano sa Bosne i

Hercegovine;

Federacijom

2)

Temeljni principi Programa razvoja su:

da kreiranje i provodenje politika u oblasti
privrede, socijalne i zdravstvene zastite, borackih
pitanja, obrazovanja, uprave, radnih odnosa i
prostornog uredenja predstavljaju prioritet u radu
javne uprave;

Da se prilikom kreiranja politika obavezno vodi
raCuna osiguranju pozitivnog utjecaja na proces
Evropskih integracija.

da u izvrS8avanja svoje nadleznosti kanton
samostalno donosi propise i odluCuje o
organizaciji i radu javnih sluzbi, odnosno u

dogovoru sa Federacijom BiH u slu€aju da je na
taj nacin omoguceno efikasnije i racionalnije
vr§enje nadleznosti;

se prilikom kreiranja i implementacije kantonalnih
politika osigurava potpuna saradnja organa uprave
koja omogucava djelotvornije, efikasnije, efektivnije
djelovanje i racionalno koriStenje javnih resursa;

da posebno ranjive kategorije stanovnistva imaju
dodatni podsticaj za poboljSanje
zivotnog standarda;

njihovog

IV. STRATESKI | KLJUCNI CILJEVI

1)

Strateski ciljevi:

Osiguranje snazne privredne infrastrukture koja
omogucava zapoSljavanje u
privatnom sektoru, blagostanje i rastuéi Zzivotni
standard uz odrzivo koristenje prirodnih resursa;

konkuretnom

Povecanje moguénosti za sve, a posebno za
starije ljude i porodice u stanju socijalne potrebe
da ostvare bolji zivot, da imaju kvalitetnu
zdravstvenu dobro obrazovanje i
kvalitetne socijalne usluge;

zastitu,

Integrisanje ekonomskih, socijalnih i kulturnih
politika kako bi one postale efikasnije u
osiguranju ukupnog razvoja;

Osiguranje efikasnog, transparentnog [
odgovornog upravljanja i administracije u javhom
sektoru;

Kreiranje materijalnih i druStvenih uslova koji
omogucavaju povratak raseljenih lica i izbjeglica
u sigurnosti i dostojanstvu u mjesta njihovog
porijekla i njihovu nesmetanu reintegraciju u
njihova drustva;

2)

Kljuéni razvojni ciljevi Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona do 2014. godine:

Ubrzanje privrednog razvoja kantona i rijeSavanje
sustinskih ekonomskih i socijalnih problema, a
posebno onih povezanim sa nedostatkom posla,
siromastvom, boleS¢u i staroScu;

Provodenje sveobuhvatne reforme javne uprave
po standardima koji vaze u zemljama Evropske
unije i osiguranje odrzivog finansiranja javnih
programa kantona;

PRIORITETNI ZADACI

Prioritetni zadaci javne uprave u oblasti razvoja do
2014. godine:

Povecanje broja zaposlenih i samozaposlenih,
produktivnosti zaposlenih i poboljSanje uslova
rada u kojima rade radinici;

Razvoj metalne, auto, hamjenske, prehrambene
industrije i poljoprivrede, poduzetniStva i obrta;

unaprijedenju cestovne, turisticke, industrijske,
stambene i kulturne infrastrukture;

Provodenje reformi socijalnih, zdravstvenih i
obrazovnih programa u cilju prilagod-avanja
kantonalnih programa potrebama gradana i
osiguranja kvalitetnih i

usluga;

troSkovno efikasnih

Osiguranje djelotvornije, efikasne i
harmonizovane javne uprave i javnih sluzbi, koja
¢e gradanima pruzati kvalitetne usluge za manje
novca i koja ce

poslovati na osnovu
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transparentnin i otvorenih
evropskim standardima;

procedura po kapaciteta za donoSenje odluka i koordinaciju
javnih finansija, ljudskih potencijala, upravnih
postupaka, institucionalnih komunikacija i nivoa
koristenja informacionih tehnologija u javnoj

upravi.

- Osiguranje efikasnog utroSka javnih sredstava u
vrSenju svoje nadleznosti i odrzivog sistema

finansiranja javnih ustanova i preduzeéa;
5. Reforma javnih finansija

Pokretanje programa reforme svih davanja iz
budzeta kantona koji ¢e se zasnivati na pravnoj i
finansijskoj analizi svih zakonskih propisa koji
1)) predstavljaju osnov za izdvajanje sredstava iz
budzeta kantona. Reforma ¢e se zasnivati na
jasnoj identifikaciji zakonskih obaveza preuzetih
iz zakona Federacije BiH i zakona kantona,
socijalne zakonskih  namjene izdvajanja  sredstava,

ciliem podacima o trenutnhom i potencijalnom broju
korisnika prava, analizi ostvarenih rezultata koji

VI. PRIORITETNE REFORME, PROGRAMI,
PROJEKTI | MJERE

Prioritetne reforme su:
1. Reforma socijalne sigurnosti nezaposlenih

Provodenje reforme u sistemu
sigurnosti  nezaposlenih  lica sa

smanjenjem broja registriranih zaposlenih na broj

lica koja aktivno traze zaposlenje ili su u procesu
prekvalifikacije i obuke ukoliko njihova zanimanja
nisu trazena na trzistu. Reforma ¢e se zasnivati
na principu da se za sve nezaposlene radnike
koji su registrirani u Sluzbi za zaposljavanje zbog
ostvarivanja drugih prava, u slu€aju skidanja sa
evidencije osigura ostvarivanje ovih prava u
skladu sa postojeéim ili novim zakonskim
rijeSenjima.

. Reforma poljoprivrednog sektora

Provodenje reforme u poljopriviednom sektoru u
cilju stvaranja uslova za razvoj i zaposljavanje.
Reforma ¢e se zasnivati na promjeni sistema
podsticaja poljoprivredne proizvodnje u skladu sa
EU standardima, registraciji svih poljoprivrednih
proizvodacda, povecanju broja poljoprivrednih
proizvodaca i njihovom razvoju, te na jacanju
instrumenata koji ¢e omoguciti efikasniju ulogu
kantona u razvoju ruralnih podrugja.

. Reforma sistema socijalne zastite

Reforma sistema socijalne zastite ima za cilj
unaprijedenje sistema socijalne zatite lica u
stanju socijalne potrebe, porodilja, siromasnih
porodica sa djecom, osoba sa onesposobljenjem
i starijih ljudi.

. Sveobuhvatna reforma javne uprave

Pokretanje programa povecéanja efikasnosti javne
uprave na podrugju Bosansko-podrinjskog
kantona, koji ée se zasnivati na detaljnoj analizi

se postizu i uticaja koji se ostvaruje.

. Reforma poreza na imovinu

Provodenje reforme poreskih zakona u
nadleznosti Bosansko-podrinjskog kantona i
donosenje novog Zakona o porezu na imovinu.
Reforma ¢e se zasnivati na Evropskim
standardima koji podsticu efikasno koristenje
imovine i koji omogucavaju pravednost prema

socijalno ranjivim kategorijama.

. Reforma sistema stipendiranja

reforme  sistema
studenata u cilju

Provodenje stipendiranja
uCenika i efikasnijeg
odgovaranja na potrebe kantona za obrazovanim
kadrovima. Reforma ée se zasnivati na potrebi
osiguranja podrske socijalno
kategorijama u  pristupu  obrazovanju i
obezbjedenju struénih kadrova u partnerstvu sa
javnim i privatnim sektorom u skladu sa
razvojnim potrebama.

ranjivim

2)

Prioritetni programi su:

1. Program podrske razvoju privatnog sektora

Program ima za cilj pruZiti podrdku razvoju
poslovhom sektoru u realizaciji projekata koji
omogucéavaju zaposlenih,
povecavanje prihoda zaposlenim radnicima,
proSirivanje obima poslovanja, uvodenje novih
tehnologija, osiguranje pristupa novim trzistima,
unaprijedenje zastite na radu i prava radnika iz

povecCanje broja




radnog odnosa, unaprijedenje kvalitete proizvoda
i usluga i razvoj menadzmenta.

. Program podrske izvoznoj industriji

Program ima za cilj pruziti podrSku srednjim i
velikim preduzecCima zainteresovanim za nova
ulaganja na prostoru kantona koja omogucéavaju
zapoS$ljavanje znac€ajnog broja radnika, razvoj
izvozno orjentisane ekonomije i efikasno
koriStenje privrednih resursa za ekonomski razvoj
Bosansko-podrinjskog kantona.

. Program razvoja turizma

Program ima za cilj pruzanje podrSke razvoju
turisticke infrastrukture u oblastima koje mogu
utjecati na razvoj turizma kao vazne privredne
grane, kao i na ukupno poboljSanje kvalitete
Zivota na prostoru kantona.

. Program ruralnog razvoja

Program ima za cilj pruziti posebnu podrsku
ruralnom razvoju koji ¢e podrzavati razvojne
inicijative koje dolaze iz ruralnih zajednica i koji
¢e obezbijediti podsticaj privatnom sektoru u
otvaranju proizvodnih radnih mjesta u ruralnim
podrucjima kantona.

. Program podrske razvoju trzista rada

Program ima za cilj osigurati podrSku
nezaposlenim u aktivnom uceSéu na trzZistu rada
kroz zaposljavanje i pronalazenju posla, razvoj
kapaciteta nezaposlenih, njihovo informisanje o
stanju na ftrZiStu rada, edukaciju i obuku,
osiguranje posebnih podsticaja za zapo$ljavanje
ranjivih i teSko uposljivih kategorija i osiguranje
moguénosti za sticanje znanja kroz volontiranje i
rad na poslovima u zajednici.

. Program podrske veteranima rata

Program ima za cilj osigurati posebnu podrsku
zapoSljavanju i integraciji demobilisanih boraca u
ekonomski zivot, posvecujuci posebnu paznju da
porodice pripadnika Armije BiH imaju osiguran
dostojanstven standard Zivota.

. Program podrske odrzivom povratku

Program ima za cilj osiguranje podrske
raseljenim i povratnicima pomo¢ u osiguranju
odrzivih ekonomskih i socijalnih uslova Zivota u
njihovim mjestima povratka.

1. Projekat
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8. Program podrske socijalnim kategorijama

Program ima za cilj pruzanje dodatne socijalne,
zdravstvene i stambene pomoci socijalno ranjivim
kategorijama.

3)

Prioritetni projekti:

fiskalnih
zaposljavanju.

podsticaja novom

Projekat ¢ée omoguciti fikalne podsticaje u
nadleznosti kantona za nova zaposljavanja.
Projekat ¢e dodatno podsticati zapoSljavanje
nezaposlenih demobilisanih boraca, lica u stanju
socijalne potrebe i druge tesko uposljive
kategorije.

. Projekat razvoja poslovne infrastrukture I.

Projekat ¢e obezbijediti finansijsku podrsku u
aktivnostima na izgradnji trgovinsko -poslovnhog
srediSta u cillu unaprijedenja poslovne,
komercijalne i turisti¢ke infrastrukture u Gorazdu.

. Projekat razvoja poslovne infrastrukture Il.

Projekat ¢e obezbijediti razvoj industrijskih zona i
revitalizaciju sive privredne infrastrukture koja se
nalazi u vlasnistvu kantona i njeno efikasno
koristenje kao vaznog resursa ukupnog razvoja
kantona.

Bosansko-podrinjski  kanton = Gorazde ¢e
uCestvovati u realizaciji uredenja poslovnih
industrijskih zona koje su trend razvoja u smislu

razvojne politike Bosne i Hercegovine u cjelini.

. Projekat razvoja planinskog turizma.

Projekat ¢e obuhvatiti tri najatraktivnije turisticke
lokacije na podru¢ju kantona sa ciljiem
unaprijedenja turistiCke infrastrukture i turisticke
ponude za zimski turizam.

. Projekat razvoja ljetnog turizma.

Projekat ¢ée obuhvatiti izradu arhitektonsko-
ekolosko-turisti¢kih rjeSenja i ulaganja u uredenje
plaza u gradu Gorazdu i drugim atraktivhim
plazama na Drini u cilju razvoja turizma,
povecanju turisticke atraktivnosti Gorazda i
odrzivog koristenja rijeke Drine u turisti¢ke svrhe.




6. Projekat

11.Projekat

modernizacije saobraéajne

infrastrukture.

Projekat ¢e omoguéiti definisanje strateskih
prioriteta za razvoj saobracajne infrastrukture i
rekonstrukciju postojece saobracéajne
infrastrukture po prioritetima u odnosu na
intenzitet  koritenja sa ciliem osiguranja
kvalitetnih infrastrukturnih preduslova za razvoj
ekonomije.

. Projekti
pravaca

rekonstrukcije  kljuénih  putnih
Projekat ¢e ukljucivati aktivnosti na rekonstrukciji
Regionalnih cesta Gorazde — Prata i Gorazde —
Cajni¢e, izrada potrebnih studija za proglasenje
regionalnog puta entitetska granica RS-Jo$anica
u Opcini Foc¢a-Cvilin-Osanica-Sadba-Ahmovici-
ZupCi¢i i zapocCeti aktivnosti na izgradnji
pomenutog pravca i puteva Mravinjac — Beri€ i
Osanica - llovaca.

Izgradnja savremenog mosta preko rijeke Drine
u Mjesnoj zajednici Vitkovici.

. Projekat modernizacije osnovnih i srednjih
Skola.

Projekat ¢e obuhvatiti osavremenjavanje uslova u
kojima se izvodi nastava i u kojima borave
uCenici u cilju poboljSanja uslova obrazovanja na
prostoru Bosansko-podrinjskog kantona.

. Projekat osiguranja prostornih kapaciteta
Kantonalne bolnice Gorazde.

Projekat ¢e osigurati potrebne uslove za rad
Kantonalne bolnice kroz osiguranje prostornih
kapaciteta, nabavku savremene medicinske
opreme sa ciliem odrzivog pruzanja kvalitetnih
zdravstvenih usluga na prostoru kantona.

10.Projekat socijalnog stanovanja.

Projekat ¢e mehanizam  za
obezbjedenje adekvatnih uslova za stanovanje
socijalno ranjivim kategorijama kroz koristenje
vlastitih stambenih resursa i zakup nekoriStenih

stambenih jedinica u vlasniStvu gradana.

uspostaviti

reorganizacije sistema

institucionalne brige za stare osobe.
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Projekat ¢e osigurati unaprijedenje sistema
institucionalne brige za stare osobe sa
kvalitetnim socijalnim i zdravstvenim uslugama
koje se pruzaju starim osobama.

12. Projekat energetske efikasnosti

Projekat ¢e osigurati podr8ku u osiguranje
energestski efikasnog sistema grijanja, kroz
investicije u toplotnu izlolaciju (termo fasade) na
zgradama koji ¢e se sufinansirati zajedno sa
gradanima u skladu sa odredbama ovog
Programa.

13. Projekat jac¢anja kulture I.

Projekat ¢e osigurati podrSke institucionalnom
jacanju Medunarodnog festivala prijateljstva kroz
ulaganje u opremu i promociju Festivala u Bosni i
Hercegovini i susjednim drzavama.

14. Projekat ja¢anja javnih preduzeca I.

Projekat ¢e definisati dugoro¢no rjeSenje za
smjestaj Kantonalne televizije koji ¢e omoguditi
obezbjedenje  odgovarajuéeg
smjestaj  televizije,

prostora za
studijskog
prostora, nabavku opreme i poboljSanje uslova
novinara u cilju poboljanja pozicije televizije na
medijskom trzitu.

opremanje

15. Projekat ja¢anja kulture II.

Projekat revitalizacije gradskog kina koji ce
ukljuCivati investicije u rekonstrukciju i nabavku
savremene opreme za reprodukciju filmova sa
3D tehnologijom i uspostavljanje saradnje sa
osnovnim i srednjim Skolama u cilju koristenja
raspolozive tehnologije u obrazovne svrhe.

16. Projekat jac¢anja kulture Ill.

Projekat izgradnje muzeja na podruéju opéine
Gorazde.

17. Projekat rekonstrukcije Gradskog trga sa

spomenikom braniocima Gorazda.

Projekat izrade novog arhitektonskog rjeSenja
Gradskog trga sa spomenikom braniocima i
njegove izgradnje.

18. Projekat razvoja komunalne arhitekture |

Projekat ima za cilj da u saradnji sa opéinom
Gorazde definiSe urbanistic¢ko riesenje
Podhranjenskog potoka od Gradske galerije




(Privredne banke) do hotela Behar i osigura
sredstva za njegovu realizaciju.

19. Projekat urbanizacije naselja Vitkovi¢i

Projekat urbanistiCckog rjeSenja i rekonstrukcije
javnih povrsina u naselju Vitkovici.

20. Projekat efikasne uprave I.

Projekat unaprijedenja performansi javne uprave
koji ¢e smanijiti bespotrebne aktivnosti koje ne
daju nikakvu dodatnu vrijednosti i koje stvaraju
nepotrebne troSkove u funkcionisanju javne
uprave.

21. Projekat efikasne uprave Il.

Projekat uspostavljanja e-vlade omogucit ce
primjenu informacionih tehnologija u razli€itim
segmentima javne uprave Kkoji ¢e obezbijediti
bolie javne usluge, efikasniju koordinaciju
vladinih aktivnosti, olakSan pristup uslugama od
strane gradana, vecu transparentnost u radu i

boliju interakciju sa  korisnicima  usluga,
gradanima, civinim druStvom i privatnim
sektorom.

22. Projekat Razvoja sporta |

Projekat ima za cilj unaprijediti uslove za
bavljenje sportskim aktivnostima i podrsku

sportskim klubovima u omogucavanju kvalitetnih
uslova za bavljenjem sportom u saradnji sa
profesorima sporta zaposlenim u obrazovnim
institucijama.

23. Projekat multimedijalnog centra za mlade

Projekat ima za cilj da u okviru Centra za kulturu
uspostavi nezavistan centar za mlade koji ¢e
raspolagati adekvatnim prostorom i opremom
koja ¢e biti nabavljena kroz projekat i u okviru
kojeg ¢e se uspostaviti saradnja sa drugim
aktivhostima centra, posebno u organizaciji
Festivala prijateljstva.

24. Projekat razvoja komunalne infrastukture Il

Projekat ima za cilj da pruzi podrSku opdini
Gorazde u cilu izgradnje
rekonstrukcije sekundarne vodovodne mreze.

kolektora i

4.

Prioritetne mjere:

1.
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Podrska javnim ustanovama l.

Jacanje kapaciteta javnih ustanova koje obavljaju
drustvenu djelatnost, kroz sanacione planove u
kojima ¢e se obezbjediti sredstva za saniranje
visegodisnjih finansijskih gubitaka u poslovanju i
kroz provodenje reorganizacije djelatnosti u cilju
obezbjedivanja odrzivog pruzanja kvalitetnih
javnih usluga.

Podrska zastiti i razvoju radni€kih prava l.

Osiguranje punog postivanja prava radnika kroz
aktvnosti koje ¢e omoguéiti zastitu socijalnih
prava zaposlenih radnika, unaprijedenja radnickih
prava i uslova rada na prostoru Bosansko-
podrinjskog kantona;

Podrska zastiti i razvoju radnic¢kih prava Il.

Osiguranje punog postivanja socijalnih prava
radnika, posebno Zena za vrijeme porodiljskog
odsustva.

Podrska razvoju ljudskih resursa u zdravstvu
l.

Obezbjedenje  kvalitetnih  ljudskih  resursa
neophodnih za razvoj zdravstvenog sektora u
Bosansko-podrinjskom kantonu.

Podrska razvoju javnog zdravstva l.

Obezbjedenje neophodnih resursa za
javno-zdravstvene djelatnosti u
prevencije, zdravstvene zastite stanovnistva,

zastite vode i namirnica za opStu upotrebu.

razvoj
oblasti

Podrska razvoju mehanizama za programsko
planiranje

Uspostavljanje jedinstvene metodologije
programskog planiranja, implementacije,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja u skladu
sa EU standardima, ¢&ije ¢e poStivanje biti
obavezno od strane svih korisnika budzZetskih
sredstava i koja Ce se primjenjivati na sva
izdvajanja na tranfere i kapitalna ulaganja u
iznosima vec¢im od 10.000 KM.

Podrska suzbijanju korupcije

Poduzimanje konkretnih mjera na povecéanju
transparentnosti u radu i na suzbijanju korupcije
unutar drzavnih institucija u oblastima povezanim

sa javnim nabavkama i sa poslovanjem u
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sektorima javne uprave, zdravstva, obrazovanja i
zapoS$ljavanja.

8. Unaprijedenje rada javnog sektora I.

Osiguranje povecanja kvalitete i efikasnosti u
radu javnih sluzbi kroz otklanjanje regulatornih,
tehnickih barijera u radu
angazovanjem Uprave za inspekcijske poslove
koja ¢e provesti detaljan inspekcijski nadzor nad
svim javnim ustanovama i preduze¢ima u
vlasniStvu Bosansko-podrinjskog kantona nakon
¢ega ¢e za Vladu Bosansko-podrinjskog kantona
u saradnji sa resornim ministarstvima izraditi
prijedlog za unaprijedenje rada, poboljSanje
kvalitete usluga i osiguranje vece troSkovne
efikasnosti u radu javnih ustanova.

organizacionih i

9. Provodenje nezavisne revizije finansijskog
poslovanja

Provodenje nezavisne vanjske revizije poslovanja
svih  javnih javnih  preduzeca
osnovanih od strane kantona za 2009. i 2010.
godinu;

ustanova i

10.Smanjenje sive ekonomije

Osiguranje punog postivanja regulatornih odredbi
od strane privatnog sektora, posebno u oblasti
radnog prava,
potrosaca.

fiskalnih obaveza i zastite

5)

Javna uprava kantona u partnerstvu sa javnim,
privatnim i civilnim sektorom ¢e zapoceti izradu
slijedecih studija opravdanosti:

1. Elaborat o toplifikaciji

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u integralno rjeSavanje pitanja grijanja
kroz projekte toplifikacije, poboljSanje toplotne
izlolacije stambenih jedinica i uspostavljanje
troSkovno efikasnog sistema grijanja javne
uprave i javnih ustanova.

2. Elaborat o razvoju prerade mlijeka

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u izgradnju kapaciteta za proizvodnju
mlije¢nih proizvoda u partnerstvu sa privatnim
sektorom.

3. Elaborat o prevozu uéenika i studenata

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti
obezbjedenja jedinstvenog i efikasnog sistema
prevoza i smjeStaja uCenika i studenata na
prostoru kantona.

Elaborat o pokretanju univerziteta

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u razvoj obrazovnih moguénosti kantona
kao motora ukupnog razvoja kroz formiranje
Univerziteta u skladu sa Zakonom i potrebama
razvojnih grana privrede;

5. Elaborat 0 reorganizaciji
zdravstvene zastite

primarne

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti

provodenja reorganizacije sistema primarne
zdravstvene  zastite u cilju poboljSanja
dostupnosti  zdravstvenih usluga, efikasnijeg
koriStenja resursa i boljeg upravljanja u
zdravstvu;

6. Elaborat o izgradnji sportskog bazena

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u izgradnju savremenog centra sa
bazenom i uslugama u partnerstvu sa privatnim
sektorom koje bi mogle unaprijediti kvalitetu
sportskog Zivota gradana, ali i osnaziti turisticku
ponudu sa kvalitetnim vodenim sadrZajem;

7. Elaborat o izgradnji turisticke infrastrukture

Elaborat ima zadatak utvrdivanja opravdanosti
ulaganja u izgradnju turisticke infrastrukture u
partnerstvu sa privatnim sektorom na dijelu
jezera u opcini Gorazde, vezane za jezerski i
nautic¢ki turizam.

6.)

U cilju provodenja planiranih prioritetnih reformi
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ¢e
formirati interresorne radne grupe za pripremu,
provodenje i nadgledanje implementacije reformi.

Provodenje prioritetnih reformi ¢e se zasnivati na
usvojenim  strategijama na
Hercegovine, Federacije BiH i
odredbama ovog Programa.

nivou Bosne i

u skladu sa

7)
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U aktivnostima na implementaciji prioritetnih
programa ravnopravno u skladu sa svojim
kapacitetima, samostalno ili u partnerstvu, moze
ucestvovati privatni i civilni sektor kroz provodenje
vlastitih projekata u skladu sa kriterijima programa.

Odabrani projekti privatnog i civilnog sektora koji
ispunjavaju kriterije prioritetnih programa ¢&e biti
finansirati iz budzeta Bosansko-podrinjskog kantona.

8.)

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona ¢&e odrediti
nosioce implementacije prioritetnih projekata.

U skladu sa kriterijima koje ¢e donijeti vlada,
implementacija prioritetnih  projekata moze se
povjeriti privatnom i civilnom sektoru.

9.)

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona ¢e obezbjediti
uslove za kandidovanje i drugih projekata od strane
op¢ina u sastavu kantona,
preduzeca, privatnog i civilnog sektora u skladu sa
odredbama ovog programa u  sektorima
obrazovanja, zdravlja, vodosnabdijevanja i
komunalija, javne administracije i civilnog drustva,
socijalne infrastrukture i usluga, poljoprivrede,
turizma, zastite okoliSa, urbanog razvoja i ruralnog
razvoja.

javnih ustanova i

VII. IMPLEMENTACIJA
1)

U cilju efikasne implementacije Programa razvoja, u
oblasti implementacije Programa definisani su:

1. Ucesnici u implementaciji Programa,

2. Nacin izrade Akcionog plana
Razvojnog programa.

implementacije

2)

Nadleznost za
programa razvoja imaju:

uCestvovanje u implementaciji

- Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona,
- Zajednicki skupstinski odbor,

- Vlada Bosansko-podrinjskog kantona,

- Javne ustanove i javna preduzec¢a osnovana od
strane kantona ili koje se vecinski finansiraju iz
izvora koji su u nadleznosti kantona.

3)

Zajednicki skupstinski odbor &ine ¢lanovi Komisije
za privredu i ekonomsku politiku i Komisije za rad,
zdravstvo i socijalnu zastitu, te po 1(jedan) Clan iz
ostalih stalnih radnih tijela Skupstine.

4.)

U implementaciji Programa razvoja u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi i kriterijima za
ukljucivanje aktera, dobrovoljno
ucestvuju:

ne-drzavnih

1. Opéinska administracija,

2. Javna komunalna preduzeéa i opcinske javne
ustanove,

3. Privatni sektor,

4. Organizacije civilnog drustva,

5. Mjesne zajednice,

6. Gradani Bosansko-podrinjskog kantona.

Uklju€ivanje ne-drzavnih aktera kao ucesnika u
procesu implementacije i/ili korisnika Programa c¢e
se odredivati na osnovu njhovog:

1. Polozaja u odredenom sektoru,
2. Interesa za razvoj u skladu sa Programom,

3. Kapaciteta za u€estvovanje u implementaciji kao
nosioca aktivnosti ili partnera,

4. Ljudskih, organizacijskih i finansijskih kapaciteta,

5. Moguéeg doprinosa u ostvarivanju ocekivanih
rezultata Programa.

5.)

Nadleznost Skupstine Bosansko-podrinjskog
kantona u implementaciji programa je da:

- Donosi izmjene i dopune Programa razvoja,

- Donosi Akciononi plan implementacije Programa
razvoja,

- Usvaja polugodi$nji i godiSnj Izvjestaj o napretku
Programa razvoja, Kkoji izvieStaj o
implementaciji Programa u skladu sa Akcionim

sadrzi
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planom, Finansijski izvjeStaj i lzvjeStaj o
provedenom monitoringu i evaluaciji,

- Provodi raspravu o implementaciji Programa
razvoja na osnovu prijedloga ili zahtjeva
Zajedni¢kog odbora.

6.)

Nadleznosti zajedni¢kog skupstinskog odbora su:

- Davanje MisSlienja na polugodiSnje i godisnje
izvjesStaje o napretku,

- Prati napredak u implementaciji Razvojnog
programa i u skladu sa potrebom usmeno i
pismeno informise Skupstinu,

- Inicira i daje prijedloge Skupstini za promjene i
uskladivanje Programa razvoja,

- Prati implementaciju zakona, strategija, odluka i
zaklju€aka Skupstine u vezi Programa razvoja,

- Razmatra prijedloge, sugestije i kritike civilnog
drustva i gradana,

7)

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona je nadlezna
za:

- Predlaganje donoSenja propisa iz nadleznosti
Skupstine u odredbama ovog
Programa,

skladu sa

- Predlaganje budzeta kantona i instrumenata za
njegovo izvrSavanje u skladu sa odredbama
Programa razvoja,

- Upravljanje procesom implementacije Programa
razvoja i donoSenje odluka o nosiocima aktivnosti

na  implementaciji pojedinih komponenti
Programa,

- lzradu Prijedloga  Akcionog plana za
implementaciju Programa razvoja i definisanje
godiSnjih  prioriteta, oc€ekivanih rezultata i

potrebnih resursa,

- DonoSenje izvrSnih odluka u

Programa razvoja,

implementaciji

- Utvrdivanje nadleznosti organa uprave, javnih
ustanova i javnih preduzec¢a u implementaciji
Programa razvoja.

8.)

Akcioni plan implementacije sadrzi hijerahijski
pregled zadataka, aktivnosti, nadleznosti odgovornih
strana, informacije o vremenskom  okviru
implementacije, pregled resursa  ukljucujudi
neophodne finansije, te informacije o ocekivanom
uticaju i kljuénim  oc€ekivanim
pojedinaCnih  aktivnosti koje se
implementaciji Razvojnog plana.

rezultatima
provode u

Akcioni plan sadrzi informacije o svim programima,
projektima i mjerama koje su identifikovane kao
prioritetne  za godinu  implementacije
Razvojnog programa u kojem se obavezno nalaze
slijedeée informacije:

tekucéu

- Naziv reforme, programa, projekta aktivnosti i
mjere (aktivnost),

- Kratak opis reforme,
aktivnosti i mjere,

programa, projekta

- Procjenjeni ukupni troSkovi implementacije akcije
u KM,

- lzvori sredstava za finansiranje reforme,
programa, projekta aktivnosti i mjere (budzet
kantona, ostali javni izvori i prihodi po osnovu
u¢eS¢a ne-drzavnih aktera, prihodi po osnovu

donacije i drugo),

- Naziv nosioca aktivnosti, ime odgovorne osobe i
nadleznosti nosioca aktivnosti,

- Naziv partnera i uCesnika u

implementaciji,

drugih

- Vrijeme trajanja implementacije u mjesecima,

- Planirani pocletak i zavrSetak

pojedinacnih aktivnosti,

implementacije

- Informacije o strateSkom i specificnom cilju Cijem
ostvarivanju ¢e doprinijeti planirana aktivnost u
skladu sa programom,

- Ciljana grupa ili grupe koje ¢e imati direktne
koristi od implementirane aktivnosti,

- Ocekivani efekti ili rezultati nakon

zavrSetka planirane akcije.

kljugni

9)

Svaka prioritetna reforma, program i projekat koji je
predviden Programom razvoja Cija implementacija je
predvidena Akcionim planom (akcija), bi¢e detaljno
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pripremljena, na nacin da sadrzi osnovne informacije
o:

- Nacdinu doprinosa akcije implementaciji
specificnih i stratedkih cilieva iz Razvojnog
programa;

Identifikovanim kritiénim pitanjima i analizi stanja
relevantnih podrucja, tema ili pitanja i uticaj na
ciljane grupe;

Provedenom procesu prioritizacije svih kljuénih
aktivnosti u okviru akcije;

Definisanim cilievima u skladu sa Programom
razvoja i specificnim zadacima akcije;

Listi specificnih aktivnosti koje ¢e se provesti u
toku implementacije akcije,

Neophodnim resursima za implementaciju akcije
u novcu i sredstvima, ljudskim i kadrovskim
resursima, te drugim neophodnim resursima kao
8to su zgrade ili zemljiSte koji su neophodni.

Opis direknih rezultata koji ¢e provodenjem akcije
biti postignuti,

Opis dugoro¢nih rezultata, odnosno efekata i
utjecaja akcije na cilieve i zadatke Programa
razvoja,

MenadZmentu akcije, definisanju odgovornosti za
implementaciju akcije i nacinu ostvarivanja
saradnje sa partnerima i korisnicima.

10.)

Za osiguranje uspjedne implementacije, Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona ¢e prilikom izrade
godiSnjeg plana rada i prijedloga Budzeta Bosansko-
podrinjskog kantona usaglasiti prioritete na
provodenju kantonalne politike sa prioritetima
Programa razvoja.

11.)

Resorna ministarstva, javne ustanove i institucije u
nadleznosti kantona ¢e prilikom izrade programa
rada za 2011. godinu uvrstiti relevantne ciljeve i
zadatke iz Programa razvoja, $to je obavezno za
ministarstva i organe koji su direktno nadlezni za
poslove koji su predvideni ovim programom.

12.)

Ministarstvo privredu  ¢e potrebe
implementaciju Programa razvoja posebnu paznju
dati svojim nadleznostima iz oblasti:

Za Za

unapredenja proizvodnje,

korisStenja prirodnih bogatstava,

razvoja poljoprivrede,

koriStenja voda u energetske i rekreativne svrhe,

pokrenuti pitanje stavljanja u funkciju javnog
vodnog dobra u vlasnidtvu Federacije BiH u

priobalju rijeke Drine, kao vodotoka prve
kategorije,
- osiguravanja uslova za razvoj trziSnih i

ekonomskih odnosa,
kontrole cijena proizvoda i usluga,

politike turizama, razvoja turistickih resursa i
turistiCko-promotivne djelatnosti,

kreiranje  politike i razvoja rekreativnih,

rehabilitacionih i drugih centara,

regulisanja i obezbjedivanja
komunikacija i transportne infrastrukture,

prometa,

obezbjedivanja uslova za razvoj javnog prometa i
sistema komunikacijskih veza na nivou Kantona,

utvrdivanje programa i obezbjedivanje uslova za
izgradnju, odrzavanje kantonalnih
saobracajnica,

obnovu i

poduzetnistva,
13))

Ministarstvo za pravosude, upravu i radno odnose
¢e za potrebe implementacije Programa razvoja
posebnu paZnju dati svojim nadleZznostima iz oblasti:

organizacije i nacina rada organa uprave i

unapredenje rada u organizaciji organa uprave,

stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja sluzbenika
u kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima
uprave,

pripremanje nacrta zakona i
kojima se ureduje sistem uprave,

drugih propisa

provodenja politike zapoSljavanja na podrucju
Kantona,

regulisanja uvjeta zastite na radu,

10
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- radnih odnosa i prava iz radnih odnosa,

14)
Ministarstvo za socijalnu  politiku, zdravstvo,
raseliena lica i izbjeglice ¢e za potrebe

implementacije Programa razvoja posebnu paznju
dati svojim nadleznostima iz oblasti:

- regulisanja funkcionisanja i
socijalne zastite,

razvoja sistema

- ostvarivanja prava na socijalnu zastitu i socijalnu
sigurnost,

- utvrdivanja prava na subvencioniranje troSkova
socijalne zastite,

- uspostavu i funkcionisanje sistema djecije zastite,

- utvrdivanje uslova, kriterija  za
ostvarivanje prava starih i iznemoglih lica u

objektima socijalne zastite za stare i iznemogle,

mjerila i

- provodenja politike zdravstvene zastite

stanovnistva na podruc¢ju Kantona,

- stvaranja uslova za rad sekundarne zdravstvene
zastite stanovnistva,

- osiguravanja primarne i preventivne zdrastvene
zastite i pracéenje zdravstvenog stanja
stanovnistva,

- preduzimanje mjera za povratak, i koordinaciju
programa pomoci za raseljena lica i izbjeglice,

- nadzor nad radom javnih stanova iz oblasti
zdravstva, socijalne i djeCije zastite.

15.)

Ministarstvo za boratka pitanja ¢e za potrebe
implementacije Programa razvoja posebnu paznju
dati svojim nadleznostima iz oblasti:

- utvrdivanja prava boraca i
porodica na podrucju Kantona;

¢lanova njihovih

- utvrdivanja politike i donoSenje propisa Kantona
kojima se definiSu uslovi za ostvarivanje prava
boraca, ratnih vojnih invalida i ¢lanova porodica
Sehida i poginulih boraca;

- zaStite ratnih i mirnodopskih vojih invalida,
Clanova porodica Sehida, poginulih, nestalih i
umrlih boraca, kao i umrlih ratnih i mirnodopskih

vojnih invalida;

- izgradnje, uredenja i odrZzavanja spomen obiljezja
i mezarja boraca;

- suradnje i koordinacije rada sa kantonalnim
Ministarstvom zdravlja i drugim ministarstvima u
vrSenju poslova iz svoje nadleznosti;

- osiguranje sredstava i
borcima;

drugih oblika pomodi

- koordinaciju porodica
Sehida, ratnih vojnih invalida i demobilisanih
boraca).

djelovanja (udruzenja

16.)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
¢e za potrebe implementacije Programa razvoja
posebnu paznju dati svojim nadleznostima iz oblasti:

- obezbjedenje uslova za obrazovanje,

- obezbjedenja uslova za smjestaj ucenika i

studenata,

- utvrdivanja pedagoskog standarda i normativa
prostora, opreme i nastavnih sredstava za
predsSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje i
odgoj i visoko obrazovanije,

- utvrdivanja nastavnog plana i
osnovno i srednje obrazovanje i
donoSenje nastavnih planova i
univerzitetskih ustanova,

programa za
odgoj i
programa

- provodenja politike u oblasti tehniCke kulture i
inovatorstva,

- razvoja sistema informisanja u Kantonu,

- funkcionisanja javnih preduzeéa u oblasti

informisanja ¢iji je osniva¢ Kanton,

- provodenja politike razvoja kulture i kulturnih
djelatnosti,

- regulisanje i obezbjedenje uslova za zaétitu,
revitalizaciju i restauraciju kulturno-historijskog i
graditeljskog naslijeda na podrucju Kantona,

- predlaganje i provodenje politke u oblasti
tjelesne kulture, sporta, odmora i rekreacije.

17)

Ministarstvo za urbanizam, prostorno uredenje i
zastitu okoliSa ¢e za potrebe implementacije
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Programa razvoja posebnu paznju dati
nadleznostima iz oblasti:

svojim

izgradnje i uredenja zemljiSta na kantonalnom
nivou,

pripremanja progama za donosenje prostorne i
urbanisticke dokumentacije,

osiguranja prostornog planiranja i urbanistiCkog
uredenja
(prostorni plan urbanisti¢ki plan, urbanisticki red),
kao i provedbenih planova (regulacioni plan,
projekat) i druge planske
dokumentacije i programe za njihovo provodenje,

pripremanjem  razvojnih  planova

urbanisticki

uredenja i koridtenja kantonalnog gradevinskog
zemljista,

zastite kulturno-historijskog i privrednog naslijeda
na kantonalnom nivou,

provodenja stambene problematike, uklju€ujuéi i
regulisanje i obezbjedenje stanovanja,

organizovanje odrzavanja stambenih zgrada i
stanova na kojima postoji pravo vlasniStva
Kantona,

odrzavanje i izgradnju stambenih objekata,

regulisanje i obezbjedenje uslova za sanaciju i
obnovu poruSenih i o8tecenih stambenih objekata
i stanova,

koordiniranje rada sa resornim ministarstvima u
Vladi kantona na izradi i utvrdivanju koncepta i
programa obnove i razvoja,

koordinacije i pomoéi opéinama u izradi
programa obnove i razvoja,
provodenja politike koja se ti¢e regulisanja

ocCuvanja i unapredenja okoline,

obezbjedivanja dobara u opcoj upotrebi, dobara
od opéeg interesa (rekreativni, turisti¢ki i sportski
centri, parkovi),

ekologije (zastitu okoline-vazduha, tla, vode,
zastite od buke, urbanog zelenila, Suma),

provodenja politike koja se ti¢e regulisanja i
zadovoljavanja komunalnih potreba gradana i
javnih sluzbi,

utvrdivanje programa i obezbjedivanje uslova za
izgradnju, rekonstrukciju, odrzavanje i
funkcionisanje objekata zajedni¢ke komunalne
potroSnje u okviru javnih preduzeca,

zadovoljavanja komunalnih potreba-
programiranje  izgradnje i  funkcionisanje
komunalne infrastrukture (vodovod, kanalizacija,
distribucija  elektritne  energije, komunalna
higijena, parkovi i zelene povrSine, trZznice i
pijace, gradska groblja, sanitarne deponije i dr.)
od primarnog znacaja za Kanton,

nadzor nad radom komunalnih preduzeca,

18.)

U aktivnostima na implementaciji ovog programa
vlada ¢e biti potpuno otvorena za saradnju sa svim

organizacijama  civilnog drustva koje  ¢e
ravnopravno, u skladu sa svojim tehni¢kim
mogucénostima, moéi aktivno uclestvovati u

implementaciji predvidenih programa i projekata,
odnosno koje ¢e biti u mogucnosti predlagati i nove
projekte koji na efikasan nacin mogu doprinijeti
ostvarivanju ciljeva ovog programa.

VIIl. FINANSIRANJE PROGRAMA RAZVOJA
1)

Izvori sredstava za finansiranje reformi, programa,
projekata, aktivnosti i mjera koje su predvidene
razvojnim planom su:

1. Budzet Bosansko-podrinjskog kantona za 2011.,

2012., 2013. i 2014. godinu,

Budzeti opcina u sastavu Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZzde,

Vanbudzetski fonodvi u nadleZnosti Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde,

4. Sredstva prikupljena na osnovu privatno-javnog
partnerstva,

5. Sredstva direktnih korisnika u skladu sa
odredbama Programa razvoja,

6. Grantovi Federacije BiH za razvojne projekte i
grantovi drugih donatora,

7. Kreditna sredstva.

12
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2))

Sredstva za implementaciju Programa razvoja do
2014. godine iz budZeta kantona ¢e
minimalno 50 miliona KM.

iznositi

Ukupna sredstva za implementaciju Programa
razvoja, koja ¢e ukljuCivati dodatna sredstva iz
drugih izvora i kreditna sredstva bit ¢e definisana od
strane Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Akcionim planom.

3)

Sredstva iz budzeta Bosansko-podrinjskog kantona
za 2011., 2012., 2013. 2014. godinu c¢e se
obezbijediti:

Preraspodjelom sredstava Ministarstva privrede,
Ministarstva  socijalne  politike,  zdravstva,
raseljenih lica i izbjeglica i Ministarstva za
boracka pitanja iz kategorije tekuéi transferi,

Ostvarenim uStedama u ostalim programima koji
se finansiraju iz budzeta kantona ili ostvarenim
prihodima po osnovu grantova visih nivoa vlasti ili
drugih donacija.

Preraspodjelom sredstava resornih ministarstava ce
se obezbijediti maksimalno 60 procenata sredstava
potrebnih za implementaciju Programa razvoja.

Ostvarenim ustedama, grantovima ili donacijama ¢e
se obezbijediti minimalno 40 procenata sredstava
potrebnih za implementaciju Programa razvoja.

4.)

U Budzetu Bosansko-podrinjskog kantona za 2011.
godinu ¢e se obezbjediti minimalno 5 miliona KM za
implementaciju Programa razvoja.

Svake naredne godine izdvajanja za finansiranje
Programa razvoja iz budzeta Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde ¢&e rasti u skladu sa Finansijskim
planom programa razvoja do 2014. godine.

Za osiguranje sredstava za finansiranje Razvojnog
programa, Vlada Bosansko-podrinjskog kantona ce
iskoristiti sve raspolozive finansijske mogucnosti.

5.)

Sredstva iz budzeta opéina u sastavu Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde ¢e se obezbijediti u
skladu sa usvojenim Lokalnim ekonomskim planom
u kojem ce se definisati prioritetni projekti za lokalni

razvoj opcina za Ccije sufinansiranje se planiraju
sredstva iz budzeta Bosansko-podrinjskog kantona.

Izdvajanjem sredstava koja ¢e se obezbjedivati iz
Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
kao i sredstva koja ¢e izdvajati iz Budzeta Opcina
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde a prilikom
realizacije razvojnih projekata planiranih u ovom
programu ne smiju ugroziti niti moze doci u pitanje

funkcionisanje lokalnih  zajednica u sastavu
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

6.)
Sredstva iz vanbudzetskih fondova ¢e se
obezbijediti iz sredstava Kantonalnog zavoda

zdravstvenog osiguranja i Kantonalne sluzbe za
zapoS$ljavanje, na nacin da ¢e se prilikom usvajanja
Programa rada i Finansijskog plana prioriteti
utvrdivati u skladu sa Zakonom i u skladu sa
odredbama Programa razvoja.

7)

Sredstva po osnovu privatno-javnog partnerstva ¢e
se obezbijediti na nacin da ¢e u implementaciji
predvidenih projekata privatno-javnog partnerstva
veci dio sredstava neophodnih za implementaciju biti
obezbjeden iz privatnih izvora dok ¢e manji dio
sredstava biti obezbjeden iz budzeta kantona ili
budZeta drugih nivoa vlasti.

Sredstva po osnovu direktnog ucesc¢a korisnika ¢e
se obezbijediti na nacin da ¢e u implementaciji svih
predvidenih projekata u¢e&ée u finansiranju osigurati
i direktni korisnici projekta, izuzev za projekte ¢iji su
direktni korisnici socijalno ranjive kategorije koje
nemaju mogucnosti osiguranjem vlastitog
ucedca.

Za

Pod direknim u€eSéem podrazumjeva se ucesScée u
radu, stvarima, pravima i novcu, s tim da je uceS¢ée
direktnih korisnika u novcu obavezno, a u stvarima,
pravima i radu dobrovoljno.

8.

Sredstva po oshovu grantova Federacije BiH za
razvojne projekte i grantovi drugih donatora ée se
obezbijediti na osnovu finansiranja i sufinansiranja
programa i projekata predvidenih Programom
razvoja iz tih izvora.

9)
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Kreditna sredstva ¢e se koristiti za finansiranje
programa i projekata iz Plana razvoja za Cije
finansiranje je dobivena prethodna saglasnost
Skupstine Bosansko-podrinjskog kantona da se kao
izvori sredstava mogu Kkoristiti kreditna sredstva u
skladu sa Zakonom.

IX. OCEKIVANI REZULTATI

Kljuéni oCekivani rezultati Programa razvoja
Bosansko-podrinjskog kantona su:
— Poveéanje broja registriranih  zaposlenih,

posebno u preradivackoj industriji, poljoprivredi i
turizmu;

Povecéanje obima industrijske proizvodnje;
Povecanje izvoza;

Povecanje broja dolaska turista;

— Znacajno smanjenje broja registriranih
nezaposlenih;
— Poveéanje stepena ekonomske  aktivnosti

stanovnistva;
Povecanje prosjec€nih pla¢a u privathom sektoru;

Osigurano
radnika;

prepoznatljivo  postivanje prava

Povecanje broja zaposlenih zena;

Uspostavljena efikasna, funkcionalna i
transparentna javna uprava u kantonu koja ima
obezbjedene resurse neophodne za pruZanja
usluga iz svoje nadleznosti i provedene reforme
koje  osiguravaju  efikasno  funkcionisanje
ekonomskih i socijalnih zakona i programa;

Osiguranje zastite

kategorijama.

prava

Osigurano znacajno poboljSanje kulturnog zivota;

Prioritetne reforme, programi, projekti i mjere
predvidene Programom uspjeSno provedene.

MONITORING | EVALUACIJA
1)

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona ¢e uspostaviti
sistem Monitoringa i Evaluacije (M&E) Programa
razvoja za otkrivanje eventualnih nedostatke u

procesu implementacije i za poduzmanje aktivnosti
za njihovo ispravljanje.

2)
Provodenje monitoringa ¢e se vrSiti redovno, kroz
sistemati¢no prikupljanje i informacija
neophodnih za praéenje napretka implementacije
Programa.

analizu

3)

Ciljevi monitoringa su:

1. Osiguranje da se sve aktivnosti provode pravilno
i na vrijeme,

2. Utvrdivanje da i se ulozeni resursi pravilno
koriste,

3. Identifikovanje problema u procesu

implementacije Progrma i predlaganje rjeSenja.
4)

Na osnovu rezultata evaluacije Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona moze odrediti da li je potrebno
napraviti promjenu Razvojnom planu
njegove implementacije.

ili nadinu

5.)

Na osnovu
informacije o tome:

rezultata evauacije obezbjedice se

Da li se rezultati ostvaruju prema planu i da li su
relevantni za rjeSavanje problema,

Da li ostvareni rezultati daju efektivan doprinos
ostvarivanju ciljeva Razvojnog programa,

Da li se planirani resursi obezbjeduju na vrijeme i
u skladu sa Akcionim planom.

6.)

Prilikom definisanja indikatora u Akcionom planu
koristit e se objektivno provjerljivi indikatori koji ¢e
monitoringa i

omoguciti rezultata

evaluacije na mjerljiv nacin.

opisivanje

7)

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona donosi odluku
o aktivnostima monitoringa i
evaluacije polugodidnje
obavjestava dostavljanjem

na provodenju
najmanje
odbor

éemu
Zajednicki
Evaluacijskog izvjestaja.

o

8.)
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Vlada uz Misljenje Zajednickog odbora dostavlja
Skupstini Bosansko-podrinjskog kantona godisnji
IzvjeStaj o napretku implementacije Razvojnog plana
u skladu sa rezultatima monitoringa i evaluacije koji
ce informacije relevantnosti,
efektivnosti, efikasnosti, uticaju i odrzZivosti
ostvarenih rezultata u implementaciji Programa.

sadrzavati o

XI.  OTVORENA PITANJA

1)

Otvorena pitanja su pitanja koja imaju strateski
znaCaj za razvoj Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, koja su povezana sa aktivnostima Vlade
Federacije ili aktivhostima drugih privatnih ili javnih
lica koja su inicirana od strane vlade kantona u
prethodnom periodu i za &ije uvrdtavanje u Program
razvoja je neophodno dono$enje prethodne politicke
odluke.

Otvorena pitanja za koja je neophodno donijeti
politicku odluku su:

1. Izgradnja Hidroelektrane u Ustikolini,

2. Vlasnistvo nad  drzavnim kapitalom u
dioni€arskim drustvima na podruéju kantona,

3. lzgradnja brze ceste Gorazde — Sarajevo,

4. lzgradnja gradske zaobilaznice u opcini Gorazde,

5. Prostorni plan Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde do 2028. godine,

6. Rekonstrukcija mostova na Drini koji su u
nadleznosti Federalne direkcije cesta,

7. Osiguranje ravnopravnosti u Federaciji BiH u

skladu sa Deklaracijom Skupstine Bosansko-
podrinjskog kantona.

2)

Prilikom rjeSavanja otvorenih pitanja, svi nosioci-
duznosti u kantonu su duzni postovati odredbe
Programa razvoja.

Xll. ODGOVORNOST, SARADNJA |

KOORDINACIJA

1)

Odgovornost za postizanje cilieva i rezultata je na
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona, koja ée na
implementaciji aktivno saradivati sa Federacijom
BiH, opc¢inama u sastavu kantona, medunarodnim
institucijama, civilnog
predstavnicima privatnog sektora.

akterima drustva i

2)

U svom radu Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
¢e osigurati snaznu saradnju sa op¢inama u sastavu
kantona u implementaciji prioritetnih programa,
projekata i mjera.

Posebna pazZnja ¢e posvetiti  ja¢anju
institucionalnih kapaciteta  jedinica lokalnih
samouprava, posebno u op¢inama Ustikolina i Pra¢a
sa posebnim akcentom na osiguranje
visokokvalitetnih javnih usluga uz pruzanje podrske

u ostvarivanju ciljeva lokalnog razvoja.

se

3)

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona i javne
Sto bolje
odnose sa susjednim op¢inama u Republici Srpskoj,
u oblastima kao $to su povratak i rjeSavanje pitanja

ustanove i preduzeta ¢&e uspostaviti

raseljenih lica, zbrinjavanja komunalnog otpada,
turizma i svim drugim oblastima koje mogu
doprinijeti stvaranju povoljnih uslova za razvoj

Gornjedrinske regije.

Saradnja na ekonomskom, drustvenom i kulturnom
polju, u skladu sa odredbama Sporazuma o
stabilizaciji i pridruZivanju o prekograni¢noj saradnji i
okolisu, bi¢e unaprijedena i sa susjednim drzavama.

4.)

U cilju osiguranja Sto boljeg nivoa saradnje sa
Federacijom BiH, Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona ¢e osigurati dogovor o implementaciji
Programa razvoja sa Vladom Federacije Bosnhe i
Hercegovine oblastima koje predstavijaju
zajednicke nadleznosti.

u

7)
U cilju dizajniranja i implementacije aktivhosti na
djelotvoran, troSkovno-efikasan i sveobuhvatan

nacin, u slu¢ajevima kada organi uprave nemaju
neophodno iskustvo u provodenju korjenitih reformi,
uvodenju novih procedura, pravila i propisa
nemaju iskustava u implementaciji planiranih
aktivnosti, Vlada kantona ¢e obezbjediti neophodne
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resurse za vanjsku visokokvalitetnu i profesionalnu,
referentnu i programski orjentisanu tehnicku
podrsku.

6.)

U cilju obezbjedenja adekvatne tehnicke i finansijske
podrSke, Vlada Bosansko-podrinjskog kantona ce
osigurati potrebnu tehni¢ku pomo¢:

— kroz saradnju sa medunarodnim institucijama u
procesu planiranja i provodenja prioritetnih
reformi,

— kroz pozive za projekte kojima ¢e se obezbijediti
mobilizacija potrebnih resursa civilnog drustva za
implementaciju Programa razvoja,

— kroz saradnju sa profesionalnim organizacijama u
ciljlu obezbjedenja nedostaju¢ih stru¢nih i
tehnickih resursa kroz pozive za usluge.

XIIl. ZAVRSNE ODREDBE
1)

Impelemtacija programa razvoja pocinje 01. januara
2011. godine i traje do 31. decembra 2014. godine.

2)

Program razvoja ¢ée se objaviti u SluZbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde.

BROJ: 01- /11

DATUM:

PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE

Nazif Urudi
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