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PROGRAM

PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

UČENIKA
I - PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA UČENIKE

NORMALNOG PSIHOFIZIČKOG I TJELESNOG RAZVOJA
1. UVOD  


Profesionalna orijentacija je naučno-stručni postupak pomoću kojeg se pojedinci usmjeravaju u ona područja rada koja najbolje odgovaraju njihovim psihofizičkim sposobnostima, osobinama ličnosti i društvenim potrebama i u kojima imaju najviše izgleda da uspiju.


Profesionalna orijentacija učenika je veoma značajan i društveno odgovoran zadatak, jer od pravilne profesionalne usmjerenosti zavisi da li će pravi čovjek doći na pravo mjesto, njegovo lično zadovoljstvo na radu, a time zadovoljvajući efekti rada na određenom mjestu.


Teoretski, profesionalna orijentacija zasniva se na individualnim razlikama po sposobnostima i osobinama ličnosti, te specifičnim psihofizičkim zahtjevima i odgojno - obrazovnim programima pojedinih škola (struka i zanimanja), odnosno specifičnim psihofizičkim zahtjevima pojedinih poslova i zadataka.


Profesionalna orijentacija je vrlo važan preduvjet buduće uspješne karijere. Uspješna karijera je usko povezana sa dobro odabranim zanimanjem.

Prva faza profesionalne orijentacije trebala bi biti samoprocjena sposobnosti, npr. analiza interesa. U drugoj fazi, koja bi se mogla nazvati “procjena mogućnosti”, procjenjuje se odnos između ličnih mogućnosti i prilika za zapošljavanje koje bi se moglo pružiti.

Profesionalna orijentacija ne može imati efekat bez plana, jer je to dugoročan proces koji započinje ulaskom u školu, a završava pred kraj srednjoškolskog obrazovanja.

2. PODACI PROFESIONALNE ORJENTACIJE

Najbolji podaci prilikom provođenja modela profesionalne orijentacije jesu podaci registrovani u dosijeu učenika, a koji pokazuju:

- psihofizički razvoj,

- ponašanje,

- uspjeh u školskom učenju,

- vannastavne aktivnosti,

- interesovanja,

- zainteresovanost učenika za pojedine oblasti, predmete i sl.

Posebno su važni podaci o učeniku dobiveni prilikom upisa u školu, kao što su:

- inteligencija,

- osobine ličnosti,

- senzorne sposobnosti,

- navike,

- govor,

- zdravstveno stanje,

- smetnje u razvoju.


Također su značajni i lični podaci o učeniku registrovani za vrijeme prelaska iz jednog odjeljenja u sljedeće odjeljenje.


Potrebno je kontinuirano pratiti učenika i registrovati određene podatke u dosije, pa će tako biti lakše provesti model profesionalne orijentacije i u takvom će slučaju biti veća vjerovatnoća da će učenici više uspjeti u onoj školi za koju ih se usmjeri, a na osnovu tih pokazatelja.


Izbor struke za koju treba da se učenik obrazuje u svom školovanju je od velikog značaja. Zbog toga vrijedi uložiti velike dodatne napore. O ovoj, za život pojedinca važnoj odluci, u velikoj mjeri zavisi čovjekovo zadovoljstvo i uspjeh u životu.

Čovjek kao biološko, psihološko i socijalno biće želi da zadovolji niz potreba. Mnoge od tih potreba treba da se realizuju u zanimanjima kojima se čovjek bavi, što je praksa i pokazala.

3. AKTIVNOSTI PROFESIONALNE ORJENTACIJE

Profesionalna orijentacija uključuje aktivnosti profesionalnog informisanja i profesionalnih konsultacija osobe koja odlučuje o budućem zanimanju i kvalifikaciji.


Profesionalna orijentacija može biti primarna i sekundarna.


Primarna profesionalna orijentacija se odnosi na savjetovanja prilikom odabira prvog zanimanja. Ona se uglavnom odnosi na mlade ljude koji se još uvijek obrazuju te na zaposlene na svom prvom radnom mjestu.


Sekundarna profesionalna orijentacija namijenjena je osobama koje mijenjaju profesiju. To su uglavnom stariji ljudi koji iz raznih razloga moraju promijeniti profesiju i osigurati drugu.

4. EVALUACIJSKE METODE PROFESIONALNE ORJENTACIJE 

To su metode pomoću kojih se procjenjuje osoba u svrhu određivanja najboljeg i najprihvatljivijeg oblika profesionalne orijentacije.


Evaluacione metode uključuju:


- Upitnik profesionalnih sklonosti,


- Test profesionalnih interesovanja (TPI),


- Upitnik za učenike,


- Upitnik za razrednog starješinu,


- Upitnik za roditelje,


- List profesionalne orijentacije.

5. PROFESIONALNO INFORMISANJE

Profesionalno informisanje koristi se u slučaju kada osoba može sama donijeti odluku o budućem zanimanju. To je proces akumulacije informacija potrebnih za donošenje takve odluke.


Profesionalno informisanje može se provoditi na dva načina:


- individualno i


- grupno.

5.1. Faza informisanja 


Faza informisanja  sastoji se od informisanja učenika o pojedinom zanimanju, koje uvjete treba učenik da ispunjava da bi uspješno obavljao posao za koji se opredijeli, koje fizičke, čulne, mentalne zahtjeve učenik treba da ispunjava itd.

Počevši od osnovne škole pa sve kroz srednje obrazovanje učenik stručno i osmišljeno dobija:


- informacije o svijetu zanimanja,


- informacije o psihofizičkim zahtjevima pojedinih struka i u okviru njih profila i 

              zanimanja,


- informacije o svim psihofizičkim sposobnostima upoređenim sa zahtjevima 

              pojedinih struka (profila i zanimanja).


Neposrednim posmatranjem, razgovorima sa stručnjacima određenog zanimanja, čitajući posebnu literaturu u kojoj su detaljnije opisana odgovarajuća zanimanja i sl. učenik, a i njegov roditelj, treba da prikupi informacije koje se odnose na sljedeće:

a) Šta se radi u okviru nekog zanimanja i na kojim se radni mjestima može raditi poslije 

    završetka srednje škole;

b) U kojoj mjeri su neophodne sljedeće sposobnosti i osobine:


- fizičke (snaga, okretnost, brzina i sl.)


- psihosenzorne (razlikovanje boja, sluha i sl.)


- psihomotorne (spretnost prstiju, koordinacija pokreta i sl.)


- psihičke osobine i karakter (hladnokrvnost, razvijenost osjećaja za teškoće drugih i 

              sl.)

c) Neophodna teorija i praktična znanja iz pojedinih oblasti;

d) Uvjeti u kojima se obavlja rad:


- položaj tijela pri radu,


- mjesto (zatvoren ili otvoren prostor, terenski rad i sl.),


- vlaga, temperatura, buka, opasnost po zdravlje,


- raspored radnog vremena;

e) Društvene potrebe za izabranim zanimanjem;

f) Mogućnost koju pruža zanimanje za dalje obrazovanje.


Dokazano je da informacije o zanimanjima znatno utiču na izbor zanimanja. One pomažu da se upoznaju različite vrste zanimanja, od kojih učenik izdvaja ona koja mogu zadovoljiti njegove potrebe, želje i ambicije. 

Uz informacije o pojedinim zanimanjima neophodno je dati i objašnjenje o prirodi posla u pojedinim zanimanjima, o njihovim dobrim i lošim stranama te o kontraindikacijama.


Međutim, samo informacije o zanimanju nisu dovoljne da se postigne određeni cilj.


Čovjekova mogućnost da izabere zanimanje za sebe zavisi i od poznavanja sebe, tj. svojih psihofizičkih sposobnosti i osobina, karaktera ličnosti, radnih navika, stavova i interesovanja, te od objektivnih mogućnosti za realizaciju želja. Ukoliko dobro poznajemo svoju ličnost, svoje psihofizičke i druge mogućnosti, utoliko ćemo uz druge informacije biti bliži izboru pravog zanimanja.


Oni koji se u svom ponašanju više povode za svojim potrebama, a manje ulaze u to da li postoje lični i drugi uvjeti za realizaciju tih potreba, izlažu se riziku i zbog toga se događa da, iako posjeduju određene sposobnosti i druge karakteristike ličnosti za određeno zanimanje, s rezervom primaju savjet da izučavaju zanimanje koje im se savjetuje jer im ono ne zadovoljava u određenoj mjeri one potrebe koje su u sebi još ranije postavili u prvi plan.


Postoje slučajevi gdje postoji odsustvo volje i interesa pojedinca za zanimanja koje izučavaju ili obavljaju, za njih je to zanimanje samo obaveza, ali ne i zadovoljstvo. A bez zadovoljstva nema sretne ličnosti.

6. PROFESIONALNO SAVJETOVANJE

Profesionalno savjetovanje uključuje aktivnosti profesionalnog informisanja, ali glavni mu je zadatak davanje savjeta od strane stručne osobe vezano uz odabir i realizaciju zanimanja. Osnovni je cilj profesionalnog savjetovanja ne samo pomoć u procesu samoprocjene, već i orijentisanje prema alternativnim mogućnostima.


Profesionalno savjetovanje treba prilagoditi različitim mentalnim sklopovima učenika. Također treba djelovati savjetodavno i pri odabiru pojedinih nastavnih predmeta. To govori da većinu učenika možemo okarakterisati kao “odlične realiste”, a samo neki učenici su “kratkoročni konformisti”.


Razlike u njihovim mentalnim sklopovima postižu se kroz osam kategorija, gdje su prikazani tipični stavovi koje učenici izražavaju, a to su:

· Odlučni realist: “Znam šta želim - pusti me da se usmjerim na to.” Ima jasnu sliku i optimističan je.

· Konformist: “Želim lijep život.” Nema jasnu sliku i teži ostati u dobro poznatom okruženju.

· Kratkoročni konformist: “Koji je sljedeći korak u školovanju?” Nema jasnu sliku i optimističan je.

· Dugoročni pripremač: “Škola, školska sprema i diplome dovode do bogatstva.” Nema jasnu sliku, vjeruje da je uspjeh rezultat napornog rada.

· Poraženi borac: “Učinit ću šta mogu.” Pesimističan je i vjeruje da je uspjeh rezultat napornog rada.

· Samopouzdani aspirant: “Moja će me ambicija dovesti do cilja.” Nema jasnu sliku i tjeskoban je.

· Neodlučni ratnik: “Šta da odlučim? To je previše za mene.” Nema jasnu sliku i tjeskoban je.

· Nerealni sanjar: “Da, ja ću biti ljekar ili ronilac.” Optimističan je i vjeruje da je uspjeh rezultat sreće.


Ako nastavnik odredi kojem tipu učenik pripada, tada jednostavno može pomoći savjetom kod odabira predmeta.


Uspjeh u izboru zanimanja najviše se postiže kod onih učenika koji žele da se informišu o prirodi pojedinih zanimanja, a zatim da im se predloži zanimanje u skladu sa njihovim psihofizičkim sposobnostima i drugim karakteristikama, što se utvrđuje psihološkim testiranjem i testovima ličnosti te ljekarskim pregledom.


Ti učenici, iako imaju želju za određenim zanimanjem, spremni su da prihvate ono zanimanje koje im se savjetuje.


U procesu odgoja u izboru zanimanja važno je poznavati faze kroz koje ličnost prolazi:


Prva je faza vezana za uzrast od 6 do 11 godina kada dijete vjeruje da može postati sve što poželi, ne osjećajući svoje sposobnosti ni preporuke koje nameće sredina. 


U periodu od 11. do 16. godine dominantni su subjektivni faktori sa prisustvom potrebe za realnim momentima za donošenje odluka.


U periodu iznad 16 godina dolazi do ravnoteže subjektivnih i objektivnih faktora.


Rano djetinjstvo je period u kojem se uveliko razvijaju naši interesi, potrebe i vrijednosti koje, kako smo već istakli, mnogo utiču na izbor zanimanja.


Za uspješno obavljanje određenog posla potrebno je udovoljiti određenim zahtjevima, a to su:


- fizički i čulni zahtjevi,


- sklonosti i interesovanja,


- mentalni zahtjevi,


- osobine ličnosti.


Veoma je važno naglasiti da svaka vrsta zanimanja u okviru navedenih zahtjeva, zahtijeva određene karakteristike.


Također je potrebno reći da, ukoliko učenik ne udovolji tim zahtjevima, dolazi do određenih kontraindikacija. Zato se često izbor zanimanja naziva “Izborom životnog puta”.


Praksa pokazuje da je izbor buduće škole i zanimanja često pod uticajem trenutnog raspoloženja, a često i pod uticajem ambicija roditelja, okoline, prijatelja. 

Nije rijedak slučaj da se izbor škole i budućeg zanimanja izvrši na osnovu nekog općeg kriterija koji stvarno može da bude beznačajan za buduće zanimanje.


U sveobuhvatnim aktivnostima na provođenju profesionalne orijentacije učenika neophodno je voditi računa o činjenicama koje su od presudnog značaja za pravilan izbor zanimanja, a pored ostalog to su:

- stepen intelektualne sposobnosti,

- prisustvo interesovanja, želje, sposobnosti i mogućnosti,

- nivo zdravstvenog stanja učenika,

- nivo socijalne inteligencije,

- potrebe za kadrovima,

- mogućnost školovanja u mjestu boravka, kao i mogućnost napredovanja i usavršavanja u 

  struci.


Nije ispravno birati buduću školu i zanimanje samo na osnovu dobrih zarada koje jesu bitne, ali ne mogu značiti sreću i zadovoljstvo.


Interese i želje treba uskladiti sa sposobnostima koje osoba posjeduje i na tome zasniva izbor zanimanja.


Posebno treba naglasiti da su odluke o školovanju i izboru zanimanja lične. Kod učenika treba promovisati ciljano korištenje školskih i vannastavnih savjetodavnih usluga.


Nastava profesionalne orijentacije se provodi prvenstveno kroz časove odjeljinske zajednice, sa mogućnostima dopune sa vannastavnim aktivnostima.

7. PETOFAZNI MODEL PROCESA IZBORA ZANIMANJA

7.1. Samospoznaja


Na putu odlučivanja o budućoj karijeri, kroz proces samospoznaje učenici treba da nauče da otkrivaju i upoznaju sopstvene želje, interesovanja i sklonosti, da ih istražuju i preispituju te tako opaze svoje talente i sposobnosti, što sigurno olakšava sam proces donošenja ispravne odluke. Formiranje ličnosti je prvi korak i polazna osnova u procesu odlučivanja za izbor budućeg obrazovanja i zanimanja. Kada mladi prepoznaju svoje potencijale i kada postanu svjesni svojih preduvjeta, tek tada se mogu ciljano informisati o putevima obrazovanja i svijetu rada. 
U tom procesu veoma je važna uloga nastavnika koji treba da preko odgovarajuće osmišljene nastave, kod učenika razvija vrline sopstvenog “ja”, nadu, volju, sposobnost odlučivanja, usmjerenost ka cilju, sistem vrijednosti, izdržljivost, sposobnost stvaranja veza, susret sa samim sobom...

U tabeli broj 1. prikazan je model realizacije I faze procesa izbora zanimanja - SAMOSPOZNAJA. Tabelarni pregled sadrži nastavne sadržaje odnosno sadržaje učenja koji imaju za cilj da učenici prepoznaju da je suočavanje sa sopstvenim JA važan preduvjet za proces odlučivanja i podstiču se da saznaju šta je to što dobro/manje dobro znaju i umiju (prednosti i nedostaci) da bi u daljem slijedu mogli da uporede svoj profil ličnosti sa profilom zahtjeva (mogućnosti obrazovanja/zanimanje).  

Tabela 1. Model realizacije I faze procesa izbora zanimanja - SAMOSPOZNAJA

	Radionica
	Cilj
	Socijalna forma
	Moderacijski materijal
	Nositelji aktivnosti

	Linija života
	Učenici spoznaju značaj usmjeravanja u razvoju karijere.
	Rad u grupi
	Kolaž papir, makaze ili pripremljene stope izrezane od papira različite boje
	Pedagog               Razredni starješina

	Samoprocjena
	Učenici prepoznaju važnost samoprocjene pri izboru zanimanja. Razumiju da svaki čovjek ima dobrih i loših strana koje čine ličnost.
	Rad u grupi
	Prazni listovi, flomasteri, olovke
	Pedagog               Razredni starješina

	Set upitnika “Rad na ličnosti”
	Učenici spoznaju svoja interesovanja, sposobnosti, talente, sklonosti te zahtjeve koji su važni za željeno zanimanje.
	Rad u grupi
	Set upitnika “Rad na ličnosti”
	Pedagog               Razredni starješina

	Drugi o meni
	Učenici su svjesni da ih druge osobe mogu procijeniti drugačije nego oni sami sebe. Upoređuju vlastito mišljenje sa mišljenjem drugih.
	Rad u grupi
	Papir A4 formata, flomasteri, olovke
	Pedagog               Razredni starješina

	Moje zanimanje iz snova
	Učenici prepoznaju bitne odlike zanimanja iz snova, upoređuju svoje mišljenje s mišljenjem drugih.
	Rad u grupi
	Papir, flomasteri, olovke, plakati
	Pedagog               Razredni starješina

	Pogodi ko sam
	Učenici svoja interesovanja i sposobnosti mogu povezati sa predstavama o zanimanju.
	Rad u grupi
	Listovi papira, flomasteri, olovke
	Pedagog               Razredni starješina

	Put sposobnosti
	Učenici provjeravaju i uviđaju svoje sposobnosti, sklonosti i interesovanja.
	Rad u grupi
	Set upitnika “Praćenje puta sposobnosti” i “Zahtjevi i stručne oblasti”
	Pedagog               Razredni starješina

	Oglas za vjenčanje
	Učenici upoređuju svoju predstavu o sebi sa tuđom predstavom i na taj način izoštravaju sliku o sebi i opažanje sebi.
	Rad u grupi, rad u paru
	Papir, flomasteri, olovke, plakati
	Pedagog               Razredni starješina

	Mapa uma
	Učenici asociraju misli koje proističu iz centralnog pojma mape uma.
	Rad u grupi
	Flipchart, flomasteri
	Pedagog               Razredni starješina

	Ja u budućnosti
	Učenici prepoznaju značaj planiranja budućnosti. Sposobni su sagledati posljedice vlastitih očekivanja.
	Rad u grupi
	Upitnik “Moj život za 15 godina”, papir, flomasteri, novine - časopisi, plakati, makaze, ljepilo
	Pedagog               Razredni starješina


7.2. Informacije o zanimanjima

Raspoložive ili nove informacije, koje treba razviti o zanimanjima, pripremiti na strukturiran način omogućavaju informisano odlučivanje o izboru zanimanja. Cilj je usmjeriti pojedinca, pružiti mu stručnu pomoć i ukazati na mogućnosti daljeg profesionalnog razvoja, perspektive zanimanja i zapošljavanja. Izvori informisanja mogu biti:


- članovi porodice,


- prijatelji i poznanici,


- nastavnici,


- pedagozi i psiholozi,


- saradnici u Zavodu za zapošljavanje, koji se bave profesionalnom orijentacijom,


- štampa,


- elektronski mediji,


- savremeni digitalni mediji - internet,


- brošure i knjige.

7.3. Mogućnosti školovanja

Poznavanje mogućnosti obrazovanja i karijere vode do ostvarenja željenog zanimanja. Dakle, informacije o upisnoj politici, potrebnom trogodišnjem obrazovanju, četverogodišnjoj srednjoj školi, fakultetu, smjerovima, ključnim predmetima, lokaciji škole samo su neka od važnih pitanja na koje se pojedinac treba usmjeriti.


U tabeli broj 2. predstavljen je model realizacije II i III faze procesa izbora zanimanja 
- INFORMACIJE O ZANIMANJIMA I MOGUĆNOSTI ŠKOLOVANJA. Pomenuti model sadrži  nastavne sadržaje, odnosno sadržaje učenja, s ciljem da pedagog i razredni starješina prenesu učenicima kompetenciju orijentacije kod izbora zanimanja, te da im ponude informacije koje ih zanimaju. 

Učenici će naučiti da pretražuju i vrše selekciju tako što će se suočiti sa mnoštvom relevantnih informacija o oblastima rada i kvalifikacionim okvirima, mogućnostima obrazovanja, te će ih obrađivati u skladu sa onim što preferiraju.

Tabela 2. Model realizacije II i III faze procesa izbora zanimanja 
- INFORMACIJE O ZANIMANJIMA I MOGUĆNOSTI ŠKOLOVANJA
	Radionica
	Cilj
	Socijalna forma
	Moderacijski materijal
	Nositelji aktivnosti

	Cilj obrazovanja
/zanimanja
	Učenici vrše refleksiju sopstvenog procesa izbora obrazovanja/zanimanja.
	Rad u grupi
	Upitnici, kartice
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Svijet se mijenja
	Učenici se upoznaju sa ključnim kompetencijama savremenog svijeta rada i obrazovanja. Učenici upoznaju različite načine prikupljanja informacija o svijetu rada i obrazovanja, te prepoznaju važnost selekcije tih informacija.
	Rad u grupi
	Flomasteri, papir, plakati, flipchart
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	S tim povezujem
	Suočavanje sa različitim pojmovima iz svijeta rada i zanimanja.
	Rad u grupi
	Set upitnika
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Umjetnost izražavanja
	Učenici znaju opisati različite karakteristike određenog zanimanja. 
	Rad u grupi
	Karta svijeta ili globus, flomasteri, papir, olovke
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Važne informacije
	Učenici razumiju informacije koje im se prezentiraju ili koje sami pronalaze, ili znaju izdvojiti ključne pojmove prezentiranih informacija.
	Rad u grupi
	Set upitnika
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Klasifikuj zanimanja
	Učenici prepoznaju različita zanimanja, poznaju njihove prave nazive, kategorije i nadređene pojmove, pripisuju im različite poslove.
	Rad u grupi
	Karte, papir, olovke, plakati
	- Pedagog               - Razredni 
 starješina

	Zanimanja i putevi obrazovanja
	Učenici su svjesni značaja povezivanja sposobnosti i drugih informacija o sebi sa zahtjevima zanimanja i obrazovanja.
	Rad u grupi.
	Papir, olovke, flomasteri, kartice u bojama, flipchart
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Buduće zanimanje - moj izbor
	Učenici prikupljaju informacije o sistemu školovanju. Prepoznaju motive i razloge svog izbora.
	Rad u grupi, rad u paru
	Flomasteri, olovke, papir, flipchart, internet, štampa, mediji
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Klasifikacija zanimanja u BiH
	Učenici se upoznaju sa 13 porodica zanimanja prema klasifikaciji srednjeg stručnog obrazovanja u BiH.
	Rad u grupi
	Plakati, flomasteri, Vodič kroz zanimanja”
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Set upitnika “Stručne oblasti”
	Učenici proširuju znanja o putevima srednjeg obrazovanja i klasifikaciji zanimanja u BiH.
	Rad u grupi
	Olovke, flomasteri, papiri, set upitnika
	- Pedagog               - Razredni 
  starješina

	Set upitnika “Netradicionalna zanimanja”
	Učenici identificiraju predrasude i stereotipe o “tipično muškim” i “tipično ženskim” zanimanjima.
	Individualni rad
	Set upitnika
	- Pedagog

- Razredni

  starješina


7.4. Susreti  sa svijetom zanimanja

Kroz postavljanje pitanja predstavnicima zanimanja, stručnu praksu i preduzećima (“isprobavanje”) i raspitivanje u preduzećima, željeno zanimanje se podvrgava testu realnosti. Pri izboru zanimanja važno je:


- razgovarati sa ekspertima o željenom zanimanju, te na taj način saznati nove 

             informacije,


- organizovano ili samostalno posjetiti preduzeća i vidjeti način na koji se obavlja 

             određeni posao,


- razgovarati sa učenicima koji su završili ili pohađaju željenu srednju školu te na taj 

              način spoznati njihova iskustva,


- razgovarati sa profesorima iz srednjih škola na temu nastavnog plana i programa,


- organizovano ili samostalno posjetiti željenu srednju školu,


- posjetiti Zavod za zapošljavanje i saznati kretanja na tržištu rada.
7.5. Odluka o izboru zanimanja

S ciljem što pravilnije odluke, potrebno je mladoj osobi pružiti podršku,  sve potrebne informacije i saznanja neophodna za njeno donošenje, ali sama odluka ipak mora biti lični izbor pojedinca.

7.6. Didaktička implementacija petofaznog postupka


Prateće mjere za osmišljavanje procesa profesionalne orijentacije treba da omoguće iskustva učenja koja pospješuju suočavanje sa samim sobom, sa ličnim interesovanjima, sposobnostima, željama, sa ciljem prepoznavanja profila ličnosti i sticanja lične i socijalne kompetencije i da osnaže sposobnost odlučivanja i odlučnost.

Neophodno je da se mladima kroz bavljenje ponudama za informisanje, pribavljanje informacija i njihovu selekciju i obradu prenese kompetencija orijentisanja. Razvoj kompetencije za izbor zanimanja kod mladih na osnovu ličnog koncepta konačno je cilj i preduvjet za uspješan školski prelaz i prelaz u svijet rada.  Pod kompetencijom za izbor zanimanja podrazumijeva se sposobnost da se donese u velikoj mjeri samostalna odluka o obrazovanju ili obuci u preduzeću, te da se ona i implementira. Odluka mora da se donese u saglasnosti ličnog koncepta (sposobnosti, interesovanja, sklonosti) sa realnim okolnostima (zahtjevi za dalje obrazovanje, odnosno zanimanja, izgledi na tržištu rad itd).

7.7. Ciljevi učenja kompetencija za izbor zanimanja

Učenici treba:

· da otkriju, istraže i preispitaju sopstvene želje, interesovanja i sklonosti,

· da uoče talente i sposobnosti,

· da se upoznaju sa profilima zahtjeva za stručne poslove i obrazovanje,

· da u skladu sa sopstvenim interesovanjima steknu detaljniji uvid u odabrane mogućnosti obrazovanja i zanimanja,

· da izvrše refleksiju rada u njegovim mnogostrukim značenjima i formama kao elementarnog ljudskog faktora,

· da prepoznaju aktuelne forme, kao i promjenljivost rada i zanimanja,

· da se upoznaju sa svijetom rada i zanimanjima sa kulturnih, ekonomskih, socijalnih i 

ekoloških stanovišta,
· da prepoznaju uticaje novih tehnologija na različite oblasti struke i života,

· da razmisle o dimenzijama zdravlja kao faktoru u radu i struci,

· da pomoću realnih susreta steknu uvid u svijet rada i zanimanja,

· da budu u stanju da okarakterišu raznovrsne mogućnosti obrazovanja sa njihovim specifičnim zahtjevima i završnim kvalifikacijama,

· da budu u stanju da izgrade ličnu strategiju za sopstveno planiranje karijere i života,

· da budu u stanju da uporede profil ličnosti sa profilom zahtjeva za obrazovanje i karijere i da ga provjere u pogledu odluke.
8. MODEL GODIŠNJEG  PLANA I PROGRAMA    

    PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

8.1. Obrazovni zadatak i zadatak nastave

Profesionalna orijentacija nailazi na mnoge polazne tačke u drugim nastavnim predmetima, ali i slijedi sopstvene ciljeve koji prevazilaze okvire drugih nastavnih predmeta.

Nastava profesionalne orijentacije teži ka izgradnji sposobnosti odlučivanja kod učenika i treba da integriše dvije glavne komponente:

· snagu sopstvenog “ja” (ličnu kompetenciju)

· poznavanje mogućnosti obrazovanja i zanimanja, odnosno suočavanje sa njima (predmetnu i metodološku kompetenciju)

Socijalna kompetencija sve više dobija na značaju u svijetu zanimanja. Ona treba da bude i predmet istraživanja, i predmet uvježbavanja u okviru profesionalne orijentacije.

Na ovaj način treba da se da značajan doprinos formiranju ličnosti učenika. Centralno mjesto treba da zauzimaju razvoj i osnaživanje nade, volje, sposobnosti odlučivanja, ciljanosti, marljivosti, spremnosti na postizanje učinaka, izdržljivosti i sposobnosti ostvarivanja veza.

Profesionalna orijentacija pruža i priliku da se provjere tradicionalni stavovi i predrasude u pogledu mogućnosti obrazovanja i zanimanja, te ima za cilj da proširi prostor za moguće odluke o zanimanju i obrazovanju.

8.2. Didaktička načela

Nastava treba da uzme u obzir činjenicu da profesionalna orijentacija ima procesni karakter. Ona treba da uvede izbor zanimanja i obrazovanja, da ga prati, te da dovede do samostalne odluke o izboru zanimanja i obrazovanja. Pritom se treba pozvati na elemente profesionalne orijentacije sadržane u drugim nastavnim predmetima, kao i u prethodnim razredima.

Doprinosi profesionalne orijentacije formiranju ličnosti uvjetuju poseban način osmišljavanja nastave: pregledan, neposredan doživljaj sopstvenih aktivnosti, preduvjet su za ovakvu nastavu.

Za implementaciju u nastavi preporučuju se metode koje omogućavaju aktivno učenje i u okviru procesa izbora zanimanja/obrazovanja posebno pospješuju razvoj ključnih kvalifikacija, naročito kompetencije orijentacije: razgovori u odjeljenju, igre po ulogama, rad u grupama, ekspertna metoda, mindmap, portfolij profesionalne orijentacije, učenje po stanicama (npr. put sposobnosti), debata “Za i protiv”, individualni rad, rad u parovima, intervju, realni susreti itd.

Realni susreti pružaju širok spektar mogućnosti: raspitivanje u školi, preduzeću i struci, kao i individualne stručne prakse, prakse u preduzeću i školi, posjetu sajmovima za informisanje o zanimanjima itd. Zahtjevaju temeljne pripreme i naknadne obrade sa učenicima i intenzivnu saradnju između škola i preduzeća. Kod definisanja termina treba imati na umu ukupan tok procesa profesionalne orijentacije.
Treba imati u vidu da su odluke o planiranju obrazovanja i zanimanja lične i da se često donose u porodičnom krugu ili kroz individualna savjetovanja. Stoga se u nastavi mogu samo pripremiti. Kod učenika treba promovisati ciljano korištenje usluga školskih i vanškolskih savjetodavnih ustanova.

9. MODEL PROGRAMA PROFESIONALNE ORIJENTACIJE                 ZA VII RAZRED DEVETOGODIŠNJEG OBRAZOVANJA 


Nastava profesionalne orijentacije se provodi prvenstveno kroz časove Odjeljinske zajednice, sa mogućnostima dopune kroz vannastavnu aktivnost u VII, VIII i IX  razredu. Realni susreti se realiziraju izvan nastave, a u okviru rada razrednog starješine. Koordinator je pedagog škole. U tabeli broj 3. predstavljen je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja.

Tabela 3. Model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja

	Oblast
	Tema
	Mjesec
	Broj časova
	Cilj učenja
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	Samospoznaja
	Učenici spoznaju značaj  usmjeravanja  u razvoju karijere/Linija života/
	Oktobar
	1 čas
	- Razviti pojačan interes za budući poziv
	- Razredni starješina

	Samoprocjena
	Dobre i loše strane koje čine ličnost i njihov značaj za izbor zanimanja
	Decembar
	1 čas
	-Znati prepoznati vlastite želje i sklonosti

-Znati povezati  iste sa izborom  željenog obrazovanja
	- Pedagog

	Informacije o zanimanju/školama
	Moje zanimanje iz snova


	Februar
	1 čas
	-Kroz biografije željenog zanimanja/obrazovanja steći cjelovitiju sliku o željenom zanimanju/školi
	- Razredni starješina

	Mogućnosti školovanja i karijere
	Šta želim da znam o zanimanju/školi i kako saznati
	Mart
	1 čas
	-Steći detaljne uvide u odabrane mogućnosti i zahtjeve školovanja i zanimanja, kao i druge relevantne informacije

	- Razredni starješina

	Susreti sa svijetom zanimanja/realni susreti
	Klasifikacija zanimanja u BIH


	April
	1 čas
	-upoznati se sa zanimanjima prema klasifikaciji  srednjeg  obrazovanja u bih
	- Razredni starješina

	Odluka o izboru zanimanja
	Poređenje sopstvenih prednosti, sposobnosti, školskog uspjeha sa zahtjevima škola za željeno zanimanje
	Maj
	1  čas
	-Moći uporediti svoje potencijale sa zahtjevima željenog obrazovanja/zanimanja
	- Razredni straješina

	Ukupno: 6 časova
	


10.  MODEL GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA             PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA VIII RAZRED DEVETOGODIŠNJEG OBRAZOVANJA


Nastava profesionalne orijentacije se provodi prvenstveno kroz časove Odjeljenske zajednice, sa mogućnostima dopune kroz vannastavnu aktivnost u VII, VIII i IX  razredu. Realni susreti se realiziraju izvan nastave, a u okviru rada razrednog starješine. Koordinator je pedagog škole. U tabeli broj 4. predstavljen je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja.

Tabela 4. Model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja
	Oblast
	Tema
	Mjesec
	Broj časova
	Cilj učenja
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	Samospoznaja
	To sam ja: Moje želje, interesovanja i sklonosti


	Oktobar
	1 čas
	- Znati prepoznati vlastite želje i sklonosti

-Znati povezati iste sa izborom željenog obrazovanja/struke
	- Pedagog

	Informacije o zanimanju/školama
	Izvori informacija: Šta želim da znam o školi/zanimanju i kako saznati?


	Decembar
	1 čas
	-Znati moguće izvore, važnost i značaj ličnog prikupljanja informacija

-Moći koristiti informacije u svrhu sticanja dubljeg uvida u izabrane škole/zanimanja
	- Razredni starješina

	Informacije o zanimanju/školama
	Obrazovni sistem: Škole u mom gradu i profili zahtjeva


	Februar
	1 čas
	-Steći detaljne uvide u odabrane mogućnosti i zahtjeve školovanja i zanimanja, kao i druge relevantne informacije
	- Razredni starješina

	Putevi obrazovanja i karijere
	Put sposobnosti: Poređenje ličnih sposobnosti sa zahtjevima školovanja


	Mart
	1 čas
	-Moći  kritički sagledati lične kompetencije sa zahtjevima škole/zanimanja
	- Pedagog

	Susreti sa svijetom zanimanja/realni susreti
	Saradnja sa ekspertima


	April
	1 čas
	-Znati svijet zanimanja i puteva školovanja, kao i informisati se o lično odabranim poljima obrazovanja i zanimanja
	- Razredni starješina

	Odluka o izboru zanimanja
	Argumenti ZA i PROTIV željenog zanimanja


	Maj 
	1 čas
	-Znati kritički sagledati moguće izbore/odluke
	- Razredni starješina

	Ukupno: 6 časova
	


11. MODEL GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA        PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA IX RAZRED DEVETOGODIŠNJEG OBRAZOVANJA


Nastava profesionalne orijentacije se provodi prvenstveno kroz časove odjeljinske zajednice, sa mogućnostima dopune kroz vannastavnu aktivnost u VII, VIII i IX  razredu. Realni susreti se realiziraju izvan nastave, a u okviru rada razrednog starješine. Koordinator je pedagog škole. U tabeli broj 5 predstavljen je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za IX razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja.
Tabela 5. Model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za IX razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja 
	Oblast
	Tema
	Mjesec
	Broj časova
	Cilj učenja
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	Samospoznaja
	To sam ja: Moje prednosti, moja lična kompetencija, moj profil ličnosti
	Septembar
	1 čas
	-Moći spoznati svoje lične interese, sposobnosti i osobine koje čine njihov lični profil
	- Pedagog

	Samospoznaja
	Za 10 -15 godina sebe vidim...
	Oktobar
	1 čas
	-Moći svoje životne planove kritički reflektovati i preispitivati, stavljajući ih u kontekst ličnog i profesionalnog cilja
	- Pedagog

	Informacije o zanimanju/školama
	Analiza i selekcija informativnog materijala u odnosu na interesovanje za željeno zanimanje/školu
	Novembar
	1čas
	- Moći informacije kritički selektirati i upotrijebiti u informisanoj odluci za izbor školovanja
	- Pedagog



	Mogućnosti školovanja i karijere
	Zahtjevi školovanja i struke u pogledu ključnih kvalifikacija, socijalnih kompetencija i refleksija na lični profil
	Decembar
	1 čas
	-Biti u stanju da urade  refleksiju na svoju odluku, uvažavajući informacije o sebi i željenoj školi/zanimanju
	- Razredni

starješina

	Mogućnosti školovanja i karijere
	Žene u struci, muškarci u struci - prepoznavanje stereotipnih uloga spolova
	Februar
	1 čas
	-Suočavanje sa spolnim stereotipima u oblasti rada, učenici će znati procijeniti posljedice u pogledu životnih odluka
	- Razredni

starješina

	Susreti sa svijetom zanimanja


	Susreti sa institucijama (firme, Zavod za zapošljavanje, škole)
	Mart
	1 čas
	-Posjetama institicijama relevantnim za svijet rada i izbor zanimanja, učenici će stići realnija znanja kao i potrebne informacije o željenom obrazovanju/zanimanju
	- Razredni

starješina

	Odluka o izboru zanimanja
	Moja odluka je... (analiza sopstvenih sposobnosti i afiniteta)


	April
	1 čas
	-Uz sagledavanje svojih sposobnosti, afiniteta i drugih kompetencija, kao i datih informacija o školovanju, učenici će biti u stanju da donesu odluku
	- Razredni

starješina

	Odluka o izboru zanimanja
	Refleksija odluke o daljem školovanju/izboru zanimanja
	Maj
	1 čas
	-Znati obrazložiti svoju odluku u kontekstu samoprocjene i znanja o željenom obrazovanju
	- Pedagog



	Ukupno: 8  časova
	


NAPOMENA:

Sve teme se mogu implementirati kroz postojeća područja rada odjeljenske zajednice, ne povećavajući broj sati za profesionalnu orijentaciju, samo usmjeravajući sadržaje na područje profesionalne orijentacije (kroz data područja: pedagoško - psihološko - saznajna komponenta, radne navike - odnos prema radu, aktualna zbivanja).

Profesionalna orijentacija od I do III razreda se realizira kroz nastavni predmet Moja okolina, u nastavnim jedinicama koje sadrže zanimanja ljudi (npr. uposlenici škole, moja porodica, život i rad ljudi u mjestu, privreda u zavičaju, posjeta raznim institucijama i sl.), a od IV do VI razreda i u okviru rada odjeljinske zajednice, s ciljem da upoznaju sebe i dobiju informacije o različitim zanimanjima.
12. P R I L O Z I
12.1. Upitnik (za učenike o profesionalnim sklonostima)

Dragi učeniče,


upitnik je konstruisan s ciljem ispitivanja tvojih sklonosti prema određenom zanimanju. Sadrži 30 tvrdnji o tvojim sklonostima i sposobnostima. Molimo te da pažljivo pročitaš svaku tvrdnju te da u odgovarajuću kolonu upišeš znak X za onaj odgovor koji najviše odgovara tvojim sklonostima. Rezultati upitnika će predložiti zanimanja koja su u skladu sa tvojim sklonostima i sposobnostima.

Hvala na saradnji!

Prezime / ime oca / i ime učenika________________________________________________

Datum i mjesto rođenja _______________________________________________________

Razred/odjeljenje ______________________



	TVRDNJE
	Nimalo
	Donekle
	Srednje
	Prilično
	Puno

	1. Imam dar za matematiku i računanje.
	
	
	
	
	

	2. Pišem rado. Lahko i uspješno oblikujem složenije 

   tekstove.
	
	
	
	
	

	3.Veoma sam rječit. Pred ljudima govorim sigurno, tečno i 

    uvjerljivo. 
	
	
	
	
	

	4. Brzo i odlučno donosim teške odluke.
	
	
	
	
	

	5. Sklon sam rasuđivanju, razmišljanju i sistematskom 

   zaključivanju.
	
	
	
	
	

	6. Volim planirati vlastite i tuđe aktivnosti.
	
	
	
	
	

	7. Posjedujem smisao za tehničke probleme. Razumijem se u tehničke aparate.
	
	
	
	
	

	8.Kreativan sam i volim izmišljati nove ideje, postupke ili 

   predmete.
	
	
	
	
	

	9. Posjedujem osjećaj za lijepo i sklon sam umjetnosti bilo 

   koje vrste.
	
	
	
	
	

	10. Sklon sam druženju i stalnom dodiru sa ljudima.
	
	
	
	
	

	11. Posjedujem vještinu usmjeravanja i savjetovanja drugih ljudi u svakodnevnom životu.
	
	
	
	
	

	12. Rado bih obavljao posao koji uključuje odgovornost za 

     tuđe živote.
	
	
	
	
	

	13. Rado bih obavljao posao koji uključuje veliku 

     odgovornost za imovinu.
	
	
	
	
	

	14. Rado bih obavljao rizičan posao npr. s opasnim 

     strojevima ili materijalima.
	
	
	
	
	

	15. Pedantan sam, savjestan i odgovoran, sklon poštivanju 

     propisa.
	
	
	
	
	

	16. Zainteresiran sam za rad na otvorenom terenu, u 

     promjenjivim vremenskim uvjetima.
	
	
	
	
	

	17. Sklon sam aktivnostima koje uključuju česta putovanja.
	
	
	
	
	

	18. Volio  bih obavljati posao u kojem radno vrijeme nije strogo propisano i postoji duži godišnji odmor.
	
	
	
	
	

	19. Čitam bez teškoća sitnu štampu i razlikujem udaljene 

     znakove.
	
	
	
	
	

	20. Lahko primjećujem tihe zvukove i razlikujem njihovo 

     značenje.
	
	
	
	
	

	21. Posjedujem sklonost prema preciznim poslovima koji 

     zahtijevaju mirnu ruku i vješte prste.
	
	
	
	
	

	22. Volim raditi svojim rukama i ručno sam spretan.
	
	
	
	
	

	23. Pokreti mog tijela su sigurni i usklađeni sa osjetnim 

      podražajima okoline.
	
	
	
	
	

	24. Veoma sam snažan i izdržljiv, te spreman na teže 

     tjelesne napore.
	
	
	
	
	

	25. Volim praktične i konkretne aktivnosti, u kojima se pomoću alata i mašina može izraditi nešto vidljivo i korisno.
	
	
	
	
	

	26. Mogao bih se posvetiti naučnom radu, sistematskom i strpljivom prikupljanju informacija, otkrivanju i objašnjavanju nepoznatih pojava i oblikovanju novih teorija.
	
	
	
	
	

	27. Težim ka umjetničkom izražavanju. Volio  bih raditi kao likovni umjetnik, pisac, muzički umjetnik, glumac, dizajner ili aranžer.
	
	
	
	
	

	28. Volio  bih raditi sa ljudima - strpljivo ih slušati i razumjeti, poučavati ih i savjetovati, pomagati im da riješe svoje probleme.
	
	
	
	
	

	29. Volio bih obavljati poslove koji uključuju vlastitu inicijativu, smisao za organizaciju i vođenje drugih ljudi.
	
	
	
	
	

	30. Volio  bih obavljati kancelarijske, administrativne ili finansijske poslove u kojima je važna tačnost, sređenost i smisao za detalje.
	
	
	
	
	


12.2. Test (Profesionalnih  interesovanja)
Prezime i ime: _____________________   Pol: M       Ž
Razred: _________
Starost: ____
Upiši zanimanje koje te najviše privlači: __________________________________________________________

Upiši zanimanje za koje ćeš se najvjerovatnije obrazovati: ________________________________________________

UPUTSTVO: 

Pažljivo pročitaj svaku od navedenih djelatnosti i zaokruži znak „X” u produžetku, zavisno od stepena interesovanja za svaku od njih. Zamisli da si podjednako osposobljen za svaku od njih, da sve uživaju podjednak ugled u društvu, da je moguće lako se zaposliti u svakoj od tih djelatnosti, te da su jednako plaćene.

Ako te navedena djelatnost ni malo interesuje, zaokruži znak „X” u koloni „NE”.

Ako te navedena djelatnost malo ili slabo interesuje, zaokruži znak „X” u koloni „SLABO”.

Ako te navedenaa djelatnost srednje interesuje, zaokruži znak „X” u koloni „SREDNJE”.

Ako te navedena djelatnost mnogo ili jako interesuje, zaokruži znak X” u koloni „JAKO”.
Primjer:

	Broj
	Djelatnost
	Ne
	Slabo
	Srednje
	Jako

	n
	Provjeravati kvalitet vode za piće
	X
	X
	X
	X


Nastavi sa radom do kraja testa. Nastoj da ne preskočiš odgovor ni na jednu djelatnost.

	Broj
	Djelatnost
	Ne
	Slabo
	Srednje
	Jako

	1.
	Praviti ugovore o osiguranju imovine građana
	X
	X
	X
	X

	2.
	Fizički obezbjeđivati javne ličnosti
	X
	X
	X
	X

	3.
	Popravljati i podmazivati mašine u pogonu
	X
	X
	X
	X

	4.
	Biti voditelj radio i TV emisija iz kulture
	X
	X
	X
	X

	5.
	Biti član tima u naučnom istraživanju
	X
	X
	X
	X

	6.
	Zaštićivati, obrezivati i đubriti voćnjak
	X
	X
	X
	X

	7.
	Pripremati specijalitete italijanske kuhinje
	X
	X
	X
	X

	8.
	Nabavljati robu od proizvođača
	X
	X
	X
	X

	9.
	Izrađivati unikatni namještaj po narudžbini
	X
	X
	X
	X

	10.
	Brinuti se za stare i nemoćne
	X
	X
	X
	X


	11.
	Kucati, štampati i umnožavati službene spise
	X
	X
	X
	X

	12.
	Komandovati specijalnom vojnom jedinicom
	X
	X
	X
	X

	13.
	Popravljati elektro-motor
	X
	X
	X
	X

	14.
	Ispitivati gledanost emisija obrazovnog programa
	X
	X
	X
	X

	15.
	Raditi na usavršavanju nove naučne metode
	X
	X
	X
	X

	16.
	Pošumljavati goleti četinarima
	X
	X
	X
	X

	17.
	Osmišljavati vegetarijanske jelovnike
	X
	X
	X
	X

	18.
	Uvoziti robu iz inostranstva
	X
	X
	X
	X

	19.
	Izrađivati idejna rješenja plakata
	X
	X
	X
	X

	20.
	Njegovati bolesnike
	X
	X
	X
	X


	Broj
	Djelatnost
	Ne
	Slabo
	Srednje
	Jako

	21.
	Pripremati dokumenta za poslovne razgovore
	X
	X
	X
	X

	22.
	Obučavati mlade vojnike za korištenje oružja
	X
	X
	X
	X

	23.
	Izrađivati specijalne alate
	X
	X
	X
	X

	24.
	Fotografisati važne ličnosti za ugledni časopis
	X
	X
	X
	X

	25.
	Naučno pratiti promjene u ozonskom omotaču Zemlje
	X
	X
	X
	X

	26.
	Uzgajati povrće u staklenicima
	X
	X
	X
	X

	27.
	Peći i ukrašavati torte i kolače po narudžbini
	X
	X
	X
	X

	28.
	Za trgovinsku firmu otkupljivati poljoprivredne proizvode
	X
	X
	X
	X

	29.
	Oblikovati modne frizure
	X
	X
	X
	X

	30.
	Odgajati djecu bez roditelja u dječijem selu
	X
	X
	X
	X


	31.
	Sređivati putna dokumenta putnicima
	X
	X
	X
	X

	32.
	Komandovati borbenim vozilom
	X
	X
	X
	X

	33.
	Postavljati i povezivati dijelove električnih instalacija
	X
	X
	X
	X

	34.
	Režirati obrazovnu seriju
	X
	X
	X
	X

	35.
	Unapređivati sredstva za rad
	X
	X
	X
	X

	36.
	Uzgajati nove sorte žitarica na oglednim parcelama
	X
	X
	X
	X

	37.
	Pripremati obroke u restoranima brze hrane
	X
	X
	X
	X

	38.
	Snadbijevati prodavnice robom široke potrošnje
	X
	X
	X
	X

	39.
	Crtati ilustracije za dječije knjige
	X
	X
	X
	X

	40.
	Preodgajati maloljetne prestupnike
	X
	X
	X
	X


	41.
	Izdavati uvjerenja u općini
	X
	X
	X
	X

	42.
	Raditi posao u kojem se nosi oružje
	X
	X
	X
	X

	43.
	Popravljati i održavati RTV-uređaje
	X
	X
	X
	X

	44.
	Organizovati distribuciju filmova
	X
	X
	X
	X

	45.
	Objavljivati naučne radove u stručnom časopisu
	X
	X
	X
	X

	46.
	Obrađivati zemlju traktorom i motokultivatorom
	X
	X
	X
	X

	47.
	Ukrašavati rođendanske torte
	X
	X
	X
	X

	48.
	Sastavljati pismene ponude kupcima – firmama
	X
	X
	X
	X

	49.
	Oblikovati cvjetne aranžmane za posebne prilike
	X
	X
	X
	X

	50.
	Podsticati razvoj djece s posebnim potrebama
	X
	X
	X
	X


	51.
	Voditi matične knjige u općini
	X
	X
	X
	X

	52.
	Sprječavati šverc droge preko granice
	X
	X
	X
	X

	53.
	Popravljati i održavati automobilske motore
	X
	X
	X
	X

	54.
	Uređivati nedjeljni list
	X
	X
	X
	X

	55.
	Proučavati pratiti kretanje nebeskih tijela
	X
	X
	X
	X

	56.
	Raditi na ukrštanju biljaka radi stvaranja novih hibrida
	X
	X
	X
	X

	57.
	Aranžirati večere za svečani prijem
	X
	X
	X
	X

	58.
	Raditi kao komercijalista u trgovinskoj firmi
	X
	X
	X
	X

	59.
	Dizajnirati ambalažu u kozmetičkoj industriji
	X
	X
	X
	X

	60.
	Otkrivati i liječiti bolesti ljudi
	X
	X
	X
	X


	61.
	Utvrđivati prava nezaposlenih lica
	X
	X
	X
	X

	62.
	Regulisati saobraćaj na gradskim raskrsnicama
	X
	X
	X
	X

	63.
	Instalirati centralno grijanje
	X
	X
	X
	X

	64.
	Voditi rubriku za kulturu u novinama
	X
	X
	X
	X

	65.
	Odbraniti magistarsku tezu u nekoj naučnoj oblasti
	X
	X
	X
	X

	66.
	Stručno orezivati vinovu lozu
	X
	X
	X
	X

	67.
	Kuhati raznovrsne supe i čorbe
	X
	X
	X
	X

	68.
	Razvijati nove modele prodaje
	X
	X
	X
	X

	69.
	Izrađivati nakit i bižuteriju
	X
	X
	X
	X

	70.
	Brinuti se za ratnu siročad
	X
	X
	X
	X


	71.
	Voditi zapisnik tokom suđenja
	X
	X
	X
	X

	72.
	Dovoditi kriminalce pred lice pravde
	X
	X
	X
	X

	73.
	Zavarivati metalne predmete
	X
	X
	X
	X

	74.
	Glumiti u pozorišnoj predstavi
	X
	X
	X
	X

	75.
	Istraživati osobine novih materijala u avionskoj industriji
	X
	X
	X
	X

	76.
	Hraniti životinje u tovilištima
	X
	X
	X
	X

	77.
	Praviti kolače i razne druge poslastice
	X
	X
	X
	X

	78.
	Samostalno voditi manju trgovačku radnju
	X
	X
	X
	X

	79.
	Obnavljati ( restaurirati) starinski namještaj
	X
	X
	X
	X

	80.
	Pomagati sioromašnim porodicama
	X
	X
	X
	X


	81.
	Popisivati i knjižiti robu u skladištu
	X
	X
	X
	X

	82.
	Gasiti požar u stambenoj zgradi
	X
	X
	X
	X

	83.
	Podešavati rad mašina i uređaja
	X
	X
	X
	X

	84.
	Organizirati likovne izložbe i književne večeri
	X
	X
	X
	X

	85.
	Raditi na otkrivanju novih, alternativnih izvora energije
	X
	X
	X
	X

	86.
	Pratiti proces izleganja pilića u inkubatoru
	X
	X
	X
	X

	87.
	Praviti voćne napitke i koktele
	X
	X
	X
	X

	88.
	Nuditi kupcima alternativne turističke aranžmane
	X
	X
	X
	X

	89.
	Dizajnirati sezonske modele odjeće
	X
	X
	X
	X

	90.
	Raditi u timu koji se brine o mladim narkomanima
	X
	X
	X
	X


	91.
	Voditi evidenciju o štednim ulozima u banci
	X
	X
	X
	X

	92.
	Izdavati dozvole o posjedovanju oružja
	X
	X
	X
	X

	93.
	Popravljati električne aparate u domaćinstvu
	X
	X
	X
	X

	94.
	Pisati članke za časopise i novine
	X
	X
	X
	X

	95.
	Sistematski pratiti rezultate naučnih istraživanja
	X
	X
	X
	X

	96.
	Proizvoditi i prodavati sadnice u rasadniku
	X
	X
	X
	X

	97.
	Pripremati specijalna jela u restoranima
	X
	X
	X
	X

	98.
	Prodavati robu kao trgovački putnik
	X
	X
	X
	X

	99.
	Uređivati izloge
	X
	X
	X
	X

	100.
	Čistiti i previjati rane pacijentima
	X
	X
	X
	X


	101.
	Izračunavati plate zaposlenima u firmi
	X
	X
	X
	X

	102.
	Čuvati važne objekte od provala
	X
	X
	X
	X

	103.
	Popravljati karoserije oštećenih automobila
	X
	X
	X
	X

	104.
	Raditi kao član filmske ekipe
	X
	X
	X
	X

	105.
	Usavršavati hemijski sastav novog  lijeka
	X
	X
	X
	X

	106.
	Prskati voće zaštitnim sredstvima
	X
	X
	X
	X

	107.
	Servirati obroke u restoranima
	X
	X
	X
	X

	108.
	Raditi na kasi u tržnom centru
	X
	X
	X
	X

	109.
	Izrađivati ukrasne fontane
	X
	X
	X
	X

	110.
	Raditi u timu za određivanje starateljstva nad djecom
	X
	X
	X
	X


	111.
	Raditi sa strankama u banci ili pošti
	X
	X
	X
	X

	112.
	Stražariti na zapovjedničkom mostu vojnog broda
	X
	X
	X
	X

	113.
	Montirati dijelove mašina
	X
	X
	X
	X

	114.
	Pisati pozorišne, filmske ili književne kritike
	X
	X
	X
	X

	115.
	Uvoditi nove metode u liječenje teških oboljenja
	X
	X
	X
	X

	116.
	Prihranjivati žitarice vještačkim đubrivima
	X
	X
	X
	X

	117.
	Pripremati jela po makrobiotičkim receptima
	X
	X
	X
	X

	118.
	Raditi kao turistički vodič
	X
	X
	X
	X

	119.
	Praviti ukrasne predmete od keramike
	X
	X
	X
	X

	120.
	Starati se o duhovnim i religioznim potrebama ljudi
	X
	X
	X
	X


13. R E Z U L T A T I 
	Test
	Bruto (rezultati)
	Procenat (%)

	ADMINISTRACIJA
	
	

	BEZBJEDNOST
	
	

	TEHNOLOGIJA – ZANIMANJE
	
	

	KULTURA
	
	

	NAUKA
	
	

	POLJOPRIVREDA
	
	

	PREHRANA
	
	

	TRGOVINA
	
	

	ESTETSKO OBLIKOVANJE
	
	

	HUMANISTIČKO – ZDRAVSTVENI RAD
	
	


14. PROFIL INTERESOVANJA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   AD         BZ           TZ          KT         NK          PO           PR          TR          EO         HZ

Značenje simbola:

AD - administracija

BZ - bezbjednost

TZ - tehničko - zanatske djelatnosti

KT - kultura

NK - nauka

PO - poljoprivredne djelatnosti

PR - prehrambene djelatnosti

TR - trgovinske djelatnosti

EO - estetsko oblikovanje

HZ - humanističko - zdravstvene djelatnosti

NAPOMENA:
Izračunate postotke za gore navedene djelatnosti unijeti u tabelu. Također, na osnovu dobivenih rezultata moguće je nacrtati Gausovu krivulju.

15. UPITNIK ZA UČENIKE

Dragi učeniče,


nakon završene škole potrebno je donijeti veoma važnu odluku - odluku o izboru budućeg zanimanja. To nije nimalo lagan zadatak! Odabir zanimanja jedna je od najvažnijih odluka u čovjekovom životu. Molimo te da pažljivo pročitaš pitanja i da na svako odgovoriš iskreno.
Prezime / ime oca / i ime učenika________________________________________________

Datum i mjesto rođenja _______________________________________________________

Razred/odjeljenje ______________________

1. Opći uspjeh učenika u toku obrazovanja ____________________________________
                                                                                       /navesti uspjeh po razredima/
2. Imam razvijene radne navike




DA

NE

3. Imam razvijene kulturne navike




DA

NE

4. Smatram da su moje sposobnosti i interesovanja najviše usmjerena prema:

  /zaokruži jedan od ponuđenih odgovora /

a) društvenim naukama: historiji, filozofiji, pravu, ekonomiji i dr.
b) jezicima: maternjem jeziku, stranom jeziku

c) tehničkim naukama: elektronici, građevinarstvu, arhitekturi, informatici idr.

d) prirodnim naukama: biologiji, hemiji, fizici, matematici, medicini, farmaciji, 
    veterini, šumarstvu,  poljoprivredi i dr.

e) umjetnosti: muzici, slikarstvu, vajarstvu, filmu, glumi, dizajnu

f) praktičnom radu: zanimanja veće složenosti i odgovornosti.

5. Izaberi tri srednje škole koje po tvom mišljenju najbolje odgovaraju tvojim sposobnostima i interesovanjima, zapravo u  kojima ima izgleda da postigneš najbolji uspjeh: 

                                                                                                          /zaokruži tri srednje škole/


1. Gimnazija 
2. Tehničke škole /tehnički fakulteti
- mašinska škola /fakultet

- saobraćajna škola/fakultet

- medicinska škola/fakultet

- elektrotehnička škola/fakultet

- ekonomska škola/fakultet

- poljoprivredna škola/fakultet

- građevinska škola/fakultet

- hemijska škola/fakultet

- ....................................................................................................

(navedi školu/fakultet po tvom izboru koju bi želio da pohađaš, a ne nalazi se na spisku)

3. Umjetinčke škole/fakulteti

4. Stručne škole
- trgovačka škola

- ugodtiteljska škola

- uslužne djelatnosti

- mašinska struka

- saobraćajna struka

- građevinska struka 

- ....................................................................................................

(navedi školu po tvom izboru koju bi želio da pohađaš, a ne nalazi se na spisku)
6. Ako imaš neke sugestije i prijedloge u vezi sa svojim daljim školovanjem, molimo te da 
    ih navedeš.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvala na saradnji!
16. UPITNIK ZA RAZREDNOG STARJEŠINU

Prezime i ime razrednog starješine _______________________________________________
Predmet koji predaje __________________________________________________________
Poštovani razredniče,


Ove školske godine učenici kojima ste Vi razrednik završavaju osnovnu školu i pred njima je važna odluka: Kuda poslije osnovne škole?

Pored roditelja i pedagoga, Vi treba da pomognete učeniku kako bi izabrao srednju školu, a time i  posao koji će najviše odgovarati njegovim sposobnostima, interesima i stavovima. Molimo Vas da pažljivo pročitate Upitnik i da za svakog učenika odgovorite na sljedeća pitanja:










Hvala na saradnji!
1. Prezime / ime oca / i ime učenika ______________________________________________

2. Opći uspjeh učenika u toku obrazovanja ____________________________________
                                                                                       /navesti uspjeh po razredima/
3. Učenik ima razvijene radne navike




DA

NE

4. Učenik ima razvijene kulturne navike




DA

NE

5. Smatram da su sposobnosti i interesovanja učenika najviše usmjerena prema:







/ zaokružite jedan od ponuđenih odgovora /

a) društvenim naukama: historiji, filozofiji, pravu, ekonomiji i dr.
b) jezicima: maternjem jeziku, stranom jeziku

c) tehničkim naukama: elektronici, građevinarstvu, arhitekturi, informatici i dr.

d) prirodnim naukama: biologiji, hemiji, fizici, matematici, medicini, farmaciji, 
    veterini, šumarstvu,   poljoprivredi i dr.
e) umjetnosti: muzici, slikarstvu, vajarstvu, filmu, glumi, dizajnu

f) praktičnom radu: zanimanja veće složenosti i odgovornosti.

6. Izaberite tri srednje škole koje po Vašem mišljenju najbolje odgovaraju učeniku, zapravo u         

    kojima ima izgleda da učenik postigne najbolji uspjeh /zaokružite tri srednje škole/:

1. Gimnazija 


2. Tehničke škole /tehnički fakulteti
- mašinska škola /fakultet

-saobraćajna škola/fakultet

- medicinska škola/fakultet

- elektrotehnička škola/fakultet

- ekonomska škola/fakultet

- poljoprivredna škola/fakultet

- građevinska škola/fakultet

- hemijska škola/fakultet

- ....................................................................................................

(navedite školu/fakultet koja će po Vašem mišljenju najviše odgovarati učenikovim sposobnostima, interesima i stavovima, a ne nalazi se na spisku)
3.Umjetinčke škole/fakulteti
4. Stručne škole
- trgovačka škola

- ugodtiteljska škola

- uslužne djelatnosti

- mašinska struka

- saobraćajna struka

- građevinska struka 

- ....................................................................................................

(navedite školu/fakultet koja će po Vašem mišljenju najviše odgovarati učenikovim sposobnostima, interesima i stavovima, a ne nalazi se na spisku)

7. Ako imate neke sugestije i prijedloge u vezi daljeg školovanja ovog učenika, molimo Vas 
    da ih navedete.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. UPITNIK ZA RODITELJE

Poštovani roditelji,

ove školske Vaše dijete završava osnovnu školu i pred njim je važna odluka: Kuda poslije osnovne škole?

Pored razrednog starješine i pedagoga, Vi treba da pomognete djetetu kako bi izabralo srednju školu, a time i  posao koji će najviše odgovarati njegovim sposobnostima, interesima i stavovima. Molimo Vas da pažljivo pročitate Upitnik i da na pitanja odgovorite iskreno.











Hvala na saradnji!

1. Prezime i ime roditelja ______________________________________________________
2.Prezime / ime oca / i ime djeteta _______________________________________________
3. Moje dijete ima razvijene radne navike




DA

NE

4. Moje dijete ima razvijene kulturne navike



DA

NE

5. Smatram da su sposobnosti i interesovanja mog djeteta najviše usmjerena prema:







/ zaokružite jedan od ponuđenih odgovora /

a) društvenim naukama: historiji, filozofiji, pravu, ekonomiji i dr.
b) jezicima: maternjem jeziku, stranom jeziku

c) tehničkim naukama: elektronici, građevinarstvu, arhitekturi, informatici i dr.

d) prirodnim naukama: biologiji, hemiji, fizici, matematici, medicini, farmaciji, 
    veterini, šumarstvu,   poljoprivredi i dr.

e) umjetnosti: muzici, slikarstvu, vajarstvu, filmu, glumi, dizajnu

f) praktičnom radu: zanimanja veće složenosti i odgovornosti.

6. Izaberite tri srednje škole koje po Vašem mišljenju najbolje odgovaraju učeniku, zapravo u         

    kojima ima izgleda da učenik postigne najbolji uspjeh / zaokružite tri srednje škole /:


1. Gimnazija 
2. Tehničke škole /tehnički fakulteti
- mašinska škola /fakultet

-saobraćajna škola/fakultet

- medicinska škola/fakultet

- elektrotehnička škola/fakultet

- ekonomska škola/fakultet

- poljoprivredna škola/fakultet

- građevinska škola/fakultet

- hemijska škola/fakultet

- ....................................................................................................

(navedite školu/fakultet koja će po Vašem mišljenju najviše odgovarati   sposobnostima, interesima i stavovima Vašeg djeteta, a ne nalazi se na spisku)

3. Umjetinčke škole/fakulteti
4. Stručne škole
- trgovačka škola

- ugodtiteljska škola

- uslužne djelatnosti

- mašinska struka

- saobraćajna struka

- građevinska struka 

- ....................................................................................................

(navedite školu/fakultet koja će po Vašem mišljenju najviše odgovarati sposobnostima, interesima i stavovima Vašeg djeteta, a ne nalazi se na spisku)

7. Ako imate neke sugestije i prijedloge u vezi sa daljim školovanjem Vašeg djeteta, molimo Vas da ih navedete.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. LIST PROFESIONALNE ORJENTACIJE

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNA I HERCEGOVINA

BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAŽDE

OPĆINA             __________________________________________________________

OSNOVNA

ŠKOLA              __________________________________________________________

Odjeljenje 
    __________________________    Šk.god.________________________
Djelovodni broj: __________________________

Datum:                 __________________________
LIST PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

Učenik/ca ________________________________  sin/kći __________________________



(ime i prezime učenika)



(ime jednog roditelja)
    _____________________________rođen-a  u  ____________________________________       









(mjesto i općina rođenja)
Predlažemo da svoje školovanje u srednjem obrazovanju i odgoju nastavi u jednoj od sljedećih škola:
	Red.br


	ŠKOLA
	Stepen složenosti

	1.


	
	

	2.


	
	

	3.


	
	


Članovi tima:                                     Potpis
Pedagog-psiholog  _________________________________
Razrednik 
________________________________

Roditelj
________________________________

Učenik
________________________________
      








      Direktor škole  


________________________

II - PROGRAM PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA UČENIKE

SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POSTREBAMA

19. RAD SA UČENICIMA SA POSEBNIM OBRAZOVNIM 

      POTREBAMA

19.1. Uvod
Djeci sa posebnim obrazovnim potrebama omogućeno je školovanje u redovnim osnovnim školama na području Bosansko-podrinjskog kantona Goražde, po principu inkluzivnog obrazovanja. 

19.2. Cilj 
Primaran cilj je koordinirati i uvezati zdravstvene ustanove, osnovne, srednje škole, Službu za zapošljavanje, kao i Udruženje poslodavaca. 

 Potrebno je djelovati u pravcu usmjeravanja roditelja/staratelja i djece sa posebnim potrebama prema pravilnom odabiru zanimanja shodno njihovim mogućnostima, sposobnostima, sklonostima, željama i interesovanjima.

Krajnji cilj ovakvog načina profesionalne orijentacije je radno osposobljavanje i u konačnici zapošljavanje djece sa posebnim potrebama.

19.3. Svrha programa
Programom profesionalne orijentacije djeca sa posebnim potrebama bila bi informisana, savjetovana i usmjerena na odabir škole i zanimanja prema svojim mogućnostima, sposobnostima, kao i sklonostima poštujući njihove želje i interesovanja.

Na ovaj način bi se smanjio broj djece koja neće upisati srednju školu ili koja će odabrati pogrešnu srednju školu i u kojoj neće moći postići gotovo nikakav rezultat, a najmanje se osposobiti i biti konkurentni na tržištu rada.

Srednje škole neće biti prepuštene same sebi da se bore i snalaze u radu sa djecom sa posebnim potrebama. Djeca sa posebnim potrebama će se intenzivnije baviti onim predmetima i vještinama koje im trebaju u odabranoj srednjoj školi i time će u srednju školu doći sa određenim satepenom znanja i razvijenim određenim vještinama. Tako bi srednje škole bile informisane i pripremljene za dolazak djece sa posebnim potrebama.

Privredni subjekti bili bi upućeni u brojno stanje djece sa posebnim potrebama, kao i djece sa posebnim potrebama koja će završiti određene srednje škole i biti njihova potencijalna radna snaga. 

Također, prateći dijete kroz osnovnu i srednju školu imali bi percepciju njihovih stvarnih znanja i vještina, kao i stepena osposobljenosti za rad na određenim radnim mjestima. 

Služba za zapošljavanje problem  nezaposlenosti ovih osoba mogla bi riješiti davanjem preporuke poslodavcu, kao i da posreduje u zapošljavanju i da iz izvora finansiranja planira i poslodavcu ponudi  projekte za zapošljavanje osoba sa posebnim potrebama.

Ovim konceptom riješili bi problem zapostavljanja i nejednakog tretiranja ove djece na polju profesionalne orijentacije.

19.4. Zainteresirane strane

U ovom programu zainteresirane strane su:

- Osnovne škole na području BPK Goražde;

- Srednje škole na području BPK Goražde;

-  Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport BPK Goražde;

- Služba za zapošljavanje Goražde;

- Udruženje poslodavaca BPK Goražde;

- Zdravstvene ustanove na području BPK Goražde;

- Roditelji/staratelji djece sa posebnim potrebama.

19.5. Vizija programa

Profesionalna orijentacija je multidiscilplinarna djelatnost zasnovana na znanstvenim osnovama medicine, psihologije, pedagogije i drugih nauka, koja sistemski, kontinuirano i kompleksno pruža pomoć pojedincu u procesu razvoja karijere.

Prilikom odabira životnog zanimanja i daljeg školovanja treba sagledati zdravstveno stanje učenika  kao i psihofizičke sposobnosti učenika. Također, potrebno je uskladiti zahtjeve radnog mjesta, želje učenika i roditelja, te sagledati ponudu i konkurentnost na tržištu rada.

Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju predviđeni su redovni sistematski pregledi učenika u VII razredu osnovne škole. Tu bi dijete sa posebnim potreba , a u skladu sa svojim poteškoćama trebalo podvrgnuti detaljnijem ljekarskom pregledu (pregled: psihologa, fizijatara, oftalmologa, logopeda, sudoaudiologa i ljekara specijalista po potrebi u zavisnosti od vrste i stepena poteškoće). Nakon ovako detaljno urađenog sistematskog pregleda učenika sa posebnim potrebama, naredni korak jeste početak profesionalnog informisanja.

19.6. Stručni tim
U sastavu osnovnih, kao i srednjih škola trebali bi se organizovati stručni timovi podrške u procesu profesionalnog informisanja, savjetovanja i selekcije. 
Stručni tim podrške u osnovnoj školi činili bi:

· Roditelj/staratelj

· Pedagog 
· Defektolog 

· Razredni starješina 

· Predstavnik Službe za zapošljavanje (savjetodavac)

· Predstavnik Udruženja poslodavaca

Stručni tim podrške u srednjoj školi činili bi:

· Roditelj/staratelj

· Pedagog 
· Defektolog 

· Razredni starješina 
· Predstavnik Službe za zapošljavanje (savjetodavac)

· Predstavnik Udruženja poslodavaca

Roditelj/staratelj (stalni član) će u mjesecu aprilu, kada je dijete VII razred dvetogodišnjeg osnovnog obrazovanja, uz obavezan učenički sistematski pregled predviđen Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene novine Bosansko-podrinjskog kantona Goražde“, broj: 5/04 i 6/09), treba da stručnom timu podrške dostavi i drugu ljekarsku dokumentaciju koju mu zatraži stručni tim, a što zavisi od vrsti i stepena poteškoće učenika. 

U tabeli broj 6. dat je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama. 

U februaru mjesecu, kada je dijete VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja, roditelj/staratelj može prisustvovati prezentaciji zanimanja. 

U tabeli broj 7. vidi se model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama. 

Nakon toga, u aprilu mjesecu, kada je dijete VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja, roditelj/staratelj zajedno sa svojim djetetom i predstavnikom Udruženja poslodavaca BPK Goražde treblo bi da se sastane  sa poslodavcima i firmama za koje je njegovo dijete iskazalo želje i interesovanja. Roditelj/staratelj ima vrlo značajnu ulogu u procesu profesionalne orijentacije svoga djeteta.

Pedagog i defektolog u osnovnoj školi (stalni član) će, kada je dijete u VII, VIII i IX  razredu devetogodišnje osnovnog obrazovanja, raditi na samospoznaji učenika sa posebnim obrazovnim potrebama. U tabeli broj 6. dat je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama i u tabeli broj 7. dat je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, također i u  tabeli broj 8. vidi se model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za IX razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama. 

Stručno lice iz škole (defektolog)  će obavezno stručnom timu podrške predočiti profil djeteta sa opisom njegovih mogućnosti, sposobnosti i nivoa znanja. Učeniku, kada je  VIII razred, u mjesecu maju pedagog će pružiti savjetodavni rad i to na ukazivanju zahtjevnosti određenog zanimanja u odnosu na posebne potrebe koje učenik posjeduje.

Pedagog je u IX razredu obavezan učenika  informisati o školama i zanimanjima na području BPK Goražde. Također, sa učenikom sa posebnim obrazovnim potrebama pedagog škole donosi konačnu odluku o zanimanju i školi po mjeri njegovih sposobnosti, želja i interesovanja. O cjelokupnom radu po pitanju profesionalne orjentacije učenika pedagog i defektolog škole dužni su voditi dokumentaciju koja ostaje u učeničkom kartonu.

Pedagog i defektolog (stalni član) u II i III, odnosno III i IV  razredu srednje škole rade na samospoznaji učenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Stručno lice u školi (defektolog) je obavezno predočiti stručnom timu profil djeteta sa opisom njegovih mogućnosti, sposobnosti i nivoa znanja. 
U II, odnosno III razredu srednje škole, u mjesecu maju, pedagog sa učenikom sa posebnim obrazovnim potrebama radi na pojašnjavanju određenog zanimanja u odnosu na posebne potrebe koje učenik posjeduje. Pedagog je u III, odnosno IV razredu obavezan je informisati učenika o zanimanjima na području BPK Goražde. Također, sa učenikom sa posebnim obrazovnim potrebama donosi konačnu odluku o zanimanju po mjeri njegovih sposobnosti, želja i interesovanja. O cjelokupnom radu pedagog i defektolog škole dužni su voditi urednu dokumentaciju koja ostaje u učeničkom kartonu.

Razredni starješina u osnovnoj školi  (stalni član) dužan je iskazati svoj stav u pisanoj formi na kraju IX razreda, kao i dati mišljenje o postignućima učenika, njegovim mogućnostima, sposobnostima, željama i interesovanjima nakon provedenog programa profesionalne orijentacije. 

Razredni starješina u srednjoj školi (stalni član) dužan je iskazati svoj stav u pisanoj formi na kraju III/IV razreda, kao i dati mišljenje o postignućima učenika, njegovim mogućnostima, sposobnostima, željama i interesovanjima nakon provedenog programa profesionalne orijentacije. 

Predstavnik Službe za zapošljavanje (stalni član) dužan  je u februaru mjesecu za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama koji su  VIII razred  (tabela broj 7. model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama) pripremiti informaciju, kao i za  i njegove roditelje/staratelje o zanimanjima (suficitarnim i deficitarnim) na području Bosansko-podrinjskog kantona Goražde. Predstavnik Službe za zapošljavanje u istom periodu u II razredu srednje škole (trećeg stepena), odnosno III razredu srednje škole (četvrtog stepena) dužan je informisati učenika sa posebnim obrazovnim potrebama, ali i njihove roditelje/staratelje o istom. Uloga predstavnika Službe za zapošljavanje ogleda se i u posredovanju prilikom zapošljavanja tog istog učenika nakon završene srednje škole, te davanju preporuke poslodavcu. Predstavnik Službe za zapošljavanje je dužan informisati poslodavca o svim zakonskim olakšicama i projektima zapošljavanja osoba sa posebnim obrazovnim potrebama.

Predsjednik Udruženja poslodavaca (stalni član, a promjenljiv predstavnik) u aprilu mjesecu za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama koji su VIII razred osnovnog obrazovanja, odnosno II  ili III razred srednje škole (tabela broj 7. model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama), kao  i njegove roditelje/staratelje treba omogućiti upoznavanje sa zanimanjem za koje je učenik izrazio želju, a posjeduje sklonosti i sposobnosti. Predstavnik Udruženja će od strane osnovnih i srednjih škola, ali i Službe za zapošljavanje biti informisan o broju i stvarnim mogućnostima i sposobnostima djece sa posebnim obrazovnim potrebama te će u svoj program rada moći uvrsti upošljavanje ovih osoba i iskoristi sve moguće zakonske olakšice. 

Stručni tim za podršku  dužan je podnijeti pismeni izvještaj Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport i Pedagoškom zavodu BPK Goražde na kraju IX razreda osnovne škole, odnosno na kraju III odnosno IV razreda srednje škole. Stručni tim i u osnovnoj i u srednjoj školi dužan je dati mišljenje učeniku sa posebnim obrazovnim potrebama o srednjoj školi, odnosno zanimanju koje mu prema njegovim sposobnostima najviše odgovara. Učenik je također dužan prilikom upisa u srednju školu sa svojim svjedočanstvom priložiti i profil izdat od strane škole, a koji će se nalaziti u stručnoj službi srednje škole koju upiše.

19.7. Zadaci i koraci stručnog tima
Profesionalno informisanje i savjetovanje potrebno je započeti u VII razredu devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja, odnosno III, ili ako je trogodišnje školovanje u II razredu srednje škole.

Zadaci i koraci Stručnog tima podrške u procesu profesionalnog informisanja, savjetovanja i selekcije su sljedeći:

· Upoznavanje svih članova tima o djetetovom zdravstvenom stanju (iz detaljnijeg sistematskog pregleda);
· Upoznavanje članova tima sa učenikovim mogućnostima, sposobnostima, raznim napredovanjima u dosadašnjem školovanju (iz profila učenika sa posebnim obrazovnim potrebama izdatog od strane škole);

· Rad na osvještavanju želja da se dijete upiše u određenu srednju školu i zanimanje kojim bi se želio baviti (samospoznaja vlastitih sposobnosti, sklonosti, želja i interesovanja);

· Nakon upoznavanja učenikovih želja, sklonosti i sposobnosti radi se na profesionalnom savjetovanju djeteta i roditelja shodno rezultatima postignutim na radionicama. Potrebno je savjetovati roditelje/staratelje o pogrešnoj ili dobroj želji za srednjom školom odnosno zanimanjem. Također, zajedno potražiti adekvatnu srednju školu, tj. zanimanje prema učenikovim iskazanim sklonostima, sposobnostima, željama i interesovanjima. Treba uskladiti želje roditelja i želje djeteta sa mogućnostima djeteta i ponudom srednjih škola na prostoru Bosansko-podrinjskog kantona Goražde i tržištu rada, a sve to bi radili svi članovi stručnog tima podrške;
· Profesionalno informisanje djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama i roditelja/staratelja o trenutnoj potražnji na tržištu rada, predočavanje deficitarnih i suficitarnih zanimanja na području Bosansko-podrinjskog kantona Goražde od strane predstavnika Službe za zapošljavanje;
· Organizovanje realnih susreta koji bi  omogućili djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama i njegovim roditeljima/starateljima posjetu odabranoj srednjoj školi, a sve sa ciljem upoznavanja samog prostora, profesora koji će mu biti predavači, radne atmosfere i načina izvođenja nastave. Potrebno je napraviti i posjetu firmi koja zapošljava osobe željenog zanimanja, s ciljem upoznavanja načina i uvjeta željenog radnog mjesta (tiče se djece u osnovnim školama); 
· Omogućiti djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama i njegovim roditeljima/starateljima realne susrete sa poslodavcem i obilazak firme u kojoj postoji potencijalna šansa za njegovo zaposlenje, sa željom stvaranja prave slike o poslovima i radnim zadacima određenog radnog mjesta za koje bi se ono školovalo (tiče se djece u srednjim školama);

· U IX razredu predstavnici srednjih škola posjećuju osnovne škole i u saradnji sa razrednim starješinama predstavljaju se učenicima;
· Ukoliko dijete i roditelji/staratelji ostanu pri želji za odabranu srednju školu i neko zanimanje, tada je potrebno  nastaviti sa intenzivnim radom na razvijanju vještina i usvajanju onih znanja iz onih predmeta koji će biti neophodni i najbitniji u odabranoj srednjoj školi, odnosno nakon završene srednje škole za rad na odabranom radnom mjestu;

· Ukoliko se roditeljima/starateljima i djetetu učini da se slika odabrane srednje škole, odnosno zanimanja nije poklopila sa njihovom zamisli kako bi ona to trebala i mogla izgledati ponovno se prezentiraju srednje škole koje postoje na području Bosansko-podrinjskog kantona Goražde i kreće se u ponovnu proceduru;

· Nakon završene profesionalne orijentacije djeteta sa posebnim potrebama stručni tim podrške izdaje mišljenje o upisu u srednju školu za koje dijete ima sposobnosti, sklonosti i kapacitet. Odnosno stručni tim podrške u srednjoj školi izdaje mišljenje o mogućnostima rada na određenim poslovima i radnim zadacima za koje je dijete sa posebnim potrebama osposobljeno;

· Pored svjedočanstava, uvjerenja i profila od strane škole koje je uradio defektolog, učenik sa posebnim obrazovnim potrebama prilikom upisa u srednju školu nosi i mišljenje stručnog tima podrške  o upisu u srednju školu. Prilikom javljanja u Službu za zapošljavanje, nosi sa sobom pored svjedočanstava i mišljenje stručnog tima podrške iz srednje škole o osposobljenosti za poslove i radne zadatke;
· Savjetodavac iz Službe za zapošljavanje će i u osnovnoj i u srednjoj školi biti stalni član Stručnog tima podrške i koji će imati ulogu u posredovanju između učenika sa posebnim potrebama i poslodavca. Ujedno poslodavac već ima jasnu sliku o cjelom putu profesionalne orijentacije, školovanja i radnih sposobnosti tog djeteta te može planirati radno mjesto za to dijete shodno njegovim mogućnostima, sposobnostima i radnoj osposobljenosti.

20. MODEL GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA VII RAZRED DEVETOGODIŠNJEG OSNOVNOG OBRAZOVANJA ZA UČENIKE SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA


Nastava profesionalne orijentacije u VII razredu  provodi se prvenstveno kroz časove odjeljenske zajednice u školi. 

U tabeli broj 6. predstavljen je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama.

Tabela 6:  model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama
	Oblast
	Tema
	Mjesec
	Broj časova
	Cilj 
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	Samospoznaja
	Učenici spoznaju i osvještavaju svoje sposobnosti, želje, interesovanja, ali i ograničenja

(KO SAM JA? ŠTA MOGU?)
	Oktobar 
i novembar
	2 časa
	- Razviti pojačan interes za vlastite kapacitete
	- Pedagog i defektolog

	Informacije o zanimanju/školama
	Moje zanimanje iz snova
	Februar 
	1 čas
	-Kroz slikovito prikazivanje željenog zanimanja/obrazovanja steći cjelovitiju sliku o željenom zanimanju/školi
	- Razredni starješina
(zajedno sa ostalom djecom u razredu, ali likovni izraz)

	Sistematski pregled
	Detaljni sistematski pregled/prikupljanje ljekarske dokumentacije
	April 
	2 časa

(1 čas pregled, 1 čas obrada dokumentacije)
	-Moći uporediti potencijale djeteta sa zahtjevima željenog obrazovanja/zanimanja
	- Roditelj, a po prijemu dokumentacije analizu  vrši cijeli stručni tim podrške

	Savjetovanje roditelja
	Usaglašavanje želja i sposobnosti djeteta sa željom roditelja/staratelja
	Maj 
	1 čas
	- Prihvatiti realne mogućnosti djeteta
	- Stručni tim podrške

	Ukupno: 6 časova
	


21. MODEL GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA PROFESIONALNE ORIJENTACIJE  ZA VIII RAZRED DEVETOGODIŠNJEG OSNOVNOG OBRAZOVANJA ZA UČENIKE SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA

Nastava profesionalne orijentacije se provodi prvenstveno kroz časove odjeljenske zajednice u školi, sa mogućnostima dopune kroz vannastavnu aktivnost  VIII razreda. Neophodna je  saradnja sa Službom za zapošljavanje i Udruženjem poslodavaca Bosansko-podrinjskog kantona Goražde. Realni susreti se realiziraju izvan nastave uz kontakt Udruženja poslodavaca Bosansko-podrinjskog kantona Goražde. Koordinator je pedagog škole. U tabeli broj 7. predstavljen je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
Tabela 7: model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za VIII razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama
	Oblast
	Tema
	Mjesec
	Broj časova
	Cilj učenja
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	Samospoznaja
	To sam ja: moje želje, interesovanja i sklonosti


	Oktobar
	1 čas
	- Znati prepoznati vlastite želje i sklonosti

-Znati povezati iste sa izborom željenog obrazovanja/struke
	- Pedagog i defektolog

	Informacije o zanimanju/školama
	Obrazovni sistem: škole u mom gradu i profili zahtjeva


	Februar
	1 čas
	-Steći detaljne uvide u odabrane mogućnosti i zahtjeve školovanja i zanimanja, kao i druge relevantne informacije
	- Razredni starješina i predstavnik Službe za zapošljavanje

	Putevi obrazovanja i karijere
	Put sposobnosti: Poređenje ličnih sposobnosti sa zahtjevima školovanja


	Mart
	1 čas
	-Moći  sagledati lične kompetencije sa zahtjevima škole/zanimanja
	- Pedagog

	Susreti sa svijetom zanimanja/realni susreti
	Saradnja sa poslodavcima/susreti sa firmama


	April
	1 čas
	-Susresti se sa željenim zanimanjem, sagledati uvjete i načine rada
	- Predstavnik udruženja poslodavaca i roditelj

	Ukupno: 4  časa
	


22. MODEL GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA PROFESIONALNE ORIJENTACIJE ZA IX RAZRED DEVETOGODIŠNJEG OSNOVNOG OBRAZOVANJA ZA UČENIKE SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA


Nastava profesionalne orijentacije se provodi prvenstveno kroz časove odjeljinske zajednice u školi, sa mogućnostima dopune kroz vannastavnu aktivnost u IX  razredu. 

U tabeli broj 5. je model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za IX razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
Tabela 8: model godišnjeg plana i programa profesionalne orijentacije za IX razred devetogodišnjeg osnovnog obrazovanja za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama
	Oblast
	Tema
	Mjesec
	Broj časova
	Cilj u
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	Samospoznaja
	To sam ja: moje prednosti, moja lična kompetencija, moj profil ličnosti
	Septembar
	1 čas
	-Moći spoznati svoje lične interese, sposobnosti i osobine koje čine njihov lični profil
	- Pedagog i defektolog

	Samospoznaja
	Za 10 -15 godina sebe vidim...
	Oktobar
	1 čas
	-Moći percipirati svoj život u  budućnosti
	- Pedagog i defektolog

	Informacije o zanimanju/školama
	Upoznavanje sa vrstama škola i zanimanja na području kantona
	Novembar
	1čas
	-Primiti informacije o broju i vrstama srednjih škola
	- Pedagog



	Mogućnosti školovanja i karijere
	Zahtjevi školovanja i struke u pogledu ključnih kvalifikacija, socijalnih kompetencija i refleksija na lični profil
	Decembar
	1 čas
	-Biti u stanju sagledati moguće prednosti i prepreke odabrane škole/zanimanja u odnosu na vlastite kompetencije i sposobnosti
	- Razredni 

  starješina

	Susreti sa svijetom zanimanja
	Susreti sa institucijama (firme, Zavod za zapošljavanje, škole)
	Mart
	1 čas
	-Posjetama institicijama relevantnim za svijet rada i izbor zanimanja, učenici će stići realnija znanja kao i potrebne informacije o željenom obrazovanju/zanimanju
	- Razredni 

   starješina

	Odluka o izboru zanimanja
	Refleksija odluke o daljem školovanju/izboru zanimanja
	Maj
	1 čas
	-Potvrditi i usaglasiti želju za zanimanjem i viziju sebe u budućnosti
	- Pedagog



	Ukupno: 6 časova
	


Ovaj  Program profesionalne orjentacije učenika stupa na snagu danom donošenja, a naknadno će se objaviti u  “Službenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Goražde”.  

Broj: 10-38-821/12
Goražde, 29.01.2012.                                                                                  M I N I S T R I C A
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