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Na osnovu ¢lana 41. Zakona o izvrSenju BudzZeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za
2014.godinu ("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde®, broj:16/13), u skladu sa Programom
razvoja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde", broj:
10/11) i Zakona o sistemu drzavne pomoc¢i u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH” broj: 10/12), Ministarstvo
za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde utvrduje:

PROGRAM UTROSKA
sredstava Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2014. godinu

sa ekonomskog koda 614 500 - Subvencije privatnim preduzecima i poduzetnicima

TACKA 1.
NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa utroSka sredstava Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde sa ekonomskog
koda 614 500 — Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima glasi: Program podrS§ke razvoju privatnog
sektoraiizvozne industrije Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu: program).

TACKA 2.
NADLEZNOSTI MINISTARSTVA ZA PRIVREDU

Q) Na osnovu Zakona o ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (Sluzbene novine BPK Gorazde broj: 09/13) nadleznosti Ministarstva privrede su predlaganje i
provodenje politike u oblasti industrije, poduzimanje mjera za unaprijedenje proizvodnje, upravljanje prirodnim
bogatstvima, razvoj poljoprivrede, upravljanje poljoprivrednim zemljiStem, uzgoj, zastita i unaprijedenje Suma,
Sumske komunikacije i eksploatacija Suma, industrijske vode, vodoprivredne aktivnosti, koriStenje voda u
energetske i rekreacijske svrhe, upotreba i zastita voda, ulaganja u privredna preduzeca, promet roba i usluga,
uceSce u kreiranju politike uvoza i izvoza, kontrola cijena proizvoda i usluga, zaklju€ivanje ekonomskih
sporazuma, kreiranje i implementaciju politike kantonalnog turizma, razvoj turistiCkih resursa, razvoj rekreativnih,
rehabilitacijskih i drugih centara, promocija turizma, ugostiteljsto, poduzetnistvo, provodenje politke razvoja
komunikacija i transportne infrastrukture, razvoj javnog prometa, izgradnja, obnova i odrzavanje saobraéajnica od
znacaja za kanton, modernizacija cestovnog prometa i osiguranje komunikacijskih veza na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

(2) Program je izraden u skladu sa:
a) Zakonom o izvrSenju budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2014. godinu;
b) Programom razvoja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde do 2014. godine;

c) Cilieve i politike Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2014. godinu (“Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 3/13).

d) Programom rada Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2014. godinu (“Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 04/14).

TACKA 3.
OPIS PROGRAMA

1) Programom razvoja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde do 2014. godine definisano je ubrzanje
privrednog razvoja, kreiranje novih radnih mjesta, razvoj privredne infrastrukture i izvozno orjentisane preradivacke
industrije kao klju€ne razvojne prioritete Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.



2 Program podrske razvoju privatnog sektora i izvozne industrije osigurava da se planirana sredstva
budzeta Ministarstva za privredu koriste na transparentan, specifi¢an, mjerljiv nacin sa svrhom da se podrzi:

a) privredni razvoj i zapoSljavanje,
b) kreiranje novih radnih mjesta u izvozno orjentisanoj preradivackoj industriji,

c) provodenje drugih mjera koje doprinose razvoju privrede, unaprijedenju industrijske infrastrukture i
kreiranju novih, sigurnijih i bolje plac¢enih radnih mjesta na podrucju u Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

3) Program obuhvata:
a) odredbe o pocetku i rokovima provodenja programa,
b) pregled stanja privrede Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2013. godinu,
c) opsticilj i posebni ciljevi programa za 2014. godinu,
d) potrebna sredstva za provodenje programa,
e) kriterije za raspodjelu sredstava,
f)  procedure apliciranja, selekcije i evaluacije projekata i zahtjeva za sredstvima,
g) prioriteti, finansijski kriteriji i nacin rangiranja,
h) naziv korisnika sredstava,
i) procjenu rezultata,
j)  procjenu nepredvidenih rashoda i rizika.

4) Program definiSe bitne elemente za dobijanje saglasnosti od strane Vlade u skladu sa Zakonom o
izvrSenju budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (svrha programa, opsti i posebni ciljevi, kriteriji za
raspodjelu sredstava, korisnike sredstava, nacin procjene rezultata i procjena nepredvidenih rashoda i izdataka.

(5) Program je otvoren za sufinansiranje projekata privrednih drustava koji doprinose kreiranju novih radnih
mjesta (zapoSljavanje) proizvodnim malim i srednjim preduzeéima, preradivackoj industriji, u sektoru usluga,
pomoc¢ za privredna drustva koja se nalaze u poteSko¢ama te projekata i aktivnosti koje doprinose povecanju
konkurentskih prednosti.

TACKA 4.
POCETAK | ROKOVI PROVODENJA PROGRAMA
1) Ovaj program je visegodisnjeg karaktera koji se provodi od po¢etka 2011.godine do kraja 2014. godine.

(2) U programu su definisane aktivnosti za 2014. godinu, a provodenje programa pocCinje dobivanjem
saglasnosti od strane Vlade Bosansko podrinjskog kantona Gorazde i traja¢e do 31.12.2014. godine.

3) Godisnji program za 2014. godinu donije¢e se nakon donoSenja budzeta kantona za 2014. godinu.
4 Krajnji rok za dostavljanje zahtjeva za koriStenje sredstava istice 05. Decembar 2014. godine u 16:00
sati.

TACKA 5.

PREGLED STANJA PRIVREDE BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE U 2012. GODINI

Q) Stanje privrede Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde je polazna osnova za procjenu potreba korisnika
koje su podrzane u okviru ovog programa. Stanje privrede se mjeri na osnovu izvjeStaja o mjesecnim statistickim
kretanjima u Federaciji BiH i finansijskih izvjestaja privrednih drustava.

2 Na kraju 2013. godine na podrucju kantona bilo je zaposleno 6.404 radnika $to je za 266 radnika viSe u
odnosu na 31.12.2012. godine.



3 Protekla godina obiljezena je najve¢im godiSnjim rastom broja novih radnih mjesta. Preradivacka
industrija Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na kraju 2013.godine zaposljavala je 2.989 radnika, Sto je
povecanje od 301 novih radnih mjesta u odnosu na 2012. godinu. Najveci porast broja zaposlenih ostvaren je u
velikim izvovzno orijentisanim privrednim drustvima koje svoje djelatnosti obavljaju na podrucju industrijskih zona
,POBJEDA* i ,VITKOVICI*.

4 Tokom protekle godine zabiljeZzen je pad zaposlenosti u preduzeéima koja zapoSljavaju manje od 250
radnika, a stanje u sektoru usluga takode ukazuje na smanjenje zaposlenosti zbog ¢ega je povecanje zaposlenosti
u sektoru usluga jedan od prioriteta, posebno u oblastima povezanim sa potrebama izvozne industrije.

(5) Osnovni odabrani indikatori stanja privrede Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde od 2010. godine na
kraju svake godine prikazani su u tabeli 1.

Tabela 1:
Pregled osnovnih indikatora stanja privrede Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

(Ukupno za godinu, stanje oktobar,novembar 2013.godine)

RBR INDIKATOR 2011 2012 2013
1. Ukupan broj nezaposlenih 3.855 3.644 3.676
2. Ukupan broj zaposlenih 5.541 6.138 6.404
3. Broj zaposlenih u preradivackoj industriji kantona 2.252 2.916 2.989
4. Prosjecne neto plaée u industriji kantona (u KM) 607.06 629,11 673
5. Ukupni prihod privatnog sektora ( u km) 106.405.086
6. Ukupan izvoz (u .000 KM) 101.891.000 104.424.000 111.430.000
7. Ukupan uvoz (u .000 KM) 79.637.000 76.847.000 81.316.000
8. Broj velikih preduzecéa (=250 radnika) 3 4 4
9. Brojradnika u velikim preduzec¢ima 980 - 2.337

10. Ukupan prihod velikih preduzec¢a (u .000 KM) - - -

11. Broj preduzeda srednje veli¢ine (= 50 < 250 radnika) 8 8 7

12. Brojradnika u preduzeéima srednje velicine 995 - 468

13. Ukupan prihod preduzeda srednje velicine (u .000 KM) - -

14. Broj malih preduzeda (> 10 < 50 radnika) 19 19 27

15. Broj radnika u malim preduzeéima 452 - 639

16. Ukupan prihod malih preduzeca - -

(6) PokretaCki motor razvoja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde je preradivacka industrija koja se nakon
desetogodisnje stagnacije (1996-2006) ve¢ sedmu godinu nalazi u ekspanziji i ona je imala presudan uticaj na
rast broja zaposlenih u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde. Na naredna Cetiri grafikona prikazani su podaci o
broju zaposlenih radnika ukupno i po sektorima na poCetku svake godine (mjesec januar) u periodu od januara
2002. do januara 2014. godine.



Ukupan broj zaposlenih u BPKG Broj zaposlenih preradivackoj industriji
Januar 2002. - Januar 2014. BPKG Januar 2002. januar 2014.
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Broj zaposlenih u drzavnoj upravi BPKG Broj zaposlenih u trgovini na veliko i malo
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(Izvor: Mjeseéni bilteni FZS) (lzvor: Mjesecni bilteni_FZS)
900 650
600 AN
750
Y V]
550 f
600 f /
500
/ NS /
450 | 450
400
300
s s s ss=<=<<<-=< SSSSSsSsSssSsSsss
S 33333 eERww N R e N ® 0o RrNw s
N W b 1 O N 0 O O B N W >
@) Tokom 2013. godine nastavljeno je nekoliko klju¢nih trendova:

a) Nastavljen je rast ukupnog broja zaposlenih zahvaljujuci ubrzanom rastu broja zaposlenih u industriji
b) Broj zaposlenih u javhom sektoru je u stagnaciji
¢) U sektoru usluga je vidljiv oporavak, posebno kroz povec¢anje broja u trgovini.

(8) Tokom 2013. godine zabiljezen je rast zaposlenosti u preduzeéima koja zaposljavaju manje od 250
radnika, a stanje u sektoru usluga takode ukazuje na povec¢anje obima aktivnosti i broja zaposlenih.Povec¢anje
zaposlenosti u sektoru usluga je izuzetno vazno, a posebno u oblastima povezanim sa preradivackom industrijom.

9 Tokom 2011.godine podrzana je kompletna rekonstrukcija dijela saobracajnice prema industrijskoj ,Bekto-
Preciza“ u Gorazdu, a do kraja 2014.godineoCekuje se pocetak radova na kruznom toku koji ¢e ovu industrijsku
zonu adekvatno spojiti sa zaobilaznicom Gorazde.

(10) U 2012.godini djelimi¢no je rekonstruisan dio saobracéajnice do Industrijske zone Pobjeda na dijelu
regionalnog puta R-448, a tokom 2011.godine podrzana je rekonstrukcija dijela zajedni¢kih saobracajnica koje
koriste privredna drustva Pobjeda Technology d.d. i Pobjeda Rudet d.d.. Preostao je problem osiguranje kvalitetne
saobracajnice sa R-448 do ulaza u industrijsku zonu Pobjeda, rekonstrukcija javnog parkinga, te zajednickih
saobracajnica unutar industrijske zone a posebno u dijelu u kojem se prevoze opasne materije.

(11) Takode, putna infrastruktura do potencijalnih industrijskih zona je u loSem stanju i njena rekonstrukcija
doprinijela bi povec¢anju atraktivnosti za nove investitore.



TACKA 6.
PROCJENA NAPRETKA | KLUUCNE KOREKCIJE PROGRAMA U 2014. GODINI
(6.1)
(Procjena napretka)

Q) U procjeni napredka u ostvarivanju ciljeva programa vrsi se usporedba sa drugim kantonima u Federaciji
BiH. Informacije o drugim kantonima preuzeti su od Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje (FZZ) i Federalnog
zavoda za statistiku (FZS).

(2 Bosansko-podrinjski kanton Gorazde je u 2013. godini nastavio sa trendom ubrzanog rasta broja
zaposlenih i smanjenja broja registriranih nezaposlenih osoba Prema istim podacima BPK Gorazde najnizu stopu
nezaposlenosti struCne radne snage, a stanje u oblasti nezaposlenosti nestru¢nih lica se samo donekle popravila i
u ovoj oblasti postoji zna€ajan potencijal za napredak.

3) Trend oporavka industrijske proizvodnje nastavljen je i u 2013.godini sa prijemom novih radnika u
preduze¢ima PREVENT Grupacije u Vitkovi¢cima koja je na kraju 2013.godinezapoSljavala vise od 1.100 radnika,
takode pokrenute su i nove investicije u industrijskim zonama Vitkovi¢i i Pobjeda.

4) U toku 2013. godine zaklju€en je novi ugovor o specijalnoj pogodbi sa privrednim drustvom Bekto-
Preciza d.o.0. Gorazde putem kojeg se u industrijskoj zoni Vitkovi¢i tokom 2013.godineizgradeniu novi proizvodni
pogoni koji ¢e nakon kompletne izgradnje po ugovoru omoguditit kreiranje 60 novih radnih mjesta.

(5) Takode, pocetkom 2013. godine Vlada je prihvatila ponudu i zaklju€ila Ugovor sa privrednim druStvom
Bekto-preciza d.0.0. za izgradnju novih proizvodnih pogona na podrucju Industrijske zone Vitkovic¢i. Ovim
projektom ce se stvoriti uslovi za otvaranje minimalno 60 novih radnih mjesta na podruc¢ju ove Industrijske zone.

(6) Na podrucju industrijske zone Pobjeda provodi se projekat izgradnje postrojenja za tretman tehnickih
odpadnih voda ¢ija investicija prelazi 3 miliona KM, koji je najveéim dijelom finansiran od strane Unis-Ginex d.d,
Pobjede-Rudet d.d. i fondova u oblasti zastite okoliSa F BiH. Tokom 2013. godine, iz BudzZeta Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde se za potrebe sufinansiranja ovog projekta izdvojii iznos od 400.000 KM koiji je od
strane Agencije za vodno podrucje rijeke Save dobiven kao namjenski grant iskljuCivo za ovaj projekat.
Implementacija ovog projekta se provodi u skladu sa Ugovorom potpisanim sa Agencijom. Trenutno najveci
investicijski projekat na podrucju ove industrijske zone provodi Unis-Ginex koji ¢e za rezultat imati otvaranje do 80
novih radnih mjesta i zna¢ajno poboljSanje kvalitete izvoznog poslovanja.

(7) Obzirom na stanje i popunjenost postojece tri industrijske zone, pocetkom 2013. godine Ministarstvo za
urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okoliSa pokrenulo je aktivnosti oko definisanja novog podrucja za
industrtijsku zonu na prostoru opcine Gorazde, €ime bi se stvorili uslovi za nova ulaganja i razvoj izvozno
orjentisane preradivacke industrije.

(6.2)
(Kljuéne korekcije programa za 2014. godinu)

(1) Na pocetku 2013. godine Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde proklamovala je cilj od 7.000
zaposlenih radnika do kraja 2014. godine Cime bi se stopa nezaposlenosti smanjila daleko ispod 30 procenata.

(2 Program za 2014. godinu je prilagoden pozitivnim kretanjima u privredi kantona koji su omogudili da
Bosansko-podrinjski kanton Gorazde postane regija sa najmanjom stopom nezaposlenosti u Bosni i Hercegovini.

3 Prilikom kreiranja korekcija programa uzeto je u obzir da program za 2013. godinu koji je dobio saglasnost
od Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde nije realizovan zbog smanjenja sredstava u budzetu, ali je po
istom doneSena Odluka o davanju saglasnosti za pokretanje postupka odabira najpovoljnijeg ponudaca za
izvodenje radova na sanaciji pristupne saobracajnice i parking prostora industrijske zone "POBJEDA" i pristupnih
saobracéajnica objektima u krugu preduzeéa "UNIS-GINEX" d.d. broj: 03-14-1007/13 od 10.06.2013. godine, te
odluka o odobravanju nov€anih sredstava, broj:03-14-1519/13 od 17.09.2013.godine koja nije realizovana.



(€] Kako bi se poboljSao proces planiranja, organizacije, implementacije, monitoringa i evaluacije programa,
primjenjuje se propisana metodologija Ministarstva za privredu. Ova metodologija propisuje postupanje komisije u
slu¢aju prijedloga, primjedbi, sugestija i prigovora potencijalnih korisnika u toku planiranja i implementacije
programa.

(5) Kao i u programu za 2013. godinu zaposljavanje je ostao glavni prioritet programa. Sve aktivnosti koje se
podsti¢u u okviru programa neophodno je da imaju direktnu vezu sa zapoSljavanjem ili stvaranjem uslova za novo
zaposljavanje. U programu su predvidene mjere koje ¢e direktno podstaknuti razvoj industrijskih zona sa ciljem da
do kraja 2014. godine sve tri industrijske zone imaju osiguranu kvalitetnu javnu infrastrukturu kao Sto su prilazni
putevi za industrijske zone, parking prostori i zajedniCke saobracajnice unutar industrijskih zona. Program
podrzava i promovi$e ulaganja u osiguranje kvalitetnih i sigurnih uslova rada za radnike.

TACKA 7.
OPSTI | POSEBNI CILJEVI PROGRAMA
(7.1)
(Osnovni cilj)

Opsti cilj programa je kreiranje novih radnih mjesta na podrucju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
kroz podsticanje ekonomskog razvoja, razvoja malih i srednjih preduze¢a i razvoja izvozno orjentisane
preradivacke industrije.

(7.2)
(Posebni ciljevi)

Program sadrzi posebne ciljeve za 2014. godinu koji su uskladeni sa opstim ciliem programa. Posebni
ciljevi programa su:

a) razvojizvozno orjentisane preradivacke industrije,
b) razvoj malih preduzeca,
c) jacCanje sektora usluga,
d) podrska u izlasku iz problema prouzrokovanim recesijom i gubitkom trzista,
e) povecanje konkurentskih prednosti.
(7.3)
(Razvoj izvozno orjentisane preradivacke industrije)
1) Prvi poseban cilj programa je razvoj velikih izvozno orjentisanih kompanija i preduzeca srednje veli¢ine.

(2 U okviru razvoja izvozno orjentisne preradivaCke industrije obezbjedit ¢e se podrSka u implementaciji
investicionih projekata i aktivnosti koje doprinose povecanju broja zaposlenih radnika i boljih uslova poslovanja u
izvozno orjentisanim privrednim drustvima koja zapoSljavaju vise od 50 zaposlenih radnika.

3 PodrSka za razvoj izvozno orjentisane preradivacke industrije planirana je za projekte rekonstrukcije
pristupnih saobracajnica unutar industrijskih zona, te projekata i aktivnosti koje uklju€uju kombinaciju aktivnosti na
izgradniji, rekonstrukciji ili proSirenju industrijskih objekata; nabavci masina i opreme neophodnih za proizvodnju
novih proizvoda ili proSirenje proizvodnje uvodenjem novih tehnologija; nabavku masina i opreme koje otklanjaju
uska grla u procesu proizvodnje, poboljSanju uslova rada, sigurnosti na radu i zdravlja radnika sa aktivnostima na
otvaranju novih radnih mjesta, zaposljavanju kvalifikovane i stru¢ne radne snage, te aktivnostima na poboljSanju
uslova i sigurnosti na radu.

4) Podrska je planirana i za aktivnosti na unaprijedenju stanja okoliSa i njegove zastite u industrijskim
zonama na podrucju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde



(5) U okviru ovog posebnog cilja obezbjedi¢e se sredstva za pripremne radove na lokalitetu Haldiste koje je
planirano za proSirenje prostora Industrijske zone Vitkovi¢i, a koji se provodi u saradnji sa Ministarstvom za
urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okoline.

(6) Podrska ¢e se obezbijediti i za druge projekte i mjere koje ispunjavaju kriterije po pitanju uslova za
ostvarivanje podrske u okviru razvoja malih i srednjih preduzeca

(7.4)
(Razvoj malih preduzeca)

Q) Drugi posebni cilj programa je povecanje broja zaposlenih radnika u malim preduzec¢ima iz sektora
preradivacke industrije.

2 U okviru razvoja malih preduzeéa, obezbjedit ¢e se podrSka u implementaciji projekata i aktivnosti koje
doprinose povecanju broja radnika u preduzeéima koja zaposljavaju do 50 radnika.

3) PodrSka za razvoj malih preduzeca planirana je za projekte koji ukljuéuju kombinaciju aktivnosti na
izgradnji, prosSirenju ili adaptaciji industrijskih objekata; nabavci masina i opreme za proizvodnju uvodenjem novih
tehnologija, poboljSanju uslova rada, sigurnosti na radu i zdravlja radnika sa aktivhostima na otvaranju novih
radnih mjesta i zaposljavanju kvalifikovane i stru¢ne radne snage.

4) Podrska ¢e se obezbijediti i za druge projekte i mjere koje ispunjavaju uslove i kriterije za ostvarivanje
podr8ke u okviru razvoja malih preduzeca.

(7.5)
(Jacanje sektora usluga)
Q) Trec¢i poseban cilj programa je razvoj i zaposljavanje u usluznom sektoru.

(2 U okviru razvoja i zaposljavanju u usluznom sektoru obezbjedit ¢e se podrSka privrednim drustvima iz
sektora usluga u implementaciji projekata i aktivnosti koje doprinose njegovom razvoju i kreiranju novih i bolje
placenih radnih mjesta.

3 Podrska za kreiranje novih radnih mjesta planirana je za projekte koji ukljuuju kombinaciju aktivnosti na
izgradniji, rekonstrukciji, proSirenju poslovnih objekata, nabavku opreme i uredaja u kombinaciji sa aktivnostima
koje za rezultat imaju kreiranje novih i bolje placenih radnih mjesta.

4) U okviru ovog posebnog cilja podrska ce se obezbijediti za sve usluzne sektore, uklju€ujudi i turisticki
sektor koji je do 2012. godine bio podrzavan u okviru Programa za razvoj turizma, a posebna paznja bi¢e
data ulaganjima u turistiCke privredne subjekte (hoteli i moteli) u cilju poboljSanja smjestajnih kapaciteta,
uslova rada i povecanja broja stru¢ne radne snage zaposlene u turistickom sektoru za navedene objekte.

(7.6.)
(Podrska u izlasku iz problema prouzrokovanim recesijom i gubitkom trzista)

(1) Cetvrti posebni cilj programa je pruzanje podrske privrednim drustvima u slugaju da problemi
prouzrokovani recesijom i gubitkom trziSta mogu dovesti do ozbiljnijeg poremecaja na trzisStu rada i smanjenja
broja zaposlenih.

(2 Podrska za izlazak iz problema prouzrokovanim recesijom obezbjedit ¢e se u vidu pomoci privednim
drustvima koja imaju izraden sveobuhvatan program sanacije na nacin i pod uslovima koji su definisani ovim
programom.

3) Podrska ¢e se obezbijediti privrednim drustvima u prevazilazenju poteSko¢a koji nisu u stanju da bilo
svojim vlastitim sredstvima ili sredstvima svojih osnivaca, suosnivaca, povjerioca zaustave gubitke i Sto bi
bez invtervencije javnih organa u kratkom ili srednjem roku, gotovo sigurno rezultiralo prestankom njihovog
poslovanja i gubitka radnih mjesta, te pomoc¢ u slu¢aju poteskoc¢a koje su prouzrokovane prirodnim nepogodama ili
drugim vanrednim okolnostima.



(7.7)

(Poboljsanje konkurentskih prednosti)

Q) Peti posebni cilj programa je poboljSanje konkurentskih prednosti privrede Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.
2 U okviru poboljSanja konkurentskih prednosti obezbjedit ¢e se podrska privrednim drustvima kroz

ucestvovanja u Semi podsticajnih mjera za pobocj$anje konkurentnosti.

(©)) Podrska za poboljSanje konkurentskih prednosti planirana je za projekte ili aktivnosti koji za rezultat imaju
zaposljavanje stru¢nih kadrova u preradivackoj industriji, obuku i usavr§avanje radnika, istrazivanje i razvoj novih
proizvoda i tehnologija, poboljSanje uslova rada, zdravlja i sigurnosti radnika i aktivnosti u oblasti marketinga.

(€] PodrSka ¢e se obezbijediti i za druge inovativne projekte i aktivnosti koje mogu doprinijeti poboljSanju
konkurentskih prednosti privrede Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

TACKA 8.
POTREBNA SREDSTVA ZA PROVODENJE PROGRAMA
(8.1)
(Visina sredstava za provodenje programa)

Potrebna sredstva za provodenje Programa definisana su Budzetom Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine BPK Gorazde®, broj: 16/13) na ekonomskom kodu 614 500-Subvencije privatnim
preduzec¢ima i poduzetnicima u iznosu od 50.000 KM.

(8.2)
(Maksimalni budzet po komponentama)

Q) Programom se utvrduje visina, odnosno maksimalni i minimalni iznos sredstava za svaki posebni cilj
programa. Maksimalna ili minimalna visina sredstava za pojedin¢ni specificni cilj predstavlja jednu finansijsku
komponentu programa.

(2) Za svaki poseban cilj, odnosno za svaku finansijsku komponentu programa definisan je slijedeci
maksimalni i minimalni budzet:

a) Razvojizvozno orjentisane preradivacke industrije
Maksimalni budzet: 50.000 KM
b)Razvoj malih preduzeca
Minimalan budzet: 0 KM
c) Jacanje sektora usluga
Minimalan budzet: 0 KM
d) Podrska u izlasku iz problema prouzrokovanim recesijom i gubitkom trzista
Minimalan budzet: 0 KM
d) Povecanje konkurentskih prednosti
Minimalni budzet: 0 KM
(8.3)
(Finansijski plan programa za period 2011.-2014.)

Q) U periodu od 2011. do 2014. godine planiran je ukupan budzet od 2.220.000 KM, od Cega je od strane
Vlade i Skupstine odobren budZet u iznosu od 2.140.000 KM (budZet za 2011., 2012. i 2013. godinu).
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)

Do 31.12.2013. godine ukupno je izvrSeno 533.020 KM, a na raspolaganju do 31.12.2013. godine je
580.000 KM iz budzeta za 2013. godinu.

(©)) Za 2014. godinu planirana su ukupna sredstva za ovaj program u iznosu od 50.000 KM za finansiranje
aktivnosti programa u narednoj godini. Finansijski plan za dvije predhodne, tekucu i narednu godinu prikazan je u
tabeli 3.
Tabela 3:
Pregled ukupnog godiSnjeg budzeta programa za predhodne dvije, tekuéu i narednu godinu (u KM)
Rbr Posebni ciljevi 2011 2012 2013 2014 Ukupno
1. | Planirano 1.000.000 590.000 580.000 50.000 | 2.220.000
1.1. | Razvoj izvozne preradivacke industrije 450.000 150.000 300.000 50.000 950.000
1.2. | Razvoj malih i srednjih preduzec¢a 400.000 160.000 100.000 0 660.000
1.3. | Jacganje sektora usluga 0 100.000 120.000 0 220.000
1.4. | Oc¢uvanje radnih mjesta 150.000 60.000 0 0 210.000
1.5. | Konkurentske prednosti 0 120.000 60.000 0 180.000
2. | lzvrSeno 533.020 0 0 0 533.020
2.1. | Razvoj malih i srednjih preduzeca 102.000 0 0 0 102.000
2.2. | Razvoj izvozne preradivacke industrije 431.020 0 0 0 431.020
2.3. | jaanje sektora usluga 0 0 0 0 0
2.4. | OCuvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0
2.5. | Konkurentske prednosti 0 0 0 0 0
(8.4)
(Redistribucija sredstava)
1) U slu€aju potrebe, Ministarstvo za privredu moze napraviti redistribuciju sredstava sa jedne na drugu

finansijsku komponentu u iznosu do maksimalno 10 procenata od iznosa komponente sa koje se sredstva
prenose. Redistribuciju ovih sredstava Ministarstvo za privredu ¢e izvrSiti odlukom ministra.

(2) U sluc€aju postojanja opravdane potrebe za korekcijom iznosa sredstava planiranih za svaki posebni cilj
programa do maksimalno 25 procenata Ministarstvo za privredu moZe napraviti redistribuciju sredstava uz
saglasnost Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

3) U slu€aju izmjene ukupne vrijednosti programa koja je rezultat Izmjene i dopune Budzeta Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, preusmjerenja sa drugih kodova ili na druge kodove unutar budzeta
Ministarstva za privredu i preusmjeravanja izmedu budZetskih korisnika, Ministarstvo za privredu se ovlasScuje da
izmjenu i dopunu programa u skladu sa potrebama na osnovu kojih su donesSene odluke o
preusmjeravanju, povec¢anju ili smanjenju ukupne vrijednosti programa uz saglasnost Vlade.

moze vrSiti

TACKA 9.
KRITERIJI ZA RASPODJELU SREDSTAVA
9.1)
(Nacin raspodjele sredstava)
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(@H)] Raspodjela sredstava vrSi se dodjelom drzavne pomoc¢i u novcu, stvarima i pravima za projekte,
aktivnosti i mjere u skladu sa ciljevima predvidene taCkom 7. programa i moze biti dodjeljena jednom ili viSe puta
u skladu sa odredbama ovog programa.

2 Raspodjela sredstava u slu€aju dodjele drzavne pomoc¢i u novcu vrSice se na osnovu odobrenih
projekata, zahtjeva i prijava za podsticaje u skladu sa programom. Kona¢ne Odluke o dodjeli drzavne pomoéi za
pojedinagne projekte, aktivnosti i mjere iz sredstava iz ovog programa na prijedlog Ministarstva za privredu donosi
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

(©)) U slucaju dodjele drzavne pomoc¢i u pravima i stvarima, postupak provodenja javne nabavke moze
provesti organ ministarstva u skladu sa programom. Postupak javne nabavke i sklapanje ugovora o nabavci
radova ili usluga provodi se nakon dobivanja saglasnosti Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

4 Dodjela sredstava se moze vrsiti u hitnim sluCajevima i na osnovu zahtjeva za podr§kom u realizaciji
pojedinacne aktivnosti ili potrebe isklju€ivo na nacin propisan programom.

(9.2)
(Kriteriji za raspodjelu)

Q) Sredstva iz budzeta ¢e se dodjeljivati korisnicima srazmjerno njihovom doprinosu ostvarivanju opstih i
posebnih ciljeva i oCekivanih rezultata programa.

(2) Za ocjenjivanje doprinosa ostvarivanja ciljeva programa primjenjivat kriteriji koji su definisani za potrebe
rangiranja aplikacija kako bi se osiguralo da prioriteti programa budu ispunjeni a stanje privrede poboljSano u
skladu sa programom.

3) Kriteriji po osnovu kojeg ¢e se vrsiti raspodjela sredstava programa:
a) ispunjavanje opSstih uslova za u€estvovanje u programu (tacka 9.3),
b) ispunjavanje posebnih uslova za u€estvovanje u programu (tacka 9.4).
c) rezultat procesa apliciranja, selekcije i evaluacije projekata i zahjeva (tacka 10.),
d) prioriteti, posebni uslovi i ograni¢enja za koriStenje podrske (tacka 11.).

4 Izuzetno od odredaba iz stava (3) ove tacke, kriteriji po osnovu kojih ¢e se vrsiti raspodijela sredstava se
nece primjenjivati na indirektnog korisnika sredstava — implementatora, ve¢ na direktne korisnike sredstava koji su
uklju€eni u dodjelu drzavne pomoci putem indirektnog korisnika — implementatora.

(9.3)
(Opsti uslovi za u€estvovanje u programu)

U implementaciji programa primjenjivace se restriktivne procedure koje omogucavaju ravnopravno
uCestvovanje u programu i svim licima koja kumulativno ispunjavaju slijedece opste uslove:

a) da su registrovana kao privredna drustva shodno odredbama Zakona o privrednim drustvima F BiH,
b) daimaju registraciju na prostoru Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,

c) da u momentu podnoSenja aplikacije imaju minimalno pet stalno zaposlenih radnika na neodredeno
vrijeme,

d) da obavljaju djelatnost na prostoru Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, sa minimalnim brojem
radnika koji su predvideni programom,

e) da su registrovana minimalno 2 godine od dana podnoS$enja aplikacije za u€estvovanje u programu.
(9.4

(Posebni uslovi za u€estvovanje u programu)
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Q) Za svaki poseban cilj programa, pored opstih, primjenjivace se i posebni uslovi za u€estvovanje u
programu.

Posebni uslovi koji se primjenjuju za aplikante u okviru prvog posebnog cilja su:
a) da su aplikanti oslobodeni pla¢anja poreza na dobit po osnovu preteznog izvoznog poslovanja,

b) da su namjenski utroSili sredstva odobrena od strane Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
u periodu od protekle tri godine ukoliko im je takva pomo¢ dodjeljena,

c) da su ispunili ugovorene obaveze po odobrenim grantovima Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, a posebno po pitanju zaposljavanja, ukoliko su ih dobili u zadnje tri budzetske godine.

d) da se ne nalaze u procesu stecaja ili likvidacije ili blokade racuna,

e) da nemaju neizmirenih obaveza za poreze i doprinose, uklju€ujuci i neizmirene obaveze koje su
obuhvacéene ugovorom o reprogramiranju obaveza,

(2) Posebni uslovi za apliciranje u okviru drugog posebnog cilja su:

a) da su namjenski utroSili sredstva odobrena od strane Vlade Bosansko-podrinjskog kantona u periodu
od protekle tri godine ukoliko im je takva pomo¢ dodjeljena,

b) da su ispunili ugovorene obaveze po odobrenim grantovima Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, a posebno po pitanju zapoSljavanja, ukoliko su ih dobili u zadnje tri budzetske godine,

c) da nisu koristili podrSku za iste ili slichne namjene u periodu od protekle tri godine iz sredstava ovog
programa,

d) da se ne nalaze u procesu stecaja ili likvidacije ili blokade racuna,

e) da nemaju neizmirenih obaveza za poreze i doprinose, uklju€ujuci i neizmirene obaveze koje su
obuhvacene ugovorom o reprogramiranju obaveza,

3 Posebni uslovi za apliciranje u okviru tre¢eg posebnog cilja su:

a) da su namjenski utroSili sredstva odobrena od strane Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
u periodu od protekle tri godine ukoliko im je takva pomo¢ dodjeljena,

b) da su ispunili ugovorene obaveze po odobrenim grantovima Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde ukoliko su ih dobili u zadnje tri budzetske godine,

c) da se ne nalaze u procesu stecaja ili likvidacije ili blokade racuna,

d) da nemaju neizmirenih obaveza za poreze i doprinose, uklju€ujuci i neizmirene obaveze koje su
obuhvacene ugovorom o reprogramiranju obaveza,

4) Posebni uslovi za apliciranje u okviru ¢etvrtog posebnog cilja su:

a) da imaju uraden elaborat sanacije i restrukturiranja koji dokazuje sposobnost odrzivog poslovanja na
trziStu nakon zavrsSetka procesa restrukturiranja i oporavka preduzeca.

(5) Posebni uslovi za apliciranje u okviru petog posebnog cilja su:

a) da su namjenski utroSili sredstva odobrena od strane Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
u periodu od protekle tri godine ukoliko im je takva pomo¢ dodjeljena.

b) da se ne nalaze u procesu stecaja ili likvidacije ili blokade racuna,

¢) da nemaju neizmirenih obaveza za poreze i doprinose, uklju€ujuéi i neizmirene obaveze koje su
obuhvacene ugovorom o reprogramiranju obaveza.

(9.5)
(Kandidovanije prijedloga projekta i podnoSenje zahtjeva za sredstvima)
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Q) Prijedlozi projekata i zahtjevi za sredstvima dostavljaju se nakon objavljivanja javnog poziva, koji se
raspisuje u skladu sa odredbama programa.

(2 Prijedlozi projekata se ne dostavljaju za apliciranje na sredstva u okviru ¢etvrtog posebnog cilja.

3) PodnosSenje zahtjeva za sredstvima dozvoljeno je za sve posebne ciljeve. U okviru Cetvrtog posebnog cilja
apliciranje na sredstva moguce je iskljucivo u formi zahtjeva za sredstvima uz obavezno dostavljanje sanacionog
elaborata.

4) Minimalno jedan javni poziv ¢e se raspisati za sve specificne cilieve programa za koje su Programom
predvidena sredstva. Ministarstvo za privredu moze raspisati i javni poziv za pojedinacne komponente programa u
slu€aju raspisivanja dva i viSe javnih poziva.

(5) Pravilno popunjavanje propisane forme omogucava da se svi aspekti prijedloga projekata i zahtjeva
objektivno selektiraju i procjene.

(6) Svi prijedlozi projekata ili zahtjevi se procjenjuju u skladu sa procedurama apliciranja, selekcije, evaluacije
i rangiranja. Procjenjivanje prijava za podsticaje provodi se u skladu sa procedurama apliciranja.

-TACKA 10-
PROCEDURE APLICIRANJA, SELEKCIJE | EVALUACIJE PROJEKATA | ZAHTJEVA ZA SREDSTVIMA
(10.1)
(Aplikanti)

Q) Pored Ministarstva za privredu, prijedloge projekata, aktivnosti i mjera za finansiranje iz sredstava
programa mogu dostavljati i lica koja ispunjavaju opste i posebne uslove iz programa.

(2 Lica koja ispunjavaju opste i posebne uslove za u€estvovanje u programu i koja u formi propisanoj od
strane Ministarstva za privredu dostave prijedlog projekata i zahtjev za sredstvima imaju status aplikanta.
Aplikant moze odabrati najpovoljniji nacin apliciranja na sredstva.

3 U slucaju odobravanja dodatnih sredstava za potrebe implementacije Programa, prvi javni poziv se
raspisuje u roku od 15 dana od dana dobivanja saglasnosti koja je propisana programom. Javni poziv minimalno
sadrzi sazetak svrhe, opsteg i posebnog cilja, nacin raspodjele i rokove za dostavljanje aplikacija.

4 Javni poziv se objavljuje na internet stranici Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i u jednom ili
vide elektronskih medijia.

(5) Krajnji rok za objavljivanje javnih poziva je 05. decembar 2014. godine u 16:00 sati.
(10.2)
(Kandidovanije prijedloga projekata)

Q) Aplikant moze kandidovati prijedlog projekta u kojem je planirano finansiranje troSkova projekta iz
sredstava programa.

(2) Aplikant moze dostaviti maksimalno jedan prijedloga projekta. Prijedlozi projekata se ne dostavljaju u
okviru €etvrtog posebnog cilja.

3) Ministarstvo ¢e raspisati drugi javni poziv za dostavljanje prijedloga projekata ukoliko se u prvom
javnom pozivu ne utroSe sva planirana sredstva programa, ukoliko dode do povecanja budzeta, te ukoliko
sredstva planirana za finansiranje zahtjeva i podsticaja ne utroSe u vremenskom planu koji je odreden
programom.

4) Obavezni sadrzaj prijedloga projekta je definisan u formi za apliciranje koja se nalazi u Prilogu 1. ovog
programa.
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(5) Za projekte koji se odnose na rekonstrukciju objekata, javne ili zajedni¢ke infrastrukture, uz prijedlog
projekta neohodno je dostaviti idejni projekat ili predmjer i predracun radova ukoliko se radi o sanaciji stanja na
postojec¢em objektu ili infrastrukturi.

(10.3)
(Finansiranje prijedloga projekata)

(@H)] Ukupan budzet predlozenog projekata koje aplikanti dostavljaju za finansiranje, ne moze biti maniji od
10.000 KM. Maksimalni iznos projekta nije ogranicen.

(2 Minimalni i maksimalni iznos granta Kkoji moze biti zatrazen za sufinansiranje projekta u novcu,
stvarima i pravima je u rasponu od 8.000 KM do 50.000 KM.

3) Aplikanti sredstava su obavezni da osiguraju vlastito uc¢eSée u finansiranju projekata u iznosu od
minimalno 50 %.

(€] Prijedlozi projekata ¢iji ukupni iznos prelazi maksimalni iznos projekta, u kojima je planirani grant veéi
ili maniji od utvrdene visine i projekti u kojima nije obezbjedeno vlastito u¢esce u skladu sa prethodnim stavom ¢e u
fazi administrativne provjere biti automatski odbijeni kao neprihvatljivi za finansiranje.

(5) Minimalni i maksimalni iznos granta za sufinansiranje projekata iz sredstava ovog programa su definisani
u rasponu za svaki specifi¢ni cilj u tabeli 4.

Tabela 4:

Pregled minimanih i maksimalnih iznosa grant sredstava u novcu za sufinansiranje iz programa

Rbr Poseban cilj Ukupan budzet Minimalni iznos Maksimalni
po komponenti granta iznos granta
1. | Razvoj izvozno orjentisane industrije 50.000 KM 25.000 KM 50.000 KM
2. | Razvoj malih preduzeca 0 KM 0 KM 0 KM
3. | Jacanje sektora usluga 0 KM 0 KM 0 KM
4. | Podrska u izlasku iz problema
prouzrokovanim  recesijom i  gubitkom 0 KM 0 KM 0 KM
trzista
5. | Povecanje konkurentskih prednosti 0 KM 0 KM 0 KM
(10.4)

(PodnoSenje zahtjeva za sredstvima)

Q) Ukupan iznos sredstava koji se moze dodjeliti putem zahtjeva za sredstvima ne moze preci 20 % ukupnog
budZeta u okviru 1, 2, 3, i 4 . posebnog cilja programa, odnosno do 80 % sredstava u okviru petog posebnog cilja.

2 Aplikant ne_moze u toku godine u okviru istog cilja dostaviti i prijedlog projekta i zahtjev za
sredstvima u okviru 1., 2. i 3. posebnog cilja. Ukoliko je u toku godine aplikant koristio sredstva programa
putem zahtjeva za sredstvima, njegov prijedlog projekta, ukoliko je podneSen za isti cilj kao i zahtjev, bice
automatski odbijen do ispunjavanja ugovorenih obaveza.

3 Zahtjev za sredstvima aplikant podnosi u propisanoj aplikacionoj formi za zahtjeve.
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(€] Istovremeno aplikant moze podnijeti samo jedan zahtjev za sredstvima u okviru jednog posebnog
cilja.

(5) U sluCaju pozitivne odluke, aplikant moze podnijeti novi zahtjev za sredstvima, tek nakon
prihvatanja izvjeStaja o utroSku sredstava po odobrenom zahtjevu. U slu€aju odbijanja zahtjeva u procesu

evaluacije, aplikant mozZe podnijeti novi zahtjev tek nakon isteka 30 dana od dana prijema obavjeStenja o
odbijanju zahtjeva.

(6) Aplikant moze dostaviti zahtjeve za sredstvima od dana objavljivanja ovog programa u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde* do 05.decembra 2014. godine.

(10.5)
(Obavezni sadrzaj zahtjeva)
U podnesenom zahtjevu aplikant je duzan navesti:
a) osnovne podatke o aplikantu,
b) opis uskladenosti zahtjeva sa opsStim i posebnim ciljevima programa,

c) razlog zbog kojeg se zahtievom trazi odobravanje sredstava sa finansijskim opisom i mjerama
poduzetim prije podnoSenja zahtjeva,

d) pregled planiranih aktivnosti,
e) ocekivani rezultat koji se planira ostvariti,
f) iznos traZenih sredstava iz programa i iznos sredstava koji bi se obezbijedio iz drugih izvora.
(10.6)
(Finansiranje zahtjeva za sredstvima)

Q) Minimalni i maksimalni iznos granta koji na osnovu zahtjeva moze biti zatrazen za prvi, drugi i treci
posebni cilj je u rasponu od 2.000 KM do 6.000 KM. Zahtjevi u kojima je planirani grant veci ili manji od utvrdene
visine ¢e u fazi administrativne provjere biti automatski odbijeni kao neprihvatljivi za finansiranje. Vlastita
sredstva aplikanta su pozeljna, ali nisu obavezuju¢a osim za ostvarivanje podsticaja u okviru petog posebnog
cilia. U toku godine aplikant moze podnijeti samo jedan zahtjev za sredstvima.

(2 Minimalni i maksimalni iznos granta koji moze biti zatrazen u okviru Cetvrtog posebnog cilja — podrs§ka u
izlasku iz problema prouzrokovanim recesijom i gubitkom trzistu je u rasponu od 8.000 KM do 30.000 KM, uz
maksimalno ucesSce od 25 % troSkova sanacionog elaborata koji se planiraju sufinansirati iz sredstava ovog
programa.

) Za podrSku koja su predvidena u okviru petog posebnog cilja, aplikant moze dostaviti zahtjev za
sredstvima za svaku od | do V grupe podsticaja nha osnovu javnog poziva koje objavljuje Ministarstvo za privredu
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

4) Prilikom podnoSenja zahtjeva za sredstima aplikanti su duzni da vode racuna o kriterijima za podsticaje
koji su navedeni u programu. Svaka aplikacija koja nije u skladu sa ovim kriterijima, dodatnim uslovima i
ogranic¢enjima ¢e biti odbacena u administrativnoj provjeri.

(5) Zahtjevi za sredstvima izvan roka; u kojima je trazen iznos sredstava veéi od maksimalne vrijednosti
predvidene programom i u kojima nisu dostavljeni dokazi o vlastitom u¢e$éu; u kojima nisu dostavljeni dokazi o
ispunjavanju posebnih uslova ili ograniCenja za ostvarivanje podsticaja ¢e biti automatski odbijeni kao
neprihvatljivi za finansiranje.

(6) Kriteriji za ostvarivanje podsticaja, vrijednost podsticaja i dodatni uslovi za ostvarivanje podsticaja su
navedeni u tabeli 5.
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Tabela 5:

Pregled podsticaja, visine kvota/budzeta, korisnici, vrijednosti, dodatni uslovi za njihovo odobravanje

Rbr Vrsta podsticaja Komponen Korisnici podsticaja Vrijednost pojedinacnog Dodatni uslovi
ta budzet podsticaja
| | Pdsticaj za zaposlja- 10.000 KM | Podsticaj se dodjeljuje 2.500 KM Dodatni uslovi:
vanje kadrova u privrednim subjektima iz - Popunjavanje
preradivackoj industriji preradivacke industrije za novootvorenog radnog
otvaranje novog radnog mjesta do  rokova
mjesta za  masinske predvidenih javnim
inzinjere pozivom.

- ZapoSljavanje na

poslovima u struci.
Il | Podsticaj za nabavku 25.000 KM | Podsticaj se dodjeljuje | Maksimalno 75 % | Dodatni uslovi:
opreme za zastitu na privrednim drustvima za | troSkova nabavke | - Posticaj se dodjeljuje
radu za radnike sufinansiranje  troSkova | opreme uz limit za samo za proizvodne
nabavke opreme koja | dodjelu grant sredstava radnike
doprinosi boljoj zastiti na | od minimalno 10 KM do | - Minimalni broj radnika
radu i sigurnosti i zdravlju | maksimalno 30 KM koji trebaju biti
radnika u preradivackoj | radniku. obuhvaceni
industriji podsticajem je 10.
IIl | Podsticaj za obuku i 10.000 KM | Podsticaj se dodjeljuje | Maksimalno 50 % | Dodatni uslovi:
usavrSavanje kadrova privrednim drustvima za | tro8kova usavrSavanja ili | - Za obuku i
finansiranje tro8kova | obuke kadrova uz limit od usavr§avanje kadrova
obuke i wusavrS8avanje | minimalno 100 KM do u zemlji limit za
kadrova maksimalno 1.000 KM po podsticaj se smanjuje
korisniku za 50 %.

- UsavrSavanje i obuka
omogucava dobijanje
certifikata ili diplome.

- UsavrSavanje i obuka
je  neophodna za
postojeci proces
proizvodnje ili  za
njegovo usavrsavanje.

IV | Podsticaj za 10.000 KM | Podsticaj se dodjeljuje | Maksimalno 75 % | Dodatni uslovi:
istraZivanje i razvoj privrednim drustvima koji | troSkova istrazivanja i | Podsticaj za istrazivanje i
(Podsticaj se imaju sluzbu istrazivanjai | razvoja, uz limit od | razvoj dodjeljuje se u
odobrava na osnovu razvoja za sufinansiranje | minimalno  3.000 do | omjeru 50 % za troSkove
dostavljenog troSkova istrazivanja i | maksimalno 10.000 KM | ljudskih resursa i 50 % za
prijedloga projekta) razvoja u oblastima koje | po korisniku. nabavku roba i usluga za

su predvidene potrebe istraZivanja i
programom razvoja.

V | Podsticaj za 5.000 KM | Podsticaj se dodjeljuje | Maksimalno 50 % | Dodatni uslovi:
promotivne aktivnosti privrednim drustvima za | troS8kova promocije u | Da privredno drustvo ima

sufinansiranje  troSkova | elektronskim  medijima, | izradenu internet
promocije u elektronskim | uz limit od minimalno 250 | stranicu, u suprotnom
medijima i maksimalno 1.000 KM | podsticaj se moze
po korisniku. dodijeliti samo za
pokretanje internet
stranice.
@) Posticajne kvote se povecavaju i smanjuju u slu€aju redistribucije sredstava izmedu posebnih ciljeva.
(8) Sredstva za podsticajne namjene su ograni€ena. Podsticaji ¢e se dodjeljivati do utroSka sredstava koja su

predvidena za svaku vrstu podsticajnihn mjera u skladu sa podsticajnim kvotama. U situaciji da su sredstva za
podsticajne namjene budu manja od iznosa sredstava po zahtjevima, iznosi podsticajnih kvota mogu se
proporcionalno smanijiti ukoliko ne dode do redistribucije sredstava u skladu sa tatkom 8.4. programa.

9 Ministarstvo za privredu ¢e putem interneta i oglasne ploCe Ministarstva za privredu obavijestiti aplikante
o povecaniju ili smanjenju podsticajnih kvota, odnosno o ispunjavanju podsticajnih kvota.
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(10) Nakon ispunjavanja podsticajnih kvota, program u odgovarajucoj komponenti je ispunjen, nakon Cega se
nece odobravati podsticaji u kojima su ispunjene podsticajne kvote.

(10.7)
(Otvaranje aplikacija i administrativna provjera)

(@H)] Otvaranje aplikacija i administrativna provjera za prijedloge projekata se provodi najkasnije 30 dana
od zatvaranja javnog poziva.

(2 Aplikacije za zahtjeve za sredstvima i prijave za podsticaje se otvaraju nakon prijema i kao takve
upucuju u proceduru administrativne provjere i ocjenjivanja.

(©)) Administrativna provjera se provodi u cilju utvrdivanja da li lice koje je dostavilo aplikaciju ispunjava
uslove za dobivanje statusa aplikanta u skladu da odredbama ovog programa. Administrativnu provjeru provodi
komisija Ministarstva za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde. Komisija provjerava da li je aplikacija
zadovoljila slijede¢e uslove:

a) da je aplikacija dostavljena u roku i na nacin predviden programom,

b) daje aplikacija potpuna iispravno popunjena u skladu sa propisanom formom,

c) da su dostavljeni svi prilozi na nacin predviden programom,

d) da aplikant ispunjava opSte uslove za u€estvovanje u programu,

e) da aplikant ispunjava posebne uslove za u€estvovanjem u programu,

f) da je aplikacija u skladu prioritetima, posebni uslovi i ograni€enja za koriStenje podrske,

g) da je aplikacija uskladena sa svrhom programa, opstim ciliem programa, da je zahtjevana podrska u
skladu sa posebnim ciljevima programa, da je predlozeno finansiranje u skladu sa odredbama o
finansiranju, da su ispunjeni uslovi i kriteriji za ostvarivanje podsticaja.

4) Ukoliko su ovi uslovi ispunjenji, komisija ¢e aplikaciju evaluirati u skladu sa odredbama programa.
Komisija mozZe zatraziti od aplikanta dostavljanje dodatne dokumentacije ukoliko je o€igledno da je dokument
izostavljen zbog slucajne tehniCke greSke, a 5to se mozZe indirektno utvrditi na osnovu preostale dostavljene
dokumentacije. Komisija moze zatraziti dopunu dokumentacije za maksimalno dva dokaza o ispunjavanju opstih ili
posebnih uslova koja su propisana programom. U suprotnom aplikacija ¢e i bez evaluacije biti odbijena iz
administrativnih razloga.

(5) Aplikacije pisane rukom ¢e biti automatski odbijene.

(6) Prijave za podsticaje koje su dostavljene nakon $to je Ministarstvo za privredu izdalo obavjeStenje o
ispunjavanju podsticajnih kvota ¢e u administrativnoj provjeri biti odbijene.

@) Nakon provedene procedure, Ministarstvo za privredu ¢e obavijestiti sve aplikante o rezultatima
administrativne provjere.

(10.8)
(Evaluacija dostavljenih prijedloga projekata)

Q) Za provodenje procesa selekcije, evaluacije i ocjenjivanja prijedloga projekata Ministarstvo za privredu
formira komisiju.

(2 Komisija sve dostavljene aplikacije razmatra i evaluira u periodu od maksimalno 30 dana od zavrSetka
administrativne provjere.

3 U evaluaciju projekata komisija primjenjuje pet grupa kriterija i to:
a) Finansijskii operativni kapaciteti aplikanta
b) Relevantnost
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c) Metodologija

d) Odrzivost

e) Budzet i troSkovna efikasnost

(10.9)
(Evaluacija dostavljenih zahtjeva za sredstvima)

(@H)] Komisija provodi evaluaciju zahtjeva nakon provedene administrativne provijere.
(2 U evaluaciji zahtjeva komisija primjenjuje tri grupa kriterija i to:

a) Relevantnost

b) Odrzivost

c) Budzet i troSkovna efikasnost.

3) Prijave za podsticaje u okviru petog posebnog cilia se ne ocjenjuju. Prije evaluacije zahtjeva za
ostvarivanje podsticaja, komisija provjerava da li zahtjev za podsticajima ispunjava prioritete, posebne uslove i
ograni¢enja propisane programom.

(10.10)
(Ocjenjivanje/evaluacija aplikacija)

Q) Evaluacija aplikacija se provodi ha osnovu kriterija i skale za evaluaciju. Evaluacijski kriteriji su podjeljeni
u okviru grupa i podgrupa. Za svaku podgrupu komisija daje ocjenu izmedu 1 i 5 prema slijedeéim redoslijedom:

1 - veoma slabo;
2 - slabo;

3 - adekvatno;

4 - dobro;

5 - veoma dobro.

(2) Svaka ocjena se mnozi sa koeficijentom koji je za svaki kriterij predviden u evaluacijskoj skali.
Maksimalan broj bodova za projekat iznosi 100, dok je maksimalan broj bodova za zahtjev za sredstvima 80.

3) Projekti koji imaju manje od 70 bodova, odnosno zahtjevi za sredstvima koji imaju manje od 50 bodova se
odbacuju u prvom krugu selekcije. Ukoliko je ukupan rezultat u poglavlju relevantnost manji od 15, aplikacija se
odbija bez obzira na dobiven ukupan maksimalan broj bodova.

4 Ukoliko je ukupan rezultat u poglaviju budzet i troSkovna efikasnost manji od 15, aplikacija se odbija
bez obzira na dobiven ukupan maksimalan broj bodova.

(5) Komisija ¢e procjenjivati vrijednost kriterija. Prilikom odredivanja vrijednosti kriterija komisija ¢e se
pridrzavati prioriteta, posebnih uslova, finansijskih kriterija i nac¢ina rangiranja koji su propisani programom. Svi
Clanovi komisije dodjeluju ocjene, a ukupan broj bodova se dobija kada se ocjene dobivene od svih ¢lanova
komisije podijeli sa brojem ¢lanova komisije.
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(10.11)

(Kriteriji i skala za evaluaciju)

KRITERIJ

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

Finansijski i operativni kapaciteti aplikanta

Procjenjeni nivo iskustva aplikanta u upravljanju projektom?

Procjenjeni nivo finansijskih kapaciteta aplikanta neophodnihg za implementaciju
projekata?

Relevantnost

Koliko je aplikacija relevantna za svrhu, opsti i posebne ciljeve programa?

Koliko je aplikacija relevantna za prioritetne aktivnosti programa?

Koliko je aplikacija relevantna za ocekivane rezultate programa?

Metodologija

Da li su aktivnosti u prijedlogu projekta odgovarajuce i konzistentne sa ciljevima i
ocekivanim rezultatima projekta?

Koliko je koherentan dizajn projekta, konkretna analiza problema, da i su
predloZene aktivnosti odgovarajuée za rjeSavanje prezentiranog problema, te da
li su na zadovoljavajuci nacin planirani raspolozivi resursi aplikanta neophodni za
ostvarivanje planiranih rezultata iz projekta ?

Odrzivost

Da li ¢e mjere podrske programa znacajnije doprinijeti rijeSavanju problema koji je
naveden u prijedlogu projekta ili zahtjevu?

Da li predlozene aktivnosti mogu imati pozitivne efekte na poboljSanje stanja
privredi na podrucju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde?

Da li predloZene aktivnosti mogu imati pozitivne multiplikativne efekte na sektor u
kojem aplikant posluje, odnosno na preradivacki sektor Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde?

Budzet itroSkovna efikasnost

Da li je odnos izmedu planiranih troSkova i o¢ekivanih rezultata zadovoljavajuci?

Da li je visina predloZenih troSkova adekvatna za implementaciju planiranih
aktivnosti?

Da li su predlozeni troSkovi aktivnosti obrazloZeni na nacin da dokazuju da ce
sredstva programa biti iskoriStena na efikasan i ekonomi¢an nacin?

MAKSIMALAN BROJ BODOVA

SKALA
Projekti

10

30

5x2

5x2

5x2

10

20

5x2

30

5x2

5x2

5x2

100

Zahtjevi

30

5x2

5x2

5x2

20

5x2

30

5x2

5x2

5x2

80
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(10.12)

(Procedure odobravanja prijedloga projekata)

Q) Za projekte koji su u procesu evaluacije dobili vise od 70 bodova, komisija rangira po broju osvojenih
bodova.
(2 U procesu odobravanja, komisija moze uvidom na terenu provijeriti stanje u pogledu ukladenosti stvarnog

stanja sa stanjem navedenim u prijedlogu projekta.

) Nakon provedenog rangiranja odobravaju se svi najbolje rangirani projekti do visine raspolozivih
sredstava koja su programom definisana za svaki pojedinacni cilj. Svi najbolje rangirani projekti za koje
postoje rasploziva sredstva imaju status odobrenih projekata.

(€] Prijedlozi projekata koji imaju viSe od 70 bodova, ali za €ije finansiranje nema raspolozivih sredstava,
stavljaju se na listu ¢ekanja u slu€aju obezbjedenja dodatnih sredstava za program ili donoSenja odluke o
preraspodieli sredstava u skladu sa odredbama programa. U suprotnom prijedlog projekta se odbija.

5) Odobrene projekte Ministarstvo za privredu predlaze Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde da
donese Odluku o odobravanju prijedloga projekta koji ¢e se sufinansirati iz sredstava budzeta Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde — ekonomski kod 614 500 — Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima.

(6) Ukoliko se radi o odobrenom projektu kojim se korisniku odobrava isplata sredstava u novcu, istovremeno
sa prijedlogom Odluke o odobravanju prijedloga projekta, Vladi kantona se dostavlja odobreni prijedlog projekta i
prednacrt Ugovora o sufinansiranju odobrenog projekta.

@) Ukoliko se radi o odobrenom projektu kojim se korisniku odobrava grant u stvarima ili pravima, Vladi
kantona se dostavlja prijedlog odluke o provodenju postupka javne nabavke u skladu sa zakonom. Nakon
zavrSetka postupka javne nabavke projekte Ministarstvo za privredu predlaze Vladi Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde da da saglasnost za zaklju€ivanje ugovora sa odabranim ponuda¢em u skladu sa Zakonom.

(8) Ukoliko se Odlukom Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde odobrava iznos granta veci od 10.000
KM, prije potpisivanja Ugovora, nacrt Ugovora dostavlja se Kantonalnom pravobraniocu na misljenje.

9 U slu€aju da je planirano finansiranje projekta iz programa vece od 6.000 KM i manje od 50.000 KM, uz
prednacrt Ugovora podnosi se i Prijedlog Zaklju¢ka Vlade o davanju saglasnosti Ministru za privredu za
potpisivanje Ugovora. Ukoliko je iznos odobrenog granta veci od 50.000 KM, uz prednacrt Ugovora podnosi se i
prijedlog Zakljucka o davanju saglasnosti Premijeru Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za zaklju€ivanje
Ugovora o finansiranju projekta.

(10) Nakon prihvatanja prijedloga Odluke od strane Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, i
pribavljenog misljenja kantonalnog pravobraniladtva na nacrt Ugovora, pristupa se potpisivanju Ugovora za
sufinansiranje projekta o ¢emu se aplikant pismeno obavjeStava. Ugovorom se definiSe nacin implementacije
projekta, vrijeme implementacije, obaveze korisnika sredstava i Ministarstva za privredu Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde i nacin obezbjedenja instrumenata za namjenski utroSak sredstava. U sluaju da sredstva koristi
indirektni korisnik, isti je duzan da Vladi Kantona dostavi nacrt Ugovora sa odabranim izvodac¢em radova kojim ¢e
biti obuhvacena i obaveza korisnika sredstava u sufinansiranju projekta.

(11) Nakon potpisivanja Ugovora, Ministarstvo za privredu predlaze Vladi Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde da u skladu sa Zakonom o izvrSenju BudzZeta, donese Odluku o odobravanju sredstava iz budzeta
kantona — ekonomski kod 614 500 — Subvencije privatnim preduzec¢ima i poduzetnicima u skladu sa potpisanim
Ugovorom.

(12) Nakon prihvatanja prijedloga Odluke od odobravanju zahtjeva za isplatom sredstava od strane Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, zahtjev za plac¢anje se dostavlja Ministarstvu za finansije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.
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(10.13)

(Procedure odobravanja zahtjeva za sredstvima)

(@H)] Aplikacije podneSene u formi zahtjeva koje su u procesu evaluacije dobile vise od 50 bodova komisija
rangira po broju osvojenih bodova.

(2 U procesu odobravanja, komisija moze uvidom na terenu provjeriti ispunjavanja uslova za dobijanje
podsticaja u pogledu ukladenosti stvarnog stanja sa stanjem navedenim u prijedlogu projekta.

) Nakon provedenog rangiranja, komisija predlaze odobravanje zahtjeva u punom ili umanjenom iznosu u
zavisnosti od rezultata procesa evaluacije. U toku provodenja procedura odobravanja zahtjeva komisija vodi
racuna o prethodno odobrenim zahtjevima, odobrenim projektima, odnosno projektima koji se nalaze u procesu
odobravanja. Komisija mozZe predloziti privremenu suspenziju procedura odobravanja zahtjeva najviSe do 3
mjeseca, nakon ¢ega donosi konacni prijedlog Odluke.

4) Zahtjevi za sredstvima koji imaju viSe od 50 bodova, ali za &ije finansiranje nema raspolozivih sredstava
stavljaju se na listu Cekanja u slu€aju obezbjedenja dodatnih sredstava za program ili donoSenja Odluke o
preraspodieli sredstava u skladu sa odredbama programa. U suprotnom zahtjev za sredstvima se odbija.

(5) Sve odobrene zahtjeve Ministarstvo za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde predlaze Viadi
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde da u skladu sa Zakonom o izvrSenju BudzZeta, donese Odluku o
odobravanju sredstava iz budzeta Bosansko-podrinjskog kantona — ekonomski kod 614 500 — Subvencije
privatnim preduzeéima i poduzetnicima.

(6) Ugovorom c¢e se definisati nacin implementacije sredstava, vrijeme implementacije, obaveze korisnika
sredstava i nacin obezbjedenja instrumenata za namjenski utroSak sredstava.

(7) Nakon prihvatanja prijedloga Odluke o odobravanju zahtjeva za isplatom sredstava od strane Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, zahtjev je odobren i Ministarstvo za privredu dostavlja zahtjev za
placanje Ministarstvu za finansije Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

(8) Zahtjevi za sredstvima koji su podneSeni za ostvarivanje podsticaja, komisija razvrstava po vrstama
podsticaja i provjerava ispunjavanje posebnih uslova i ograni¢enja. Komisija moze i provjerom na terenu provijeriti
ispunjavanja uslova za dobijanje podsticaja.

9 Komisija rangira pristigle prijave za podsticaje koje ispunjavaju uslove po datumu podnosSenja prijave.

(10) Nakon provedenog rangiranja, Komisija predlaze odobravanje isplate podsticaja u punom ili umanjenom
iznosu u zavisnosti od rezultata procesa evaluacije.

(11) Prijave za podsticaje se primaju do ispunjavanja predvidenih kvota za podsticaje. Prijave za podsticaje za
Cije finansiranje nema raspolozivih sredstava stavljaju se na listu Cekanja. U slu€aju obezbjedenja dodatnih
sredstava za program ili dono$enja Odluke o preraspodijeli sredstava u skladu sa odredbama programa iste ¢e se
uzeti u razmatranje u skladu sa odredbama programa. U suprotnom prijave za podsticaje se odbijaju iz
administrativnih razloga.

(12) Sve odobrene prijave za podsticaje Ministarstvo za privredu u skladu sa odobrenim sredstvima predlaze
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde da u skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta, donese Odluku o
odobravanju sredstava iz Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde - ekonomski kod 614 500 —
Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima.

(13) Nakon odobravanja podsticaja Ministarstvo za privredu ¢e u registru aplikanta zavesti vrijeme ostvarivanja
podsticaja, obaveze korisnika sredstava Cije neispunjavanje predstavljaju ograniCenja za buduce apliciranje
korisnika za sredstva podsticaja iz ovog programa

(14) Nakon prihvatanja prijedloga Odluke o odobravanju podsticajnih sredstava od strane Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, zahtjev je odobren i Ministarstvo za privredu dostavlja zahtjev za placanje
Ministarstvu za finansije Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
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(15) Podnosioci zahtjeva za sredstvima Cije aplikacije nisu odobrene i nisu objavljene u predloZzenim rang
listama korisnika grant sredstava mogu uloziti prigovor Ministarstvu za privredu Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde u roku od 7 (sedam ) dana od dana objave na oglasnoj ploCi i na web stranici Bosansko-podrinjskog

kantona Gorazde (www.bpkg.gov.ba) , radi provjere &injenica i objektivnosti ocjene prijava.

TACKA 11.
PRIORITETI, OGRANICENJA, FINANSIJSKI KRITERIJI | NACIN RANGIRANJA
(11.1)
(Prioritetne aktivnosti)
(1) Prioritetne aktivnosti i mjere u okviru prvog posebnog cilja su:
a) rehabilitaciija (asfaltiranje) saobrac¢ajnica unutar industrijskih zona,
b) rehabilitacija (asfaltiranje) pristupnih puteva do industrijskih zona i parking prostora za radnike,

c) proSirenje proizvodnih pogona i objekata u kojima se odvija proces proizvodnje u slu€aju da postojeci
proizvodni pogoni i objekti nemaju kapacitet koji je neophodan za zaposljavanje novih radnika,

d) nabavka masina, uredaja i opreme kojim u proces proizvodnje uvode nove tehnologije i omogucava
zapoSljavanje novih radnika,

e) nabavka masina i opreme putem koje se stvaraju uslovi za zapoSljavanje novih radnika i otklanjanje
uskih grla u procesu proizvodnje,

f)  mjere koje doprinose poboljSanju uslova rada, sigurnosti na radu i zdravlja radnika.
2) Prioritetne aktivnosti i mjere u okviru drugog posebnog cilja su:

a) proSirenje proizvodnih pogona i objekata u kojima se odvija proces proizvodnje u slu¢aju da postojeci
proizvodni pogoni i objekti nemaju kapacitet koji je neophodan za zaposljavanje novih radnika,

b) Nabavka masina, uredaja i opreme kojim u proces proizvodnje uvode nove tehnologije i omogucava
zaposljavanje novih radnika,

c) nabavka masina i opreme putem koje se stvaraju uslovi za zapoSljavanje novih radnika i otklanjanje
uskih grla u procesu proizvodnije,

d) mijere koje doprinose poboljSanju uslova rada, sigurnosti na radu i zdravlja radnika.
) Prioritetne aktivnosti i mjere u okviru tre¢eg posebnog cilja su:

a) proSirenje i poboljSanje poslovnih objekata u kojima se pruzaju usluge u slu€aju da postojeci objekti
nezadovoljavaju kapacitet koji je neophodan za zapoS$ljavanje novih radnika,

b) nabavka uredaja i opreme kojim u pruzanju usluga uvode nove tehnologije i omogucava
zaposljavanje novih radnika,

c) druge mjere koje doprinose poboljSanju uslova rada i plata zaposlenih radnika u kombinaciji sa
aktivnostima na zapoSljavanju novih radnika.

4) Prioritetne aktivnosti i mjere koje imaju prednost za u€estvovanje u programu u okviru Cetvrtog posebnog
cilja su sanacioni elaborati koji imaju za cilj povratak na trZiSte u saradnji sa drugim privrednim subjektima sa
podruc¢ja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

5) U okviru petog specifi¢nog cilja program programom nisu definisani dodatni prioriteti.
(11.2)

(Preduslovi i ograni¢enja za dobijanje podrske)
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(@H)] Preduslovi i ograni¢enja definiSu uslove koje je neophodno ispuniti za dobijanje podrSke koja je
programom predvidena.

(2 U okviru prvog posebnog cilja programom su defnisana posebni preduslovi ili ograni€enja za koristenje
drzavne pomoéi kako je definisano u tabeli 6.

3) U okviru drugog posebnog cilja programom su defnisana posebni preduslovi ili ograni¢enja za koristenje
drzavne pomoéi kako je definisano u tabeli 6.

4) U okviru tre¢eg posebog cilja programom nisu defnisana posebni preduslovi ili ograni¢enja za koristenje
drzavne pomoci.

(5) U okviru Cetvrtog posebog cilja programom nisu predvidena sredstva za finansiranje podrske, obzirom na
trenutno stanje privrede i finansijska ograni¢enja u budzetu. U slu¢aju da su ispunjeni uslovi za dobijanje podrske
u okviru ovog posebnog cilja, podrska ¢e se pruziti tek nakon redistribucije sredstava u skladu sa tatkom 8.4.
programa i dobijanja saglasnosti Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

(6) U okviru petog posebog cilia programom su predvideni preduslovi i ograni€enja u slu€aju koristenja
programom predvidenih podsticaja samostalno ili u kombinaciji sa aktivhostima u okviru drugih posebnih ciljeva.
Posebni uslovi i ograni¢enja definisana su u tabeli 6.

Tabela 6:
Pregled posebnih uslova i o granicenja za ostvarivanje podrSke iz programa
Poseban cilj/ Vrsta podrske Preduslovi Ogranic¢enja
I/A | Podrska za rekonstrukciju - obezbjedene potrebne saglasnosti | - Minimalno 100 zaposlenih unutar
saobracajnica unutar industrijskih zona za izvodenje radova, podrucja industrijske zone.
- izraden predmjer i predradun
radova
II/A | Podrska za rekonstrukciju - obezbjedene potrebne saglasnosti | - Minimalno 100 zaposlenih unutar
saobracajnica i parking prostora za izvodenje radova, podrucja industrijske zone.
- izraden predmjer i predradun
radova
/A | izgradniji, rekonstrukciji ili proSirenju - da ne raspolaze drugim objektima, Nema
industrijskih objekata ili da u postoje¢im objektima nema
na raspolaganju dovoljno
adekvatnog prostora za rad novih
radnika..
IV/IA | Nabavka masina i opreme - masine i oprema koje se planiraju | - Nema
neophodnih za proizvodnju novih nabaviti moraju primjenjivati noviju
proizvoda ili prosirenje proizvodnje tehnologiju u procesu proizvodnje
uvodenjem novih tehnologija od postojece.
- da je nabavka masina, uredaja i
opreme zasnovane na CAD/CAM
tehnologijama, izuzev u slucaju da
trazene tehnologije nisu za njih
primjenjive.
V/A | Nabavka masina i opreme koje - da nabavka masina, uredaja i | - Nema
otklanjaju uska grla u procesu opreme  doprinosu  znacajnom
proizvodnje sa aktivnostima na poboljSanju cijelokupnog procesa
otvaranju novih radnih mjesta proizvodnje.
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VIII/A | Pobolj$anju uslova rada, sigurnosti na - da je planirana nabavka zastitne i nema
radu i zdravlja radnika druge opreme za proizvodne
radnike, ili
- poboljSanje stanja objekata koji
sluze za potrebe radnika.
IX/A | Podrska za unaprijedenje stanja - da je planirana aktivnost usmjerena nema
okoli$a u industrijskim zonama ka ispunjavanju obaveza po
vazecéim aktima (predhodnim
saglasnostima, saglasnost ili
dozvola),
XIA | Mijere koje doprinose povecanju plata - nema podrSka za ove namjene je
zaposlenih radnika ograni¢ena samo u slu¢aju da su
projektom predvidene i druge
aktivnosti koje za rezultat imaju
otvaranje novih radnih mjesta.
XI/A | Druge mjere - nema nema
B | Razvoj malih preduzeéa
I/B | lzgradnja, proSirenje ili adaptacija - da aplikant ne raspolaze drugim nije za aplikante koji su u periodu
industrijskih objekata objektima, ili da u postojeéim od protekle dvije godine ostvarili
objektima nema na raspolaganju podrsku za izgradnju, proSirenje ili
dovoljno adekvatnog prostora za adaptaciju  objekata iz  ovog
rad novih radnika programa
II/B | Nabavka masina, opreme i uredaja za - masine i oprema koje se planiraju nema
proizvodnju uvodenjem novih nabaviti moraju primjenjivati noviju
tehnologija tehnologiju u procesu proizvodnje
od postojece, ili
- da je nabavka masina, uredaja i
opreme zasnovane na CAD/CAM
tehnologijama, izuzev u slucaju da
trazene tehnologije nisu za njih
primjenjive.
III/B | Provodenje aktivnosti na unaprijedenu -da je planirana nabavka zastitne i podr8ka za ove namjene je
sigurnosti na radu i zdravlja radnika druge opreme za proizvodne radnike. ograni¢ena samo u sluc¢aju da su
projektom predvidene i druge
aktivnosti koje za rezultat imaju
otvaranje novih radnih mjesta.
u slu€aju manje ili hithe potrebe i
podnesSenja zahtjeva za sredstvima
podr§ka se moze pruziti i u slu€aju
da rezultat aktivnosti nije
zapo$ljavanje novih radnika.
IVIB | Mijere koje doprinose povecanju plata - nema podrska za ove namjene je
zaposlenih radnika ograni¢ena samo u sluc¢aju da su
projektom predvidene i druge
aktivnosti koje za rezultat imaju
otvaranje novih radnih mjesta.
V/B | Druge mjere - Da je rezultat aktivnosti nema
zaposljavanje novih radnika
C. | Jacanje sektora usluga
I/C | lIzgradnja, rekonstrukcija, proSirenje - da je nije za aplikante koji su u periodu
poslovnih objekata izgradnja,rekn od protekle dvije godine ostvarili
strukcija ili podrsku za izgradnju, proSirenje ili
proSirenje adaptaciju  objekata iz  ovog
objekta programa
neophodno
za
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zaposljavanje
novih radnika
- da
objekat
nije
privre
menog
karakt
era,

Il/C | Nabavka masina, uredaja i opreme da je nabavka novih maSina, | - nije za aplikante koji su u periodu
uredaja i opreme neophodna za od protekle dvije godine ostvarili
zaposljavanje novih radnika podrsku isklju€ivo za nabavku novih

masina, uredaja i opreme.

III/C | Mijere koje doprinose povecanju plata nema - podrSka za ove namjene je

zaposlenih radnika ograni¢ena samo u sluc¢aju da su
projektom predvidene i druge
aktivnosti koje za rezultat imaju
otvaranje novih radnih mjesta.

D. | Podrska u izlasku iz problema

prouzrokovanim recesijom
I/D | Pomo¢ za prevazilazenje problema nema - nema
prouzrokovanim recesijom i gubitkom
trzista
E. | Poveéanje konkurentskih prednosti
I/E | Pdsticaj za zaposljavanje kadrova u Da osnovna neto placa koja je | - Da se podsticajem za novo
preradivackoj industriji predvidena za novo radno mjesto zaposljavanje zapoSljavaju radnici
manja od prosje¢ne place u na radna mjesta koja su bhila
kantonu prema posljednjim popunjena u 2013. godini.
objavljenim statistickim podacima.
I/E | Podsticaj za nabavku opreme za Nema - nije za aplikante koji su kroz
zastitu na radu za radnike prijedlog projekta planirali sredstva
za sli¢ne namjene.

IIVE | Podsticaj za obuku i usavr$avanje Nema - Nema

kadrova

IVIE | Podsticaj za istrazivanje i razvoj Da se istrazivanje odnosi na razvoj | - Nema
novog proizvoda ili tehnoloSkog
procesa;

Da se podsticaj trazi i vidu
prijedloga projekta
(11.03)
(Finansijski kriteriji)
(2) Finansijski kriteriji se primjenju za ocjenu budZeta i troS8kovne efikasnosti predloZenih aktivnosti.
(2) Za ocjenjivanje odnosa planiranih troSkova i o€ekivanih rezultata, te adekvatnosti i efikasnosti i

ekonomiénosti aktivnosti, primjenjivace se osnovni i dodatni finansijski kriteriji koji su definisani u tabeli 7.
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Tabela 7:

Pregled osnovnih i dodatnih finansijskih kriterija za ostvarivanje podr$ke iz programa

Poseban cilj/ Vrsta podrske

Osnovni finansijski kriterij

Dodatni finansijski kriterij

A | Razvoj izvozno orjentisane
preradivacke industrije
I/A | Podrska za rekonstrukciju - do 150 KM po radniku nema
saobracajnica unutar industrijskih zona
II/A | Podrska za rekonstrukciju - do 150 KM po radniku nema
saobracajnica koje spajaju industrijske
zone sa magistralnim cestama i
parking prostori za radnike
II/A | izgradniji, rekonstrukciji ili proSirenju - do 7.000 KM po jednom Finansijski kriterij se uvecava za
industrijskih objekata novootvorenom radnom mjestu dodatnih 1.000 KM po radniku
ukoliko se popunjava kvalifikovanim
radnikom iz struke
Finansijski kriterij se uveCava za
dodatnih  2.000 KM ukoliko se
radno mjesto popunjava sa VSS u
struci
IV/IA | Nabavka masina i opreme neophodnih | - do 8000 KM po jednom Finansijski kriterij se uvecava za
za proizvodnju novih proizvoda ili novootvorenom radnom mjestu za dodatnih 1.000 KM po radniku
proSirenje proizvodnje uvodenjem nabavku masina, uredaja i opreme ukoliko se popunjava kvalifikovanim
novih tehnologija nove tehnologije radnikom iz struke
- do 10.000 KM po jednom
novootvorenom radnom mjestu za
nabavku CNC masina i uredaja
VIA | Nabavka masina i opreme koje - do 8000 KM po jednom nema
otklanjaju uska grla u procesu novootvorenom radnom mjestu
proizvodnje sa aktivnostima na
otvaranju novih radnih mjesta
VI/A | Pobolj$anju uslova rada, sigurnosti na - do 50 KM po jednom radniku nema
radu i zdravlja radnika
VII/A | Podrska za unaprijedenje stanja - do 6.000 KM nema
okoli$a u industrijskim zonama
VII/A | Mjere koje doprinose povecéanju plata - maksimalno do 6.000 KM nema
zaposlenih radnika
IX/A | Druge mjere - do 7.000 KM po jednom Nema
novootvorenom radnom mjestu
II/B | Nabavka masina, opreme iuredajaza | - do 7.000 KM po jednom Finansijski kriterij se uvecava za

proizvodnju uvodenjem novih
tehnologija

novootvorenom radnom mijestu za
nabavku masina, uredaja i opreme
nove tehnologije

do 9.000 KM po jednom
novootvorenom radnom mijestu za
nabavku CNC masina i uredaja

dodatnih 1.000 KM po radniku
ukoliko se popunjava kvalifikovanim
radnikom iz struke
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IIl/B | Provodenje aktivnosti na unaprijedenu - do 50 KM po jednom radniku - nema
sigurnosti na radu i zdravlja radnika
IV/IB | Mijere koje doprinose povecanju plata - maksimalno do 6.000 KM - nema
zaposlenih radnika
V/B | Druge mjere - do 7000 KM po jednom | - Nema
novootvorenom radnom mjestu
C. | Jacanje sektora usluga
I/C | lzgradnja, rekonstrukcija, proSirenje - do 6.000 KM po jednom | - Finansijski kriterj se uveéava za
poslovnih objekata novootvorenom radnom mjestu dodatnih 1.000 KM po radniku
ukoliko se popunjava kvalifikovanim
radnikom iz struke
- Finansijski kriterij se uvecava za
dodatnih  3.000 KM ukoliko se
radno mjesto popunjava sa VSS u
struci
Il/C | Nabavka masina, uredaja i opreme - do 7.000 KM po jednom | - Finansijski kriterij se uveéava za
novootvorenom radnom mjestu za dodatnih 1.000 KM po radniku
nabavku masina, uredaja i opreme ukoliko se popunjava kvalifikovanim
radnikom iz struke
- Finansijski kriterij se uvecava za
dodatnih  3.000 KM ukoliko se
radno mjesto popunjava sa VSS u
struci
III/C | Mijere koje doprinose povecéanju plata - maksimalno do 6.000 KM - nema
zaposlenih radnika
D. | Podrska u izlasku iz problema
prouzrokovanim recesijom
I/D | Pomo¢ za prevazilazenje problema - nema - nema
prouzrokovanim recesijom i gubitkom
trzista
E. | Povecéanje konkurentskih prednosti
I/E | Pdsticaj za zapo$ljavanje kadrova u | - 2.500 KM - nema
preradivackoj industriji
I/E | Podsticaj za nabavku opreme za | - do 50 KM po radniku - Nema
zastitu na radu za radnike
IIVE | Podsticaj za obuku i usavr$avanje - maksimalno 2.000 KM - finansijski kriterij se umanjuje za 50
kadrova % ukoliko se obuka i usavrSavanje
IV/E odvija u BiH.
Podstical za istragivanie i .
odsticaj za istraZivanje i razvoj do 10.000 KM - Nema
VIE | Podsticaj za promotivne aktivnosti - do 1.000 KM -Nema
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3) Pored osnovnih i dodatnih finansijskih kriterija za aktivnosti u okviru svakog posebnog cilja
programa, primjenjivace se i dopunski finansijski kriteriji koji vaze za sve posebne ciljeve programai to:

a) Za projekte koji spadaju u grupu niskih tehnologija (proizvodnja hrane i pica, tekstila, obuce, prerada koze,
proizvodnja galanterije i obuée, proizvoda od drveta, izdavacka i Stamparska djelatnost) primjenjuju se
finansijski kriteriji iz tabele 7.

b) Za projekte koji spadaju u grupu srednje niskih tehnologija (proizvodnja proizvoda od gume i plastike,
nemetalnih mineralnih proizvoda, proizvodnju metala i proizvoda od metala, osim masina i opreme),
finansijski kriteriji iz tabele 7. se uveéavaju za 10 %.

c) Za projekte koji spadaju u grupu srednje visokih tehnologija (proizvodnja hemikalija i hemijskih proiizvoda,
proizvodnja masina i uredaja, proizvodnja elektricnih masina, aparata, proizvodnja motornih vozila. prikolica
i poluprikolica i ostalih saobracajnih sredstava i proizvodnja i opravka brodova) finansijski kriteriji iz tabele 7
se uvecavaju za 20 %.

d) Za projekte koji spadaju u grupu visokih tehnologija (proizvodnja medicinskih i farmaceutskih proizvoda,
proizvodnju kancelarijskih masina i kompjutera, proizvodnju RTV i komunikacijskih aparata, medicinskih,
preciznih i optickih instrumenata i satova) finansijski kriteriji iz tabele 7. uvecavaju se za 30 %.

e) Za zahtjeve koji se odnose na sanacione elaborate primjenjivat ¢e se kriterij da se maksimalno 25 %
troSkova sanacionog elaborata moze finansirati iz sredstava ovog programa.

(11.4)
(Nacin rangiranja)

1) Prilikom ocjenjivanja finansijskih i operativnih kapaciteta prednost ¢e se dati aplikantima koji redovno
izmiruju obaveze prema porezima i doprinosima u odnosu na aplikante koji imaju reprogram duga, koji su duzi
vremenski period aktivni na podrucju kantona, koji su veci broj godina poslovali sa dobitkom, koji imaju bolju
organizacionu strukturu, koji su u posljednje tri godine provodile sli¢ne projekte.

(2 Prilikom ocjenjivanja relevantnosti projekta prednost ¢e se davati projektima koji su predvideni
programom, a komisija ¢e voditi raCuna o raznolikosti i zastupljenosti proizvodnje proizvoda i usluga na podrucju
kantona koje su predmet apliciranih projekata.

3 Prednost ¢e se dati aplikacijama koje imaju za cilj realizaciju prioritetnih aktivnosti i mjera predvidenim
ovim programom. Posebna paznja ¢e biti data aplikacijama koje doprinose ostvarivanju viSe prioritetnih aktivnosti i
mjera predvidenih programom.

4 Prednost u pruzanju podrSke ¢e se dati projektima i zahtjevima koji omogucavaju ostvarivanje vecih
rezultata koji su predvideni ovim programom. Prednost ¢e se dati aplikantima koji su u protekle tri godine imali rast
broja ukupno zaposlenih radnika.

(5) Prilikom ocjenjivanja metodologije ocjenjivat ¢e se metode i predloZzeni nacin realizacije aktivnosti.
Aplikacije koje imaju bolje razradenu metodologiju i koherentniji plan implementacije projekta ili zahtjeva ¢e imati
prednost pri rangiranju.

(6) Prilikom ocjenjivanja odrzivosti projekta, prednost imaju aplikacije koje na sveobuhvatniji nacin rjeSavaju
problem i omoguc¢avaju ostvarivanje rezultata, koje provode aktivnosti koje su bolje povezane sa potrebama
preradivackog sektora i koje mogu dugoro€no osigurati nastavak aktivnosti i nakon zavrsetka projekta.

@) Prikom ocjenjivanja budZeta i troSkovne efikasnosti prednost ¢e se dati aplikacijama koje bolje ispunjavaju
finansijske kriterije programa.

TACKA 12.
NAZIV KORISNIKA SREDSTAVA
(12.1)

(Direktni i indirektni korisnici sredstava)
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Q) Direktni korisnici sredstava programa su lica koja ispunjavaju opste i posebne uslove programa i koji su
uspjeSno zavrsili proces apliciranja, selekcije i evaluacije i koji su uspjesno rangirani za koriStenje sredstava iz
ovog programa.

2 Indirektni korisnici sredstava, odnosno implementatori sredstava su lica kojima je Vlada kantona svojom
odlukom dala saglasnost da se dodjela drzavne pomoéi direktnom korisniku ili vise korisnika vrsi u stvarima i
pravima na nacin da se pokrene procedura odabira najpovoljnieg ponudaca za izvodenje radova odnosno
pruzanje usluga putem kojeg ¢e se projekat realizovati.

(©)) Korisnici i implementatori sredstava iz programa se odreduju Odlukom Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde.

(12.2)
(Indirektni korisnici sredstava)

Q) U slucaju kada se realizacijom projekta omogucava poboljSanje polozaja jednog ili viSe korisnika
sredstava iz tacke 12.1.1. sredstva iz programa se realizuju putem indirektnih korisnika sredstava koji imaju status
implementatora.

(2 Implementatori sredstava imaju isti status u procesu odobravanja sredstava kao i direktni korisnici
sredstava, s tim da je implementator obavezan jasno naznadciti koji udio sredstava ¢e se utrositi za svako lice koje
ima status direktnog korisnika sredstava.

3) Indirektni korisnici sredstava koji imaju status implementatora mogu biti:

a) Privredna komora Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ukoliko je projektom predvideno pruzanje
istih ili slicnih aktivnosti za najmanje dva lica koja imaju status direktnog korisnika sredstava u okviru
petog posebnog cilja Programa,

b) Direkcija za ceste Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ukoliko je projektom predvidena izgradnja
cestovne infrastrukture u okviru 1.1 2.1 3. posebnog cilja programa.

4) Indirektni korisnici, odnosno implementatori ne moraju ispunjavati opste i posebne uslove iz tatke 9.3. i
9.4. ovog programa.

(12.3)
(Prednost u implementaciji sredstava putem indirektnih korisnika)

U slucaju da se projektom doprinosi poboljSanju stanja za dva ili viSe direktna korisnika sredstava,
ministarstvo privrede ¢e prednost davati implementaciji sredstava putem indirektnih korisnika sredstava.

(12.4)
(Registar korisnika)

Ministarstvo za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde vodi registar korisnika u kojem se nalaze
svi relevantni podaci o datoj drzavnoj pomoci u okviru ovog programa za period od pet godine od godine dobijanja
drzavne pomoci.

TACKA 13.
PROCJENA REZULTATA
(13.1)
(Pregled ocekivanih rezultata podrske)
Q) Ocekivani rezultati Programa podrske razvoju privatnog sektora i izvoznih kompanija su:

- povecanje broja novih radnih mjesta malim preduzecima iz oblasti preradivacke industrije,
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- povecanje broja novih radnih mjesta u srednje velikim i velikim privrednim druStvima u oblasti
preradivacke industrije,

- povecan obim poslovanja i kvalitet pruzanja usluga, broj zaposlenih u tercijalnom sektoru i
povecanje broja specijalistickih usluga za potrebe preradivacke industrije,

- sprije€en veci gubitak radnih mjesta,

- poboljSana konkurentska prednost u oblasti ljudskih resursa, istrazivanja i razvoja i unaprijedenje
uslova rada zaposlenih radnika.

(2 Aplikanti su duzni u prijedlogu projekta navesti specificne rezultate koji su direktno povezani sa
djelatnoS¢u privrednih drustava i moraju biti mjerljivi i jasno vremenski odredeni.

3) Sve aplikacije koje se podnose za finansiranje iz sredstava programa ¢e biti procjenjivani u odnosu na
njihove ocekivane rezultate. Ocekivani rezultati prijedloga projekata i zahtjeva za sredstvima se procjenjuju u
odnosu na o¢ekivane rezultate programa.

(13.2)
(Kvantitativni pregled o€ekivanih rezultata)

(1) Mijerenje rezultata aktivnosti ¢e se vrSiti na osnovu rezultata monitoringa implementacije i rezultata
obilaskom korisnika na terenuina osnovu pismenih izvjeStaja korisnika sredstava.

(2) U cilju osiguranja procjene rezultata programa odabrani korisnici koji su dobili podrSku duzni su
nakon utroSka odobrenih sredstava dostaviti Ministarstvu za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
Izvjestaj o provedenim aktivnostima koja su odobrena za finansiranje iz programa. Odabrani korisnici duzni
su dostavljati jedan izvjestaj i jedan na polovni i jedan na kraju perioda implementacije projekta. Forma i sadrzaj
IzvjeStaja o utroSku sredstava Ce biti dostavljena svim korisnicima sredstava.

Tabela 8:
Tabelarni pregled minimalnih o€ekivanih rezultata i o€ekivanih maksimalnih iznosa podsticaja
Ocekivani rezultat Minimalni o€ekivani rezultat Jedinica rezultata Minimalni broj
Povecan broj novih PoboljSani uslovi rada radnika i uslova u Projekat 1
radnih mjesta u kojima radnici rade
srednje velikim i
velikim privrednim Broj radnika u preradivagkoj industriji kojima Radnik 500
drustvima iz oblasti su osigurani bolji uslovi rada
preradivacke
industrije i
unaprijedeni uslovi
rada radnika u
industriji.
Povecanije broja Broj podrzanih projektnih aktivnosti Projekat 5
zaposlenih u malim
preduzecima iz
oblasti preradivacke
industrije Minimalni broj novih radnih mjesta u malim Radno mjesto 11
preduzec¢ima
Povecan broj novih Minimalno sedam  privrednih  druStava Projekat 8
radnih mjesta u povecalo broj zaposlenih
sektoru usluga
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Minimalno ukupno novootvorenih  radnih Radno mjesto 17
mjesta u sektoru usluga
Zadrzana radna Podrzano minimalno jedno privredno drustvo Zahtjev - sanacioni 1
mjesta kroz mjere program
zastite od recesije
Dugoroéno zadrzana radna mjesta na odrziv Radno mjesto 30
nacin
Podsticajne mjere za | Zaposleni novi kadrovi u metalnoj industriji Masinski inzinjer 4
razvoj konkurentskih
prednosti
Poboljsani uslovi rada radnika Radnik 500
Osigurana obuka kadrova i radnika Osoba 5
Pokrenut minimalno jedan projekat Projekat 1
istrazivanja i razvoja novog proizvoda za
inostrano trziSte
Pokrenute aktivnosti na promociji i marketingu Privredno drustvo 5
(13.3)
(Monitoring implementacije programa)
(1) Monitoring se provodi sa ciljem utvrdivanja da li se implementacija podrzanih aktivnosti provodi u skladu

sa potpisanim Ugovorima i u skladu sa odredbama ovog programa. U cilju osguranja procjene rezultata
odabrani korisnici su duzZni nakon utroSka odobrenih sredstava dostaviti Ministarstvu za privredu Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde izvjeStaj o provedenim aktivnostima koja su odobrena za finansiranje iz
programa.

(2 Nadzor realizacije programa vrSi Ministarstvo za privredu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

3 Mjerenje rezultata i provedenih aktivhosti ¢e se vrSiti na osnovu periodicnog monitoringa
implementacije projekta sacinjavanjem zapisnika uz koji ¢e biti sva neophodna dokumentacija kojom se dokazuje
implementacija namjenskog utroSka dodjeljenih sredstava.

4 U slu€aju da rezultati monitoringa ukazu na znacajan zaostatak u ispunjavanju ugovorenih obaveza,
Ministarstvo za privredu predlaze Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde donoSenje Odluke o povratu
dodjeljenje drzavne pomoéi ili preusmjeravanje u skladu sa odredbama programa.

TACKA 14.
PROCJENA NEPREDVIDENIH RASHODA | RIZIKA
(14.1)
(Nepredvideni rashodi)

Q) Kako bi se smanijili nepredvideni rashodi unutar sheme podsticaja uvedene su kvote obima ostvarivanja
podsticaja. Dodatno obezbjedenje za nepredvidene rashode je uvedeno kroz minimalne i maksimalne vrijednosti
izdataka za svaki specificni cilj €ime je program dodatno zasticen od nepredvidenih rashoda.

(14.2)

(Rizici)
Q) Na osnovu iskustava iz implementacije programa mogucéi rizici programa su uskladenost programa sa
svim specificnim razvojnim potrebama privrede kantona. Kako bi se poveéala moguénost za podrSku veéem broju

faktora razvoja privrede, a posebno izvozno orjentisane preradivacke industrije u programu za 2014. godinu su
uvedene novine koje omogucavaju ciljanu podrsku identifikovanim prioritetnim aktivnostima i mjerama.
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(2 Kako bi se smanijili rizici u procesu implementacije programa uvedene su novine i u procesu selekcije i
monitorigu aktivnosti koje su podrzane u okviru ovog programa. Novine se odnose u omoguc¢avaju sluzbenicima
terenske posjete i prikupljanje dodatnih informacija neophodnih za proces selekcije, te monitoring u toku same
implementacije aktivnosti i mjera koje su podrzane ovim programom.

3) Aplikanti su duzni planirati odgovaraju¢e mjere koje ¢e poduzeti u slu€aju ostvarivanja rizika koji mogu
uticati na ostvarivanje ciljeva i rezultata koji su predvideni u aktivnostima i mjerama za koje su dobili podrsku iz
ovog programa.

TACKA 15.
POTREBAN BROJ RADNIKA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Za provodenje programa su nadlezni zaposleni u Ministarstvu za privredu Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde i program ne zahtjeva angazovanje dodatnih radnika na provodenju programa, izuzev za Koristenje
vanjskih usluga za potrebe izrade baze podataka registra korisnika.

Broj: /2014.godine MINISTAR

Gorazde 2014.godine

Demir Imamovic, dipl.ecc

Saglasnost na ovaj Program dala je Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, Odlukom broj:
dana . 2014. godine.
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